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Abstract

| den har uppsatsen undersoks yrkesgrupperna filmarbetare och skadespelare, detta ar for att
ge en bild av de forsta aren i yrkena. Den grundldggande fragestallningen ar: Vilka
svarigheter eller problem forekommer ofta tidigt i en filmarbetares yrkeskarriar? Studien ar
kvalitativ och anvéander djupintervjuer som metod for att samla information ifran tre
filmarbetare och en skadespelare som beréttar om deras erfarenheter. Intervjuerna ar utférda
utifran ett hermeneutistiskt forhallningssatt for att djupare forsta och tolka sociala aspekter av
arbetsprocesserna som respondenterna beskriver. Resultatet visar att manga av problemen
bottnar i materialistiska faktorer sa som bristande resurser och lang Gvertid utan erséttning.
Aven problem som brister i erfarenhet och kompetens hos arbetsledningen och medarbetare,
vilket ibland kan ge problematiska konsekvenser for produktionen. En annan aspekt ar hur det
sociala forhallningsattet under en filminspelning ibland kan problematisera en filmarbetares
kommunikation med andra medarbetare. Genom att applicera bland annat Pierre Bourdieus
teorier om kapital och habitus har resultatet analyserats utifran ett sociologiskt perspektiv, for

att vidare forsta sociala relationer mellan filmarbetare.
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Forord

Jag har valt att studera arbetssituationen for filmarbetare under filmproduktioner for att det
berér mig i min yrkespraktik och som ger mig en viss forforstaelse for mina respondenters
situation. Jag har arbetat med film i olika positioner och har tidvis upplevt problem under
vissa produktioner. Genom att intervjua personer med liknande yrkesbakgrund sa undersoker
jag om det gar att identifiera orsakerna till denna problematik. Vidare sa namner jag det for att

stérka vissa induktiva resonemang i uppsatsen.
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Inledning

| den har uppsatsen undersoks filmarbetare och deras erfarenheter. Med malet att kartlagga
och forsta vilka sorts problem och svarigheter som kan uppsta inom filmproduktion. Detta for
att sedan se om det finns ett samband mellan problem och konflikter i arbetsmiljon pa en
inspelningsplats och vilken inverkan det har pa produktionen och filmarbetaren. Uppsatsen
analyserar aven olika bakomliggande faktorer sa som ekonomi, planering, social interaktion

och ledarskap for att undersdka vilken betydelse de har i problemens uppkomst.

Forskning pekar pa att det finns brister i arbetsmiljon pa filminspelningar.! De grupper som ar
sérskilt utsatta ar de som tillhor a-funktioner (se begrepp nedan) och 6vrig konstnarlig
personal. Dessa grupper uttrycker att de ofta upplever problem som stress och resursbrist.

Forskning pekar dven pa att det finns svarigheter att etablera sig inom branschen.?

Det dyker oftast upp mindre problem under produktioner men den har uppsatsen fokuserar pa

storre problem som filmarbetare sjélva identifierat har haft en inverkan pa produktionen.

| uppsatsen anvands djupintervjuer som kvalitativ metod dar respondenterna (i detta fall tre

filmarbetare och en skadespelare) far mojligheten att tala om sina erfarenheter.

Syfte och fragestalining

Eftersom filmindustrin och dess arbetare forlitar sig mycket pa inhyrd arbetskraft i form av
frilansare® s &r det viktigt att f en inblick i olika produktioners problem for att fi en djupare
forstaelse for hur branschen fungerar. En debuterande filmarbetare som inte kan luta sig
tillbaka pa erfarenhet I6per en stérre risk att tacka ja till ett projekt dar personen kan bli
utnyttjad. Syftet i sin helhet &r att bidra med empiri om vilka hinder som existerar i
yrkesgruppen och hur yrket kan utvecklas for bade arbetstagare och arbetsgivare. Detta gors

med hjalp av féljande fragestallning:
Vilka svarigheter eller problem forekommer ofta tidigt i en filmarbetares yrkeskarriar?
Som f6ljs upp med foljdfragan:

Hur kan dessa problem forebyggas?

1 Klerby, A & Naslund, L. 2010
2 Herrman, M. 2012
3 Klerby, A & Naslund, L. 2010



Begrepp

For enkelhetens skull sa anvéands ordet film i texten som ett sammanfattningsord for film,
reklam, musikvideo och teater. Detta ar for att filmarbetarna som undersoks i det har fallet
inte endast arbetar med film. Begreppen produktion, filminspelning och projekt betyder i den

hér uppsatsen samma sak.

Filmarbetare
Avser de personer som arbetar med filmen pa plats eller pa faltet. Oftast brukar denna

arbetsstyrka besta av inhyrd personal i form av frilansare.

Forproduktion
Avser den tid som &r avsatt i syftet att planera och organisera inspelningen av en film.
Arbetspositioner som har sarskilt ansvar under forproduktionen ar oftast producenten,

regissoren, scenografen, A-foto, platsletare, platschef och eventuellt deras assistenter.

Postproduktion
Begreppet dr synonymt med efterproduktion och avser den tid efter det att ramaterialet ifran
inspelningen ar fangat. Vanliga processer under denna fas ar bildredigering, ljudredigering,

tramp, musikkomponering och fargkorrigering.

A-Funktioner
Exempel: Regi, A-foto, Scenograf, A-ljud.
Dessa dr ledande funktioner med ett vergripande ansvar.

Resurser

Med resurser menas de medel som finns tillgangliga for produktionen. Resursbrist kan till
exempel vara brist pa tid eller arbetskraft. Grundresursen &r det ekonomiska kapitalet som
produktionen har att arbeta med. Kapitalet omsétts i varor och tjanster. Resurser kan ocksa ha

ett symboliskt virde som &r svérare att omsétta till ett ekonomiskt kapital.*

4 Gripsrud, J. 2002, 2011.



Tidigare forskning

| det har avsnittet ar ett par avgransningar tillampade. Forskning som inte &r direkt kopplad
till den svenska filmindustrin &r exkluderade. Utifran ett vetenskapligt perspektiv sa ar svensk
filmproduktion i stort sett ett outforskat omrade. | denna uppsats undersoks yrkena som en
social praktik och inriktar sig pa arbetsmiljofragor. Vidare sa har endast studier som utforts
efter 2008 anvants eftersom det da skedde ett skifte mellan analoga inspelningsprocesser och
digitala inspelningsprocesser, vilket rimligtvis medfort skillnader i hur arbetsprocesserna gar
till. Teaterforbundet som &r en fackorganisation for verksamma inom film och scenkonst har

hjalpt till att bedriva forskning.®

En kvantitativ enkatundersokning genomfordes av Anna Klerby och Lovisa Né&slund i
uppdrag av Teaterférbundet och Film & TV producenterna vid namn: Alla mar bra?
Arbetsmiljdundersdkning av svensk spelfilm och tv-drama 2010. Mottagargruppen for
undersokningen omfattade arbetare inom 13 langfilm och Tv-drama produktioner vilket
motsvarar 87% av de spelfilmer och Tv-drama produktioner som producerades under 2010.
Undersokningen genomfordes via en webbenkét som skickades ut via e-post. Studiens resultat
pekade pa att arbetsmiljon varierade utifran yrkesgrupp eller position. Sarskilt utsatta var
personer i grupperna A-funktioner och dvrig konstnarlig personal. | dessa grupper
forekommer ofta problem gallande villkor och resurser, samt stressrelaterade problem som till
exempel tidsbrist. En yrkesgrupp med forhallandevis lag utsatthet ar skadespelare som ofta
arbetar med béttre villkor. Variationen i arbetsmiljon mellan yrkesgrupperna kan enligt
studien bidra till missndje, bl.a. genom att forstarka hierarkier som i sin tur kan ha en negativ
inverkan pa arbetsforméaga och produktivitet. Det ar dven viktigt att tilligga att olika aspekter
av arbetsmiljon fungerar olika bra. Aspekter som arbetsledning och trivsel fick hogre poang
medan aspekter som brist i planering, resurser och fysisk arbetsmiljo fick jamforelsevis laga
poang. Eftersom produktioner har olika forutséattningar angaende resurser och villkor sa kan

man dra slutsatsen att vissa produktioner &r sérskilt utsatta jamfort med andra.®

Margaretha Herrman som &r fil. dr i etnologi och lektor i kulturvetenskap vid Hogskolan Vst
har utfort flera studier som berdr filmarbete. En av dem &r: Utbildande for filmproduktion —

Hinder och mojligheter for etablering, som publicerades i tidskriften Utbildning & L&rande

5 Herrman, M(red.) Mardén, B. 2011.
5 Klerby, A & Naslund, L. 2010.



2012. Syftet med den studien var att understka de hinder som nyexaminerade och relativt
okéanda upplever vid filmproduktion. | denna studie djupintervjuades fyra personer och
resultatet pekade pa att personer som 6vergar ifran skolmiljoer till branschen blir métta av en
miljo dar kravet p& social kommunikation &r stor.” Samt att kunna anpassa sin prestanda och
livsstil efter vad som kravs for jobbet. Dessutom vager personens formaga att anpassa sig till

filmindustrins radande kultur och vérderingar tungt inom industrin.

Margaretha Herrman gjorde &ven en etnografisk féltstudie 2008, vid namn: Filmarbetare —
Yrkesval och larande i arbetslivet. Studien hade en explorativ karaktar och genomférdes med
hjalp av djupintervjuer och samtal tiden fore och efter ett langfilmsprojekt. Sju respondenter
medverkade i studien. Studien kompletterades med observationer (av forskaren) pa
inspelningsplatsen. Syftet var att utforska hur filmarbetare utbildas pa arbetsplatsen av andra
filmarbetare, samt de villkor som galler under en langfilmsproduktion och soka forstaelse om
hur filmarbetare resonerar. Hur de ser pa sin praktik och hur de samarbetar med andra
filmarbetare. Forskningen pekar bland annat pa att filmarbetare formar varandra genom att

aktivt strava efter en gemensam mental modell fér hur arbetet ska formas och utféras.®

Teori

Det teoretiska ramverket i detta arbete baseras pa Pierre Bourdieus (1930-2002) teorier om

kapital och habitus och Ferdinand Toénnies (1855-1936) begrepp om social interaktion.
Bourdieus symboliska kapital

Kapital &r i allméan mening en tillgang (resurs) som till sin natur kan ha symboliskt eller
materiellt varde. Bourdieu skiljer mellan olika sorters kapital sa som kulturellt kapital som ar
de kulturellt och socialt erk&nda kunskaper och fardigheter som en person har i ett kulturellt
avseende och utbildningskapital som &r personens bevisade (till exempel via intyg) utbildning
ifran utbildningsinstitutioner som skolor och universitet samt socialt kapital som ar det

natverk av vanner och bekanta samt vilka forbindelser en person har.®

7 Herrman, M. 2012.
8 Herrman, M. 2008:02.
% Gripsrud, J. 2002, 2011.



Bourdieus teorier bygger pa att kombinationen av olika sorters kapital bestammer vart
personen hamnar i den sociala hierarkin, till skillnad ifran tidigare klassteorier som havdade

att det var det ekonomiska kapitalet som var mer avgérande for vart personen hamnar.°
Bourdieus habitusbegrepp

Habitus beskrivs av Bourdieu som ett system av sociala regler som tillater hur en person
agerar inom det sociala faltet. Det &r ett set av kunskaper (ibland omedvetna) som igenom
personens uppvaxt och inlarning format ett tankemonster. Habitus kan beskrivas som ett
forkroppsligat kapital dvs. hur en persons olika kapital kan forvaltas inom den sociala varlden

personen befinner sig i.111?
Gemeinschaft och gesellschaft

Begreppen publicerades for forsta gangen 1887 av sociologen Ferdinand Tonnies. Begreppen
ar ett satt att forklara hur ménniskor samarbetar i en social kontext (som till exempel en

filmproduktion) . Samt vilka intentioner personen har.'®

Vad som kénnetecknar gemeinschaft ar att arbetaren eller produktionen stravar efter en
kollektiv nytta snarare an en individuell sddan.'* Malen ar ofta gemensamma och personen
eller personerna forhaller sig till ett gemensamt tankemaonster sa som moral, sociala normer
etc. Konstellationen av arbetare stravar efter att vara enade. Arbetsférdelningen kénnetecknas

av att inte vara sa strikt.

Gesellschaft har ett tydligare fokus pa individen snarare &n det kollektiva. Under en
produktion kan det innebéra att individerna har individuella mal och intressen. | det har fallet
spelar den individuella prestationen stor roll fér dennes status. Till skillnad ifran foregaende
begrepp sa finns ej ndgot gemensamt mal eller intresse utan samhorigheten kommer ifran att
alla arbetar for sin egen vinnings skull,*> nagot som &r vanligt inom produktioner med tydligt

vinstintresse.

10 |bid.

12 lbid.

12 Bourdieu, P. 2000.
13 portnoff, L. 2007.
14 |bid.

15 |bid.



Begreppens relevans

Begreppen &r viktiga for att forklara respondenternas omstandigheter och fardigheter i en
social kontext. Respondenternas olika kapital och hur de kunnat forvaltas bidrar till att forsta
vilket habitus som respondenterna har haft. Tonnies begrepp ar anvandbara for att klassificera
produktioner utefter ett mer eller mindre gemensamt tankemonster, vilket bidrar till forstaelse

for hur produktionens mal och intentioner samspelar med respondentens intentioner.



Metod

Studien foljer en kvalitativ metod som bygger pa djupintervjuer och féljer en hermeneutistisk
forskningsprocess. Det innebér att utgdngspunkten &r att forstd och tolka det som studeras.®
Studien syftar inte till att forsoka leverera nagon absolut sanning utan forsoker forsta hur

respondenterna resonerat for att sedan kunna ldsa av tendenser.

Enligt manga som utdvar hermeneutik sa kravs det en formaga till inlevelse eller empati for
att satta sig in i andra personers situationer.'” For att forstaelse ska vara mojlig sa kravs det
tolkning.® Eftersom att jag delar en liknande bakgrund med respondenterna sa har jag en viss
forforstaelse som forutsattning.

Filmproduktioner bygger pa sociala interaktioner det ar darfor jag valt att anvanda kvalitativa
metoder for att fa en subjektiv bild. Eftersom det &r av stor vikt att forsta omstandigheter och
individuella forutsattningar samt att kunna tolka och forsta tankesétt. Det ar darfor min metod

bygger pa intervjuer dér personen kan redogora mer utforligt om sina erfarenheter och tankar.
Avgransningar

| den har studien &r endast personer med mindre &n tio ars erfarenhet intressanta.
Urvalsgruppen ska befinna sig i vad som kan beskrivas vara en etableringsfas i sin karriéar.
Studien exkluderar personer vars priméra arbete tillhor for- eller efterproduktion.

| den har undersokningen sa ar lyfts filmproduktioner med lagre resurser fram. Som en
bakomliggande tes sa kan vi anta att det &r dar problem kan komma att koncentreras. Detta &r
vart att ndmna for att regeringen propositionerade (prop. 2015/16:132) till riksdagen att vidga
svensk filmproduktion genom att foresla nya mal som ska utveckla filmindustrin och dka
produktionen av film, bade inrikes och utrikes. Bakgrunden till denna proposition ar att
svensk film de senaste tva aren bland annat sjunkit i Ionsamhet och beréknas paverka
mojligheten att skapa och producera svensk film. Detta namns for att det pekar pa en vaxande
medvetenhet om behovet av atgarder for att framja svensk film. Det ar ett rimligt antagande
att 6kade filmstod kan bidra till att minska vissa delar av problematiken i framtiden. Dock kan

det vara viktigt att differentiera mellan strre produktioner (som propositionen berér) och

16 Johansson, L-G. 2011:3.
17 |bid.
18 |bid.



forhallandevis sma produktioner. De flesta av motionerna bifélls (beviljades) av riksdagen 15
juni 2016.1°

Urval

Studiens urvalsmetod ar subjektivt/typiskt urval och snébollsurval. Med subjektivt urval
menas att respondenterna ar utifran mitt subjektiva perspektiv typiska for den grupp som
undersoks.?® Snobollsurval innebér att respondenten bidrar med information om andra
personer som dr relevanta for studien. | det héar fallet bidrog forsta respondenten (R1) med den
andra respondentens (R2) kontaktuppgifter. Nackdelarna med dessa tva urvalsmetoder ar att
de inte &r lampliga for att uttala sig om ndgon storre grupp 4n de som uttalar sig.?*
Anledningen till att dessa urvalsmetoder valdes ar for att identifieringen av verksamma som ar

relevanta for studien ar svar att utféra utan forkunskap.
Insamling av empiri

Empirin samlas genom telefonintervjuer mellan tidsintervallet 2016-10-31 — 2016-12-02.
Intervjuerna som utfors spelas in och tar mellan 40-80 minuter att utféra. Fragorna som stélls
(se bilaga) fungerar som stodfragor och nya uppfoljningsfragor utvecklas darefter som
anpassas for att fortydliga och precisera hur omstandigheterna sag ut samt forsta och tolka

respondenternas erfarenheter och tankar.
Etiska évervaganden

Respondenterna har blivit informerade om studiens syfte (informationskravet) och villkor.
Respondenterna har behovt godkéanna villkoren for att medverka (samtyckeskravet), sa som
att tillata inspelning av samtalet och citering av dialog. Respondenternas identitet &r skyddad
i den man att de inte kan bli identifierade utifran studien (konfidentialitetskravet). Endast
behoriga och opponenter kan ta del av personuppgifter. Information om deltagarna anvands
endast inom denna studie (nyttjandekravet). Studien foljer Vetenskapsradets forskningsetiska

principer.??

19 Léfven, S. Bah Khunke, A. Proposition 2015/16:132.
20 Eliasson, A. 2006, 2013:3.

21 |bid.

22 \/etenskapsradet. 2002.



Resultat

Har redovisas det empiriska material som samlades ifran intervjuerna. Resultatet redovisas i
den kronologiska foljd som fragorna stélldes. Styckena ar ssmmanfattade delar dar rubriken

beskriver temat for fragorna.

Respondent 1

Relevant utbildning

Respondenten har studerat tre ar pa medieprogrammet pa gymnasiet med inriktning film.
Darefter studerade personen tva ar pa en yrkesinriktad filmutbildning via en folkhdgskola

vilket sedan féljdes upp med 30p i konstvetenskap pa universitet.
Arbetspositioner och sysselsattningsgrad

Respondenten arbetar primart med scenografi som scenograf eller rekvisitor. Har aven arbetat
som regissor och produktionsassistent. | skrivande stund (2016-11-16) arbetar respondenten
ungeféar 25% med scenografi och 50% egna konstnarliga projekt. Respondenten beskriver att
sysselsattningsgraden varierar ifran 100% (heltid) vissa manader och 0% under andra.

Sysselsattningsgraden utslagen 6ver ett ar faller under 100%.
Etableringsprocess

Respondenten beskriver sig befinna sig i en etableringsprocess da personen vill arbeta mer
oavbrutet med projekt. Respondenten arbetar med att expandera sitt kontaktnat och beskriver

att etableringsprocessen har pagatt i tva ar.

Jag ser att jag har etablerat en situation dar jag far kontinuerligt med uppdrag, men att jag 6nskar fa
mer per manad men jag kanner att jag inte fullstandigt kan forlita mig pa att jag far uppdrag. Ibland
kan det ga tvd méanader utan att jag far ett uppdrag, sé det &r inte sa att jag ar uppbokad hela tiden. P4
det séttet kanner jag att jag héller pa att etablera mig och att jag kanner att mina uppdrag okar.
(Respondent 1, fraga 2.3 2016-10-31)

Selektivitet inom olika jobb

Respondenten beskriver att nagra av de viktigaste faktorerna som ofta styr dver vilka jobb
personen vill arbeta med &r arvode (i forhallande till arbetstid) och planering. En valplanerad

och vélfinansierad produktion ses som mer attraktiv. Arbeten som respondenten foredrar att

10



jobba med just nu &r produktioner respondenten anser vara kreativa, stimulerande och helst

kortvariga som till exempel reklam eller musikvideos.

Respondenten beskriver en reklamfilmsinspelning som hade en stor arbetsstyrka och frihet att
experimentera. Det hela hade en kénsla av professionalism och det fanns en person i varje
position — sa som respondenten beskriver det.

De arbeten som respondenten ser minst i fram emot ar arbeten som kan medféra stora
pafrestningar och/eller stress. Arbete som scenograf utan assistent ar ett exempel pa en
forutsattning som kan vara stressingivande och problematisk. Respondenten beskriver
situationer dar respondenten sjélv inte kunnat paverka stressen da produktionens
omsténdigheter (i detta fall resursbrist) gjort att det inte varit direkt socialt accepterat att be

om ytterligare resurser.

Jag ar selektiv, de faktorer som péverkar ar om de betalar ut det arvode som jag efterfragar och om
jag uppfattar det som en vilplanerad produktion. [...] Jag foredrar att jobba med projekt som ar
kreativt stimulerande och kortvariga for att jag foredrar att jobba med kortare projekt som reklam
eller musikvideos. Initialt ser jag fram emot arbeten dar det finns kreativa mojligheter pa

inspelplatsen och att fa vara kreativ i en professionell kontext.
Kan du ge ett exempel pa en sadan produktion som du har arbetat med?

Nyligen sa arbetare jag med en reklamfilm dar det fanns ganska mycket frihet. Det var en produktion
med ett stort team och producerades av en stor reklambyra vilket gjorde att det blev en smidig
process pa grund av graden av professionalism, samtidigt som det fanns element av att fa vara kreativ
och det gav ett valdigt stimulerande flode. (Respondent 1, fraga 2.4, 2.5, 2.6 2016-10-31)

Upplevd problematik pa arbetsplatser

Sé& som respondenten beskriver problematiska faktorer:
Okunskap ifran arbetsledningen om vad arbetet innebr.
Lag budget.

Produktioner utan arvode (ersattning) har inget tydligt incitament att halla tiderna (ingen

Overtidsersattning).
Optimism nar det kommer till tider i allmanhet.

Respondenten beskriver ett par produktioner som led av brister i arbetsmiljon i den
utstrackningen att hela produktionen var paverkad. Det forsta exemplet var en sjalvfinansierad

lagbudgetproduktion med ett omfattande produktionsteam (arbetskraft pa alla positioner).

11



Ingen anstalld fick ersattning och inspelningen var lang (flera manader) vilket medférde en

pafrestning for alla. Produktionen sags som mindre professionell.

Det finns en rad situationer som har varit problematiska och det som &r positivt &r att det skedde
snarare nar jag borjade arbeta och att jag har lart mig att kianna igen varningsflaggor for sadana
mojliga moment. Det &r inte nagot jag direkt stéter pa skulle jag sdga eftersom det ar sadana projekt

jag tackar nej till initialt nuf...]

Vilken natur har problematiken haft, har du nagra exempel pa situationer som har varit

problematiska for just dig?

Ja det har varit olika saker men det handlar oftast om okunskap fran personer om vad arbetet kraver
eller s& handlar det om att det &r en lagbudget eller en oprofessionell produktion dér planeringen inte
ar rimlig och det ar inte sddana projekt jag véljer att tacka ja till [...] Om en produktion har ganska
daliga medel sé &r det en ganska vanlig faktor att det framstélls som att det kommer ta en viss tid men
det slutar med att det tar mer tid. Det &r en valdigt vanlig risk att personer ar optimistiska nar det
kommer till tiden eller framstaller det som att det kommer ta en viss tid, det ar darfor det &r
problematiskt att arbeta utan arvode till exempel for da har produktionen inget incitament att hélla
tidsplanen pa samma vis som om man har en avtalad Gvertidsersattning vilket medfor att

produktionen i princip kan dra ut hur lange som helst. (Respondent 1, fraga 3.1 2016-10-31)
Hur var produktionens planering?

De som var ansvariga for planeringen kandes vara medvetna om bristerna och darfor 1ag det

ett ganska stort fokus pa planering och allméan forproduktion.
Vad finns det(om nagot) att sdga om ledarskapet?

Ledarskapet uppfattades sakna erfarenhet for omfattningen av arbetet. Men arbetsledningen

forsokte ta ansvar i den man de kunde.
Gruppens sammanhallning

Relativt god men det fanns pafrestningar. Det var en anstrangd stamning och irritation
forekom. Respondenten beskriver att gruppen utsattes for en kansla av utnyttjande, och det

fans risk for sociala och kommunikativa svarigheter.
Brister i kommunikation

Ett annat exempel var en produktion som hade tid och resursbrister och dar det inte fanns

nagon direkt dialog om bristerna. Arbetsledarna agerade med optimism och ett stort element



av risktagande forvarnades inte tidigare i processen. Sa som respondenten beskriver det sa

ké&nns det mer utnyttjande att inte fora en dialog kring resurserna.
Produktionernas resultat

(utifran respondentens subjektiva vy pa resultat)
Generellt sett sa nar dessa produktioner ett samre resultat oftast i form av slutproduktens
bristande kvalité. Ofta tvingas produktionen att férlangas eftersom ordinarie planering inte

kunnat efterfoljas. Fler problem och brister en bidrar oftast till ett sdmre resultat.

Erfarenheternas effekt

Erfarenheterna har medfort att respondenten har blivit negativt paverkad igenom bl.a.
emotionell stress, en kénsla av att inte kunna vara stolt dver sitt arbete och att man forlorat
mojliga arbetskamrater. En positiv effekt ar att man far forkunskap om vilka produktioner
som tenderar till att vara problematiska. Respondenten var omedveten om manga av bristerna

trots sin utbildning.
Respondent 2

Relevant utbildning
Respondenten har ej ndgon utbildning som &r relevant for medieproduktion i allmanhet.
Arbetspositioner och sysselsattningsgrad

Respondenten arbetar primért som scripta men har arbetat som producent, koordinator, och
produktionsledare. Respondenten har erfarenhet ifran arbete under bade forproduktion och

inspelning.

Respondenten arbetar inte just for tillfallet men beskriver att arbetssysselsattningen utslagen
over ett helt ar hamnar nagonstans mellan 50-75%. Sa som respondenten beskriver det sa
varierar arbetsflodet ifran manad till manad. Ifran att ibland arbeta heltid i flera manader till

att vissa manader ga helt utan arbete.
Etableringsprocess

Respondenten beskriver sig sjalv som att inte befinna sig i en etableringsfas och ar efterfragad

till en viss del.
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Selektivitet inom olika jobb

De faktorer som ofta styr 6ver vilket jobb man tar &r erséttning och hur langt projektet ar. En
langre produktion med réttvis erséttning ger en viss sakerhet framdver. Respondenten
forklarar att en storre produktion med ett erkant produktionsbolag oftast medfér mindre risker

(utifran upplevda erfarenheter).
Upplevd problematik pa arbetsplatser

Dalig planering. Har upplevts under flera olika sorters produktioner inte endast indieprojekt

(sjalvstandiga projekt).

For kort tid for inspelning. Som kan bero pa resursbrist.
Produktioner som tillampat ett extremt flexibelt schema.
Storre andringar i planeringen utan forvarning.

Dessa faktorer bidrar oftast till dvertid och stressamma situationer. Ofta forvantas man ha hog
arbetsmoral vilket ofta kan medféra en social miljo dar kritik och allménna invandningar ifran

arbetare kan kéannas problematiska for produktionens sammanhallning.

Generellt sétt skulle jag sdga att det finns produktioner som har varit daligt planerade och da ar det
inte nodvandigtvis sa att det bara ar p& produktioner som &r sma indieprojekt med en liten budget,
utan det kan handla om stora produktioner ocksa. Om férproduktionen inte hallit tillrackligt hog
kvalité pa grund av allt ifrdn okunskap kring utféranden eller att forproduktionen varit for kort sé kan
det paverka hur mycket tid man far lagga ner. Om forproduktionen inte ar val utford sa kan det
tillkomma férandringar i inspelningsschemat med valdigt kort varsel som gor att det &r svart att
planera sitt vanliga liv. Pa storre produktioner som haller sig till teaterforbundets arbetsmiljoregler
som finns s& ser man ofta mindre problem. De tar da oftare hansyn till att man ska vara ute i god tid
med schemaplanering och sadana saker. Men det finns definitivt produktioner jag varit pa som har
varit riktigt stora dar det kontinuerligt gjorts forandringar i planeringen veckan innan eller dagen
innan, och da pratar vi inte om enskilda grejer som att: -4 vi han inte med den scenen den dagen, utan
det kan verkligen vara sa att vissa produktioner jobbar utefter ett extremt flexibelt schema vilket kan
ge problem i relationer med andra inblandade som till exempel externa arbetare som endast arbetar
nagon enskild dag. Ett exempel &r nar det tillkommer en forskjuten dag som man far reda pa veckan
innan, vilket gor att man far stalla in sina planer. Det &r inte jattevanligt pa storre produktioner men
det hander. Nar man kollar p& mindre produktioner med mindre budgetar dar produktionen haller en
amatorniva s kan det planerats mer &n vad som &r realistiskt vilket resulterar i langa 6vertider.
(Respondent 2, friga 3.1 2016-11-10)
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Sociala konsekvenser

Problemldsning &ar en egenskap som vérderas hogt, ofta for att man ska kunna anpassa sig till
en foranderlig produktion. Saknar man formagan att kunna losa problem pa plats sa far man
oftast ingen callback. Personliga relationer arbetare emellan kan ibland medfora konflikter

Personkemi i gruppen &r en viktig faktor for gruppens sammanhallning.
Produktionernas resultat

Respondenten har sjalv inga storre forvantningar pa resultatet men beskriver anda att
slutprodukten ifran en utsatt produktion ofta bér pa fler brister. Respondenten har ej lyckats fa

ersattning for sina tjanster for produktioner med vinstdelningsavtal.

Vad om nagot kan du sdga om hur resultat blir paverkat av brister?

Det beror pa. Vissa kan utfora mirakel med ingenting men i vissa fall om det har varit dalig planering
sa kanske det saknas material som: - Det dar borde vi haft, eller det har hade vi kunnat gora battre
ifall vi hade haft mer tid. Jag tror att det paverkar resultatet, darmed &r det inte sagt att resultatet alltid
blir daligt[...]

Har du arbetat pa produktioner med vinstdelningsavtal?

Ja, men det ar i drlighetens namn sa att de produktioner raknar man aldrig med att man ska fa ut

nagonting av for det finns ju ndgonting som heter: "Hollywood accounting” dér det kan vara allt fran
att man far betalt efter att manga kostnader &r tackta och da bokfors allting pa de kostnaderna och da
finns det ingenting kvar i slutandan. Men jag har aldrig fatt ut nagonting?® ifran ett vinstdelningsavtal

men har & andra sidan inte rdknat med det. (Respondent 2, fraga 4.1 2016-11-10)
Erfarenheternas effekt

Respondenten beskriver att erfarenheterna har gett yrkesméssiga insikter om vad man
verkligen vill gora. Ett exempel &r att respondenten efter sina erfarenheter inte vill arbeta som

statistansvarig langre.

23 gyftar pa ekonomisk ersattning.
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Respondent 3

Relevant utbildning

Respondenten studerade teaterkurser under sin gymnasietid, darefter en ettarig skadespelar-

och teaterutbildning pa en folkhogskola.
Arbetspositioner och sysselsattningsgrad

Respondenten arbetar primart som skadespelare och statist men har ocksa arbetat som
musikalartist, statistansvarig och regiassistent. Respondenten arbetar med bade film och
teater.

Respondenten frilansar och sysselsattningen utslagen over ett ar ar lagre an heltid.
Respondenten arbetar ofta ideellt och kompletterar med andra arbeten sa som till exempel
underskoterska for att skapa en ekonomisk stabilitet.

Etableringsprocess

Respondenten klassar sig sjalv som semi-etablerad da respondenten har ett stort socialt
kontaktnat pa Gotland men inte s& mycket i resten av Sverige. Respondenten vill bli

sjalvforsorjande som skadespelare, nagot som respondenten for tillfallet inte ar.
Selektivitet inom olika jobb

Respondenten dr inte sarskilt selektiv men har tackat nej till teaterproduktioner som har
involverat mycket improvisation och dans. Respondenten tackar nej till roller som star under
ens vardighet. Ersattning ar inte en dominerande faktor for respondenten men vid val mellan
tva produktioner varav den ena erbjuder ersattning och den andra inte gor det sa prioriteras det

betalda arbetet vanligtvis.

Respondenten arbetar hellre med regissorer med lite langre yrkesmassiga erfarenheter jamfort
med till exempel aspirerande regissérer som saknar langre erfarenhet. Personkemi med
medarbetare &r viktigt och respondenten foredrar en vanskaplig kontakt med sina
medarbetare. Respondenten tilltalas av tjanster som medfor storre ansvar utover skadespelet,

ett exempel &r att hjalpa andra skadespelare med coaching och allmént hjalpa till med regi.

Respondenten beskriver att filmens eller verkets tema och manus oftast ar viktigare &n
produktionens omstandigheter. Filmens budskap ar en viktig faktor da respondenten tar

avstand ifran produktioner som har sexistiska eller rasistiska budskap, dock kan respondenten
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skadespela en rasist eller sexist ifall budskapet ej propagerar for asikter som respondenten ej

star for.
Upplevd problematik pa arbetsplatser

Respondenten beskriver ett par situationer som upplevts problematiska:
Respondenten medverkade i en film dar produktionsteamet kandes inkompetenta och
regissoren verkade ej forsta filmens manus. Hela inspelningen kandes kaotisk och

respondenten fick till slut regissera sina motspelare.

Respondenten medverkade i en produktion dar 4-5 personer gav regi och dessutom inte
kommunicerade med varandra vilket medférde ett kaotisk och problematisk arbetssétt som

inte fungerade for respondenten.

Respondenten blev daligt informerad infor ett arbete som s.k. blocker?* pa en inspelning,
enligt kontraktet skulle det rora sig om en 12 timmars arbetsdag men holl pa mycket langre

samtidigt som respondenten fick farre raster jamfort med resten av teamet.
Produktionernas resultat

Respondenten beskriver ingen storre besvikelse dver resultatet for produktionerna som

namndes i foregdende stycke och ar ndjd med sina insatser.
Erfarenheternas effekt

Respondenten har fatt storre forstaelse for hur folk arbetar inom branschen. Respondenten har
blivit mer punktlig och respondenten har lart sig att asidoséatta sina egna asikter och gora det

som kravs eller ombedes.

Jag har paverkats pa sa satt att jag har fatt storre forstaelse for vilka funktioner det finns det vill sdga
vad manga gor, och hur hart manga arbetar under stor press. Jag har lart mig att man maste vara villig
att ta och ge for ett gott resultat. Jag har blivit medveten om att man maste vara punktlig eftersom det
ar s3 manga involverade i produktioner. Ofta s& forstor det mycket ifall bara en enda som inte skoter
sig. Jag har lart mig hur man ska asidosétta sina personliga kanslor och helt enkelt géra det som kravs
for att fa ett gott resultat. (Respondent 3, fraga 5.1 2016-11-23)

24 person som avskirmar allminheten ifran inspelningsplatsen.
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Respondent 4

Relevant utbildning

Respondenten har studerat en tvaarig filmproduktionslinje pa folkhogskola darefter studerade

respondenten en tva arig YH (yrkeshogskola) utbildning for filmarbetare.
Arbetspositioner och sysselsattningsgrad

Respondenten arbetar primart som El-assistent och gaffer?® och har utfort ett antal mindre
arbeten som fotograf. Respondenten beskriver att sysselsattningen varierar ifran manad till
manad, ifran att arbeta intensiva 50-60 timmars veckor till att arbeta mindre vissa veckor.
Genomsnittet i Sverige for alla yrken ar 31 timmar (exkluderat semester och sjukfranvaro) i

veckan.®
Etableringsprocess

Respondenten har erhallit en ekonomisk stabilitet via sitt yrke speciellt den senaste hosten
2016 da respondenten har fatt fler heltidsjobb.

Selektivitet inom olika jobb

Viktiga faktorer &r ersattning och om produktionen kanns serios samt hur arbetsmiljon &r rent
praktiskt, till exempel logi och férbindelser. Projekt som foljer en visuell stil ar mer
intressanta att arbeta med. Men sa som respondenten beskriver det sa ar det ocksa ett jobb dar

man ibland far asidosatta sina egna preferenser och gora det som kravs.

Upplevd problematik pa arbetsplatser

Mycket 6vertid och intensiva dagar dar tempot var fér hogt.

Dalig planering.

Olika ambitionsnivaer och eller olika visioner mellan bland annat regissor och producenter.
Skadespelartillganglighet har ibland medfort stora problem for produktioner.

Sa som respondenten beskriver det sa dyker det oftast fram mindre problem under de flesta

produktioner, ofta kopplade till planering.

25 B&da yrkena ansvarar for ljussattningstekiken, el-assistententen assisterar under belysningsmastaren.
Gaffern assisterar chefsfotografen (a-foto).
26 OECD Statistics 2015
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Filmarbetare forvantas vara valdigt flexibla och forvéantas kunna l6sa alla problem. Detta
bidrar ibland till en ond cirkel eftersom arbetssattet tillater att problem uppkommer eftersom
det finns arbetare som kan I6sa dem.
Ett projekt hade problem pa sa sétt att det blev valdigt mycket Gvertid for alla, och da var inte endast
langa dagar utan aven valdigt intensiva dagar. Anledningen till att det blir 6vertid ar for att man inte
hinner och da ligger det valdigt mycket som man ska gora varje dag och da forsoker dem driva upp

ett tempo s& man ska hinna med s& mycket som méjligt men ibland sa racker inte det utan man far
arbetare ytterligare dagar for att jobbet ska bli klart. (Respondent 4, fraga 3.1 2016-12-02)

Ledarskapet

Sa som respondenten beskriver det sa ar ledarskapet ofta komplext da det &r manga som leder.
Respondenten beskriver ett exempel ifran en utsatt produktion dar ledningen arbetade
konfrontativt med problemen istéllet for att ducka fér problemen, regisséren hade tilltro for
projektet och lyckades 6vertala en producent om att tillsatta mer resurser vilket blev dyrare

for produktionen.
Produktionernas resultat

Produktionerna har natt ett resultat, men respondenten lagger ingen storre vardering i

resultatets kvalité eller ifall produktionens resultat natt de mal som produktionen har haft.
Erfarenheternas effekt

Respondenten har efter sina erfarenheter borjat soka mer information om produktioner for att
leta efter vissa varningstecken som till exempel om tidsplanen verkar realistisk men ocksa
vilka personer som arbetar med produktionen.

Det finns ett problem om att man &r sé flexibel eller ska vara sa flexibel att det ibland utnyttjas.

Lardomen i det ar att man far forsoka flagga for problem innan de dyker upp, borjar man se att det

kan uppsta nagot problem sé& far man se till att det I6ses och inte upptagas i sista stund och det blir en

massa forandringar i sista sekund. (Respondent 4, fraga 5.1 6vrigt tillagg 2016-12-02)
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Analys

| det har avsnittet analyseras resultatet igenom att tilldmpa Bourdieu och Ténnies begrepp och

teorier. Respondenterna identifieras harmed med forkortningarna R1, R2, R3 och R4.
Utbildningskapital

Respondenternas utbildningskapital varierar, R1, R3, och R4 har alla studerat pa folkhdgskola
och R1 och R4 har kompletterat med studier pa universitet och yrkeshogskola. R2 har ingen
relevant utbildning. Utifran empirin sa gar det inte att se nagon positiv korrelation mellan
utbildningskapitalet och arbetssituationen efter studietiden. Detta kan bero pa att det finns en
viss diskrepans mellan utbildning och praktik. Arbetssatten varierar ofta och i praktiken &r det
viktigt att forhalla sig till de normer som industrin har. Ofta varderas egenskaper som
flexibilitet och formaga att anpassa sig. En utbildning kan ocksa bidra till ett inlart arbetssatt
som utgar ifran en “tryggare” miljo jaimfort med arbetssétten i branschen. Att vara utbildad
inom film medfor inte en given plats pa arbetsmarknaden, eftersom det oftast inte finns nagra
tydliga utbildningskrav.?’ Vidare namner R1 att utbildningen som studerats inte har gett
nagon storre insikt i hur industrin faktiskt fungerar, samt att ingen praktik utfordes under

studietiden.
Utbildningskapital i faltet

Statistik pekar pa att de yrkesgrupper inom filmproduktion som oftast har hogre
utbildningskapital &r A-funktioner, skadespelare och producenter dar drygt hélften (49-60%)
har studerat i tre eller mer ar pa hogskola eller universitet. Tva yrkesgrupper som sarskiljer sig
nagot ar teknikarbetare och assistenter dar dver halften(49-61%) har studerat en max tvaarig

utbildning pa folkhogskola, yrkeshdgskola, eller universitet.?
Utbildningskapitalets inverkan pa produktioner

Det &r mojligt att kombinationen av olika utbildningsbakgrunder kan medfora vissa konflikter
sa som olika arbetssétt och vérderingar. Eftersom industrin inte forhaller sig till nagot

utbildningskrav sa finns det inte nagot etablerat och unifierat arbetssétt att utga ifran. Ofta

27 Herrman, M. 2013
28 Klerby, A & Nislund, L. 2010
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handlar det om traditioner inom yrkesgrupperna, vissa yrkesgrupper har ibland storre krav pa

utbildning an andra.?®
Kulturellt kapital

Det kulturella kapitalets inverkan varierar oftast beroende pa arbetspositionen. Fér R1 och R3
som primart arbetar med scenografi och skadespeleri sa ar det av storre vikt att kunna uttrycka
sig och pavisa kulturella fardigheter, i forhallande till R2 och R4 vars primara arbete oftast ar
av teknisk natur. Det &r vanligt att arbetare tidigt i sin karridr borjar med att assistera i den
arbetsposition som de senare vill arbeta med. Detta kan medfora att det kulturella kapital som

arbetaren besitter inte forvaltas forran senare i karriaren.3°
Socialt kapital

Det sociala kapitalet verkar spela en betydande roll for hur etablerade respondenterna kénner
sig. Detta ar tydligt da det ar filmarbetarbetarens kontaktnat som ofta bidrar till arbeten. Det &r
ocksa viktigt att vara lattillganglig och befinna sig i narheten av produktionen for att undvika

storre resekostnader och logi bland annat.3! 32

Statistik pekar pa att det ar valdigt fa som far arbete utan att bli tillfragade eller foreslagna av
andra i branschen. Utifran enkatundersékningen Alla mar bra? Sa stalldes fragan: Hur fick du
uppdraget? Sa svarade 82% av totalt 330 medverkade att de blivit tillfragade eller foreslagna
av andra. Medan resterande 18% fick uppdraget pa nagot annat satt (till exempel via annons

2%, eller direkt dialog med regissoren eller producenten 7%).

R1 vill vidga sitt kontaktnét for att etablera sig och alla respondenterna ar medvetna om
betydelsen av ett brett socialt kapital. R1, R2 och R4 har alla beskrivit att det ar viktigt att
prestera och skapa samhorighet med sina arbetare for att 6ka chanserna for en sa kallad call-

back” (aterkoppling for vidare uppdrag).
Habitus och filmproduktion

For att for forsta hur symboliska kapital kan paverka en produktion sa ar det viktigt att forsta
hur kombinationen av olika kapital bidrar till det habitus som en filmarbetare verkar i. | det

har fallet sa har tre av respondenterna relativt breda utbildnings och kulturella kapital, vilket

2 |bid

30 Herrman, M. 2013

31 Klerby, A & Naslund, L. 2010
32 Herrman, M. 2013

33 Klerby, A & Naslund, L. 2010
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kan tyckas vara betydelsefull for en produktion, men som inte verkar vara det i praktiken. Det
ar mojligt att utbildning (som bidrar till utbildnings och delvis kulturellt kapital) skapar
sékerhet och kompetens for utévaren samt skapar en fortrogenhet for hur man ska arbeta med

en filmproduktion.

Detta kan skapa vissa svarigheter ifall arbetstagaren moter en praxis som inte motsvarar vad
som larts ut i dennes utbildning. For att anknyta till tidigare forskning sa tenderar filmarbetare
att lara sig av varandra, och kontinuerligt bygga upp sina kunskaper genom att anpassa sig till
ett gemensamt arbetssétt.3* Vilket sorts habitus hamnar da filmarbetare med mindre erfarenhet
men med utbildning i? Det & mojligt att denna grupp av filmarbetare forsétter sig i ett habitus
dar de anpassar sig till en social struktur som inte nyttjar deras forkunskaper. Vikten av
samhorighet mellan alla medarbetare ar sa viktig for filmarbetarnas sociala kapital att det
medfor att kapitalet dominerar 6ver de andra kapitalen. Detta kan vara en betydande faktor till
varfor vissa av respondenterna, speciellt de med konstnérliga bakgrunder kanner sig kreativt
och konstnéarligt outnyttjade under vissa produktioner. Samt en svarighet i att uttrycka sina

egna konstnarliga idéer och tankar i den radande sociala miljon.
Gemeinschaft och gesellschaft

For att forklara hur dessa begrepp kan anvandas for att analysera en filmproduktions sociala
sammanhallning sa utgar vi ifran en hypotetisk filmproduktion med vinstdelningsavtal for att
fortydliga de tva olika sociala formernas skillnader och inverkan.

Om vi utgdr ifrdn att filmproduktionen stravar efter att folja gemeinschaft “’struktur” s
innebar det att produktionens arbetare utgar ifran gemenskap. Det handlar bland annat om att
arbetarna har en enad viljestyrka dar arbetarna stravar efter ett gemensamt mal. Sa som det
ofta beskrivs s& har arbetarna etablerat en drivkraft som utgar ifran en stark relation med

produktionen och dess potential snarare 4n ndgon stérre ekonomisk vinning.*®

Om vi utgar ifran att filmproduktionen istillet stévar efter att folja gesellschaft “struktur” s&
utgar produktionens ifran individualitet. Dar bland annat arbetarnas arbets- och
ansvarsomraden &r individuella och i allménhet striktare. Den hér strukturen bygger pa att

arbetsstyrkan far drivkraft utifrdn ekonomisk vinning och personliga framgangar.®

34 Herrman, M. 2008:02
35 portnoff, L. 2007.
36 |bid.
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En mojlig slutsats &r att om en produktion inte har resurser att betala ut arvode och har
resursbrister i allmanhet sa bor produktionen tillampa en struktur som férenar arbetsgruppen
och skapar en drivkraft som &r ekonomiskt oberoende. Eftersom gesellschaft strukturen”
bygger pa storre individuellt ansvar, ekonomisk drivkraft och personliga prestationer begar
det i det har fallet mycket ifran filmarbetaren utan nagon storre kompensation (ekonomisk

eller symbolisk) for insatsen, vilket ofta ar fallet vid vinstdelningsavtal.

Sé& som R1 beskriver det sa har ofta produktioner utan arvode inget tydligt incitament att halla
tiderna och att forhalla sig till branschstandarden for filmarbetares rattigheter som till exempel

Overtidsersattning.

Ett annat problem som R1 beskriver ar nar en produktion (arbetsledningen) ar medveten om
sina tids- och resursbrister men inte haller en tydlig dialog om det. Detta kan medféra att det
ibland kéanns svart att be om ytterligare resurser, &ven om de hade behévts.

Slutsats

Aterkoppling till fragestallningen:

Vilka svarigheter eller problem forekommer ofta tidigt i en filmarbetares yrkeskarriar?
Problematiken som ofta férekommer kan delas upp i tva grupper:

Social problematik

Det ar problematik som uppstar mellan individen och gruppen sa som olika ambitioner,
visioner, konstnarliga bakgrunder, arbetssétt och allméanna svarigheter att uttrycka sig under
produktionen, Utnyttjande av flexibilitet, samt konsekvenserna ifran brutna sociala

konventioner.

Generell problematik
Sé& som resursbrist, tidsbrist, dalig planering, oklarheter i kontrakt, inga kontrakt innan arbetet

paborjas, arbetsledning som saknar erfarenhet eller kompetens.

Manga av dessa problem &r beslaktade och orsakade av varandra. Resursbrist som ofta
innebér att produktionen har ett for litet ekonomiskt kapital ar ofta faktorn som gor att
inspelningstiden komprimeras for att halla sig inom budget. Detta forklarar varfor vissa

filmarbetare arbetar valdigt intensivt och hart jamfort med manga andra yrkesutévare.
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Hur kan dessa problem forebyggas?

Undersokningen lyfter fram tre moment som kan anvandas for att férebygga problem:
Det ar viktigt att utforligt forklara for arbetstagaren vad arbetet innebar vilka rattigheter som
erhalls och under vilka omstandigheter, innan arbetet ska utféras. Halla en dialog om

eventuella brister.

Unifiera arbetsstyrkan igenom kommunikation mellan arbetsledningen och filmarbetarna sa
att ett gemensamt mal etableras, detta for att inte skapa klyftor mellan arbetarna som

motverkar samhdrigheten.

Motverka hélsofarlig stress igenom att ge arbetsstyrkan tid for aterhamtning. | stressiga
situationer sa uppstar konflikter och olyckor lattare. Kost och somn &r essentiella for den som
arbetar med ett pafrestande arbete. Som arbetsgivare ar det rekommenderat att folja
Arbetsmiljoverkets foreskrifter som Organisatorisk och social arbetsmiljo®’ for att undvika

och férebygga ohalsosam arbetsbelastning.

37 Arbetsmiljoverket AFS 2015:4.
38 person, K. Wikholm, C. 2016.
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Avslutande diskussion

Filmproduktion ar idag en verksamhet under standig utveckling, det ar ndgot som blir
uppenbart nar vi studerar och undersoker branschen. Manga filmarbetare lever idag i en
relativt stressfylld miljo med forhallandevis daliga villkor jamfort med manga andra yrken.
Igenom att fokusera pa filmarbetare och deras svarigheter sa bidrar vi till en ackumulation av
vetenskap som ger en insikt och forforstaelse for hur branschen fungerar utifran filmarbetares
perspektiv. Genom denna undersokning sa far vi kunskap om hur branschen vidare kan
utvecklas for att minska pa brister i arbetsmiljon och hur yrkesgruppernas fardigheter kan

nyttjas i storre utstrackning.

Det r viktigt att vara kritisk till hur processen genomférs. Denna undersékning visar att det
sker prioriteringar (méjligen omedvetna) dar arbetstagare ofta prioriteras utefter sociala
aspekter sa som forbindelser och kontakter, detta talar till exempel emot manga
filmutbildningars visioner om kompetensutveckling och konstnarlig utveckling.

Denna undersokning kan ocksa vara viktig for arbetsgivare da den pekar pa manga faktorer
som gar att harleda till inkompetens i produktionsledningen.

Film ar ett medium som i viss man &r beroende av resultat, att vara kritisk till hur film gors
bidrar till kunskap om brister vilket mojligtvis kan bidra till ett battre resultat. Om filmen nar
ett resultat av hog kvalité sa ar det mer gynnsamt for alla medverkande. Samt att risken

associerad med att arbeta med eller géra film minskar.
Reflektion dver trovardigheten

Det &r viktigt att papeka att problematiken berdr en relativt liten grupp av filmarbetare, och
aven ifall mindre problem éar relativt vanligt forekommande pa inspelningsplatser sa ar det
relativt sallan det ror sig storre problem. Som i fallet med respondenterna sa bidrar erfarenhet

och kompetens till en minskning av problemen igenom riskmedevetenhet och ’hirdning”.
Forslag till vidare forskning

Forskning som fokuserar pa att utveckla nya arbetsmetoder inom film som &r anpassade for
filmarbetare tidigt i sin karridr. Dessa metoder kan testas igenom hypotesprévningar, och
intervjuer med filmarbetare under arbetets gang kan hjalpa till att validera metodernas
effektivitet.
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Bilaga
Frageguide for filmarbetare eller konstnéarlig personal.

1.0 Bakgrund:
1.1 Alder?

1.2 Beskriv din bakgrund, vilken relevant utbildning har du(om nagon)?
(Langd pa utbildning, yrkesforberedande eller konstnarlig?)

2.0 Arbete:
2.1 Vilka positioner arbetar du med eller har arbetat med inom drama produktion?

2.2 Beskriv din sysselsattningsgrad inom drama produktion? 25% 50% Heltid halvtid osv.
2.3 Vilken grad av etablering du kéanner att du har uppnatt? (etablering kan definieras olika)

2.4 Ar du selektiv i vilka arbeten du tackar ja till? Vilka faktorer paverkar detta? (Pengar, konstnrlig
frihet etc)

(Foljdfraga)

2.5 Vilka projekt eller arbeten efterstravar du att vilja arbeta med?

2.6 Kan du ge exempel pa arbeten som du initialt ser mycket fram emot?

2.7 Kan du ge exempel pa arbeten som du ser mindre fram emot?

3.0 Problematik eller konflikt:
3.1 Kan du ge exempel pa arbeten eller situationer som for dig kandes problematiska, bristfélliga,

diskriminerade, resurslosa eller inkompetenta?
3.2 Kan du ge exempel pa vad du uppfattat som en konflikt under en produktion?

3.3 Kan du ge exempel pa vad som i allméanhet uppfattats som ett problem eller en konflikt under en

produktion?

(Om nagot exempel framfordes) Forsok att beskriva den produktionen och situationen dar konflikten

eller problematiken yttrade sig?
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3.4 Kan du redogdra for omstandigheterna? Sa som allman tidsbrist och/eller dalig planering?
Resursbrist, inkompetens etc.?

3.5 Hur gick ledarskapet till? Regi, produktion, FAD. Sammanhallning etc?

4.0 Resultat(om 2.1 framférdes):
4.1 Vad om nagot kan du beratta angaende resultatet av de specifika projekten som namndes som

exempel?

4.2 Vad var dina forvantningar angaende resultatet?

5.0 Effekter:
5.1 Vad om nagot skulle du kunna beratta om vilka lardomar eller vilken effekt dessa handelser har get

dig? (Ge utrymme for bade positiva och negativa effekter)
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