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Abstract: Uppsatsens syfte är att genom en kvalitativ undersökning belysa scriptayrket. Fyra 

scriptor har deltagit i djupintervjuer där de med egna ord beskrivit sitt arbete. De områden 

som diskuterats är hur de blev scriptor, scriptans arbetsuppgifter, hur samarbetet ser ut med 

kollegor i filmteamet, egenskaper som är viktiga att ha som scripta, att det finns en okunskap 

om yrket samt bristen på en naturlig väg in i yrket. Detta kombineras med en teoretisk del 

som belyser scriptan historiskt samt ur ett genusperspektiv. Det studien kommit fram till är 

att det finns en historisk bakgrund som lett till att scriptan som yrke har haft fler kvinnliga än 

manliga utövare. Genus har dock inte påverkat de intervjuade scriptorna när de valt sitt yrke. 

Scriptorna beskriver i intervjuerna en stor okunskap om deras yrke, mycket av det beror på att 

det saknas utbildningar och litteratur om yrket. Till skillnad från andra yrken inom film är 

scriptans yrke inte kopplat till kreativt arbete eller teknik, det är en av anledningarna till 

okunskapen kring yrket. Det finns idag ingen naturlig väg för att bli scripta, något som är 

unikt när det kommer till yrken inom filmindustrin. Likväl är scriptan den enda positionen på 

en filminspelning utan en egen assistent. En scripta-assistent skulle kunna vara en naturlig 

väg för personer med intresse för yrket att arbeta sig uppåt. Dock håller inte alla intervjuade 

scriptor med om behovet av en scripta-assistent, men med en ökande produktionstakt kan det 

behovet förändras. 

 

 

 

Nyckelord: scripta, script supervisor, kontinuitet, genus, film, tv,  
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Introduktion 

Vad är det som ligger bakom att en film blir bra? Det är roller som regissören, fotografen, 

klipparen men även kostymören, scenografen och skådespelarna. Allt deras arbete leder till 

att skapa en sammanhållande berättelse för publiken att ta del av. Deras insatser för att göra 

filmen syns tydligt och kan uppskattas av tittaren. Bakom alla dessa roller finns det en person 

som håller ordning och reda på allt. En person vars arbete är osynligt men alltid finns där, den 

personen är scriptan.  

 Scriptan ser till att publiken inte blir distraherad när rekvisitan i filmen byter plats 

eller skådespelarna tittar åt fel håll. Scriptan gör det för att andra roller som arbetar med 

filmen ska kunna fokusera på sina egna arbetsuppgifter. Det är ett krävande arbete som inte 

lämnar spår efter sig och som publik går det inte att se om en scripta varit på inspelningsplats. 

Det går endast att se när scriptan inte varit där. Scriptan håller koll på kontinuiteten i filmen 

för både kollegorna och publikens skull.  

En av utgångspunkterna i detta arbete var att scriptan var en av få roller med fler 

kvinnliga utövare än manliga. Vi hade båda denna förutfattade mening att majoriteten av 

scriptor är kvinnor. Det var en av anledningarna till att vi valde att utforska detta område. Hur 

det kommer sig att vi hade denna schablonmässiga syn på scriptan som det tydligaste 

kvinnoyrket inom filmbranschen kan vi inte svara på. Var denna uppfattning kommer ifrån är 

något vi kommer att utforska i denna uppsats genom att belysa den historiska bakgrunden till 

yrket. Något som visade sig vara svårare än vi trott då det finns väldigt lite tidigare forskning 

om yrket.1  

 Som två studenter på en filmutbildning har vi under tre års tid fått prova på många 

olika roller och testat mycket teknik. Vi har båda varit scripta under olika filmprojekt och 

insett att det är en viktig roll som bidragit till produktionen. Dock är det en roll som vi fått 

väldigt lite information om. I kurslitteraturen vi tagit del av behandlas scriptans arbete väldigt 

sparsmakat. Under utbildningen har vi endast haft en föreläsning om vad en scripta gör. Vi 

kan se att i många av de handböcker och den kurslitteratur vi tagit del av under utbildningen 

är informationen om vad en scripta gör knapphändig och informationen om hur de utför sitt 

arbete icke existerande. Detta har fått oss att fundera på varför scriptarollen inte får lika 

mycket uppmärksamhet som exempelvis rollerna fotograf och regissör. Vi vill med denna 

 
1 Det finns olika handböcker där scriptayrket nämns men endast två vetenskapliga källor som diskuterar yrket 

som vi kunnat ta del av.  
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uppsats belysa scriptarollen och ge en inblick i hur verksamma scriptor i Sverige ser på sitt 

yrke.  

Bakgrund 

Detta kapitel ämnar redovisa en kort historisk bakgrund till scriptayrket samt hur 

arbetsklimatet och utbildningsmöjligheterna ser ut i Sverige idag. Det tas även upp en 

yrkesbeskrivning med ursprung ur kurslitteratur och en handbok skriven för scriptor. 

Avsnittet belyser en uppfattning om hur yrket har beskrivits genom tiderna och hur 

medielandskapet kring vårt ämnesområde ser ut idag.  

 

Historia 

Den amerikanska scriptan Mary Cybulski, med över 30 års erfarenhet som scripta, beskriver 

scriptayrket i sin handbok Beyond Continuity.2 Cybulski skriver att de första scriptorna var 

kvinnor som älskade film och tog det enda yrket fanns tillgängligt för dem.3 Att scriptarollen 

domineras av kvinnor synliggörs inte minst av att yrket tidigare benämnts i en feminiserad 

form som “continuity girl” eller “script girl” för att sedan bli synonymt med de nyare 

könsneutrala termerna “script supervisor” eller “continuity supervisor”.4 I takt med att filmen 

blev en mer prestigefull konstform så minskade antalet kvinnor i nyckelroller. Tidigt var 

inspelningarna manligt dominerade men det fanns många kvinnliga klippare. När filmen 

sedan utvecklades blev klippningen viktigare. Att klippa blev ett prestigefyllt arbete i takt 

med att film blev en alltmer kommersiell produkt. Detta ledde i sin tur till att färre kvinnor 

arbetade som klippare och rollen togs över av män.5 

 

Yrkesbeskrivning 

Jason Tomarics bok Filmmaking är ett exempel på kurslitteratur vi använt oss av i vår 

utbildning. Han beskriver att scriptan ansvarar för kontinuiteten i varje scen. Scriptan 

antecknar replikerna, antalet tagningar, deras längd, hur skådespelare rört sig, vilken rekvisita 

 
2 Mary Cybulski, Beyond continuity: script supervision for the modern filmmaker. (Oxon: Routledge, 2014). 
3 Ibid., 244. 
4 Melanie Williams, “The Continuity Girl: Ice in the Middle of Fire”, Journal of British Cinema & Television 

(10/3 2013), 604. 
5  Girsha Shambu, “Hidden Histories: The Story of Women Film Editors”, The Criterion Collection, (12/09-

2019), kontrollerad 2020-10-20. 

  doi: https://www.criterion.com/current/posts/6582-hidden-histories-the-story-of-women-film-editors  

https://www.criterion.com/current/posts/6582-hidden-histories-the-story-of-women-film-editors
https://www.criterion.com/current/posts/6582-hidden-histories-the-story-of-women-film-editors
https://www.criterion.com/current/posts/6582-hidden-histories-the-story-of-women-film-editors
https://www.criterion.com/current/posts/6582-hidden-histories-the-story-of-women-film-editors
https://www.criterion.com/current/posts/6582-hidden-histories-the-story-of-women-film-editors
https://www.criterion.com/current/posts/6582-hidden-histories-the-story-of-women-film-editors
https://www.criterion.com/current/posts/6582-hidden-histories-the-story-of-women-film-editors
https://www.criterion.com/current/posts/6582-hidden-histories-the-story-of-women-film-editors
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som finns med i bilden och var den är placerad.6 I Chris Jones handbok på över 500 sidor 

ägnas endast ett fåtal rader till att beskriva kontinuitetsarbete. Jones skriver ungefär samma 

saker som Tomaric men lägger till att scriptan ansvarar för att alla tagningar spelas in.7 Vad 

båda böckerna har gemensamt är att de endast beskriver vad scriptan har för arbetsuppgifter, 

men beskriver inte hur scriptan ska gå tillväga för att utföra sitt arbete. 

 I sin scriptahandbok lyfter Cybulski flera aspekter som Tomaric och Jones inte tar 

upp, exempelvis att scriptan övervakar alla andra avdelningars påverkan på kontinuiteten. 

Genom ett nära arbete med regissören kan scriptan vidarebefordra all information som 

behövs till sina kollegor.8 En scripta ska förstå kärnan i historien som berättas, hur varje liten 

beståndsdel fungerar och påverkar nästa del när de sätts samman till en färdig film. Scriptan 

klipper ihop filmen i sitt huvud samtidigt som den spelas in.9 Därför måste en scripta tänka 

som en klippare och analysera de vinklar som filmas för att se vart klippen kommer ske. Det 

är ett tankesätt som krävs för att kunna behålla kontinuiteten.10 

 Varken Tomaric eller Jones nämner scriptans förarbete. Förarbetet är enligt Cybulski 

kärnan i scriptans arbete. En scriptas uppgift är att kunna manuset bättre än någon annan, 

därför är det viktigt att läsa manuset flera gånger. Därefter måste scriptan analysera manuset 

för att sedan bryta ned det. Denna nedbrytning ligger till grund för att scriptan kan hålla 

kontinuiteten.11 

 

Samtida perspektiv på scriptayrket 

För att se om det stämmer att majoriteten av scriptorna som arbetar i Sverige är kvinnor 

kontaktade vi Teaterförbundet. Teaterförbundet är en svensk fackförening för film och 

scenarbetare.12 Enligt deras statistik är majoriteten av scriptor som är medlemmar kvinnor och 

under längre perioder har det inte funnits manliga medlemmar.13 I deras statistik från april 

2016 till oktober 2020 har det endast funnit en manlig scripta som varit medlem i endast sex 

månader. I tabellen nedan, representeras kvinnliga scriptor av de blå staplarna och mannen av 

 
6 Jason Tomaric, Filmmaking (Burlington: Focal Press, 2011), 146.  
7 Se bilaga. Chris Jones, The guerrilla filmmaker’s handbook (New York: Continuum, 2006), 565. 
8 Cybulski, 1. 
9 Ibid., 2.  
10 Ibid., 155 - 157.  
11 Ibid., 12. 
12 Om Teaterförbundet, kontrollerad 13/11–2020. doi: https://teaterforbundet.se/om-teaterforbundet/  
13 Se bild 1.1 Teaterförbundets medlemsstatistik över andelen kvinnliga och manliga scriptor. Från april 2016 - 

oktober 2020. 

https://teaterforbundet.se/om-teaterforbundet/
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de orangea staplarna. Det betyder att cirka 93% av medlemmarna var kvinnor under perioden 

som det fanns en manlig medlem.  

Bild 1.1 Teaterförbundets medlemsstatistik över andelen kvinnliga och manliga scriptor. 

 

 

Det höga produktionstempot och bristen på filmarbetare 

I Sverige pågår det just nu ett högt tempo när det kommer till tv-serieproduktion. Detta som 

en följd av den ökade mängden streamingtjänster som exempelvis Netflix, Amazon, Viaplay 

och HBO.14 I en artikel i Svenska Dagbladet från slutet av 2019 står det:  

 

“För ett par år sedan var målet att TV4 och C More skulle producera en dramaserie 

vartannat år. Sedan dess har takten ökat, nästa år planerar de att släppa mellan tio och 

tolv. Samtidigt har Nordic Entertainment Group (Viaplay och TV3) som mål att göra 20 

nordiska produktioner varje år.”15 

 

I artikeln säger Anna Croneman, dramachef för SVT, att det finns ett begränsat antal personer 

som har kompetensen som krävs för att producera den sortens projekt som efterfrågas.16  

 På grund av detta höga tempo finns det brist på filmarbetare med rätt kompetens inom 

vissa nyckelroller. Det behövs ett komplement till filmskolor som utbildar personer inom 

kreativa roller, säger Charlotte Gimfalk som är utbildningsledare för filmarbetarutbildningen 

i Stockholm till SR. Hon har varit med och tagit fram nya utbildningar som fokuserar på att 

 
14 Joachim Voss Sundell, “Viaplay ska göra 50 nya tv-serier” på SVT Nyheter, 23/2 - 2017, kontrollerad 09/11-

2020, doi: https://www.svt.se/kultur/viaplay-ska-gora-50-nya-tv-serier 
15 Sofia Sundström, “Hur många svenska tv-serier tål Sverige?” i Svenska Dagbladet, 24/10- 2019, kontrollerad 

09/11 - 2020, doi: https://www.svd.se/hur-manga-svenska-tv-serier-tal-sverige 

 
16 Ibid. 
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utbilda personer inom rollerna produktionsledare, platschef och scripta. Hon avslutar med att 

säga: “med den mängden produktioner vi har i dag behövs ännu fler filmarbetare.”17  

 

Utbildning 

Det finns 44 filmutbildningar i Sverige men endast ett fåtal som har inriktningar mot roller 

som inte är kreativa.18 “De utbildar inte till de kunskaperna och färdigheterna som branschen 

kräver”, säger Charlotte Gimfalk till SR.19 En utbildning som behandlar scriptayrket är 

yrkeshögskoleutbildningen Filmarbetarutbildningen i samordnande teamfunktion i 

Trollhättan. Utbildningen behandlar rollerna produktionskoordinator, platschef, scripta och 

SAD (statistansvarig).20 Där slås scripta samman med flera andra roller i vad benämns som 

samordnande teamfunktioner, till skillnad från deras andra utbildningar som beskrivs med 

orden teknisk respektive kreativ teamfunktion.21 Utbildningen erbjuder kurser i 

manusnedbrytning och produktionsplanering samt en kurs i kommunikation och 

konflikthantering.22 Målet är att de som läser utbildningen ska bli yrkesverksamma 

filmarbetare som med sin kompetens och service mot övriga teamet ger förutsättningar för 

bland annat produktionens logistik, att skriva dagbesked, informera team och skådespelare.23 

På sin hemsida skriver de: “Som filmarbetare är du frilansare och kan få jobb över hela 

landet, beroende på produktionsbolag och inspelningsplatser. Det är ett variationsrikt yrke där 

ingen dag är den andra lik, och du får möjlighet att utvecklas och förbättras i din yrkesroll.”24 

Det finns även andra filmutbildningar som exempelvis Film crew utbildning på Gotlands 

folkhögskola som utbildar mot scripta.25  

 

 
17 Märta Myrstener, “Efter larm om brist på arbetskraft - nya svenska filmutbildningar” på Sveriges Radio, 13/2 

- 2019, kontrollerad 04/12 - 2020, doi: https://sverigesradio.se/artikel/7154714  
18 Helene Alm, “Filmbranschen kräver nya utbildningar”, på Sveriges Radio 3/1 - 2019, kontrollerad 4/12 - 

2020, doi: https://sverigesradio.se/artikel/7124580  
19 Ibid. 
20 Kunskapsförbundet Vuxenutbildningen Filmarbetarlinjen, kontrollerad 24/11 - 2020, doi: 

https://www.kunskapsforbundet.se/vuxenutbildningen/program/yh-filmarbetarutbildningen/  
21 Ibid. 
22 Kunskapsförbundet vuxenutbildningen Filmarbetarlinjen samordnande teamfunktion, kontrollerad 25/11 - 

2020,  doi: https://www.kunskapsforbundet.se/vuxenutbildningen/program/yh-filmarbetarutbildningen-

platschef-koordinator-sad-scripta/  
23 Ibid. 
24 Ibid. 
25 Profilkurs - Filmcrew, kontrollerad 04/12 - 2020, doi: 

https://gotlandsfolkhogskola.se/kurser/profilkurser/film-crew  

https://sverigesradio.se/artikel/7154714
https://sverigesradio.se/artikel/7124580
https://www.kunskapsforbundet.se/vuxenutbildningen/program/yh-filmarbetarutbildningen/
https://www.kunskapsforbundet.se/vuxenutbildningen/program/yh-filmarbetarutbildningen-platschef-koordinator-sad-scripta/
https://www.kunskapsforbundet.se/vuxenutbildningen/program/yh-filmarbetarutbildningen-platschef-koordinator-sad-scripta/
https://gotlandsfolkhogskola.se/kurser/profilkurser/film-crew
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Syfte och frågeställning 

Syftet med arbetet är att genom djupintervjuer få scriptors syn på yrket utifrån deras 

erfarenheter och kunskaper. Detta för att belysa en roll som det saknas kunskap och forskning 

om. De frågeställningar vi utgår ifrån anser vi ge utrymme för att utforska scriptayrket utifrån 

en samtida svensk kontext. Vi vill få en mer detaljerad beskrivning av hur arbetet ser ut i 

praktiken och vad scriptorna själva anser vara viktigast i sitt yrke. Vi har därför en 

omfattande frågeställning samt ett antal mer specifika frågeställningar utifrån det.  

Den övergripande frågeställningen är:  

 

Hur ser scriptorna själva på sitt yrke? Samt mer specifikt hur ser scriptorna på: 

- Vägen in i yrket? 

- Okunskapen om deras yrke? 

- Att det till synes är så många kvinnor som arbetar som scriptor?  

- Sitt samarbete med de övriga i filmteamet?  

Metod 

Vi har gjort en kvalitativ studie genom djupintervjuer med ett antal verksamma scriptor för 

att få ett förstahandsperspektiv på yrket. Vi har använt oss av Handbok i kvalitativa metoder 

av Göran Ahrne och Peter Svensson samt Jan Trosts Kvalitativa intervjuer som 

metodlitteratur.2627 Böckerna har gett oss stöd i genomförandet av våra djupintervjuer. Ulla 

Eriksson-Zetterquist och Göran Ahrne skriver att djupintervjuer används för att få 

information om personliga aspekter, värderingar, reflektioner och känslor vilket är de 

aspekter vi vill utforska.28 Detta medför dock vissa etiska aspekter när informationen som 

framkommer är av personlig karaktär. För att skydda den som intervjuas och dennes position 

måste man tänka över vad som utelämnas i den slutliga rapporten och att man även kan låta 

den som intervjuats få läsa igenom texten innan den publiceras.29 Intervjuerna genomfördes 

genom videosamtal i programmen Zoom och Skype. Förutom den rådande pandemin var 

detta en bra metod eftersom intervjun enkelt kunde spelas in och sedan transkriberas. Under 

transkriberingen skrevs det ner ordagrant vad de intervjuade scriptorna sa. Sedan har citaten 

 
26 Göran Ahrne och Peter Svensson, red., Handbok i kvalitativa metoder (Stockholm: Liber, 2015). 

27 Jan Trost, Kvalitativa intervjuer, (Lund: Studentlitteratur AB, 2014). 
28 Ulla Eriksson-Zetterquist, och Göran Ahrne, ”Intervjuer”, i Handbok i kvalitativa metoder, red. Göran Ahrne 

och Peter Svensson (Stockholm: Liber, 2015), 39. 

29 Ibid., 38 – 39. 
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vi valt ut och använt i uppsatsen omformulerats till skriftspråk. Stakningar togs bort och vissa 

tillägg av småord har gjorts för att det ska bli mer grammatiskt korrekt och enklare att läsa 

men inga ingrepp har gjorts som påverkar citatens innebörd. 

 För att få tag på scriptor att intervjua började vi med att söka efter scriptor på internet. 

Vi fann då bland annat sidan Nordic Women in Film som är ett projekt av Svenska 

Filminstitutet. Projektet handlar om att filmhistoriskt belysa mer eller mindre bortglömda 

kvinnor som arbetat med film. Därifrån tog vi kontakt med ansvarig utgivare för hemsidan 

Nordic Women in Film och fick tips på personer vi kunde kontakta. Vi hittade även scriptor 

med egna hemsidor och tog kontakt med dem. När det kom till att genomföra intervjuerna så 

valde vi, efter att ha läst metodlitteraturen, att använda oss av endast en intervjuare. Trost 

säger att fler intervjuare kan leda till en maktobalans. Två intervjuare passar bäst, enligt 

Trost, till att intervjua personer som representerar företag eller större organisationer.30 Före 

intervjuerna utformade vi en intervjuguide med olika ämnesområden som vi var intresserade 

av. Trost beskriver en intervjuguide som ett redskap som hjälper den som intervjuar att inte 

vara låst till ett frågeformulär.31 Ämnesområdena i guiden var bakgrund, arbete, samarbete, 

egenskaper och genus. I varje kategori formulerade vi ett antal frågor av intresse som stöd för 

att få kunskap om de ämnesområden vi ansåg viktiga. Under själva intervjuerna var 

tillvägagångssättet att börja med en öppen fråga och låta den som intervjuades styra samtalet. 

Detta anser Trost vara viktigt då följdfrågorna ska följa den intervjuades tankegångar. Det 

kan leda till att frågeområdena i intervjuguiden kastas om beroende på hur intervjuns struktur 

utvecklas under samtalet.32 Trost lyfter även vikten av att intervjuguiden kan behöva 

formuleras om efter de första intervjuerna.33 I den första intervjun framkom flera intressanta 

områden som vi inte hade haft med i den ursprungliga intervjuguiden. Dessa nya områden 

diskuterade vi och valde att utforska i de nästkommande intervjuerna. Vi formulerade nya 

frågeställningar kring dessa områden för att få alla scriptornas perspektiv. På så vis tillkom 

området om bristen på en naturlig väg att bli scripta, vilket har varit ett stort fokusområde i 

vårt arbete. 

 

 
30 Trost, 67. 
31 Ibid., 72. 
32 Ibid., 72. 
33 Ibid., 72. 
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Urval 

Vi bestämde oss för att intervjua scriptor som är eller har varit aktiva under minst tio år, detta 

för att kunna ge en tydlig bild av yrket baserat på deras erfarenheter. Vi eftersökte också en 

bredd i erfarenhet hos de intervjuade. Det gjorde vi för att få en varierad bild och kunna se 

om deras svar skiljer sig baserat på deras erfarenhet inom olika slags produktioner. Vi kan 

således också se om det skett någon utveckling inom yrket och hur de ser på det. Av nio 

tillfrågade personer var det endast fyra personer som ville ställa upp. Tre personer tackade nej 

till att medverka och två personer återkom inte till oss.  

 

Beskrivning av de intervjuade scriptorna 

Scripta A är en kvinna med mer än tio års erfarenhet inom branschen. Hon har arbetat i 

Sverige och utomlands och har en rollbesättarbakgrund. Hon har arbetat med både långfilm 

och tv-serier. 

Scripta B är en kvinna med 40 års erfarenhet inom scriptayrket, främst med erfarenhet av 

långfilm men även av tv-serier.   

Scripta C är en kvinna som tidigare arbetat som scripta i tio år och har läst en 

scriptautbildning. Hon har främst arbetat med filmserier producerade för tv inom 

deckargenren.   

Scripta D är en självlärd man med tio års erfarenhet av att arbeta som scripta. Han har mycket 

erfarenhet inom kortfilmer, men även av längre tv-serier. Han har gått en filmutbildning.  

 

Etiska avväganden 

Vi gjorde Högskolan Dalarnas etiska egengranskning för att se om vi behövde göra en 

ansökan till Forskningsetiska nämnden (FEN). Denna etiska egengranskning bör göras när 

undersökningar involverar människor och/eller personuppgifter. Vi fann att vi inte behövde 

göra en etisk ansökan till FEN. Detta eftersom de enda personuppgifterna som framkommer i 

uppsatsen är de intervjuades kön och arbetslivserfarenhet. Innan varje genomförd intervju 

skickade vi ut ett informationsbrev till samtliga personer som vi ämnade intervjua. 

Informationsbrevet tydliggjorde vad arbetet hade för syfte och hur det skulle utföras samt hur 

eventuella personuppgifter kommer behandlas. Samtliga personer fick ge sitt samtycke till att 

medverka eller avstå om de så ville. Vi bestämde oss för att scriptorna som intervjuades i 

studien ska anonymiseras ifall något de beskriver skulle kunna vara känsligt eller negativt 

påverka deras yrkesmöjligheter. 
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Vårt samarbete 

Vi har haft ett nära samarbete och diskuterat alla delar i processen tillsammans. Från att 

formulera en intervjuguide med de fokusområden vi ansåg viktiga till att analysera resultaten 

från intervjuerna. Vi delade upp oss när det kom till att utföra intervjuerna då vi ville få ett 

naturligt samtal och ansåg att en ensam intervjuare vore det bästa. Därför intervjuade endast 

John medan Hilda transkriberade intervjuerna. Att indelning blev på det viset hade sin 

huvudsakliga grund i intresse för arbetsuppgifterna mer än något annat. Efter varje intervju 

diskuterade vi aspekter som scriptorna tog upp som kunde vara intressant för vårt arbete.   

 När intervjuerna var klara sammanställde vi deras svar i tabeller som därefter skrevs 

ut för att få en tydlig överblick och sedan diskuterade vi resultaten tillsammans. Vi använde 

oss av post-it lappar för att strukturera vår uppsats och för att få en tydlig överblick, något 

som hjälpte oss mycket i det fortsatta arbetet med uppsatsen. Vi läste olika teoritexter och 

tidigare forskning och sammanfattade för varandra de texter vi ansåg vara viktiga och 

intressanta. Vi strukturerade texten tillsammans och skrev på olika stycken men jämförde alla 

stycken och bearbetade dem tillsammans och stöttade varandra genom arbetet.  

 

Metodkritik 

Något som måste uppmärksammas är att scriptorna som är med i denna undersökning arbetar 

i Sverige. Således blir deras svar representativt för scriptayrket i en svensk kontext. Däremot 

har den tidigare forskningen vi funnit och använt oss av en amerikansk och engelsk kontext. 

Vi uppmärksammar detta nu men det kommer att diskuteras vidare under litteraturkritik i 

senare avsnitt.  

Då det gäller intervjuer med ett litet antal som fyra personer kan inte svaren tolkas 

som representativa för alla scriptor. I synnerhet då endast en av de intervjuade är en man. 

Hans svar kan således inte vara representativa för alla manliga scriptor. Däremot försökte vi 

eftersträva en stor blandning hos deltagarna i denna undersökning. Både vad det gäller deras 

ålder men främst hur många års erfarenhet de har av scriptayrket. Likaså såg vi till att 

scriptorna hade erfarenhet av både långfilm och tv-serier. Med detta i åtanke kan svaren till 

högre grad ses som representativa då variationen av erfarenheter täcker en stor del av de 

storproduktioner som görs och har gjorts i Sverige.  

Vissa frågor som berör exempelvis mängden kvinnor som arbetar som scriptor kan 

behöva besvaras av regissörer och producenter eftersom de samarbetar närmast scriptan, 

respektive anställer scriptan. Undersökningen har inte täckt in deras syn på dessa frågor, 
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vilket främst beror på uppsatsens tidsram. Dock är syftet med denna uppsats att presentera 

scriptornas egen syn på sitt yrke utifrån sina erfarenheter. 

Tidigare forskning 

Det vi insett när vi undersökt tidigare forskning är att scriptayrket är ett område med stora 

hålrum jämfört med litteratur som berör andra aspekter av filmskapande. Den forskning som 

finns belyser yrket utifrån ett historiskt perspektiv men väver även in aspekter om genus. 

 

Scriptans historia ur en brittisk kontext 

Filmhistorikern Melanie Williams, som specialiserat sig på brittisk film ur ett 

genusperspektiv, hävdar att hennes text The Continuity Girl: Ice in the Middle of Fire från 

2013, är den första vetenskapliga texten om yrket.34 Williams använder sig av 

förstahandsberättelser från filmscriptor i Storbritannien. Hon skriver att trots att scriptans 

yrke är centralt för en välfungerande filmproduktion så är det både ett ouppmärksammat yrke 

och ett yrke som är starkt kopplat till genus, något som hon inte anser är en slump.35 

Scriptarollen är en av få roller som domineras av kvinnor i en, för övrigt starkt patriarkal 

bransch.36 För att förstå den historiska kontexten beskriver Williams hur det vid den tidpunkt 

hon fokuserar på, 1940–1960-tal, ännu inte var norm att kvinnor arbetade. De yrken som var 

tillgängliga för kvinnor under denna period var i första hand frisörer, bibliotekarier, lärare 

och sjuksköterskor. Inom filmbranschen var scripta det enda yrket som var tillgängligt för 

kvinnor.37 

 Williams beskriver hur scriptayrket kunde bli en tillflyktsort för kvinnor som hade 

siktat högre och velat bli regissörer men inte lyckats på grund av den tidens fördomar mot 

kvinnor.38 Veteranscriptan Tilly Day beskriver hur hon fann yrket genom att svara på en 

annons som sökte efter kloka sekreterare som var väldigt feminina.39 Annonsen visar på de 

antagna kopplingarna mellan femininitet och sekreterararbete och även kontinuitetsarbete.40 

 
34

 Williams, 603. 
35 Ibid., 604. 
36 Ibid., 604. 
37 Ibid., 604. 
38 Ibid., 606. 
39 Tilly Day, BECTU History Project interview, conducted by Sidney Cole and 

Alan Lawson. (Transcribed for the British Cinema History Project, UEA, 1988), doi: 

<http://www.bectuinterviews.uea.ac.uk>. I Williams, 607. 
40 Williams, 607. 

http://www.bectuinterviews.uea.ac.uk/
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Williams lyfter även regissören Sally Potters observation att osynligt arbete inom film ofta 

utförs av kvinnor.41 Kontinuitet är ett arbetsområde vars grund ligger i att vara osynligt och 

som endast syns när det inte utförts. 

 En kamp för att få ett erkännande genomsyrar många scriptors beskrivningar av yrket 

som Williams tar upp. Exempelvis Kay Manders insisterande att yrket är mer än en 

sekreterare på plats. Det är även en tekniker och den person på inspelningsplatsen som 

tillsammans med regissören och hans assistent förväntas ha en encyklopedisk kunskap av 

manuset.42 Martha Robinson antyder att scriptan inte bara utför sitt eget arbete utan agerar 

även regiassistent, produktionsledare, assisterande klippare, dialogförfattare och medregissör. 

Hon menar att om kvinnor ser ett arbete som inte utförs så tar de på sig det arbetet själva utan 

att reflektera över det.43 Det finns en drivkraft i att få erkännande för sitt arbete just för att det 

är kvinnligt.44 Phyl Ross påstår att det är ett yrke som inte lämpar sig för män på grund av 

dess detaljorienterade natur. Detta menar Williams antyder på en kvinnlig fallenhet för 

minutiöst granskande.45 

 

Scriptayrkets uppkomst i Hollywood 

I sin bok Never Done: a History of Women’s Work in Media Production belyser professorn 

och mediehistorikern Erin Hill kvinnor som arbetat bakom kameran i filmindustrin med ett 

fokus på Hollywood från 1910-talet fram till 1970-talet. Hill har studerat tidiga 

branschtidningar och handböcker från olika filmstudior i Hollywood. Likt Williams har Hill 

också använt sig av förstahandsberättelser av kvinnor som arbetade i den tidiga 

filmbranschen som sin grund i forskningen.46 Hill sammanfattar att scriptans roll tillkom 

genom att personer som inte hade något att göra under tagning men ändå befann sig på 

inspelningsplatsen kunde anteckna i manuset det regissören kommenterade.47 Det var först 

omkring 1917–1920 som scriptan blev en officiell och tydlig roll.48 Det hade en bakgrund i 

 
41 Sophie Mayer, The Cinema of Sally Potter: A Politics of Love, (London: Wallflower Press, 2009). I Williams, 

608. 
42 Kay Mander, ‘Cutter’s fifth column’, Cine-Technician, October–December 1940, 89. I Williams, 609. 
43 Martha Robinson, Continuity Girl, (London: Robert Hale, 1937). I Williams, 609. 
44 Williams, 609 - 610. 
45 Phyl Ross, ‘Continuity’, in Women Talking: A Symposium on the Part Played by Women 

Technicians in Film Production. (Royal Photographic Society Pamphlet, 1944), 14–19. I Williams, 610. 
46 Erin Hill, Never Done: a History of Women’s Work in Media Production. (New Brunswick, New Jersey: 

Rutgers University Press: 2016). 
47 Lizzie Francke, Script Girls: Women Screenwriters in Hollywood. (London: BFI 1994), 6. I Hill, 177.  
48 Janet Staiger, The classical Hollywood cinema: Film style and mood of production to 1960. (New York: 

Columbia University Press, 1985), 152. I Hill, 177. 
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att filmstudiorna hade ett behov av lågavlönad kvinnlig arbetskraft.49 Vidare utvecklar Hill att 

scriptarollen kan ha innehafts av män innan den separerades från andra produktionsroller och 

innan rollerna specialiserades samt standardiserades under 1910-talet. När de antecknande 

uppgifterna väl blev sammanslagna till en tydlig roll lockade den inte männen som arbetade 

med kameran eller annan teknisk utrustning. Medan männen inte var intresserade verkade 

kvinnorna vara naturliga kandidater för den sortens arbete som involverade anteckningar, 

detaljer och stenografi. I de tidiga dagarna blev scriptan således oftast en kvinna.50 

 Manusförfattaren och filmproducenten June Mathis citeras av Hill och säger att 

kvinnor lyckades med att skriva manus och de lyckades som scriptor på grund av att de kunde 

se små detaljer tydligare än män.51 När scriptayrket sedan utvecklades och blev ännu mer 

administrativt fanns det fortfarande ett fåtal män kvar i yrket.52 Erin Hill citerar en manlig 

scripta vid namn Morris Abrams som beskriver att när han arbetade och kallades för ‘script 

girl’, ‘script bitch’ eller endast ‘Hey Script!’ var hans uppgifter i stort sett samma som en 

scriptas idag.53 

Hill sammanfattar scriptan Alma Youngs tidiga yrkesdagar år 1921 och säger att vid 

den tidpunkten fanns det så gott som inga män som arbetade som scriptor. Young berättar 

själv att hon hade tackat nej till scriptaarbete då hon hade dåligt minne men fick ändå ta över 

rollen för en scripta som blev sjuk då hon var den enda kvinnan som studion hade tillgänglig. 

Men trots att hon misslyckades i sitt jobb, hon antecknade inte det som behövdes eftersom 

ingen hade informerat henne om vad jobbet innebar, fick hon fortsätta arbeta som scripta på 

den produktionen.54 Hon arbetade kvar hos Warner Bros. till 1960 och under den tiden var 

det vanligt att hon fick ta över andra kvinnors arbetsuppgifter när de inte var tillgängliga. 

Hennes arbetsuppgifter hade mer med hennes genus att göra än hennes egenskaper eller 

talanger, sammanfattar Hill.55  

I en beskrivning av yrket i branschtidningen Warner Club News beskrevs yrket som 

typiskt kvinnligt men det förtydligades samtidigt att de som sökte yrket inte måste vara 

kvinnor då det fanns två duktiga scriptor som representerade det manliga könet.56 Under 

 
49 Hill, 89. 
50 Ibid., 177.  
51 June Mathis, “The Feminine Mind in Picture Making”, Film Daily 7/6-1925, 115. I Hill, 177 - 178. 
52 Hill, 178. 
53 Morris Abrams, “Interview with Morris Abrams”, The Role of the Script Supervisor in Film and Television 

(New York: Hastings House 1986), 20-21. I Hill, 178. 
54 Alma Young, Alma Young Oral History, Interview by Anthony Slide & Robert Gitt. (Margaret Herrick 

Library 1977), 2. I Hill, 178. 
55 Young, 1977. I Hill, 178-179. 
56 “The question box”, Warner Club News (November 1939), 8. I Hill, 179.  
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1950-talet skriver regissören och författaren Mervyn LeRoy att yrket var öppet för både män 

och kvinnor men att två tredjedelar av fackmedlemmarna var kvinnor. Yrket beskrevs som en 

bra möjlighet för män att arbeta sig uppåt och bli regissörer eller producenter men för kvinnor 

var scriptayrket deras karriär.57 Hill sammanfattar att det alltid funnits både män och kvinnor 

som utövar scriptayrket, men männen har alltid varit i minoritet. Av alla samtida yrkesroller 

inom mediaproduktion är scripta det yrke som kanske tydligast anses som ett kvinnoarbete.58 

Hill återberättar scriptan Peggy Robertsons upplevelser av rollen inom brittisk 

filmindustri under samma period. Robertson träffade aldrig några manliga scriptor men 

ponerar att det kan ha funnits män som fick ta rollen när det spelades in på inspelningsplatser 

som krävde fysisk kapacitet, som inspelningar på berg.59  

 

Det osynliga arbetet 

Scriptan Peggy Robertson anser att scriptayrket var ödesbestämt att vara ett kvinnoyrke, även 

innan det krävdes kunskap om att kunna anteckna med skrivmaskin. Yrket var otacksamt 

detaljarbete. Vidare förklarar Robertson att:  

 

“Women are supposed to be, or were, I don’t know if they are today, better at detail than men. 

[...] The only time that you notice it… it’s a negative thing… when you go and see the dailies 

or rushes, everyone sits down and they look and they say, ‘what a beautiful job of photography! 

What a wonderful job of set decoration!’ No one ever says to the continuity girl, ‘what a 

wonderful job of matching you did!’ They only notice ‘Why is his cigarette halfway down?’... 

They only notice when you make a mistake”60  

 

Till skillnad från andra medlemmar i filmteamet vars framgångar lämnade synligt avtryck i 

den färdiga filmen var scriptans framgång mätt i vad som hölls borta från bioduken. Genom 

scriptans enda fysiska bevis på arbetet som gjordes, anteckningar och rapporter, säkrade hon 

filmen mot andras misstag. På grund av arbetets uppgifter kan ingen scripta stolt peka på en 

detalj i en film som sin egen, för det blev endast scriptans arbete om det var ett misstag. Även 

om ett fel inte berodde på scriptan, till exempel om en dörr i en kuliss skiljer sig från dörren 

den ska motsvara i en exteriörbild, så hade scriptan ansvar att uppmärksamma det 

 
57 Merwyn Leroy, It Takes More than Talent. (New York: Alfred A. Knopf, 1953), 298. I Hill, 179. 
58 Hill, 179. 
59 Peggy Robertson, Peggy Robertson oral history, Interview by Barbara Hall, (Margaret Herrick Library 1995), 

55. I Hill, 178.    
60 Robertson, 54-55. I Hill, 179-180. 
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problemet.61 Scriptan Alma Young sammanfattade yrket med beskrivningen att man var en 

professionell fel-finnare.62  

Hill drar slutsatsen att trots förändringar i verktyg och utrustning är scriptans 

arbetsuppgifter de samma nu som de var när yrket skapades.63 Trots att inget av scriptans 

arbete syns på bioduken så ger beskrivningar av yrkets olika arbetsuppgifter och 

ansvarsområden en tydlig bild av hur mycket arbete som krävs för att bibehålla kontinuiteten. 

Kraven på scriptorna ökade ju mer filmen utvecklades tekniskt och i takt med att hierarkier 

utkristalliserades. Således blev alla de olika antecknande rollerna sammanslagna och lades på 

scriptans bord.64 I en utgåva av handboken Carreers for Women från 1934 beskrivs 

scriptayrket som ett kvinnoarbete. Inte enbart för att det var en av få roller som fanns 

tillgängliga för kvinnor utan även i beskrivningen av uppgifterna. Handboken särskiljer 

regissörens arbete från scriptans uppgifter genom att beskriva att scriptan ska, på ett noggrant 

vis, anteckna och hålla koll på alla detaljer för att underlätta den manliga regissörens kreativa 

process.65 Hill liknar scriptan med en växeltelefonist, en annan kvinnoroll, vars uppgift är att 

agera som en kommunikationsledning som vidarebefordrar kommentarer mellan personer på 

olika avdelningar.66 

 

Samarbete och kommunikation 

När branschen blev mer professionaliserad fortsatte scriptorna att kämpa för att få respekt. 

Dock fortsatte de att kallas för script girl. Girl användes inte bara för att distingera att de som 

utövade yrket var kvinnor, utan det innebar även att kvinnor trivialiseras till att vara någons 

flicka. Andra yrkesroller fick titlar som refererade till deras arbetsuppgifter och inte deras 

kön.67 Scriptan var alltid en del av alla stadier i en produktion men ändå utanför då hon inte 

kunde påverka det kreativa i filmskapandet. Scriptan hjälpte sina överordnade och kollegor 

med deras kreativa arbete. Regissören kunde lägga bördan av att bry sig om kontinuiteten på 

scriptan för att kunna fokusera fullt ut på det kreativa arbetet. Därför är det lämpligt att kalla 

scriptan för regissörens högra hand.68  

 
61 Hill, 180. 
62 Young, 3. I Hill, 180. 
63 Hill, 180. 
64 Ibid., 180. 
65 Catherine Filene, red., Careers for Women: New Ideas, New Methods and New Opportunities - To Fit a New 

World. (Boston: Houghton Mifflin, 1934). I Hill, 180.  
66 “Script supervisor has no margin for error”, i Dailey Variety, oktober 25, 1977, 112. I Hill, 182. 
67 Hill, 187. 
68 Ibid., 187-188. 
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  Mycket av arbetet innebär att säga till personer när de har gjort fel, ofta är scriptan 

den enda personen utöver regissören som kan göra det. Att säga till personer som gjort fel är 

inte alltid lätt.69 Scriptor löpte överlag stor risk att förolämpa regissören om de inte 

formulerade sig på rätt sätt när det gällde att påpeka fel. Scriptan Alma Young berättar att 

hon inte var rädd för att säga till och det kunde ställa till det för henne om hon inte 

formulerade sig på rätt sätt. Lika viktigt som att meddelandet om felet kom fram var hur det 

kom fram. Hill benämner scriptan som den ‘utpekade-oroaren’ eftersom deras yrke innebar 

att lyfta orosmoment till den viktigaste personen på inspelningsplatsen utan att göra honom 

upprörd eller ifrågasätta hans auktoritet. En regissör som är upprörd och känner sig 

underminerad kan påverka produktiviteten i filmandet.70 Den manliga scriptan Bob Garry 

ville inte heller ifrågasätta regissören därför använde han sig av en taktik som innebar att han 

frågade om regissören lade märke till något problematiskt med kontinuiteten. Genom att 

uttrycka ett problem som en fråga uppfattas det inte lika konfrontativt. Denna passiva 

kommunikation tog bort fokuset från att det var regissörens fel utan det kunde istället varit 

kameramannens fel som upptäcktes. Att delikat formulera kritik var något nödvändigt för att 

både scriptan och regissören skulle behålla sin status.71 

 

Kvinnors yrken inom kulturindustrin 

Sarah Baker, professor i humaniora, språk och samhällsvetenskap och David Hesmondhalgh, 

professor i media, musik och kultur, utforskar kvinnors yrken inom kulturindustrin. De menar 

att det finns en överrepresentation av kvinnor som jobbar som exempelvis 

produktionskoordinatorer eller liknande roller som kräver välorganiserade utövare. Män å 

andra sidan är överrepresenterade inom kreativa roller. Detta menar de har sin grund i 

stereotyper om att kvinnor är mer omtänksamma och bättre organiserade medan män är mer 

kreativa på grund av att de inte är lika benägna att följa regler.72 Baker och Hesmondhalgh 

frågar sig om dessa styrkor som attribueras till kvinnor, att exempelvis kunna hantera känslor, 

egentligen begränsar deras arbetsvillkor.73 De menar att det finns en trend inom tv-branschen 

att yrken segregeras baserat på kön. Att yrken delas upp efter kön går att se i andra yrken som 

 
69 Hill, 183. 
70 Ibid., 184. 
71 “Script supervisor has no margin for error”, i Daily Variety, oktober 25, 1977, 112. I Hill, 184. 
72 Sarah Baker, och David Hesmondhalgh,”Sex, gender and work segregation in the cultural industries”,  The 

Sociological Review, 63:S1 (2015): 23. 
73 Ibid., 26. 

https://d.docs.live.net/7f2555fadf6e8b39/Dokument/Skolgrejs_Falun/%C3%85K_3/BQ2025/PM2/PM%202%20Nisses%20Wahl.docx#_ftn2
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sköterskor, lärare och frisörer.74 Ett problem med att yrken segregeras baserat på kön är att 

arbeten som utförs av kvinnor tenderar att ha jämförelsevis lägre lön. Kvinnor med talanger 

för ett visst yrke kan uppleva det svårt att få jobb som anses vara maskulina. Det begränsar 

den kollektiva utveckling då det blir svårt för personer att matcha sina talanger med yrken 

som korsar könsbarriärerna. Detta begränsar både män och kvinnors frihet och erkännande.75  

 Att kvinnor arbetar inom roller med fokus på att vara välorganiserad kan kopplas till 

att de ses som bättre på att kommunicera och att undvika konflikter än män. En sådan 

förklaring kan vara en grund till att förstå överrepresentationen av kvinnor i roller som 

koordinerar. Huruvida kvinnor faktiskt är bättre än män på organisation är irrelevant. Trots 

det ser de beslutsfattande personerna som arbetar inom television och andra kulturindustrier 

ändå på kön utifrån ett sådant perspektiv. De tror på stereotypen att kvinnor är bättre 

organiserade och män mer kreativa, vilket leder till att endast vissa dörrar öppnas för kvinnor 

och andra dörrar stängs för män.76 Det leder till att roller som ansvarar för produktioner och 

organisering ses som just kvinnliga roller.77 

 I Maria Janssons m.fl. studie om kvinnor i den svenska filmindustrin påstås det att 

filmproduktion grundar sig i genusbaserade regler och normer inom arbetet. Vissa arbeten ses 

som manliga och andra ses som kvinnliga, vilket leder till en hierarkisk konceptualisering om 

hur arbeten värderas och ska utföras.78 I studien visar det sig att många kvinnor utför osynligt 

arbete, även de som innehar a-funktioner79 i teamet.80 

Teori 

Scriptayrket är ett yrke som är starkt sammankopplat med genus. Det både är och har varit ett 

yrke med fler kvinnor än män. Historiskt var det ett yrke som tilldelades kvinnor som ville 

arbeta med film eftersom det var ett av få yrken som ansågs lämpligt för dem. Även idag är 

kvinnliga scriptor i majoritet, som visas i Teaterförbundets statistik. Med anledning av att 

scriptan klassas som ett kvinnoyrke på grund av de kopplingar som görs mellan genus och 

egenskaper följer här en teoretisk del som lyfter synpunkter på kön, genus och egenskaper.  

 

 
74 Baker och Hesmondhalgh, 24. 
75 Ibid., 25. 
76 Ibid., 31. 
77 Ibid., 31.  
78 Maria Jansson m.fl., ”Studying women in Swedish film production: Methodological considerations”, Journal 

of Scandinavian Cinema 10, 2 (December, 2020):  208. 
79 Roller med huvudansvar i en filmproduktion. Exempelvis: regissör, a-fotograf, FAD, scripta, a-ljud, klippare.  
80 Jansson m.fl., 210. 

https://d.docs.live.net/7f2555fadf6e8b39/Dokument/Skolgrejs_Falun/%C3%85K_3/BQ2025/PM2/PM%202%20Nisses%20Wahl.docx#_ftn1
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Genus och kön 

Begreppen kön och genus reds ut i antologin En introduktion till genusvetenskapliga 

begrepp. Ulrika Dahl, professor i genusstudier, förklarar termerna kön och genus i kapitlet 

Kön och genus, femininitet och maskulinitet.81 

“Enkelt uttryckt syftar de på motsatsparen man/kvinna, manligt/kvinnligt och 

maskulint/feminint. Tillsammans syftar kön/genus också på relationerna mellan dessa 

beteckningar. Kön och genus används både som sorteringsprinciper för människor och 

olika kulturella, sociala, politiska och biologiska fenomen och som analytiska begrepp för 

att kunna se mönster och mening. I vardagligt tal förstås kön/genus ibland som ett 

motsatspar, där kön är natur och genus kultur. Det finns dock en rad olika sätt att förstå 

relationen mellan kön och genus, och båda dessa begrepp gör också anspråk på att förklara 

varandra.”82  

Indelningen av människor i kön och genus har betydelse överallt, det påverkar livsöden på 

positiva och negativa sätt, på både grupp och individnivå. Kön och genus används för att göra 

människor begripliga för både sig själva och omvärlden även om omvärldens förståelse inte 

alltid är densamma som individens.83 Orden man/kvinna och maskulint/feminint används för 

att beskriva grupper och strukturer som tilldelas olika karaktärsdrag och funktioner. Därför är 

kön och genus starkt sammankopplat med olika maktstrukturer. Strukturen som kräver tydlig 

skillnad och ofta underordnar kvinnor har kallats olika saker som patriarkat, 

könsmaktsordning, genussystem och heteronormativitet.84 

 Begreppet kön används i vardagligt tal för att beskriva biologiska skillnader mellan 

män och kvinnor, skillnader som används för att beskriva hur reproduktion går till. Könet ska 

också förklara vilka vi är som människor och ge oss framtida riktningar om vilka roller vi får 

i en familj. Kön används för att beskriva skillnader och få dem att framstå som naturliga. 

Således framstår feminina och maskulina karaktärsdrag som naturliga följder av 

könsskillnader.85 

 Professor Judith Butler som forskar kring genus skriver att det finns en skillnad 

mellan kön och genus. Genus används som en motpol mot könets grund i det biologiska, till 

 
81 Ulrika Dahl, “Kön och genus, femininitet och maskulinitet”. I En introduktion till 

genusvetenskapliga begrepp, red. Anna Lundberg och Ann Werner (Göteborg: Nationella sekretariatet för 

genusforskning, 2016), 15 - 19. 
82 Ibid., 15.  
83 Ibid., 16. 
84 Ibid., 16. 
85 Ibid., 16. 
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skillnad mot kön är genus kulturellt konstruerat.86 Genus bör inte enbart ses som en kulturell 

benämning på ett redan givet kön, genus måste också utforska vad det är som etablerar kön.87 

Butler frågar sig om genus är något som folk har eller något de är, grundat i frågan ‘vilket 

kön är du?’88 

 Vidare kommer Butler till slutsatsen att genus inte är ett substantiv eller fritt flytande 

attribut personer innehar. Det går att se att genus skapas performativt och är styrt av hur 

genus uppfattas, genus utgörs av identiteten som det påstås vara. Med den blicken så är genus 

alltid något som görs men genus kan inte existera innan görandet. Som en naturlig följd av 

detta finns det ingen genusidentitet som ligger bakom uttrycket av genus, den identiteten 

utgörs av det performativa uttrycket som sägs vara dess resultat.89 

Genus och egenskaper 

Madeleine E. Heilman är professor i psykologi vid New York University, hennes forskning 

handlar om hur genus påverkar arbetsmiljön. Hon skriver om stereotyper utifrån genus och 

hur det kan påverka kvinnors möjligheter att avancera inom arbetslivet.90 Heilman inleder 

med att beskriva hur dessa stereotyper om genus är genomträngande och de kan ofta vara 

seglivade och resistenta mot förändring.91 Det finns två stora områden som dessa stereotyper 

om män och kvinnor kan kategoriseras inom. Det ena området är det som karakteriseras av 

agens och drivande egenskaper som att vara prestationsorienterad samt kapabel och 

kompetent. Denna kategorisering kopplas till män. Det andra området karakteriseras av 

gemenskap och handlar om sociala samt serviceinriktade egenskaper, vilket kopplas till 

kvinnor.92 Således är män karakteriserade som aggressiva, kraftfulla, självständiga och 

bestämda. Kvinnor beskrivs som snälla, hjälpsamma, sympatiska och bekymrade över andra. 

Dessa uppfattningar om män och kvinnor är inte bara olika utan även i opposition med 

varandra då ett kön anses sakna de egenskaperna som kopplas till det motsatta könet.93 

 Könsstereotyper är inte enbart beskrivande utan även föreskrivande. De denoterar inte 

enbart hur kvinnor och män är utan även normer kring beteende som är passande för ett visst 

 
86 Judith Butler, Gender Trouble (New York: Routledge, 1990), 6.  
87 Ibid., 7. 
88 Ibid., 7. 
89 Ibid., 24 - 25. 
90 Madeleine E. Heilman, “Description and Prescription: How Gender Stereotypes Prevent Women’s Ascent Up 

the Organizational Ladder”, Journal of Social Issues 57, 4 (2001): 657 - 674. 
91 Ibid., 658. 
92 Ibid., 658. 
93 Ibid., 658. 
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genus, alltså hur män och kvinnor bör vara.94 Det finns en stor överlappning mellan de 

föreskrivande och beskrivande elementen av genusstereotyper där det beteende som 

föreskrivs ofta direkt kopplas till de egenskaper som är positivt associerade med ett kön. 

Således är de positiva gemenskaps-egenskaperna som värderas högt för kvinnor en central del 

av hur de ‘bör vara’.95 Men stereotyper kring genus inkluderar också ‘bör inte vara’. Typiskt 

för dessa stereotyper kring vad en person inte bör vara är beteenden som associeras med det 

motsatta könet. Så de drivande egenskaperna som män värderas högt för är förbjudna för 

kvinnor. Detta är en del i egenskapernas normativa föreskrivande.96 

 Det har konstaterats att när personer har olika könstillhörighet är slutsatserna som dras 

utifrån deras agerande olika. Något som påverkar att kvinnors arbete nedvärderas är denna 

tendens att tolka män och kvinnors beteende på olika sätt.97 I en arbetsplatsmiljö kan många 

telefonsamtal ses som att en kvinna inte arbetar medan det ses som produktivt agerande för 

en man. Likaledes är utdragenhet med att fatta ett beslut något som ses som passivt om en 

kvinna gör det men eftertänksamt om en man gör det.98  

 För att förstå hur dessa stereotyper kan påverka kvinnor från att ta stegen upp i 

hierarkin är det viktigt att förstå att chefspositioner nästan alltid anses vara manliga i sin 

könskodning.99 Det är tydligt att de talanger och attribut som anses vara nödvändiga för att 

hantera manligt definierade yrken inte stämmer överens med de attribut som karakteriserar 

kvinnor som grupp. Därför skapas det förväntningar om kvinnors misslyckande. Ju större 

stereotypiserande som sker och ju mer manligt yrket anses vara desto mer olämpliga anses 

kvinnor vara. Negativa reaktioner har ofta förekommit när kvinnor uppvisar beteende som 

anses vara reserverat för män.100  

Resultat och analys  

Syftet med den här uppsatsen är att belysa hur ett antal scriptor ser på sitt yrke utifrån ett 

antal olika ämnesområden. Vi kommer presentera resultaten från våra intervjuer och utifrån 

våra frågeställningar kommer vi analysera samt problematisera deras svar. 

 

 
94 Heilman, 659. 
95 Ibid., 659. 
96 Ibid., 659. 
97 Ibid., 662. 
98 Ibid., 662. 
99 Ibid., 659. 
100 Ibid., 660. 
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Scriptornas väg till yrket 

Tre av de fyra intervjuade menar att det var en slump att de blev scriptor. Scripta B och C var 

båda osäkra på vad de ville göra efter att de avslutat sin gymnasieutbildning. Scripta B sökte 

olika jobb och började arbeta inom tv-produktion som scripta. Under den perioden blev hon 

erbjuden ett jobb som scripta på ett filmprojekt. Hon tyckte att arbetet på filmen var givande 

och hon bestämde sig för att fortsätta arbeta som filmscripta. Scripta C fortsatte att utbilda sig 

och läste filmvetenskap när hon insåg att hon ville arbeta med film. Dock gav utbildningen 

henne mest teoretisk kunskap och ingen praktisk därför sökte hon sig vidare och hittade en 

utbildning för film- och tv-produktion vid en högskola som erbjöd praktisk kunskap. Via den 

utbildningens praktik fick hon jobb som tv-scripta under direktsändningar. Därefter ville hon 

testa på att jobba som filmscripta. Hon började med att gå bredvid en scripta under en 

filminspelning sedan fann hon av en slump en utbildning för att bli filmscripta. Det var en 

tillfällig utbildning som anordnades för första och enda gången. Utbildningen erbjöd tre 

personer teoretisk och praktisk kunskap för att bli scripta, genom bland annat föreläsningar 

och workshops med arbetande scriptor. Efter den utbildningen arbetade scripta C som 

filmscripta i tio år. Trots att hon hade en utbildning som scripta vittnar hon om att det var 

svårt för henne att få praktikplats.  

Förutom scripta C är det endast scripta D som har gått en filmutbildning. Scripta D 

fick under sin filmutbildning lära sig flera olika roller som ingår i en filmproduktion som till 

exempel att skriva manus, regissera och vara statistansvarig. Och trots att scriptarollen var 

något som nämndes ytligt var det inget som lärdes ut på utbildningen. När scripta D frågade 

sin lärare mer om yrkesrollen fick han ett intressant svar. 

 

“Så jag frågade min lärare ‘den här scriptarollen, vad är det för någonting och när 

ska vi få prova den?’ och han hade inget bra svar så att han sa ‘det får du googla.’ Så 

då gjorde jag det och då upptäckte jag att oh, wow det här kombinerar precis allt jag 

tycker är roligt med film. Så då började jag försöka vara scripta så ofta jag kunde, så 

jag var det på vårt examensarbete.”  

-Scripta D 

 

Lärarens svar kan tolkas som att rollen inte är värd att lära ut eller inte anses vara viktig för 

en utbildning inom film- och tv-produktion trots att det är en viktig roll. Bristen på 

scriptautbildningar är en bidragande faktor till att få känner till yrket och kan skaffa sig ett 

intresse för det och söka sig till det. Att det inte lärs ut kunskaper om scriptayrket på samma 
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sätt som det görs exempelvis om fotografi, ljussättning och ljud kan bero på att yrket inte 

anses viktigt eller att det är ett så enkelt yrke att det går att googla fram information för att 

lära sig det. Det kan även vara så att eftersom scriptarollen inte innebär ett direkt kreativt 

tillförande till skapandet av filmen, som Hill hävdar, anser de som sammanställer 

utbildningar att det saknas intresse för att utbilda sig till yrket. Intresset för andra roller inom 

filmproduktion som fotografi, ljussättning, ljud och klippning är både större och mer etablerat 

än scriptarollen. Anledningen till att det lärs ut mer kunskaper om dessa roller kan, förutom 

intresset, även bero på att de rollerna direkt påverkar innehållet i den färdiga filmen. Eftersom 

scriptans arbete inte är direkt knutet till ett hantverk eller verktyg såsom en kamera, lampa 

eller redigeringsprogram anses det som svårare och mer teoretiskt att lära ut. Men alla 

scriptor vi intervjuat vittnar om att det finns ett hantverk som ligger till grund för det arbete 

de utför.  

Intervjuperson D skaffade sig kunskaper om scriptayrket genom att ta egna initiativ 

att läsa på. Detta gjorde även scripta A. Scripta A hittade en hemsida skapad av en 

sydafrikansk scripta där hon fick tips och inspiration. Sedan hittade hon två handböcker som 

hon beskriver som scriptornas biblar: Mary Cybulskis Beyond Continuity och Pat P. Millers 

Script supervising and film continuity.101 Även scripta C har fått lära sig mycket själv 

eftersom det var svårt för henne som nyutbildad scripta att få praktikplats. Dessa tre scriptor 

har alla hjälpt till som scriptor på mindre filmprojekt bland annat på olika högskolor. 

Därigenom har de lärt sig ett workflow, eller ett arbetssätt, som de har haft användning av när 

de senare blev scriptor på större produktioner för långfilmer och tv-serier.  

 Scripta B beskriver att hon utvecklas genom att arbeta. Hon har lärt sig vad som är 

viktigt att fokusera på och vad som är irrelevant.  

 

“Det var någon kopp som stod på någon spiselhäll och jag var så fokuserad på om örat på 

koppen var till höger eller om den var till vänster. Och sen kan jag känna så här efteråt att jag 

hade väl missat om det hade gått en elefant genom rummet. Att man lär sig vad ska jag fokusera 

på och vad är det viktiga. Spelar det någon roll vad som är i bakgrunden eller om den där 

koppens öra i bakgrunden syns i huvudet ... ja men då får man ta bort den även om den alltid 

har stått där och då kan man säga att det klaffar”  

-Scripta B 

 

 
101 Pat P. Miller, Script Supervising and Film Continuity (Burlington: Focal Press, 2013).  
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Scripta C beskriver liknande att: “Så det var mycket, mycket jobba. Jobba själv och för att 

utveckla sig.” Scripta D som är självlärd beskriver hur han anser att arbetet inte är något man 

kan bli fullärd inom.  

 

“Det känns jättekonstigt att säga att jag jobbat med detta i 10 år [...] Det är galet att tiden 

har gått så fort och man har ändå så mycket kvar att lära, för man blir aldrig fullärd inom 

detta yrke tycker jag. Det är nya förutsättningar ny teknik, nu framförallt eftersom jag 

jobbar digitalt. Och nya projekt framförallt. Det är aldrig samma, det är aldrig samma 

klaffel utan det är alltid nya. Och det är alltid nya människor. Och det är väl det som 

håller yrket färskt och nytt och att man inte hamnar i någon slags slentrian [...] utan varje 

dag är något slags äventyr mer eller mindre.”  

-Scripta D 

 

Scriptornas väg till yrket har varit varierande. Trots att vissa gått utbildningar har det ändå 

inte varit tillräckligt för få möjlighet att arbeta som scripta. De har behövt anstränga sig, ta 

egna initiativ och arbeta självständigt för att få mer kunskaper om yrket som inte 

utbildningarna har täckt. Samtidigt konstaterar scriptorna att man aldrig blir färdiglärd inom 

yrket. Yrket och medielandskapet är i förändring och det krävs ständigt ett gediget arbete för 

att utveckla sitt arbetssätt. 

 

Det osynliga arbetet 

Alla scriptorna beskriver sitt yrke på ett liknande sätt. Det är ett yrke som har sin grund i ett 

gediget förarbete. Det som alla scriptorna börjar med är att läsa manus. Först läser de genom 

hela manuset som om det vore en berättelse bara för att förstå handlingen. Sedan läser de 

manuset igen och igen och bryter ned det. De bryter ned varje scen för att få en överblick 

över vilka skådespelare som är med, deras kostym och vilken rekvisita som ska användas för 

respektive scen. Nedbrytningen resulterar i ett kortmanus som är värdefullt för scriptor och 

som används för att kunna undvika kontinuitetsfel. Kortmanus är en kortare version av 

manuset och hjälper scriptan att enklare kunna svara på frågor som andra roller kan tänkas ha. 

Till exempel om kostymören inte vet vilken kostym som en skådespelare ska ha under en viss 

scen, eller om ljussättarna har glömt om det är dag eller natt under densamma. Kortmanuset 

hjälper även skådespelare och regissörer genom att scriptan kan berätta vad som hände i 

scenen innan och vad som kommer hända efter scenen som spelas in. I sitt kortmanus kan 
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scriptan snabbt hitta information istället för att använda hela manuset. Scripta B 

sammanfattar sitt förarbete genom att beskriva vikten av ett kortmanus: 

 

“Det allra första jag gör är att läsa igenom manus. Att läsa, ungefär så som man läser en 

bok. [...] Sen så gör jag det som för mig blir min bibel, det kallas för kortmanus. Att jag 

skriver ner alla scener. Om det är interiör, dag eller vad det är och ett kort synopsis och 

vilka skådespelare som är med i den scenen. Och det gör jag från scen 1 till 100. [...] I det 

kortmanuset så gör jag en indelning i filmens dagar. Jag menar, en film kan ju det kan ju 

utspela sig ... eller en serie det kan ju vara 12 timmar eller en förmiddag eller 100 år [...] 

Och ibland blir det väldigt tydligt i manus att det är kväll i en scen och morgon i nästa då 

är det ju en ny dag. [...] Det blir min bibel under filmen för att snabbt kunna se ‘ja men nu 

håller vi på med i den här scenen och vad är det före och vad är det efter’. [...] 

Kortmanus, det är guld värt för mig.”  

-Scripta B 

 

Scripta A beskriver hur hennes arbete på tv-serier kan se ut. Hon börjar med nedbrytning av 

manusen för de första avsnitten. När inspelningen sedan börjar håller fortfarande manusen för 

nästkommande avsnitt på att skrivas. Hon anser att hon är i behov av en assistent när hon får 

nya manus tätt inpå inspelning och hennes tid, både för nedbrytning av nya manus och att 

närvara på inspelningar, inte räcker till. Assistenten kan då arbeta istället för henne under 

inspelning samtidigt som hon bryter ned de nya manusen när de är färdiga, säger hon. För 

henne är manusnedbrytning viktigare än att vara på inspelningsplats, för det är genom att 

utföra förarbetet noggrant som hon kan genomföra arbetet under inspelning ordentligt.  

Utöver att bryta ned manuset och göra ett kortmanus så klockar scriptorna manuset 

för att se hur lång slutprodukten kommer att bli. Det klockade manuset leder till en rapport 

som går till produktionsledningen. Även under inspelningsperioden fortsätter scriptorna att 

göra rapporter och klocka tagningar för att se hur mycket av filmen som spelats in och hur 

lång filmen kommer bli. Produktionskontoret får utöver klockade tagningar även rapporter 

om bland annat vilka scener som spelats in, när skådespelare ankom och när de var klara för 

dagen. Denna information hjälper produktionskontoret att planera de resterande 

inspelningsdagarna. Scriptorna skickar även rapporter till klipparen om vad varje inställning 

innehåller, vilken scen den syftar till samt vilka tagningar regissören tyckte bäst om. Dessa 

rapporter underlättar klipparens arbete att sätta ihop slutprodukten.  
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Förutom alla rapporter beskriver de intervjuade scriptorna kontinuitet som en 

annan del i sitt arbete. Det är en viktig del som påverkar publikens upplevelse av filmen, 

ett plåster som byter plats i en skådespelares ansikte distraherar publiken och bryter 

filmens illusion av kontinuitet. Scriptans arbete kan ses som osynligt när de främst ska 

underlätta för andra kreativa roller i en produktion och hitta detaljer som andra inte 

alltid tänker på. Scripta C tar upp ett exempel på hur hennes förarbete förhindrar 

onödiga och tidskrävande diskussioner och ändringar under inspelning.  

 

“För att jag har sett i manus att de kommer gå förbi en brevlåda och då vet jag att jaha, på den 

brevlådan kommer det antagligen att stå ett efternamn, den här karaktären har inget efternamn. 

Då måste vi komma på ett. Sådana där saker liksom. Då behöver man inte ha onödiga 

diskussioner på plats. Eller vad är klockan nu liksom, oj det är en klocka här på väggen, vad ska 

den vara. ja den är 15.03. Annars kanske folk står såhär ‘vad kan den vara, är det morgon eller 

är det kväll eller vad är det för tid på dagen’. Alla sådana där saker är ju liksom helt oviktiga då, 

eller det... det behöver man inte bekymra sig om för det har man redan tänkt.” 

-Scripta C 

 

Som tidigare nämnts är kontinuiteten det viktigaste i en scriptas arbete under 

inspelningen. Scripta A beskriver sin teknik för att hålla koll på kontinuiteten under en 

tagning. 

 

“Jag tittar, analyserar saker som folk ofta inte analyserar. Alltså, när någon kanske fokuserar 

mer på skådespelarens uttryck eller någonting så sitter jag där och gestikulerar att ‘okej, nu såg 

jag att han la höger hand i fickan’. Det är ett sätt för mig att komma ihåg ‘okej, höger handen i 

fickan’ och att jag gör det själv fysiskt.” 

-Scripta A 

 

Vi kan se att scriptans arbete handlar mycket om att underlätta arbetet under en 

inspelning. De har koll på information och detaljer för alla scener och kan påminna sina 

kollegor om vad som behöver vara iordningställt inför en tagning. För att scriptan ska 

kunna utföra sitt arbete väl behöver de kommunicera med andra funktioner inom 

produktionen. Detta leder oss in på hur scriptans samarbete med andra roller ser ut. 

 



28 

 

Ett yrke med nära samarbeten och god kommunikation 

Det vi kommit fram till när vi pratat med dessa fyra scriptor är att alla lyfter på olika 

sätt vikten av att kommunicera. För att hålla koll på kontinuiteten kommer de i kontakt 

med flera olika avdelningar inom produktionen som de har ett nära samarbete med. 

 

“Sen pratar jag egentligen med i stort sett alla avdelningar som har någon inverkan på 

kontinuiteten, så jag pratar ju med maskavdelningen, jag pratar mycket med scenografi, 

rekvisita, kostym, ljud. [...] Och alla de här avdelningarna har ju när det kommer till 

kritan det yttersta ansvaret för att kontinuiteten hålls inom deras specifika område men 

jag ser scriptan, scriptarollen, som ett skyddsnät för alla de här avdelningarna. De ska 

kunna dubbelkolla med mig.” 

-Scripta D 

 

Alla olika roller har ansvar för sina områden men det är scriptan som har det allra 

yttersta ansvaret för kontinuiteten under inspelningen. Att vara ett skyddsnät för att 

undvika problem och hjälpa andra avdelningar bekräftar samtliga av de intervjuade 

scriptorna och så här säger scripta A: 

 

“Man är allas backup när man är scripta, skådespelarnas, regissörens... mask, kostym. 

Allas backup. Fotografens. Man måste ha en enorm översyn.”  

- Scripta A 

 

Främst nämner de att det är regissören som de arbetar absolut närmast med. Dock nämner alla 

kvinnliga scriptor att beroende på vem som är regissör kan det samarbetet se väldigt olika ut. 

 

“Vissa regissörer använder sin scripta jättemycket, man har ständigt samtal med honom eller 

henne om vad som helst liksom, hela tiden. Medan andra regissören ser scriptor som onödigt 

ont. Man sitter kanske inte ens vid samma monitor eller man, liksom det är väldigt långt till 

regissören och man känner att, ‘ja de vill liksom inte ha den hjälpen’ [...] Då kanske det är 

fotografen istället man pratar mycket med eller FAD:en102” 

 -Scripta C 

 

 
102 First assistant director, även kallad inspelningsledare. 
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Scripta A nämner att vissa regissörer använder sin scripta mycket och det första regissören 

gör efter en tagning är att titta på scriptan för att få bekräftelse om de tyckte det var bra eller 

dåligt. Vidare beskriver hon att i den bästa av världar är hon och regissören synkade i sådan 

hög grad att kommunikationen blir icke-verbal. Det kan räcka med en blick eller en nickning 

för att förstå att de tycker lika om en tagning. I samband med att arbetet kan skilja sig mycket 

beroende på vilka man arbetar med så lyfter alla intervjuade scriptor vikten av social 

kompetens för att kunna samarbeta. Scripta B ger sin bild av hur samarbetet kan se ut med en 

regissör:   

 

 “Man ska ju komma ihåg det är ju inte jag som regisserar. [...] om man jämför Sverige med 

USA [...] där är det ju väldigt strikt… vad olika personer får göra. Och då kan man få en 

uppfattning att vi inte har någon hierarki i Sverige, i svensk filminspelning, men det har vi. Och 

det är väldigt viktigt. Det är väldigt viktigt, alla får inte tycka. Du får tycka något men du får 

inte alltid... du får inte säga vad du tycker om det inte är något superbegåvat [...]. Däremot så 

kan man tillföra och då gäller det att jag som scripta får en bra arbetsrelation med regissören. 

För att få... förtroende. För där kan man ju, där kan jag ju tycka någonting att ‘nej, men nu blir 

det ju lite konstigt därför att han eller hon säger si eller så eller dom gör därför att’. Och har jag 

då en bra relation med regissören så kan jag ju säga det men det är ju inget jag basunerar ut, 

utan det får ju vara den... den lågmälda dialogen alternativt då.”  

-Scripta B 

 

När det kommer till just denna sociala aspekt som krävs för att kunna arbeta som scripta 

uttrycker de intervjuade sig på olika sätt om hur de ser på det. Scripta C säger att det är 

viktigt att vara anpassningsbar beroende på hur produktionen ser ut och de hon samarbetar 

meds personligheter. Vidare uttrycker hon att det är viktigt att inte vara en karaktär, med det 

menar hon att man inte ska sticka ut utan sköta sitt jobb. Vilket stämmer med det scripta B 

säger i citatet ovan om att det inte är något fel i att tycka saker och ting men hur de åsikterna 

uttrycks är väldigt viktigt. Scripta C lyfter också vikten av att vara en lugn person som kan 

agera som ett stöd till de som behöver det under inspelningen. Scripta D säger att han inte vill 

vara stillasittande utan gå runt till alla avdelningar och visa att han finns som ett stöd. Det är 

intressant att mannen uttrycker att han går runt och visar upp sitt stöd, även om stödet kan 

vara behövligt så tar han plats, något som de kvinnliga scriptorna säger att man inte bör göra.   

 

“Man får inte var för mycket karaktär känner jag. Man får inte vara för mycket, ta för 

mycket plats eller känna att man har prestige eller någonting. Det kan jag känna att jag, 
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att jag hade ingen som helst prestige när det gällde saker och ting utan jag kunde påpeka 

‘nu blev det fel här eller han sa fel eller nu blev det klaffel för hon satte sig vid fel replik’ 

eller vad det nu är. Sen är det upp till regissören att säga att ‘vi tar om på grund av det’ 

eller ‘jag skiter i det för att det var så bra spel’”  

-Scripta C 

 

När det kommer till att diskutera hur de arbetar nämner alla scriptor hur just egenskaper som 

går att koppla till samarbete och kommunikation är väldigt viktiga.  

 

Egenskaper som är viktiga för scriptor 

De fyra scriptor vi har intervjuat poängterar att det krävs vissa egenskaper för att kunna 

arbeta som scripta. Dessa egenskaper har vi kategoriserat i en tabell för att se vem som säger 

det och för att kunna se vilka som är mest återkommande (se tabell 1.1). Vi kan även se vilka 

egenskaper som endast några av scriptorna diskuterar. De använde sig av många olika ord 

och termer men vi har sammanfattat de övergripande egenskaperna de tar upp och infört dem 

i denna tabell.  

Tabell 1.1 

Egenskaper Nämner som en 

viktig egenskap 

Nämner inte som en 

viktig egenskap 

Noggrann/ordningsam/detaljsinne A, B, C, D  

Koncentrationsförmåga/ tålamod /stresstålig A, B, C, D  

Ödmjuk / prestigelös A, B, C, D  

Social kompetens A, B, C, D  

Stöd A, B, C, D  

Helhetstänk A, B, C, D  

Våga säga till A, B, C D 

Respektera andra A, B, D C 

Många saker i huvudet vid samma tillfälle B, C A, D 

Lugn/trygg C A, B, D 

Kreativ A B, C, D 
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Det går att se att det återkommer många egenskaper som kan kopplas till samarbete och 

kommunikation, dessa har markerats med grönt i tabellen. Som nämnts tidigare är det viktigt 

att en scripta inte tar för mycket plats, eller uttrycker sig på ett sätt som underminerar 

regissören eller lägger sig i för mycket. Det är viktigt att kunna kommunicera saker som kan 

bli problem i filmen som klaffel eller repliker som är viktiga för scener senare i filmen, säger 

alla scriptorna. Men det är minst lika viktigt att inte göra det på ett sätt som blir konfrontativt 

eller kritiserande. På samma sätt är det viktigt att inte ta illa upp om regissören väljer att inte 

ta om en tagning på grund av ett klaffel när regissören anser att skådespeleriet var extra bra i 

den tagningen. Förutom de enstaka egenskaperna som endast några scriptor uttrycker så är 

den största skillnaden att samtliga kvinnliga scriptor beskriver vikten av att våga säga till och 

kämpa för något som är viktigt om det kommer att påverka publikens upplevelse av filmen 

negativt. Scripta A beskriver att det är viktigt att välja sina fighter eftersom hon måste påpeka 

det och ta en diskussion med regissören. Det är något som Scripta B och C också beskriver. 

Scripta C säger: “man måste vara med så det inte blir fel sådär. Och då får man inte vara för 

blyg heller utan då måste man verkligen tala om.” Den enda som inte uttrycker detta är den 

manliga scriptan, Scripta D. Han beskriver hur han “inte vill trampa någon på tårna” när han 

måste påpeka fel. Det vi kan tolka från detta är att han inte ser det som en viktig egenskap att 

våga säga till, utan att det är en självklar del av jobbet. Han beskriver själv hur han kan känna 

sig som Sherlock Holmes när det kommer till att upptäcka saker och diskutera det med 

regissören, vidare beskriver han det som en av de bästa delarna med jobbet. 

Det vi märkt tydligt i vårt arbete med denna undersökning är att många scriptor är 

kvinnor. I Baker och Hesmondhalghs text skriver de att kvinnor ofta får positioner som har 

att göra med att vara organiserad och att koordinera inom kulturbranschen. Med det som 

bakgrund ville vi se om det fanns ett samband mellan de egenskaperna som scriptorna 

beskriver och egenskaper som anses kvinnliga samt om de själva hade reflekterat kring detta. 

Samtliga scriptor är medvetna om att scriptayrket är en roll med flertalet kvinnor. När de 

själva får fundera på om dessa egenskaper kan anses kvinnliga så är det endast scripta D som 

väljer att hålla med. Scripta B har ingen åsikt om huruvida det stämmer eller inte medan 

scripta A anser att det endast är den historiska bakgrunden som ligger till grund för att det är 

så många kvinnliga scriptor. Scripta C anser istället att det har mer med personlighet och 

intresse att göra.  

 

 “Egentligen handlar det mest om personlighet. För jag menar bara för du är kvinna så kan du 

inte sitta och vara scripta. Det, så fungerar det ju inte. Och alla män kan ju inte ljussätta liksom 
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(skratt). Eller tycka sånt är roligt. Så att, så nej, alltså jag, främst tror jag det handlar om 

personlighet.”  

-Scripta C 

 

Det finns inget som tyder på att män inte är kapabla till att genomföra scriptans 

arbetsuppgifter, de är helt enkelt inte intresserade av det, påpekar scriptorna. 

 

Ett kvinnodominerat yrke 

De intervjuade scriptorna fick frågan om varför det är fler kvinnor än män som arbetar som 

scriptor. Detta var en av våra utgångspunkter i vårt arbete, därför vill vi ha scriptornas egen 

syn på det.  

Scripta A påstår att anledningen till att det är ett kvinnodominerat yrke är historia. I 

filmens tidiga dagar var scripta den enda roll som fanns tillgänglig för kvinnor som var 

tekniskt intresserade. Detta härleder tillbaka till Mary Cybulski och hennes förklaring av den 

historiska bakgrunden om att det är ett kvinnodominerat yrke. Scripta A har läst Cybulski och 

använt hennes handbok som sin “bibel”, därav går det att förstå hennes svar. Hon har ingen 

förklaring om varför det ser ut på detta vis än idag men pekar på yrkets historia.  

 Scripta D är inne på samma spår och säger att det är betraktat som ett kvinnoyrke från 

början och att det än idag ses som ett yrke företrädesvis för kvinnor. Å andra sidan är han 

själv man och han känner andra män som är intresserade av yrket. Han tror inte att en persons 

könstillhörighet spelar roll om man är lämpad för yrket eller inte, han säger:  

 

“Men jag ser det som att har man en fallenhet för ett jobb så är inte ens kön eller vad man ser 

sig som, det har liksom ingen betydelse över huvud taget. För att i grund och botten så är det ju 

ett yrke som vilket annat och det finns ingenting som talar för att män eller kvinnor skulle vara 

bättre eller sämre för att utföra det tror jag. “ 

- Scripta D 

 

Scripta D ser dock att andra yrken i filmproduktioner har en större blandning av män och 

kvinnor än scriptayrket. Trots det ser han en utveckling som pekar på att yrket intresserar fler 

män idag. 

Scripta B tror att anledningen till att så många kvinnor arbetar som scripta beror på att 

män inte är intresserade av yrket. Hon vittnar att det kommit fler män till yrket på senare tid 

och tycker det är kul. Samtidigt påpekar hon att scriptor sällan jobbar med varandra, därför 
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kan hon inte påstå att hon saknat män inom yrket. Däremot är hon positiv till att det är mer 

blandning i produktionsteamen, både vad det gäller kön och ålder.  

Scripta C vet inte vad det beror på att scripta är ett kvinnodominerat yrke. Det kan 

sitta i manligt och kvinnligt säger hon och utvecklar och säger att generellt sett har det varit 

mycket kvinnor inom yrket för att det ses som ett “sekreterarjobb”. Män har i högre 

utsträckning tekniska yrken men hon säger att det börjar komma fler kvinnor till de yrkena 

också, exempelvis fotograf, ljus och ljud. Fler kvinnor börjar arbeta med tekniska yrken 

medan män är kvar och byter inte till andra yrken som exempelvis scripta. Hon tror att det 

kan bero på att män inte tror sig klara av scriptayrket eftersom det är ett svårt jobb och 

mycket att hålla reda på.  

 

“Jag vet att vissa, ja män framförallt i de här tekniska yrkena de bara ‘ja jag skulle aldrig kunna 

jobba som scripta för det är så mycket å hålla reda på, man måste komma ihåg så mycket’ och 

sådär. Så jag vet inte om det finns någon sådan fördom om att det skulle vara svårt för man 

måste liksom komma ihåg så mycket eller att man måste vara uppmärksam och se saker eller 

om, jag vet faktiskt inte. Eller att det bara är en ren fördom [...] att killar inte vågar helt enkelt 

prova på det. För de tror att det är svårare än vad det är.” 

-Scripta C 

 

Svaret på frågan om varför scripta är ett kvinnodominerat yrke kan inte scriptorna själva 

svara på utan den frågan behöver även ställas till de som anställer scriptor för att få ett annat 

perspektiv på den höga andelen kvinnor. Vi kan inte heller dra fullständiga slutsatser om 

varför det ser ut som det gör utifrån de svar vi fått från scriptorna, men vi kan konstatera att 

det är och har varit ett yrke dominerat av kvinnor. Scriptornas svar pekar åt olika håll, vissa 

anser att det beror på den historiska kontexten. Andra tror att män inte vill söka sig till 

scriptayrket eftersom män är mer intresserade av tekniska yrken. Det går dock att se en 

utveckling eftersom fler män börjar intressera sig för yrket. 

 

Ett yrke det saknas kunskap om 

Precis som vi upptäckt saknaden av forskning kring yrket finns det även en utbredd okunskap 

om vad scriptarollen innebär även inom filmbranschen. De intervjuade scriptorna vittnar 

bland annat om att deras arbete inte alltid respekteras. Monitorn, som är ett viktigt verktyg för 

scriptan, bör placeras på ett lämpligt ställe för att scriptan ska kunna utföra sitt arbete och ha 
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nära kontakt med regissören. En av de intervjuade scriptorna berättar att det inte alltid tas 

hänsyn till.  

 

“Och för varje ny bild så flyttar man ju saker och teamen är väldigt, väldigt snabba. 

Jag kan känna att ibland så är det så att regimonitorn det är som att man hellre skulle 

vilja ha en fast plats för den. Om den då kommer för långt bort så kan ju regissören 

välja att gå med en liten monitor vilket innebär att jag tappar min regissör från 

monitorn. Och då kan jag känna att ja men om jag ska sitta så långt bort så kan jag gå 

hem.” 

 -Scripta B 

 

Som nämnts tidigare och som scripta B själv säger är närheten till regissören en viktig 

förutsättning för scriptor. Scripta B säger även att när tekniken flyttas mellan tagningarna 

flyttas kameran till rätt plats och regissören till en plats med närhet till skådespelarna. Men att 

scriptans plats ska vara i närheten till regissören bortprioriteras. När monitorn placeras på en 

plats långt ifrån regissören blir arbetet svårare att utföra. Det kan bidra till att tid spills och att 

irritation uppstår när information inte kan passeras mellan dem lika effektivt. Scripta A 

vittnar om att hon ibland har blivit placerad i en skrubb eller på en toalett med sin monitor där 

hon ska utföra sitt arbete. De som flyttar monitorn inser inte att det är lika viktigt att kunna 

kommunicera med regissören som det är att se monitorn för att upptäcka klaffel. Det har nog 

att göra med en okunskap och personer kanske tror att scriptan endast antecknar det som 

filmas och vad regissören säger om det. De känner inte till den dialog som scripta och 

regissör ofta förlitar sig på.  

Scripta D har fått frågor från teammedlemmar, mitt under tagningar ibland, om vad 

hans yrke går ut på. Han tycker det är av vikt att andra teammedlemmar vet vad en scripta gör 

och vad scriptor kan göra för nytta på inspelningsplats. Scripta D insåg det själv tidigt när han 

gjorde kortfilm och säger:  

 

“När jag började hålla på med film, jag visste ju inte vad scripta var, men även när jag visste 

vad scripta var så fortsatte vi göra film och hade ingen scripta. Och jag märkte ju direkt att ‘å 

gud jag önskar att jag kunde klona mig själv’ (skratt). För det är så många saker som är svårare. 

Onödigt svårare bara för att man inte har någon på set som tittar på alla de saker som en scripta 

tittar på. [...] Även i sådana tillfällen så behöver man någon som inte förlorar sig i den kreativa 

processen utan försöker se helheten.“ 

-Scripta D 
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Scripta C har också märkt en okunskap bland sina kollegor i produktioner som inte visste vad 

hennes jobb går ut på. Hon upptäckte tidigt i sin karriär att vissa produktioner inte tyckte sig 

behöva en scripta eftersom de inte ansåg det vara en viktig roll. Trots det har hon bevittnat 

tacksamhet från roller som insett att scripta är en nödvändig roll i en produktion.  

 

“För man hjälper ju faktiskt till att styra upp det så att det blir lite ordning på saker och ting. 

Framförallt då ljud och den här fotoavdelningen och ljudavdelningen de tycker det är skönt för 

då har de någon de kan liksom fråga när det blir stressigt och förvirrat. Så de vet jag, tycker det 

är jättebra med en scripta, men även kostym och mask och sånt. För man gör ju en massa 

uppgifter som försvinner som de inte tänker på. Allt förarbete som man gör, finns ju inte då. 

Och det är sånt som kanske de kanske inte tänker på.” 

-Scripta C 

 

Scriptorna ger en bild av en utbredd okunskap bland sina kollegor på inspelningsplatser. Att 

deras roll inte ses som viktig av andra personer kan grundas i att rollen inte direkt påverkar 

det kreativa arbetet. De som däremot är medvetna om vad en scripta gör anser att scriptan 

underlättar arbetet under produktioner. 

 

Finns det en naturlig väg in i yrket? 

Som redan konstaterat har alla scriptor gått olika och ibland långa vägar för att bli scriptor.  

Vad de intervjuade scriptorna enhetligt vittnar om är att det inte finns någon naturlig eller rak 

väg för att bli scripta.  

 

“Det är ju svårt att hitta en väg in. Det finns inte en självklar väg in i det här yrket. 

Som… som min story vittnar om liksom. Det är en a-funktion och du kan få börja din 

första dag någonsin som a-funktion med allt ansvar som en a-funktion innebär. 

Oavsett om du är redo för det eller inte. Det tycker jag är totalt katastrof. För mig som 

har jobbat så länge så spelar inte så stor roll längre.”  

-Scripta A 

 

Scripta är en av få roller i en filmproduktion som går från ingenting till a-funktion. A-

funktionen har högsta ansvar och det är ofta en roll som man avancerar sig till. Ett exempel, 

som scripta A tar upp, är a-fotograf där yrkesutövare i de flesta fall börjar som c-fotograf 

sedan b-fotograf för att slutligen bli a-fotograf. C- och b-fotograf är två assisterande roller 
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och är en naturlig väg att gå för att bli a-fotograf. Under den klättringen är det möjligt att 

redan som c-fotograf få en inblick i och lära sig vad b-fotografens och a-fotografens arbeten 

går ut på genom deras nära samarbete. Detta är något som inte är möjligt för att bli scripta. 

Scripta A har arbetat som scripta i flera år och kan yrket men hon tänker på dem som är nya. 

Nya scriptor får inte liknande förutsättningar som fotograferna och andra roller får för att 

avancera i sitt yrke. Scripta A berättar vidare om hur hon har blivit uppringd av produktioner 

som är missnöjda med sin nuvarande, oerfarna scripta. 

 

“För det första vill alla produktioner ha en rutinerad scripta. Det finns väldigt [...] få 

tillfällen att bli rutinerad. För när de väl satsar på någon som är ny… så händer det ju 

ganska ofta att någon av oss som jobbat längre får frågan ‘Hej, skulle du kunna tänka dig 

att hoppa in i det här projektet, för den här scriptan funkar inte’. “  

-Scripta A 

 

Det som orsakar missnöjet är ofta scriptor som bråkar om små detaljer som inte är av 

betydelse och inte vet när de ska ge sig, säger scripta A. Det behövs erfarenhet för att se det 

som är viktigt och veta vad som måste påpekas. Så här säger scripta D om personer han mött 

som blivit inkastade som scriptor i stora produktioner.  

 

“Jag har ju flera kollegor som inte har jobbat så länge som har kastats in i 

storproduktioner utan att riktigt vara redo för det. Med den effekten att de 

kanske [...] inte tas emot och får den hjälp de behöver. Jag har även kollegor 

som inte alls är intresserade av scriptarollen men som har fått axla den i brist på 

annan scripta. Professionella produktioner vill ju gärna ha en scripta som har 

jobbat i flera år och som kan yrket på sina tio fingrar. Men vi är relativt få än så 

länge” 

-Scripta D 

 

Produktionerna vill alltså ha erfarna scriptor till sina projekt men tillfällena för scriptor att få 

erfarenhet är begränsade när produktioner endast efterfrågar scriptor med erfarenheter. Att få 

vara med på en produktion ger nya scriptor chansen att få erfarenhet men det sker endast när 

det inte finns erfarna scriptor tillgängliga. När de nya scriptornas insatser inte är tillräckliga 

enligt produktionen byts de snabbt ut. Detta är en ond cirkel för alla involverade parter i 

situationen. Vad kan man göra åt detta? Hur skulle det vara om scriptan fick en assistent? 

Skulle i så fall fler personer få chansen att lära sig yrket och skaffa sig mer erfarenheter? 



37 

 

För att åtgärda och se till att det finns fler erfarna scriptor behövs det fler möjligheter 

att lära sig scriptayrket. Scripta D ser gärna att nya scriptor har en yrkesverksam scripta som 

mentor som kan vara till hjälp för en tryggare väg in i yrket. 

 

“Att man får en möjlighet att i en trygg miljö lära sig yrket liksom och prova sina vingar 

på något sätt utan att man ska vara rädd för att hela ens karriär ska vara förstörd innan 

man ens börjat bara för att man kastas in i ett stort projekt som man inte är helt redo för. “  

-Scripta D 

 

Scripta C konstaterar också att det inte är lätt att bli scripta då det inte finns någon generell 

väg att gå. Hon påpekar att det inte finns många utbildningar för att bli scripta men om 

intresset finns kan man skugga en yrkesverksam scripta för att lära sig yrket. Dock 

problematiserar hon det och säger att scriptor gärna inte vill ha praktikanter.  

 

“Det är lite svårt, man kan inte delegera uppgifter till någon annan. Man sitter ju 

liksom och har, alltså man måste ju själv ha koll på allting och liksom det är 

svårt att ge någon annan en uppgift så att säga. Det är lättare om man jobbar på 

rekvisita eller kostym kanske eller inom produktionskontoret för då kan man 

alltid ge folk uppgifter. Sitter man som scripta så är man ju själv och du har 

ingenting att delegera direkt. Så det var väldigt svårt att få praktikplats och gå 

bredvid.” 

-Scripta C 

 

Detta är även något som scripta B säger. Hon har haft personer som gått bredvid henne för att 

lära sig yrket men hon föredrar att helst inte ha det.  

 

“Det finns en grupp som, det finns dem som pratar om att, eller vill ha en 

assistent till scriptan på produktioner. Och det... jag kan inte känna att jag har 

saknat en assistent. Utan om jag har någon med mig så känner jag att det kräver 

saker av mig, att de ska lära sig. Jag har till exempel inget behov av att… ja det 

skulle vara någon som bär mina grejer.” 

 - Scripta B 
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Trots att scripta B uttrycker att hon inte skulle få ut något av att ha en scripta-assistent så 

motsätter hon sig inte att det skulle vara en bra väg in i yrket för nya scriptor. Problemet säger 

hon, är att hon står tvivlande till att producenter skulle vara villiga att betala för två scriptor.  

Anledningen till att det råder en oenighet bland de vi intervjuat om viljan att ha 

assistenter eller inte kan bero på vad det är för produktioner de jobbar på. Att scripta B inte 

känner ett behov av en scripta-assistent kan bero på att hon arbetat mest på långfilmer där det 

finns tid för att genomföra en bra förproduktion och nedbrytning av manuset. Förutom det har 

hon längst erfarenhet som scripta bland de som intervjuats. Hennes långa erfarenhet kan ha 

bidragit till att hon är trygg i sin roll och därför inte anser sig ha behov av en assistent. Scripta 

A och scripta D har mest erfarenhet av tv-serier där både tempot och tidspressen är högre. 

Scripta A är en av de intervjuade som trycker på vikten av att ha en scripta-assistent. 

Det skulle underlätta på så många olika sätt påstår hon. Hon tar bland annat upp den höga 

takten som produktioner för tv-serier har vilket kräver mer arbete för scriptor. Produktionerna, 

säger hon, vill helst ha samma scripta för alla avsnitt vilket också bidrar till en högre 

belastning för scriptor. Under förproduktionen behöver scriptorna förbereda sitt arbete och 

bryta ner manus men ibland händer det att manusen för alla avsnitt inte är färdiga för den 

tiden som scriptan har avtalat för förproduktion. Det förskjuter scriptans arbete och tiden för 

att förbereda manus som är försenade blir knapphändig. Förproduktion och manusnedbrytning 

är den viktigaste delen i scriptans arbete, säger scripta A. Denna tidspress har en dålig 

påverkan på scriptor. Hög arbetsbelastning leder till sämre hälsa för scriptor och kan leda till 

sjukdomar. Det i sin tur har dålig påverkan på produktionen när scriptan inte har en naturlig 

ersättare. 

 

“Alla andra avdelningar har assistenter. Om jag blir sjuk så är det ett stort problem. 

Alltså, det är helt, helt orimligt vad stort problem det är. Det är brist på scriptor så 

att hitta någon som kan täcka för en det är väldigt svårt kan jag säga. [...] För det 

finns ingen som kan täcka för mig. [...] Men hade jag haft en assistent per 

produktion så hade jag haft någon som kunde täcka för mig. Som redan är bekant 

med skådisar, som är bekant med workflows, som är bekant med regissören, som 

är liksom en del av teamet innan. Till skillnad från någon som kommer in en dag 

och säger ‘hej, nu ska jag scripta’. Det blir sällan riktigt bra.”  

- Scripta A 
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I dessa fall önskar scripta A att hon hade en scripta-assistent så att hon kan fokusera på 

förproduktionen och nedbrytningen och assistenten kan vara med på inspelningen så att 

tiden tas till vara på mer effektivt.  

Om avsaknaden av scripta-assistenter är en pengafråga från produktionsledningens 

håll är svårt att svara på då vi inte pratat med någon producent under detta arbete. Men ser vi 

utifrån de intervjuade scriptornas berättelser så vittnar de om att de har ett behov av en 

scripta-assistent när tempot är högre och tiden inte alltid räcker till. Sett till den ökade 

produktionen av tv-serier för streamingtjänster så styrker det vad några av de intervjuade 

säger. Vad produktionen tjänar på när scriptan får en assistent är att scriptorna får en ersättare 

vid sjukdom samtidigt som risken för sjukdom och utmattning minskar. Förutom den bättre 

förutsättningen för att säkra att det finns en scripta under varje produktionsdag blir det även 

en naturlig väg in för nya scriptor som kan få mer erfarenheter genom att vara scripta-

assistent. Erfarenhet hos scriptor är det som produktioner främst efterfrågar, enligt de 

intervjuade scriptorna.  

Diskussion 

När scripta som yrke började utformas var det, som Erin Hill beskriver det, ett yrke som inte 

var helt definierat. Scriptan skulle anteckna och hålla koll på kontinuiteten men det var inte 

uttalat exakt vilka arbetsuppgifter en scripta hade utan det utvecklades med tiden. Scriptor 

förlitar sig mycket på sina egna kunskaper. De måste kunna tänka som en klippare, som 

Cybulski säger, samt hitta ett välfungerande arbetssätt. Scripta A finner exempelvis att fysiskt 

gestikulera, på samma sätt som skådespelarna gör, som en bra metod för att minnas rörelser 

och hålla koll på kontinuiteten. Scripta B beskriver hur hon utvecklades när fokuset på en 

kopps öra tog överhanden i så hög grad att hon hade missat om en elefant hade gått genom 

rummet. Att veta vad hon ska fokusera på har kommit med tiden. Metoderna som scriptorna 

beskriver är viktiga för att hålla koll på kontinuiteten och endast en indirekt del i det kreativa 

och tekniska arbetet. 

Scripta är ett viktigt yrke inom filmproduktion. I den tidiga filmindustrin var scriptan 

ett yrke med låg status, idag ses det som en a-funktion och kraven på scriptans kunskaper är 

stora, säger de intervjuade scriptorna. Förr i tiden antecknade scriptan basala uppgifter som 

regissören bad om och arbetet liknade mer ett sekreterararbete. Anteckningar är fortfarande 

en stor del i scriptans arbete men ett gediget förarbete med manusnedbrytning ligger till 

grund för att kunna genomföra arbetet väl. Något som scriptan Mary Cybulski skriver i sin 



40 

 

handbok att det är det första hon gör. Förarbetet och manusnedbrytning nämns inte i den 

kurslitteratur vi tagit del av under vår utbildning som Jason Tomarics Filmmaking. Det enda 

som beskrivs i boken är hur scriptans arbete ser ut under inspelning. Detta kan kopplas till att 

kvinnor ofta utför osynligt arbete, alltså arbete som endast syns när det inte utförs, som 

diskuteras i Janssons m.fl. studie. Scriptans förarbete leder inte till synliga delar i den färdiga 

produkten, förekomsten av klaffel är ett tydligt exempel på detta.  

 

Vägen in i yrket 

Scriptorna som intervjuats har beskrivit olika vägar för hur de blev scriptor. Deras utsagor 

skiljer sig åt från hur det såg ut förr i tiden. Tidigare tog produktioner in personer som var 

tillgängliga på inspelningsplatsen för att arbeta som scripta. Det kunde praktiskt taget vara 

vem som helst, men oftast var det kvinnor. En parallell går att dra till scripta B som väldigt 

tidigt i sin karriär fick arbeta som scripta på en långfilm genom en rekommendation. Detta 

hände för 40 år sedan och mycket har hänt sedan dess. De andra tre scriptorna vittnar om en 

längre väg för att bli scripta. Idag vill produktionerna ha erfarna scriptor som arbetar på deras 

projekt. Detta, som vi kunnat konstatera, är svårt eftersom det inte finns många tillfällen för 

nya scriptor att få erfarenheter. Utbildningsmöjligheterna är begränsade när många 

filmutbildningar inte behandlar yrkesrollen speciellt mycket. Vissa utbildningar har nämnt 

scriptayrket ytligt, vilket både de intervjuade scriptorna vittnar om liksom vi som går en 

filmutbildning. 

Rollen scripta-assistent lyfts under intervjuerna som en möjlig väg för att bli scripta. 

Fotografer, rekvisitörer och maskörer med flera har assistenter, men inte scriptan. Scriptan 

utför allt förarbete och arbete själva. Scriptan är ”allas backup”, som de intervjuade uttrycker 

det, men scriptan har inget eget skyddsnät, vilket är en anledning till att scripta-assistenter 

borde finnas. Det råder delade meningar bland scriptorna vi har intervjuat om behovet för en 

scripta-assistent men som en väg in i yrket ter det sig som en bra möjlighet för nya personer 

att få chansen att bli scripta. Idag är tempot i branschen högt och trycket på att scriptor ska 

vara erfarna ännu högre. På grund av detta vore det en bra lösning att ge scriptan en assistent.  

Efter avslutad filmutbildning skulle det kunna vara en bra väg in i yrket när fler kan lära sig 

arbetsrollen genom att vara assistent. Det underlättar inte endast scriptans arbete utan det ger 

även möjlighet för fler att ta sig in i yrket, vilket i sin tur leder till fler erfarna scriptor. 
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Samarbete 

Under intervjuerna fick scriptorna frågan om hur deras samarbete ser ut under produktioner. 

Vi kan se att en viktig del i scriptans arbete är att kunna samarbeta med många andra roller. 

Scriptorna själva beskriver sig som allas backup eftersom de finns på plats och kan svara på 

frågor och diskutera olika aspekter av arbetet med sina kollegor. Detta görs för att kunna 

bibehålla kontinuiteten och underlätta arbetet under inspelning. 

  Samtliga nämner att de arbetar närmast regissören men yrket innebär även nära 

samarbete med i stort sett alla andra avdelningar när det kommer till en produktion. Detta 

samarbete kräver bra kommunikation och att ha social kompetens samt andra viktiga 

egenskaper som att exempelvis vara ödmjuk och visa respekt. Scripta är ett yrke vars 

arbetsuppgifter innebär att påpeka fel och svara på frågor, därför måste scriptor veta hur de 

ska formulera sig. Positiv kommunikation och ödmjukhet är det som ligger till grund för ett 

bra samarbete, säger scriptorna. Det som skiljer scriptorna åt när det kommer till att diskutera 

både kommunikation och sina egenskaper är att mannen är den enda som inte nämner vikten 

av att våga säga till. Enligt Heilman förväntas män vara bestämda samtidigt som kvinnor inte 

förväntas vara det. Därför måste kvinnorna betona vikten av att våga säga till medan mannen 

ser det som en självklar del av sitt yrke. 

  Många av de egenskaperna som scriptorna nämner som mest väsentliga har i hög grad 

drag av de stereotypt kvinnliga egenskaper som Heilman samt Baker och Hesmondhalgh tar 

upp. Inte minst för att samtliga scriptor ser sig själva som ett stöd för personerna de arbetar 

tillsammans med. Det knyter an till stereotypen att kvinnor ska vara omvårdande och 

hjälpsamma. Andra egenskaper som de intervjuade scriptorna beskriver är vikten av 

noggrannhet, helhetstänk och ett sinne för detaljer. I den tidigare forskningen lyfter både Hill 

och Williams röster som anser att kvinnor har ett sinne för detaljer i en högre utsträckning än 

vad män har. De rösterna anser att detaljseendet är det som särskiljer kvinnorna från männen 

och är grunden till deras framgång som scriptor.  

Heilman beskriver hur män och kvinnor föreskrivs olika egenskaper som styr hur de 

ska bete sig utifrån stereotyper om att män har mer agens medan kvinnor är mer känsliga och 

omvårdande. Dessa stereotyper lever kvar och används för att separera män och kvinnor inom 

kulturindustrin i hög grad vittnar Baker och Hesmondhalgh om. När vi frågade scriptorna om 

dessa egenskaper de nämnde kan ses som typiskt kvinnliga så ansåg scriptorna överlag att det 

inte finns egenskaper som gör att kvinnor passar extra bra som scriptor. 
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Kvinnodominerat yrke 

De intervjuade scriptorna var alla medvetna om den överväldigande mängden kvinnliga 

scriptor. Att antalet kvinnor inom rollen är högt tror de intervjuade scriptorna antingen beror 

på intresse för rollen eller den historiska bakgrunden, att scriptor alltid varit kvinnor. Scripta 

som ett kvinnodominerat yrke har onekligen en historisk bakgrund. Yrket var tidigt ett av de 

få som fanns tillgängligt för kvinnor. Kvinnor ansågs besitta egenskaper som att vara 

noggrann, organiserad samt hjälpsam, därför blev de utvalda till rollen.  

Att egenskaperna som krävs för att arbeta som scripta är stereotypiska för kvinnor är 

en anledning till att kvinnor hamnar i yrken som kräver en organiserad utövare, som Baker 

och Hesmondhalgh uppmärksammat i sin text. Detta kan kopplas samman med en 

könsmaktsordning som, när yrket uppkom, undervärderade både kvinnor och scriptan som 

roll. Williams kopplar samman att scriptayrket är outforskat och ouppmärksammat med dess 

koppling till kvinnor. Kvinnor har historiskt sett nedvärderats och underordnats män genom 

olika könsmaktsordningar. Bland annat på grund av det Heilman lyfter, att agerande värderas 

olika om det är en man eller kvinna som agerar. Statistiken från Teaterförbundet visar, likt 

den historiska bakgrunden, att det fortfarande är ett yrke dominerat av kvinnor. Dock kan vi 

se, utifrån svaren vi fått, att de scriptor vi intervjuat anser att deras genus inte har varit en 

bidragande faktor till yrket de har valt. 

Vi kan konstatera att det finns en stereotyp syn på yrket som ett arbete för kvinnor och 

de är i majoritet när det kommer till utövare. Men å andra sidan sker det en utveckling då fler 

män har fått upp ögonen för yrket idag, som flera av scriptorna kan vittna om. Även vi som 

filmproduktionsstudenter har märkt av ett intresse för yrket bland män. Vid senaste 

kortfilmsproduktionen i utbildningen hade tre av fyra produktioner en manlig scripta. 

Fortsätter den utvecklingen kan synen på scripta som ett kvinnodominerat yrke luckras upp 

mer och mer. Att scriptayrket utvecklats från en roll med låg status till en av de viktigaste och 

högst värderade medarbetarna på en filminspelning kan kanske vara en orsak till mäns ökade 

intresse. Men syvende och sist vittnar samtliga scriptor om att det är erfarenhet, kunskap och 

förarbete som är det viktigaste för att genomföra arbetet, inte vilket genus som scriptan har. 

 

Okunskap 

Det finns okunskap om scriptayrket som beror på flera olika aspekter. De intervjuade 

scriptorna vittnar om att kollegor på filmproduktioner inte känner till vad scriptans arbete går 

ut på. Detta anser vi beror på att scriptan utför osynligt arbete och inte är en del av den 
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kreativa eller tekniska processen. Scriptor ser till och hjälper andra roller att hålla 

kontinuiteten, de ska även hålla ordning på saker och ting och kunna svara på frågor från sina 

kollegor. Deras arbete är inte lika tydligt eller synligt än vad exempelvis ljussättning eller 

fotografi är. Det leder till en okunskap inom branschen när inte alla filmarbetare känner till 

scriptans arbetsuppgifter.  

Dessutom finns det mindre forskning om scriptayrket jämfört med andra yrken. Den 

forskning vi har hittat om scriptor utgör en betydligt mindre volym än exempelvis texter om 

filmfotografi och regi. Williams anser att scriptayrket är ouppmärksammat på grund av att det 

är starkt kopplat till genus. Sett till yrkets historia så har scriptayrket varit ett arbete som 

ansetts lämpligt för kvinnor. Detta har bidragit till att yrket haft låg status och inte ägnats lika 

mycket forskning. Vi tror att bristen på forskning har sin grund i att scriptan utför ett osynligt 

arbete. Regissörer och fotografer har en tydlig koppling till teknik och det kreativa skapandet 

och deras arbete syns tydligt i den färdiga filmen. Scriptans arbete går ut på att underlätta för 

sina kollegor att utföra ett kreativt arbete. De håller koll på kontinuiteten och viktig 

information som vilken rekvisita eller vilken som ska vara med i vilken scen. Det kreativa 

arbetet som kan kopplas till utövare, som regissörer och fotografer, uppmärksammas mer och 

tillägnas mer forskning då det går att forska på exempelvis innehållet i filmerna, 

klipptekniker och hur bilderna ser ut. Det kanske inte är lika intressant att forska på roller 

som arbetar för att underlätta för sina kollegor. Vi kommer i nästkommande kapitel ta upp 

exempel på vidare forskning kring scriptayrket. 

En sista aspekt är att det finns få utbildningar jämfört med andra yrken inom 

filmproduktion. Utbildningar fokuserar främst på vad en scripta ska göra, inte hur 

arbetsuppgifterna bör utföras. Detta kan bero på att scriptan måste besitta egenskaper som 

social kompetens och samarbetsförmåga samt ha erfarenhet för att kunna genomföra ett bra 

arbete. Utbildningar kan inte ge allt som krävs för att täcka in alla färdigheter som en scripta 

behöver. Scripta D sammanfattade komplexiteten i yrket när han sa “man blir aldrig fullärd 

inom detta yrke”. Det enda som skulle gå att lära ut är processen för manusnedbrytning, 

vilket utbildningen i Trollhättan, som har en inriktning mot scripta, gör. Dock är det inte en 

renodlad scriptautbildning. I Trollhättan benämns scriptan som en samordnande 

teamfunktion. Deras andra utbildningar beskrivs med orden teknisk och kreativ, vilket 

särskiljer scriptan från det kreativa och tekniska arbetet. Att scriptans arbete inte är en direkt 

del av den kreativa processen är något som åtskiljer det från andra yrken i filmbranschen. 

Några av de intervjuade scriptorna som har gått filmutbildningar antyder att det inte varit 

tillräckligt för dem att börja arbeta som scriptor. För att lära sig mer av yrket har de fått 
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komplettera sina kunskaper med att hjälpa till på kortfilmsprojekt och läsa olika handböcker. 

I dessa handböcker beskrivs rollen som en person som antecknar vad regissören säger och 

förhindrar klaffel. Det som intervjuerna har visat är att yrket innebär mer än så. 

En annan anledning till att scriptayrket inte nämns på olika filmutbildningar kan bero 

på att yrket innebär samarbete och kommunikation, färdigheter som kräver mer praktiska än 

teoretiska erfarenheter. Scriptayrket går ut på att samarbeta med flera andra roller under en 

produktion för att kunna förhindra klaffel. Dessa färdigheter går kanske inte att lära sig under 

en filmutbildning men det går att lära sig genom att vara scripta-assistent, en roll som inte 

finns idag. I takt med att scriptor har fått större ansvarsområden har det inneburit mer arbete 

för dem att utföra. Detta, tillsammans med den ökade andelen tv-serier som produceras, gör 

att några av de intervjuade scriptorna ser ett behov av att ha en assistent.  

 

Litteraturkritik 

All tidigare forskning om scriptayrket som tagits upp i denna uppsats har gjorts utanför 

Sverige. Forskningen som vi använt oss av berörde scriptan som yrke utifrån en brittisk 

respektive amerikansk kontext. Detta till trots tror vi att de många likheterna som återfinns 

mellan den brittiska och den amerikanska texten även är relevant för ett svenskt perspektiv. I 

synnerhet då både Storbritannien och USA är rika västerländska länder likt Sverige och alla 

länderna har en lång tradition av filmskapande.  

Vi hittade fler vetenskapliga texter om scriptayrket i Film & Television Literature 

Index dock var dessa skrivna på franska och tjeckiska vilket är språk som vi inte behärskar. 

Dessa texter hade kanske bidragit till vår uppsats men vi ansåg att de texter vi använt oss av 

var väldigt omfattande studier. 

 Det tåls att påpeka att Erin Hills bok må utforska och beskriva scripta som yrkesroll 

och hur den utvecklades under filmens tidiga dagar i USA, men forskningens fokus är inte på 

scriptan som yrke. Boken handlar om kvinnors roller inom medieproduktion ur ett historiskt 

perspektiv. Hill tar upp scripta som ett exempel på ett yrke som utformades utifrån 

stereotyper kring kvinnors egenskaper. Det används för att ge en inblick i kvinnors 

förhållanden inom filmindustrin och var inte huvudfokus för hennes forskning.  

Slutord och vidare forskning 

Vi har genom denna uppsats belyst ett viktigt yrke som inte ägnas mycket uppmärksamhet. 

Genom djupintervjuer vi gett ett förstahandsperspektiv från erfarna scriptor där de fått delge 
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sin syn på yrket. Hill och Williams har använt sig av äldre förstahandsberättelser från scriptor 

för att studera yrket historiskt. Vi har således genom våra intervjuer gett ett mer modernt 

komplement till den tidigare forskningen och försatt det till en svensk kontext. Något som vi 

veterligen inte sett i denna utsträckning tidigare. Arbetet är också ett komplement till de 

texter som finns som skildrar filmarbete utifrån andra yrken som regissör, fotograf och 

klippare och ger en inblick i scriptans samarbete med de rollerna. Vi har uppmärksammat att 

det finns ett behov hos scriptor att få en assistent. Scripta-assistenter anser även vi vara av 

vikt, via den rollen skulle fler personer kunna ta sig in i scriptayrket.  

Slutligen ser vi att vår studie kan ligga till grund för vidare forskning. Som vi 

konstaterat behövs det åsikter från regissörer om vad de värderar i samarbetet med en scripta. 

Det ser vi som ett intressant område där vidare studier kan utföras. Vår studie kan även 

användas för att vidare studera genus inom den svenska filmbranschen. En studie där 

exempelvis regissörer och producenter diskuterar scriptayrket ur ett genusperspektiv kan vara 

relevant. De kan ge ett annat perspektiv på att yrket till största del utövas av kvinnor eftersom 

de anställer scriptor. Uppsatsen kan användas för att mer utförligt studera våra frågeområden 

individuellt. Till exempel samarbete mellan regissör och scripta eller vägen in i 

filmbranschen.  

 Denna uppsats har gett inblick i scriptors yrke inom svensk film- och tv-produktion 

och bidragit till ett i stort sett outforskat område. Studien erbjuder unika perspektiv på ett av 

filmbranschens mest osynliga arbeten genom att synliggöra hur fyra scriptor ser på sitt yrke. 
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