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Denna undersokning genomfordes tillsammans med Marie Gustavsson, dgare
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hjélpa foretaget att formedla nedanstdende viardeord och vérderingar:

*Rofyllt *Personligt
eLyhort *Kvalitet
*Familjdrt *Yrkesstolthet
*Allas lika viirde

For att fa kdnnedom om hur logotyper hos frisorer ser ut idag, genomfordes
en visuell innehallsanalys. I analysen undersoktes 11 stycken frisersalonger.
Detta for att se hur logotyper kan skilja sig at. Denna visade att foretagens
logotyper hade vissa specifika designelement som &terkom i flertalet logotyper,
som exempelvis foretagsmarke, typsnitt och farg. Utifran resultaten
fran analysen skapade jag logotypen. De typiska designelementen i logotyperna
har jag i dtanke vid skapandet av designen.

Litteraturstudien visade vad en grafisk profil bor innehalla. Litteraturstudien,
innehéllsanalysen samt foretagets vardeord som ska speglas i den grafiska
profilen fanns i atanke vid skapandet av den grafiska profilen.

Tre alternativ pa logotyper, tre alternativ pa farger samt tva alternativ pa
typsnitt testades mot malgruppen i en enkédtundersékning, for att komma fram
till vilka designelement som attraherade malgruppen mest. Vinnande logotyp,
farg och typsnitt applicerades sedan i den grafiska profilen.

Resultatet blev en grafisk profil innehéllande logotyp, foretagsmairke, farger,
mallar och regler, som vid korrekt anvindande under skapandet av den visuella
identiteten, ska attrahera Studio M:s malgrupp.
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1 Introduktion
1.1 Bakgrund

Studio M ér ett frisorforetag, beldgen i staden Séter 1 Dalarna. Foretaget d4gs av frisdren Marie
Gustavsson och grundades i mars 2010, da Marie hyrde stol pa en salong. I januari 2015 flyttade
Marie verksamheten till egen salong och har idag ménga trogna kunder som kommer tillbaka.
Studio M:s huvudsakliga uppdrag ar fargning och klippning pa savil damer som herrar i alla
aldrar. Favorituppdraget enligt M. Gustavsson (personlig kommunikation, 21 november 2018)
dr att farga har.

Foretaget syns idag pa Studio M:s Facebooksida och det sitter en skylt pa viggen utanfor
salongen. Tanken dr att foretaget ska starta en Instagramprofil, men det har inte blivit av dnnu.

1.1.1 Frisorbranschen

Frisorbranschen innebar mycket klippningar, men dven harfargning, harblekning, har-
forlangning, rak- och lockpermanentning, men inte minst att friséren vardar kundens hér. Det dr
vanligast att en frisor hyr en stol i en storre frisersalong (Frisor, 2018).

1.1.2 Skillnaden pa grafisk profil och visuell identitet

Den visuella identiteten, dr ansiktet utat for ett foretag. Den visuella identiteten ersatter det
personliga métet, beskriver Bergstrom (2012). Det ar ett samlingsnamn for ett foretags hela
identitet i form av visitkort, foldrar, broschyrer, fakturor, kldder, bilar, reklamfilmer, flaggor,
annonser, webbsidor, facebooksidor, mm.

For att ett foretags visuella identitet ska kdnnas enhetlig och ge ett seridst intryck, maste
personen som ska skapa en broschyr, faktura eller ligga ut nagot pa foretagets webbsida, besitta
kunskap om hur detta ska goras for just deras foretag ska se professionellt ut (Bergstrom, 2012).
Till detta anvinds en grafisk profil. Denna beskriver Bergstrom (2012) som en slags
uppslagsbok vid tveksamheter kring visuell produktion. Den grafiska profilen innehaller
logotyp, foretagsmarke, farg, mallar och regler (Bergstrom, 2012).

Om den grafiska profilen anvéinds korrekt uppfattas den visuella identiteten som
sammanhdngande i alla kanaler. Med detta menas att mottagaren ska kdnna igen foretaget i
designen i samtliga kanaler som foretaget anvédnder sig av, sasom fakturor, visitkort, sociala
medier, hemsida etc.

1.2 Syfte

Syftet dr att skapa en grafisk profil at Studio M, som ska éterspegla foretagets virdeord och
varderingar. Den grafiska profilen ska fungera som mall vid skapandet av foretagets visuella
identitet.

1.3 Kunskapslaget

1.3.1 Grafisk profil

En grafisk profil ska enligt Bergstrom (2012) innehélla logotyp, foretagsméirke (som ska
formedla vad foretaget arbetar med), fargsattning samt mallar och regler (exempelvis for hur
rubriker respektive brodtext ska anviandas, vilken typgrad, i vilket sammanhang man ska
anvénda svart/vit logotyp etc.)

Smajic (2011) beskriver att en grafisk profil maste vara liattanvind och tydlig for att mottagaren
ska kunna anvénda sig av den. Han beskriver att logotypen ska visas i alla varianter, med regler
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for hur den far anvdndas. Exempel pa hur det ser ut nir typsnittet anvénds pa ett korrekt sitt,
samt regler for hur typsnittet ska anvindas (exempelvis teckenvariant, antal punkter, etc).

1.3.2 Logotypens utformning

Bergstrom (2012) anser att for att en logotyp ska klassas som bra, maste den passa vél ihop med
foretagets affarsidé. Logotypen ska ge mottagaren en kénsla av palitlighet och ska inte
forknippas med ndgot som inte dverensstimmer med foretagets affarsidé. En logotyp ska enligt
Bergstrom (2012) med latthet kiannas igen, vara léttldslig, brukbar i bade stort som smatt format,
fungera att anvinda i bade farg och svartvitt samt vara tidlds. En logotyp ar foretagets namn,
satt i ett speciellt typsnitt. Den ska spegla foretaget och harmoniera med afférsidén, enligt
Bergstrom (2012).

Enligt Jessica Hische (Purdy, 2017) finns det tillfallen nér en text har behov av ett unikt typsnitt
i logotypen och att designern ldr gora en helt ny logotyp fran bdrjan. Men hon berittar ocksé att
det ofta finns fall dér foretag redan har ett visst typsnitt de jobbat linge med och det kan gora
mer skada dn nytta att byta typsnitt. I dessa fall jobbar man utifran det typsnittet de redan
anviander sig av och gor det mer skriaddarsytt for just deras foretag.

Miiller och Malsy (2011), lyfter fram méanga logotyper fran 2000-talet. Samtliga logotyper
anvénder sig av Helvetica, trots detta ser logotyperna unika ut. Detta visar pa att bara for att ett
foretag inte kan byta typsnitt, betyder det inte att logotypen inte kan vara skriddarsydd for just
deras foretag.

1.3.3 Foretagsmarken

En symbol dr en mycket forenklad bild av nagot. Ett exempel p& en symbol kan man se pa till
exempel en vigskylt som visar att det snart blir enfiligt, men en symbol kan likavl vara ett
utropstecken (Symbol, 2018).

Ett foretagsmérke kompletterar logotypen. Det ér en forenklad bild som ofta visar ett foretags
verksamhet, skriver Bergstrom (2012).

Ett monogram &r forkortning av ett foretagsnamn och bestér av en till fyra bokstaver. Typsnittet
ar ofta unikt och konstnérligt (Monogram, 2018).

Bergstrom (2012) ndmner dven att foretagsmérken bor vara léttldslig, unik, passa att anvénda
oavsett material, fungera béade i stort och litet format och dven fungera bade i farg och svartvitt.

Koblanck (2003) beskriver ocksa symbolbilden, dven kallad foretagsmérke. Detta mérke ska
symbolisera foretagets affarsidé, dvs framhiva vad foretaget arbetar med.

Kipp (2016) beskriver att ett foretagsmirke maste vara unikt och sticka ut for att bli
ihagkommet och inte ett i mdngden. Ett foretagsmirke med foretagets namn eller initialer ska ge
en hint om vad foretaget arbetar med.

Airey (2010) beskriver att ett foretagsmérke formedlar ndgot. Som exemplet av Vision Capitals
(som dr en investeringsgrupp) logotyp, har ett tippat V bredvid ett vanligt vagritt skrivet C
vilket ger tecket ”’storre dn”. Det formedlar bade initialerna till foretaget, samt att detta foretag
ar nagot att investera i d& de utlovar ett hallbart vérde for deras kunder.

Ju mer unikt foretagsnamn, desto mindre behov av foretagsmairke, beréttar Airey (2017). Dock
kan det vara nodvandigt i manga situationer med en symbol eller ett monogram &nda.

Det som Bergstrom (2012), Koblanck (2003), Kipp (2016) och Airey (2010) alla har gemensamt

ar att de understryker hur viktigt det &r att foretagsmérken och logotypers design formedlar vad
foretagets huvudsakliga uppgift ar. I designprocessen ér detta darfor vasentligt att tinka pa.
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1.3.4 Farger

Koblanck (2003) skriver att fargvalet ska symbolisera affarsidén for att forstirka den visuella
identiteten, att oavsett vilken tryckteknik man anvénder sig av ska fargen aterges likadant. For
att detta ska fungera ska man dérfor i den grafiska profilen alltid ange fargen i PMS-skalan och
CMYK.

Hur farger paverkar oss beskriver Bergstrom (2012). Exempelvis kan ndmnas att r6d och orange
aktiverar var hjarna och pastas oka vart arbetstempo. Bla och gron daremot péstas vara lugnande
och i sin tur sdnka arbetstempot. Bla sdgs vara den mest populédra fargen hos foéretag och deras
logotyper. Fargen forknippas med vardighet och representativitet. ”Gront dr passivt, rofyllt och
representerar jamvikten” (Bergstrom, 2012, p. 257). Ett foretags farger ska ga igenom hela
visuella profilen, fran visitkort till skyltar (Bergstrom, 2012).

Airey (2010) beskriver att man bor visa uppdragsgivaren logotypen i en eller flera farger, men
dven en enfirgad version (exempelvis svart). Detta for att uppdragsgivaren exempelvis kan
komma att vilja trycka logotypen pa diverse olika korrespondenstryck och hen slipper da
komma tillbaka for att f4 logotypen i enbart en specifik firg. Skaparen av en logotyp bor alltsa
leverera en och samma logotyp i tre olika varianter pa farg. En vit, en svart och en firgad
logotyp. Uppdragsgivaren har da fler valmojligheter med farger pa logotyp vad galler
exempelvis t-shirt med foretagets tryck pa.

1.3.5 Typsnitt

Vilket typsnitt man ska anvénda baseras pé i vilket material mottagaren ska ldsa budskapet,
skriver Koblanck (2003). Exempelvis anvidnds antikvor ofta till romaner, medan linjérer
anvénds till korta texter, exempelvis bildtext eller ingress. Texten ska vara létt och tydlig att
ldsa.

For att ha tydlig lasbarhet bor man anvénda sig av antikvor eller sanserifer, menar Bergstrom
(2012).

1.4 Problemet

Studio M saknar en grafisk profil och formedlar idag inte sina virdeord och vérderingar, vilket
riskerar att foretaget inte uppfattas som sammanhédngande i sina kanaler.

Studio M behover en grafisk profil som ska hjélpa foretaget att formedla dess virdeord och
vérderingar i den visuella identiteten, for att kéinnas mer attraktivt och inbjudande for den
befintliga kundkretsen i blandade aldrar.

1.4.1 Fragestallningar
Hur ska en grafisk profil utformas med logotyp, foretagsméirke, farger, mallar och regler, for att
formedla foretagets vardeord och vdrderingar, och samtidigt starka samhorigheten mellan de

kanaler dér foretaget syns?

Foljande viardeord kom fram under intervjun med Gustavsson (personlig kommunikation, 21
november 2018):
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« Rofyllt

e Personligt
e Lyhort

o Kvalitet

o Familjart

e Yrkesstolthet
e Allas lika vérde.

1.5 Avgransningar
Den slutgiltiga grafiska profilen omfattar logotyp, foretagsmérke, farg, mallar och regler.

Exempel pé hur visitkort, facebooksida samt t-shirt skulle kunna se ut ingar i den grafiska
profilen.
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2 Metod

2.1 Litteraturstudie

En litteraturstudie genomfordes via databaserna Google Scholar, Libris, Google och Wikipedia.
Sokorden var: enkdtundersokning, grafisk profil, logotyp, typsnitt, frisor, visual identity,
graphical identity, grafisk formgivning, grafisk manual, grafisk handbok, logotype.

2.2 Tillvagagangssatt: Sless

Sless informationsdesignprocess (Sless, 2008) dr modellen som studien bygger pé, som du kan
se 1 Figur 1. I f6ljande steg utfordes processen:

1) Scoping: Intervju med Studio M. Tidsplan. Litteraturstudier.

2) Benchmarking: Visuell innehéllsanalys.

3) Prototyping: Skapa logotyp och dérefter grafisk profil.

4) Testing: Testa tio olika typer av logotyper pa uppdragsgivaren.

5) Refining: Forbéttra logotyperna.

4) Testing: Enkdtundersokning med malgruppen.

4) Testing: Mdte med Marie angéende resultat frdn enkdtundersdkningen.
5) Refining: Firdigstidllande av den grafiska profilen.

6) Implementing: Slutligt designforslag som skickas till Studio M.

7) Monitoring: Foretaget kommer fa tillgang till designen for att eventuellt implementera detta i
framtiden, med anledning av detta &r inte monitoring aktuellt.

Scoping Benchmarking Prototyping/designing

1 (2 ) ( 3)
/S "/ _
o Testing
Monitoring Implementing o Refining
{7 ) {6 )
S \_/
Figur 1 Sless Measuring Information Designprocess

2.3 Scoping: Intervju med foretaget

For att fi en tydligare bild av Studio M intervjuades dgaren samt uppdragsgivaren Marie
Gustavsson. Malet med intervjun var att ta reda pa foretagets virdeord och vad de tycker ar
viktigt att formedla till deras kunder. Intervjun utfordes skriftligt via e-mail d& uppdragsgivaren
inte var i landet under projektets start.

Fragorna som behandlades var foljande:

1) Kan du beritta lite om ditt foretag? (Exempel: Nar startades det? Hur kommer det sig att du
valde att borja arbeta som frisor? Beritta kort vad du tycker kan vara mest intressant.)

2) Vad ar foretagets huvudsakliga tjanst? (Klipp, farg, forlangning, uppsittningar eller dr du
dven barberare?)

3) Vilka kunder har du idag och vilka vill du ha? Vill du na ut till fler potentiella kunder eller &r
du n6jd med dem du har?

4) Vilka ord kénnetecknar din salong? (Kvalitét, trovardighet, lojalitet, upplevelsefyllt, rofyllt,
trevligt, vinskapligt, familjért, firgsprakande etc. Beskriv med 3—6 ord.)
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5) Vad vill du att foretaget ska formedla?

6) Vilka firger fungerar for ditt foretag? Pasteller eller poppigt? Ar det nigon firg du har i
salongen, ex pa véiggar eller inredning som du gillar, eller som du skulle vilja anvdnda?

7) Finns det 6nskemal om symboler/illustrationer i kombination till logotypen? (Exempelvis:
sax, peruk, harndlar, skigg etc. Om mojligt, kanske detta kan tas hdnsyn till.)

8) Hur syns du utat idag? (Facebooksida, skylt vid dorren, Séterbladet, etc.)

9) Representerar lokalen ditt foretag?

2.4 Benchmarking: Visuell innehdllsanalys

En visuell innehallsanalys utférdes genom att granska andra frisorers visuella identitet.

Den visuella innehallsanalysen utférdes for att ha en grund att sta pa vid skapandet av den
grafiska profilen, med anledning av att Studio M ska sdrskiljas fran andra frisorer for att kénnas
unik. Samtidigt ska logotypen likna branschen for att kunden ska kdnna igen sig.

I analysen undersdktes 11 stycken frisersalonger (se tabell 1), foretag bade i Siter och andra
stidder i Sverige. Detta for att se hur frisdrers logotyper ser ut generellt och vad som skiljer dem
at. De logotyper som kom upp vid sdkning och fingade min uppmairksamhet var de som
undersoktes 1 innehallsanalysen. Detta urval var ett bekvamlighetsurval. S6korden som
anvindes ses i tabellen nedan. Dessa foretag hittades via bildsokning i Google och jag kunde
darefter klicka mig vidare till deras hemsida och/eller facebooksida. Direkt vid bildsdkningen
sparades logotypen ned (se Bilaga 1).

Det ar Bergstroms (2012) mall som foljts i den visuella innehallsanalysen. Bergstrom (2012)
skriver att en grafisk profil ska innehdlla logotyp, foretagsmirke, farger, mallar och regler.
Eftersom foretagens grafiska profil inte gér att {4 tag pd, analyserar jag de delar allmdnheten kan
se, ndmligen logotypens utformning, farger, typsnitt, eventuellt foretagsmérke, hemsida
och/eller facebooksida.

Genom granskningen beskriver jag typiska designelement hos foretagens utseende pa
exempelvis logotyper, vilka farger de anvéinder sig av, typsnitt och foretagsméirke samt huruvida
de anvéinder Facebook eller hemsida for att na fram till sina potentiella kunder. Detta
kontrollerades for att foretaget skulle f vetskap om vilken metod som ar vanligast att frisorer
anvinder sig av for att nd ut till sina kunder, vilket kan resultera i motivation hos Studio M att
skapa egen hemsida i framtiden.

En logotyp som innehdll fler farger rdknades in under respektive firg. Detta innebér att om en
logotyp innehéller fargerna gul, brun och vit, riknas logotypen in under tre olika farger.
Resultaten av den visuella innehdllsanalysen sammanstélldes i en tabell (se Bilaga 1).
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Tabell 1 Samtliga foretag som ingick i den visuella innehéllsanalysen samt dess sdkord.

Foretag Soékord

Saxess Frisor logotyper, google bildsokning

Stinas salong Frisor logotyp, google bildsokning

Mycket Frisor logotyp, google bildsokning

Bara vara Frisor logotyp, google bilds6kning

Eco Studion Ecostudion, google bildsokning

Hair by AnnSofie Frisor logotyp, google bildsokning

Anneli Salongen Frisor Sater, google alltsokning

Hair by Helena FrisOr Sater, google alltsokning

JJs hardesign Frisor Sater, google alltsokning

Bebas hair & beauty Frisér Ostermalm Stockholm, google
bilds6kning

Studio VE Frisor Nyndshamn, google bildsékning

2.5 Prototyping: Skapandet av logotyp

Utifran intervjun med Studio M, litteraturundersdkningen samt visuella innehéllsanalysen
skapades tio logotyper. De typiska designelementen i den visuella innehallsanalysen har jag i
atanke nir jag skapar designen.

2.6 Testing 1: MOte med Marie

Jag hade med mig tio olika utkast pa logotypforslag till méotet pa salongen med M. Gustavsson
(personlig kommunikation, 16 december 2018) for att Marie skulle vélja ut sina favoriter. Jag
berittade hur jag tinkt med respektive logotyp och hon fick sjdlv komma med kommentarer om
logotyperna.

2.7 Refining 1: Forbattra logotyperna

Utifran motet med Gustavsson, dar tre favoriter bland logotyperna valdes ut, gjordes en
redesign*! pa dessa.

Logotyperna testades senare i en enkédtundersdkning pad malgruppen (de befintliga kunderna).

2.8 Testing 2: Enkatundersdkning med malgruppen

De tva olika forslagen pa logotyper, (vardera logotyp i fargerna vit, beige, grd och gron) samt tre
fargexempel och typsnittsexempel testades med hjélp av en enkdtundersdkning for att se
huruvida designen formedlar foretagets virdeord.

Enkétundersokning ér smidigt att anvénda sig av d& man vill ha s& manga svar som mdjligt,
eftersom personen som medverkar i undersdkningen ér mer anonym dn om man istéllet anvént
sig av till exempel intervju. Sannolikheten dr ocksa storre att undersdkningsdeltagaren dr mer
arlig med sina svar i en enkdtundersdokning, dn i en intervju. For att detta ska gélla forutsitter det
att deltagaren inte skriver sitt namn pa enkédten (Bouvin, 2006).

1 Redesign innebér att man exempelvis gor om en gammal logotyp till en ny.
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Jag gjorde enkdtundersokning for att veta vilket exempel pé logotyp, typsnitt samt farger som
var bést anpassat for malgruppen. Resultatet fran undersdkningen skulle komma att paverka
nésta del av projektet — Skapandet av den grafiska profilen.

I unders6kningen skulle minst tjugo deltagare i blandade &ldrar medverka, samtliga kunder till
Studio M. Dessa tillfragades i forsta hand pa salongen, for att fylla i enkét pa plats. Detta gav
mojligheten till diskussion efter att undersdkningen var ifylld. De kunder som inte hade
mojlighet att fylla i pa plats fick enkéten mailad till sig. Kunderna tillfrdgades dven via Studio
M:s Facebooksida att delta. De som hade intresse att gora detta, skulle da skicka meddelande till
foretagets sida med deras mailadress. Dérefter mailades unders6kningen till kunden. Detta for
att fa in s& mycket svar som mdjligt och dirmed ha en sa bred grund som mojligt att sté pa.
Facebookundersokning valdes bort, for att undvika flummiga svar i den mén det gick.

Personerna som medverkade i enkdtundersokningen véirderade pa en skala 1-6, dér 1 innebér att
véardeorden ej dr uppfyllda och 6 innebér att virdeorden dr mycket val uppfyllda.

Resultatet av undersdkningen avgjorde vilken logotyp samt férg och typsnitt som ska séttas
samman till en grafisk profil i slutet. Detta for att skapa en design som attraherar malgruppen pa
bista sitt.

Hur ménga hade kryssat i att logotypen formedlade respektive vardeord pa en skala 1-6?
Antalet personer som kryssat i respektive skala multiplicerades med vilket podng skalan hade.
Exempelvis sex personer som kryssat i skala 4 pa vardeordet "rofyllt” ger 24 poang (6x4=24)
for just det specifika virdeordet. Detta gjordes pa samtliga viardeord och ridknade slutligen ut
totalsumman for just den logotypen. Sedan fortsatte processen med 6vriga logotypforslag.

Se bilaga 3 for enkdtundersokningen.

2.9 Testing 2: M6te med Marie angaende resultat av
enkatundersdkningen

Naér resultatet fran enkdtundersokningen var sammanstéllt, skulle resultatet redovisas for
Gustavsson genom ett mote pa salongen. Detta for att komma vidare i processen med att skapa
en grafisk profil. Uppdragsgivarens asikter &r viktiga for att formedla en design som
uppdragsgivaren sjélv gillar och kan sta for. Hennes asikter var véaldigt snarlika med hennes
kunders asikter, som framkom i enkdtundersokningen. Gustavsson (personlig kommunikation,
30 januari 2019) ansag att kundernas tycke ar viktigt och att vi ska anvédnda oss av logotypen,
typsnittet och fargerna som fatt mest roster.

2.10 Refining 2: Fardigstallande av den grafiska profilen

Utifran enkétundersokningen och métet med Gustavsson (personlig kommunikation, 30 januari
2019) forfinades logotypen som kom pa forstaplats en sista gang.

Logotypen lyftes in i den grafiska profilen, tillsammans med fargerna och typsnittet som fatt
mest roster. Mallar och regler skrivs for hur farger, typsnitt, logotyp och foretagsmérke far
anvandas. Exempel pé profilprodukter ges pa sista sidan av den grafiska profilen, och exempel
pa hur en Facebooksida skulle kunna se ut ges pa nést sista sidan.

Nar det vél ar text dr det viktigare att aterspegla foretaget dn att det ska vara ett typsnitt som ar
skapad for brodtext. Studio M har mest korta texter och darfor jobbar vi mer med
storlekskontrast istéllet for att blanda in ett typsnitt som dr anpassat for l1dsning.
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2.11 Implementing: Realisera
Utifran resultaten fran enkdtundersdkningen valdes den logotyp, det typsnitt samt farger som

fatt bast betyg fran malgruppen ut och grafisk profil skapades. Den forfinades och ett utkast
levererades till kund.

15/63



3 Resultat och diskussion

3.1 Scoping: Intervju med foretaget

M. Gustavsson (personlig kommunikation, 21 november 2018), har beréttat att foretaget inte har
nagon grafisk profil. Det kom @ven fram att det inte skulle anvéindas ndgon symbol som sax
eller kam for att komplettera logotypen, utan hellre nagot som forknippas med Gustavssons
favorituppdrag; harfargning. Om en illustration ska vara med, vill hon ha nédgot annorlunda &n
vad kunderna &r vana vid att se. Av denna anledning bestimdes det att vi skulle fokusera pa att
ha en hérfargningspensel med 1 logotypen.

M. Gustavsson (personlig kommunikation, 21 november 2018), har dven talat om att hon vill att
foretaget ska formedla allas lika virde och yrkesstolthet, men dven att upplevelsen ska vara
rofylld, kdnnas personlig, att man uppfattar foretaget som lyhort och familjart. Pricken 6ver i dr
att det dven ska formedla kvalitét, vilket givetvis faller sig naturligt.

Foljande viardeord kom fram under intervjun:

e Personligt
e Lyhort

« Rofyllt

o Kvalitet

o Familjart

o Yrkesstolthet
o Allas lika varde.

Dessa virdeord kom att bli centrala i fragestéllningen.
Ténkbara farger dr gront, beige och gratt, i pastellnyans. Detta dr farger Marie ténkt anvénda till
interidrer och attiraljer i salongen. Hur det ser ut i arbetsmiljon kallar Bergstrom (2012)

miljoprofil. Dessa farger som salongen &r tinkt att anvéinda sig av, tillimpas i foretagets grafiska
profil.

For fullstdndig intervju, se bilaga 2.

3.2 Benchmarking: Visuell innehallsanalys

Granskningen av de elva logotyperna visade att dessa hade vissa specifika designelement som
aterkom 1 flertalet logotyper, som exempelvis foretagsmérke, typsnitt och férg.

3.2.1 FoOretagsmarke

Atta av elva logotyper innehéll foretagsmérken. Foretagsmérkena i den visuella
innehallsanalysen bestod av forkortningar av foretagsnamnet med ett unikt typsnitt, symbol/ikon
(en diamant), ett foretagsmérke forestéllde en frisyr, djur/insekt (fjéril), en logotyp inneholl
illustrerade blad, och tre stycken logotyper inneholl en sax. Se diagram 1.
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Vektorgrafik
Symbol/ikon
Foretagsmarke = Frisyr

m Djur/insekt

u Blomster

m Sax

Diagram I Saxen var en aterkommande symbol i frisorers logotyper.

3.2.2 Typsnitt

Logotyperna som undersdktes innehdll typsnittsklasser inom kategorierna; linjarer, extremer,
skripter och didoner. Tva av elva undersokta logotyper innehdll didoner, fyra av elva inneholl
skripter, tre av elva innehdll extremer och sju av elva inneh6ll linjarer. Analysen visade att de
vanligast forekommande typsnittskategorierna ar skripter och linjirer. Se diagram 2.

Didoner
Skripter

Typsnitt
_ m Extremer

M Linjdrer

0 2 4 6 8

Diagram 2 Det var vanligast att logotyperna innehdll teckensnittsklasser inom kategorin
linjdrer

3.2.3 Farg

Vit var den vanligaste fargen i de granskade logotyperna, étta stycken av elva logotyper
inneholl férgen vit. Sju av elva innehdll fargen svart. Gré, gron och gul fanns pa tre av elva
logotyper. Se diagram 3.

Vit dr en fdrg som jag givetvis jobbar vidare med, eftersom det ska levereras en vit, en svartvit
och en logotyp i farg till uppdragsgivaren. Fokus ligger pa att logotypen ska se bra ut framst i
vitt utforande, men det ska dven ges exempel pa samma logotyp i farg. Exemplen som tas fram
i nésta steg; skapandet av logotypen, har dven beige, gra samt gront utforande. Senare i
processen (Testing 2) dar malgruppen ska tycka till om logotyperna och dess farger, beslutas det
vilken férg av som gar vidare till produktion.
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Orange
H Brun

Gul

Farger
g Gron

Ovit

‘ W Svart

0 2 4 6 8 10 Gra

Diagram 3 Vit och svart var de ledande fargerna i logotyperna.

3.2.4 Vanligast forekommande digitala medier

Nio av elva foretag anvinde sig av hemsida. Tva av elva anvédnde sig endast av Facebook. Se
diagram 4.

11
10
9 ,
8 .
7 .
6 ,
5 ,
4 -
3 .
2 ,
1 i
0 ,
Hemsida Facebook

Diagram 4 Hemsida var vanligare att anvdnda sig av dn Facebook.

3.3 Prototyping: Skapandet av logotyp

Det jag fokuserade pa fran intervjun med Gustavsson var framst vilken tjanst hon féredrog,
vilket dr hirfargning. Hennes malgrupp ér blandade aldrar, vilket innebér att logotypen méste
passa bade barn, vuxna och gamla. Vérdeorden och vérderingarna rofyllt, personligt, lyhort,
kvalitet, familjért, yrkesstolthet samt allas lika vérde skulle i den man det var mgjligt, formedlas
i designen.

Verktyg fran branschen (som kam och pensel) lades in i designforslagen for att aterspegla
foretaget. Typsnitt i olika variationer sattes samman for en tydlighet och stilrenhet.

Tio olika alternativ pa logotyper (inklusive foretagsmérke) med olika kinslor togs fram. Atta
stycken av de tio logotyperna hade en penselsymbol i sig. Tre stycken av dessa hade delvis
typsnitt i script. Nio stycken av tio var endast eller till stora delar skriven med versaler/kapitiler.
Tio av tio hade ndgon typ av symbol i sig.

Jag valde att jobba med linjdrer dd den visuella innehéllsanalysen visade pa att linjarer var mest

forekommande vid de analyserade logotyperna. Typsnittet som valdes till samtliga logotyper pa
texten ’studio” var Shree Devanagari 714.
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Studio M:s tidigare logotyp hade ett vildigt mjukt typsnitt och jag valde att arbeta vidare med
samma mjuka stil pd ”"M:et” for att kunderna skulle kunna kinna igen sig. Jag skissade ett M i
[lustrator utifran en kalligrafitavla jag hittade pa nétet. Kombinationen av Shree Devanagari
714 och det vektoriserade M:et blev grunden till logotyperna. Nedan syns samtliga forslag, med
en notis om hur jag tinkte kring respektive forslag.

3.3.1 Logotypfdrslag 1

Trots att studio M inte foredrog att ha en kam (framst for att det ar vanligt att frisdrer har det i
sin logotyp), ville jag testa att visa hur man kan lyfta in det pa ett lite mer ovanligt sitt med en
kam i sjdlva texten. Det var tydligt i stort format, men i smatt format blev sjdlva strana pa
kammen alldeles for smé och det ser istillet ut som ett enda tjockt streck, se figur 2.

STUDIO

Figur 2 Logotyp 1

3.3.2 Logotypforslag 2

Foretagets namn var lite oklart, da det i en tidigare anvénd logotyp stod ”Studio M Frisér Marie
Gustavsson”. Dérmed foll valet att testa gora lite olika logotyper utifran detta namn. Tanken var
att hitta en design som kénns tydlig, stilren, tidlos och som kénns lite mjuk. En logotyp som
skulle passa att anvdnda pd manga olika omraden och som ér lite extra lockande att ha tryckt pa
sina kldder.

M. Gustavssons mest omtyckta uppdrag ar harfirgning (personlig kommunikation, 21 november
2018), vilket resulterade i att en harfargningspensel fick bli foretagsmarket i logotypen, se figur

STUDIO

Figur 3 Logotyp 2
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3.3.3 Logotypforslag 3

En annan version av logotyp 2. Samma tidnk, men en annan twist pd foretagsnamnet. Valet att ha
M:et lutande var for att bjuda in till att 14sa hela foretagsnamnet samt att M:et sticker ut och
skulle eventuellt fungera lika vél att ha tryckt utan Studio framfor, se figur 4.

STUDIO
/‘f

Figur 4 Logotyp 3

3.3.4 Logotypforslag 4

En liknande version av logotyp 3. En liten pensel som far agera bokstaven I, ifall malgruppen
inte gillar att ha penseln i opacitet bakom texten, se figur 5.

STUDIO

7

Figur5 Logotyp 4

3.3.5 Logotypforslag 5

Tanken med logotyp 5 var att skapa ndgot som skulle vara annorlunda och lite mer hart”.
Dérfor valdes skarpa linjer och tvéra vinklar, se figur 6.

DA
STUDIO

N

Figur 6 Logotyp 5

3.3.6 Logotypférslag 6

Haér var fokus att hitta en véldigt tydlig och simpel design. Rétt och slitt lite mer mot de
“typiska traditionella frisdrskyltarna”, se figur 7.

iliep
3 —]
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0 =
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3 O
I
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3.3.7 Logotypforslag 7

Aven hér lyftes kammen in i designen, mélet var en stilren logotyp med en symbol som hintar
om foretagets sysselsittning samtidigt som man arbetat med skarpa linjer. Lite mer at det
hardare héllet, se figur 8.

Figur 8 Logotyp 7

3.3.8 Logotypforslag 8
Stilrenhet, tydlighet och enkelhet. En twist pd namnet. Kort och gott, se figur 9.

&
¢ W

STUDIO
MARIE

Figur 9 Logotyp 8

3.3.9 Logotypfoérslag 9

Hiér gjordes ett forsok att skapa en sax av tva penslar. Detta for att kunden ska kdnna igen sig,
samtidigt som Studio M fér anvénda sig av verktyg de gillar och som kénns lite mer
nytdnkande, se figur 10.

S
S
F

Stud|o WV

Figur 10  Logotyp 9

W
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3.3.10 Logotypforslag 10

En favoritsysselséttning forutom fargning ér haruppséttning, som ska formedlas i denna logotyp.
Kéndes néstan som att denna logotyp skulle passat béttre for ett foretag som utfor thaimassage
eller liknande, se figur 11.

A

STUDIO M

Figur 11 Logotyp 10

3.4 Resultat av Testing 1: M6te med Marie

Under métet med M. Gustavsson (personlig kommunikation, 16 december 2018) kom vi fram
till vilken typ av stil Marie vill att logotypen ska formedla till kunderna. Hon vill ha en mjukare
kinsla. En logotyp som inte har ndgra harda kanter, utan istéllet gar mot det mjukare héllet.
Marie gillade att M:et hade en script, da det kdndes trevligare. Att det var tva olika typsnitt var
ocksé nagot hon gillade da det kéndes stilrent. Vi diskuterade vilket firgval vi ska jobba med
och det kom fram att jordiga pastellfirger skulle passa bra. Det beslutades att arbeta vidare med
logotyperna 2, 3 och 4.

3.4.1 Logotypfdrslag 2

Eftersom foretaget heter studio M och inte M studio (se figur 12), valdes denna bort.
Gustavsson gillade dock att det var en cirkel runt. Av denna anledning tar jag hansyn till detta
vid skapandet av den nya logotypen.

STUDIO

Figur 12 Logotypforslag 2
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3.4.2 Logotypforslag 3 och logotypforslag 4

Figur 13 och figur 14 gillade Gustavsson, men hade svart att avgora vilken som var favorit. Av
denna anledning valdes da att dessa tva skulle malgruppen beddma och tva forslag av just dessa
logotyper togs fram.

STUDIO STUDIO

Figur 13 Logotypforslag 3 Figur 14 Logotypforslag 4

3.5 Refining 1: Forfina logotyperna

Utifran resultatet fran métet med Marie dir favoriterna bland logotyperna valdes ut, forfinade
jag tva olika alternativ av "mjukare” logotyper, respektive logotyp i 4 olika farger.

Av anledning att M. Gustavsson (personlig kommunikation, 16 december 2018) gillade cirkeln
tar jag hdnsyn till detta vid skapandet av den nya logotypen.

Pastellfirgerna p& de nya logotyperna var 6nskemal fran M. Gustavsson (personlig
kommunikation, 21 november 2018) dé& de ansags formedla foretagets virdeord och vérderingar.

Efter forfining av logotypforslag 3 och logotypforslag 4 blev slutresultatet tva nya logotyper:
Logotypforslag 1 (se figur 15) och logotypforslag 2 (se figur 16).

3.5.1 Logotypforslag 1

STUDIO STUDIO STUDIO ; - STUDIO ; _

Figur 15 Forslag 1 i de fyra alternativa firgerna

3.5.2 Logotypfdrslag 2

STUDIO %75: STUDIO %?Z’ STUDIO %?; STUDIO %?;

Figur 16 Forslag 2 i de fyra alternativa firgerna
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3.6 Resultat av Testing 2: Enkatundersékning med malgruppen

I enkétunders6kningen medverkade 22 personer i blandade aldrar. Personerna som medverkade
i undersokningen var Studio M:s kunder.

3.6.1 Granskandet av logotyperna

Precis som den visuella innehéllsanalysen visar att vit &r den vanligaste logotypen bland de
granskade, vann dven den vita logotypen denna gdng. Mojligtvis &r vit den mest uppskattade
fargen, da den passar till det mesta. Den vinnande vita logotypen dr den logotypen som i forsta
hand anvénds i den grafiska profilen.

3.6.2 Enkatundersdkningens uppbyggnad

Enkétundersdkningen gick ut pé att kontrollera hur vil foretagets viardeord formedlades pa en
skala 1-6, pa respektive logotyp. Detta for att ta reda pa vilken logotyp som pa bésta sétt
formedlade foretagets vardeord, vilket i sin tur kommer bli den logotyp som ska arbetas vidare
med. Det var dven intressant att veta kon (se diagram 5) och alder pa deltagarna (se diagram 6),
dven om ingen storre vikt lades vid detta.

Kon?

22 svar

@ Kvinna

@ Man
@ Vill ej ange/Annat

Diagram 5 Antalet mdn och kvinnor i undersékningen angett i procent.

Hur gammal ar du?

22 svar
@ 20 areller yngre
@ 21-30
13,6% ® 3140
6 @® 51-60
-
i

® 61-70
® 71 eller dldre
® 2140

Diagram 6  Aldrarna bland de medverkade personerna i undersckningen.
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virde
Annat:
Figur 17 Vinnande logotyp: Penseln bakom texten: vit (630 podng).
Trots hogsta betyg hade exempel 4 fatt kommentarer frdn malgruppen
att den var stilren, hade stil och klass men dven att den var svartolkad,
lite rorig och paminde om 90-talet.
EXEMPEL 5

STUDIO

Figur 18
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Kommentarer fran madlgruppen: Elegans, finess, lyx, ett mjukare intryck, stilren,

mork, professionellt, modernt.



Figur 19

EXEMPEL 6 I vilken grad tycker du denna logotyp formedlar foljande ord?

Inte alls Mycket vil
R()fyl]t @’3 + @kz + @xZ + @)(7 + @ﬂ + 5 = 86
Personligt ®“ + @ﬂ + @l’ + @xn + @n + @m = 88
STU DTO Lyhordhet Do+ @Qu+@u+@=+@s+(@u = 7
Kvalitet D2+ @2+ Q@+ @+ @+ @ = »
Familigt @O+ Q@2+ Q@+ @° + @<+ (@* = 8
Yrkesstolthet @“ + @“ + @\-‘ + @xﬁ + @G + @xr = 91
Allaslika Q@ *Q@Q"+Q@°+@° + @+ @®* - 8
varde
603
Annat:
Penseln i texten grd 603 podng.
Kommentarer fran malgruppen: Elegans, finess, klassisk, stilren.
EXEMPEL 8 [ vilken grad tycker du denna logotyp formedlar foljande ord?
Inte alls Mycket vil
Rl @20 @+ @1 @ @+ @ -
Personligt ®*2 + @U + @ﬂ + @xs + @m + @m - 89
STU DTO Lyhordhet D+ @+ @+ @5+ (@s+ (@2 = 80
Kvalitet @‘] + @‘-L + @xd + @xﬁ + @G + @x’ - 96
Familjart @’\5 + @x’ + @\6 + ®x4 + @xé + @xl = 77
Yrkesstolthet @“ + @\1 + @ﬁ + @x? + @x% + @x? = 97
Allaslika @O+ @=+Q@+ @+ @s+(@" = 8
virde
596

Figur 20
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Annat:

Penseln i texten vit 596 podng.

Kommentarer frdan mdlgruppen: Genomtdinkt logga, klass och stilrenhet, modern,
finess, stil och klass, rorig -for mdnga element i samma logotyp, klassisk och
stilrent, Jag tycker att M &ar for dominerande och krusidulligt darfor svart att fa
enhetlig kansla kring ett féormedlande ord for. M:et tar udden av allt annat . Jag
tycker att ordet studio och Bokstaven M ska harmoniera i den etiskt rena stil med
den hoga kvalitet som Marie arbetar med.




EXEMPEL 2

STUDIO

Figur 21

I vilken grad tycker du denna logotyp férmedlar féljande ord?

Rofyllt
Personligt
Lyhordhet
Kvalitet
Familjdrt
Yrkesstolthet

Allas lika
varde

Annat:

@
®-
®-
o8
@
®
@

Penseln bakom texten gra 592 podng.

+

Mycket vil

x9 +.x2 =

X5

85

83

86

81

87

83

592

Kommentarer frdan mdlgruppen: Trist firg, bara M som var intressant, virme,

finess.

EXEMPEL 1

STUDIO

Figur 22

I vilken grad tycker du denna logotyp férmedlar féljande ord?

Rofyllt
Personligt
Lyhordhet
Kvalitet
Familjdrt
Yrkesstolthet

Allas lika
varde

Annat:

@
®
®
0¥
®-
@
o

X3

3

X3

Penseln bakom texten beige (563 podng).
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Mycket vil

x4 +x3 =

+ + + + +

© 06 6 6 6

+

I
=

=
&

Y

I
1%}

-
i

]
i)

77

83

79

81

83

83

563

Kommentarer frdan mdlgruppen: Bdttre med tonplatta bakom dn cirkel runt de

olika elementen, rorig.
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EXEMPEL 7

STUDIO

Figur 23

EXEMPEL 3

STUDIO

Figur 24

I vilken grad tycker du denna logotyp férmedlar féljande ord?

Rofyllt
Personligt
Lyhordhet
Kvalitet
Familjért
Yrkesstolthet

Allas lika
varde

Annat:

Penseln i texten gron 545 podng.
Kommentarer fran malgruppen: Reklam.

Inte

@
@~
@
©~
0
@
Oh

Mycket vil
X5 4 2= 77
2+ (g = 85
x4 + ®xl = 71
x4 + ®x3 = 80
4 + @xz = 75
X2 4 @xd = 77
¥+ ©x4 = 80
545

I vilken grad tycker du denna logotyp formedlar foljande ord?

Rofyllt
Personligt
Lyhordhet
Kvalitet
Familjart
Yrkesstolthet

Allas lika
virde

Annat:

In

[0}
©
©
o
®
o}
© -

Penseln bakom texten grén 531 podng.

Kommentarer frdan mdlgruppen: Trdkig.
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Mycket vil
o+ (e = 76
a+(Qu = 74
o+ (@ = 83
2+ (Qu = 77
wt (g = 75
a+ (e = 76
a+ (@u =

531



Xi

MARIE GUSTAFSSON
Fristr

0225-506 00
www.studiom.se

Figur 25

I vilken grad tycker du detta typsnitt formedlar féljande ord?

Rofyllt I@ +@Qu+ Qv+ @<+ = T)éjr:fl:
Personligt D=+ @+ @=+ @<+ @= + (@~
Iyhordhet (D + @+ @7+ @= + @= + (@»
Kvalitet O+ @+ Q)+ @+ @+ (@
Familjirt D=+ @=+ Q" @+ +@*
yrkesstolthet D)™ +* @+ @)=+ @ + ®* * (&
Allasslika @+ @+ Q@*+ @+ "+ (@~
virde

Annat:

Vinnande typsnittet Shree Devanagari 714 med 563 podng.

Kommentarer fran malgruppen: En mjukhet, finess, okej,

opersonlig.

MARIE GUSTAFSSON
Frisér

0225-506 00
www.studiom.se

Figur 26

81

79

79

83

75

85

81

563

I vilken grad tycker du detta typsnitt férmedlar foljande ord?

Inte alls Mycket vl
3+

Rofyllt
Personligt

Lyhordhet

O+ @+ @+ @+ @+
O+ @+ @+ @+
O+ @2+ Q@e+ @+ Q@
Kvalitet Q*+@Q*+@s+@+ @+
O @@ @ >
Q@@ @0
OO OO E

Familjart s+ @@+
Yrkesstolthet ()* * ()= )+ (@° (B (O~
A11a9 hkﬂ x4 + X3 4 X5 4 X5 + X3 4+ x2
vérde

Annat:

Typsnittet Arial nadde endast 488 poding.

Kommentarer fran malgruppen: Ett hdrt intryck, stilrent och

seriost, tydligt.
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64
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I vilken grad tycker du denna firg formedlar foljande ord?

Inte alls Mycket vil

R()fyllt @xl + @.\(3 + @xu + @.\c& + @x? + ©x3 = 92
Personligt @xl + @xl + @xl + @xQ + ©x9 + @xl = 93

Lyhordhet (@D + @2+ Q=+ @=+ @7+ (@n = 87
Kvalitet O+ @+ Q@2+t @7+ ¥+ (@ = %
Familjéirt @"3 + @“0 + @XS + @\( + @xs + @xl = 86
Yrkesstolthet (D + @ + @)=+ @« + @+ (@ = %
Allas lika Q2+ @2+ @7+ @+ (@ = 2
virde

642
Annat:

Figur 27 Fiérgen grd med 642 poding.
Kommentarer fran madlgruppen: Klassisk, Lyx, Neutralt.

I vilken grad tycker du denna firg formedlar foljande ord?

Inte alls Mycket val

R()fyllt @"2 + @k’ + @‘(1 + @XQ + @xé + @x.’ = 97
Personliggt (D2 + @D+ @)+ @s + @u+ (@ = 90
Lyhordhet @ﬂ + @ﬂ + @,-4 + @x? + @.u + @u - 80
Kvalitet D+ @0+ Q@+ @7 + O+ (@< = 88
Famlljart @7‘2 + @)’~1 + @“6 + @X) + ©x3 + @)(5 = 87
Yrkesstolthet (D2 + @ + Q=+ @< + @+ @~ - ¥
Allas lika @"2 + @H + @‘(3 + @x* + @xz + @x& = 90
varde

612
Annat:

Figur 28 Fdrgen gron med 612 podng.
Kommentarer fran mdlgruppen: Reklam, virme.
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I vilken grad tycker du denna firg formedlar foljande ord?

Inte alls Mycket vil

Rofyllt D=+ @0+ @+ @+ Qu+ @ = 9
Personligt @xz + @\1 + @xs + @xﬁ + @xq + ©X1 = 83
Lyhordhet @=+Q@=+Q@w+ @« + @+ (s = 82
Kvalitet @" + @» + @\4 + @xr + @u + @xs = 86
Familjiirt @"5 + @*1 + @U + @xﬁ + ©x4 + @xs = 88
Yrkesstolthet (D) + @2+ @+ @ + Q¥ + (@« = &
Allas lika D=+ @2 @+ @@= ¥
varde

607
Annat:

Figur 29 Fiérgen beige med 607 podng.
Kommentarer fran madlgruppen: Lyx.

3.7 Testing 2: Mote med Marie angaende resultat av
enkatundersdkningen

M. Gustavsson (personlig kommunikation, 30 januari 2019) foredrog exempel 4 eftersom den
hade fatt betydligt hdgre betyg 4n de andra av malgruppen. Den 1&g ocksa i topp tre som favorit
hos Marie fran forsta borjan.

Det togs ett gemensamt beslut att jobba vidare med logotypexempel 4. Logotypen sattes utan
bakgrund, for att forhindra nyansskillnader eller fargskillnader som skulle kunna medfora att
foretagets visuella identitet inte ser professionell ut, se figur 30.

Typsnittet som kommer anvédndas i den visuella identiteten dr Shree Devanagari 714, som hade
fatt hogt betyg bade hos kunderna och av Gustavsson. Detta typsnitt formedlade enligt kunderna
mjukhet, vilket Studio M vill férmedla och prioriterar hogt, se figur 31.

Férgerna ljusgron samt gré valdes. Gustavsson foredrar den grona, da det medfor en mjukare
kénsla, se figur 32.
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STUDIO 2?;

Figur 30 Exempel 4

Rubrik i teckengraden 18 punkter

Har ar en brodtext i teckengraden 11 punkter. Den skrivs
| regular, precis som rubriken. Om nagon viktigt ska fram-
havas, far man inte glomma att det ska skrivas i italic.

Figur 31 Typsnittet foretaget ska anvdinda pd all text.

Figur 32 De fiirger som foretaget ska anvdnda sig av i sin design.

3.8 Refining 2: Fardigstallande av den grafiska profilen
Logotypen som kom pé forstaplats forfinades en sista gang. Vektorgrafiken justerades lite extra
for att fa ett ndgot mer unikt intryck. Logotypen sattes i den fargen som var mest omtyckt av

malgruppen, vilket var ett gemensamt beslut mellan mig och uppdragsgivaren. Logotypen sattes
dven i negativ, som kan anviandas pa morkare bakgrund, se figur 33.

STUDIO 2?; STUDIO 2?;

Figur 33 Den fardigstillda logotypen i samtliga firger.

Utifran resultatet av enkédtundersokningen sammanstilldes den grafiska profilen i form av en 6-
sidig folder. Logotyp och farger lyftes in. Mallar och regler for hur de grafiska elementen far
anvindas bestdmdes.
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3.9 Implementing: Grafisk profil

Den férdigstéllda grafiska profilen innehéllande logotyp inklusive foretagsmérke, farger, mallar,
regler, ar slutligen redo for leverans till kund. Den grafiska profilen levereras bade tryckt och
digitalt till uppdragsgivaren. Se bilaga 4.

Denna grafiska profil dr avsedd for Studio M. Den ér till for att formedla ett seridst och
enhetligt intryck och vigleda vid design av foretagets produkter. Rekommendationen &r att
alltid anvdnda profilprogrammet vid all typ av design for foretaget, exempelvis vid design av
foretagets trycksaker.

3.9.1 Logotyp

Det rekommenderas att bakgrunden till materialet ska vara vit. Av denna anledning anvénds
exempel A i forsta hand. Om ytan for logotypen dr minimal, anvénds logotyp B eller E,
beroende pa bakgrundsfargen. Om bakgrunden till materialet ska vara svart anvinds exempel D.
Om man av nagot skil behover ha en logotyp utan foretagsmarke, anviands logotyp C eller F, se
figur 34.

Figur 34 Den fardigstillda logotypen i samtliga firger.

3.9.2 Foretagsmarke

Penseln som dr Studio M:s foretagsmirke, far inte anvidndas enskilt. Foretagsmirket dr endast
med i logotypen. Penselharens bredd ar 1 punkt, breddprofil 4 (spetsig).

Foretagsmirket pa logotyp A och B har farg 4 (se figur 35) och dr satt i opacitet 17%. Logotyp
C och D har farg 5 pa foretagsmarket for att den ska synas vl i kontrast mot den svarta
bakgrunden.

3.9.3 Typsnitt

Shree Devanagari 714 ir typsnittet som skall anvéndas pé all typ av profilmaterial. Brodtexter
och rubriker skrivs i regular. Enbart vid speciella tillfdllen, om ndgon specifikt ska framhédvas,
anvénds italic. [ mindre trycksaker som exempelvis foldrar, anvénds typsnittsstorleken 11
punkter som storlek pa brodtext. Pa rubriker anvinds typsnittsstorleken 18 punkter.

3.9.4 Farger

Foretagets farger har fatt sin inspiration fran det moderna samhéllet. Klassiskt, rent och fréascht.
Studio M vill formedla sina virdeord och varderingar rofylldhet, personligt, lyhort, kvalitet,
familjart, yrkesstolthet och allas lika virde. Fargerna i sig ar neutrala och formedlar dirmed
dessa ord pa bésta mojliga sétt. Dessa farger far aldrig anvéndas i andra nyanser pa logotypen.
Pa 6vrig design far nyansen variera om det dr nddvandigt och gynnar materialet. Andra férger
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far inte anvindas, da det finns risk att den visuella identiteten inte ldngre uppfattas som
sammanhdngande. Den ljusgrona, ljusgraa och svarta fiargen anvinds till utsmyckning av
foldrar, affischer, visitkort, header, etc.

CMYK 0/0/0/0
PMS Brilliant white

CMYK 17/11/14/0
PMS 427C

CMYK 6/0/10/0
PMS 7485 C

CMYK 0/0/0/100
PMS Black 6 C

CMYK 60/61/52/47
PMS Black 6 C

8800

Figur 35 Foretagets firger.

3.9.5 Profilprodukter

Profilprodukter foretaget vill anvianda sig av ska anvédnda korrekt variant av logotypen. Vit
produkt har i forsta hand logotyp A, 1 andra hand logotyp B, tredje hand logotyp C. Svart produkt
har i forsta hand logotyp D, andra hand logotyp E, tredje hand F. Pa produkter i 6vriga farger
anvinds om mojligt den svarta logotypen, annars den logotyp som framhédvs bdst p& produkten.
T-shirt och visitkort &r exempel pd produkter foretaget kan anvinda sig av.

3.9.6 Exempel pafacebooksida

Om den nya logotypen skulle komma att anvéndas, skulle Studio M:s facebooksida kunna se ut
som nedanstdende exempel (figur 34).

Figur 34 Exempel pd Facebooksida
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3.10Metoddiskussion

3.10.1 Visuell innehallsanalys

Undersdkningen baserades pé Sless informationsdesignprocess (Sless, 2008).

Det fanns inte mycket att analysera om Studio M:s befintliga design, d& foretaget inte direkt
hade en enhetlig visuell identitet fran borjan. Fokus blev att gora en visuell innehallsanalys
genom att granska andra foretags logotyper samt hur de syns pa webb (hemsida/Facebook), for
att se hur logotyperna ser ut generellt och vad som skiljer dem at. Resultatet hade kunnat se
annorlunda ut om jag kollat pa fler logotyper, da jag endast undersokte elva stycken. Hade det
istéllet varit hundra olika logotyper fran sokning dar logotyper syns bra utét, hade det varit
betydligt mer data att undersoka och slutresultatet kunnat se annorlunda ut. Utifran de
mojligheterna jag hade, exempelvis tiden for projektet, skulle aldrig en sddan stor undersdkning
kunnat genomforas. Resultatet dr darfor relevant i forhallande till projektets omfattning.

3.10.2 Intervju med foretaget

Intervjun utfordes via e-mail med uppdragsgivaren, vilket gjorde det svarare att forsté vilken typ
av stil foretaget sokte for sin visuella identitet. Hade intervjun istillet genomforts pa foretagets
salong, hade jag kunnat tolka stilen léttare, &ven om vidggarna inte for tillfillet har den tinkta
fargen. Jag hade istéllet kunnat ldsa av pa stilen hon i 6vrigt har pa salongen, som méobler etc.
Detta hade formodligen besparat mig mycket tid vid skapandet av logotyper. Istdllet for att géra
brett stilutbud pé forsta utkastet av logotyper som jag hade, skulle jag istdllet kunnat skapa fler
logotyper inom samma typ av stil. Det 4r mycket mojligt att slutresultatet sett annorlunda ut, om
intervjun istéllet utfordes pa plats. Men utifrdn de mojligheter vi hade, tycker jag att vi 4nda
hittade en logotyp som béde uppdragsgivaren, kunderna och jag sjélv dr n6jd med. Den
formedlar dessutom vérdeorden och vérderingarna foretaget har, vilket var malet med
logotypen.

3.10.3 Enkatundersdkning

Det gjordes enkdtundersokning med 22 personer fran malgruppen. Slutresultaten hade absolut
kunnat se totalt annorlunda ut om vi hade fler medverkande i undersokningen, eller om samtliga
personer som genomfort undersokningen gjorde det pa samma stille. Nu fick alla genomfora
undersdkningen pa det viset som passade dem, antingen i salongen eller via datorn, om man fick
undersokningen mailad till sig. Anledningen till att slutresultatet kunnat se annorlunda ut om
samtliga svarat pa enkéten pd samma sitt, dr att man uppfattar ofta design pa ett annat sétt om
man héller ett papper i handen, 4n om man visualiserar sig designen via internet.
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4 Slutsatser

Hur ska en grafisk profil utformas med logotyp, foretagsmérke, farger, mallar och regler for att
vid skapandet av den visuella identiteten, formedla foretagets vardeord och vérderingar samt att
foretagets kanaler ska associeras med varandra?

Syftet har varit att skapa en grafisk profil som éaterspeglar foretagets virdeord och virderingar.

Miiller & Malsy (2011), papekar att bara for att ett foretag inte kan eller vill byta typsnitt,
behover det inte betyda att man inte kan skrdddarsy logotypen for det specifika foretaget. Studio
M ir ett klockrent exempel pa detta. Gustavsson ville ha ett mjukare typsnitt som hade samma
kénsla som hennes tidigare typsnitt pa logotypen. Av denna anledning valdes att géra en logotyp
med liknande typsnitt bestdende av ett M i vektorgrafik. I och med att linjar var vanligast
forekommande bland de granskade logotyperna i den visuella innehallsanalysen, valdes det att
komplettera logotypen med linjér pa resterande texten “’studio”.

Trots hogt betyg hade logotypen fatt kommentarer att den var svartolkad, lite rorig och pdminde
om 90-talet. Daremot hade logotypen dven fatt kommentarer att logotypen uppfattades som
stilren, hade stil och klass. Det sistnimnda verkar en betydande del av malgruppen halla med
om, med tanke pa det hdga podng logotypen fick. Enkdtundersokningen pé att logotypen
formedlade sina virdeord i stor grad. Det virdeordet som formedlades hogst var ”personligt”
(96 poing). Det som formedlades minst var lyhort” (86 poéng). Den vinnande logotypen fick
630 poidng, medan den logotypen som kom sist endast fick 531 podng.

Logotypen har en pensel som foretagsmirke for att visa vad foretaget erbjuder for tjanster.
Logotypen sattes i tva firger, vit och svart, for att undvika att begrinsa foretaget till en specifik
firg och nyans pa bakgrunden.

Resultatet av intervjuer, en visuell innehéllsanalys och enkdtundersdkning med malgruppen,
resulterade i en grafisk profil till frisersalongen Studio M. (Se bilaga 4). Bade malgruppen,
uppdragsgivaren Gustavsson och jag anser att innehallet i den grafiska profilen formedlar
foretagets virdeord och varderingar. Den grafiska profilen uppfyller checklistan hir nedan.

1) Den grafiska profilen innehaller:

v' Logotyp

e Logotypen harmonierar med foretagets affarsidé (Bergstrém 2012), vilket vi kan se
pa huruvida vérdeorden uppfyllts.

e Logotypen inger fortroende och tillit (Bergstrom 2012), vilket vi &ven detta kan se i
resultatet fran undersokningen med malgruppen.

e Vara latt att kdnna igen i alla kanaler (Bergstrom 2012), savida personen utgar fran
den grafiska profilen, det vill séga.

e | och med att logotypen fick bra podng i undersékningen formodar jag att den var latt
att lasa, ndgot som Bergstrém (2012) papekar &r viktigt.

e Med tanke pa att den ar tryckt i litet format i denna rapport och fortfarande ser tydlig
ut, kan vi konstatera att den fungerar i stora liksom sma format, Bergstrom (2012).

e Logotypen ar satt en bestdmd farg men dven i enbart svart samt enbart vit (Bergstrom
2012) samt Airey (2010)

e Daden inte innehéller nagra speciella designelement anpassat for just var tid, ar
logotypen tidlgs (Bergstrom 2012)
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v Foretagsmarke (Bergstrém 2012)

Det &r enligt Bergstrém (2012) viktigt vara unik och sticka ut. Det som gér denna
logotyp unik &r att en pensel anvands och inte en sax eller kam, vilket frisérer normalt
vis har pa sina logotyper.

Visa en hint av vad foretaget arbetar med (Kipp 2016), kan vi tydligt se pa penseln.
Anvéndbart i alla sammanhang oavsett material och underlag (Bergstrom 2012), da
logotypen sétts i fler olika farger.

Brukbart i stort & litet format (Bergstrém 2012), da vi kan se att den ar tydlig aven i
denna rapport trots att den ar utskrivet i litet format.

v Typsnitt

Féarger som anges i PMS och CMYK. (Koblanck 2003)
Mallar (Bergstrém 2012)

Regler (Bergstrom 2012)

Exempel pa korrespondenstryck (Bergstrom 2012)

2) Man kan genom resultaten fran enkéten, dar méalgruppen fick betygssitta huruvida
foretagets virdeord formedlas pa de grafiska elementen, se att den grafiska profilen hjilper
till att formedla:
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Rofyllt
Personligt
Lyhort
Kvalitet
Familjart
Yrkesstolthet
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Bilagor
Bilaga 1 =Visuell innehallsanalys

Logotyperna till andra frisdrer som undersoktes i den visuella innehéllsanalysen ér listade
nedan.

- - (-]
Visuell innehallsanalys av logotyper
Logotyp Firger Typsnitt Foretagsmiirke Hemsida/Facebooksida
Saxess Diskret Extremer Sax www.facebook.com/pgSaxess-107663
Beige 225960872 about/ref=page_internal
Baxedh Gra
Svart
Stinas salong Pagtellgron | Scripter Sax och www.stinassalong.se
Vit Linjdrer blad
Mycket Brandgul Didoner Diamant www.mycketiskovde.se
Gra Linjérer
Vit
Bara vara Diskret Didoner Huvudfrisyr wwwifrisorbaravara.se
'} Brun
VAKA Vit
Ecostudion [ ] Skrikgron Linjérer Nej www.ecostudion.se
[ =) Svart
(=L
Hair by AnnSof e| | Skripter Fjiril och www.hairbyannsof e.com
Extremer sax
Anneli salongen Skripter Nej www.annelisalongen.se
Hair by Helena Gréa Linjérer Nej www.hairbyhelena.se
hair by helena | Vit
JIshardesign Svart Didoner Nej www.facebook.com/JJsHardesign—
S Vit Linjrer 722083084460136/
O
o .
hardesign
for dig och ditt har|
Bebashair & ( % Extremer Nej www.bebashairandbeauty.com
beauty E E by i Linjérer
B (
CERBAS
hair & beauty
Studio ve Svart Skripter VE agerar www.studiove.se
Senapsgul Linjérer foretagsmirke
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Bilaga 2 —Intervju med foretaget

For att fa en tydligare bild av Studio M utfordes en intervju med dgaren av foretaget Marie
Gustavsson. Malet med intervjun var att fa se vad foretaget har for vardeord och vad de tycker
ar viktigt att formedla till deras kunder. Intervjun utfordes via e-mail da uppdragsgivaren ej var i
landet under projektets start.

1) Kan du beritta lite om ditt foretag? (Exempel: Nér startades det? Hur kommer det sig att du
valde att borja arbeta som friso6r? Beritta kort vad du tycker kan vara mest intressant).

Svar: Jag startade mitt foretag mars 2010, bérjade med att hyra stol. Flyttade sedan till egen
lokal januari 2015. Jag valde frisér for att jag dlskar att jobba med hinderna och sa himla kul
att fa andra mdnniskor att kdnna sig fina! Ndgot som ocksa dr riktigt kul dr att frisoryrket gdr
sd himla fort framdt och man kommer aldrig kdnna sig fardigldrd.

2) Vad ér foretagets huvudsakliga tjénst? (Klipp, farg, forléngning, uppsittningar eller ar du
dven barberare?)

Svar: Pd salongen sysslar jag allra mest med fargningar och klippningar, bade dam o herr i
alla dldrar. Frdmst brinner jag for att firga hdar! Alskar ocksa uppsdttningar, dr dock en uppgift
som sdllan forekommer. Oftast bruduppsdttnigar som géller i sddana fall.

3) Vilka kunder har du idag och vilka vill du ha? Vill du na ut till fler potentiella kunder eller ar
du n6jd med dom du har?

Svar: Idag har salongen. En vdldigt bred kundkrets, yngsta 3dar och dldsta 99dr. I dagsliget dr
Jjag nojd med kundkretsen, har tyvdrr inte plats att ta emot nya kunder:

4) Vilka ord kidnnetecknar din salong? (Kvalitét, trovirdighet, lojalitet, upplevelsefyllt, rofyllt,
trevligt, vanskapligt, familjart, fargsprakande etc.. Beskriv med 3-6 ord.)

Svar: Rofyllt, personligt, lyhort, kvalitet och familjdrt skulle jag nog sdga

5) Vad vill du att foretaget ska formedla?

Svar: Foretaget ska formedla yrkesstolthet och allas lika virde. Flummigt svar, men vill liksom
att alla ska kdnna att de dr vérda att fa bli ompysslade och kdnna sig fina. Oavsett om det dr en
liten toppning eller en total makeover.

6) Vilka firger fungerar for ditt foretag? Pasteller eller poppigt? Ar det ndgon firg du har i
salongen, ex pa vaggar eller inredning som du gillar, eller som du skulle vilja anvinda?

Svar: Just nu dr det mycket grdtt med orangea inslag inne pd salongen men planerar att byta ut
den orangea mot lite mer pastelligt, tinker lite softa grona, beiga och grda toner
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7) Finns det 6nskemal om symboler/illustrationer i kombination till logotypen? (Exempelvis:
sax, peruk, harndlar, skigg etc. Om mojligt, kanske detta kan tas hdnsyn till.)

Svar: Inga onskemdl om foremal, men undviker gdrna de vanliga sasom saxar o kammar.

8) Hur syns du utat idag? (Facebooksida, skylt vid dorren, séterbladet, etc..?)

Svar: Idag har foretaget facebooksida och skylt pa viggen utanfor, har ldnge tdnkt fixa
instagram men inte kommit mig for.

9) Representerar lokalen ditt foretag?

Svar: Jag tycker att lokalen delvis representerar foretaget, skulle vilja ha en lite "softare”
kénsla bara.
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Bilaga 3 —Enkatundersékning med malgruppen

Information om undersokning av grafisk profil inklusive logotyp for Studio M.

Hej!

Jag utfor just nu mitt examensarbete inom grafisk design vid Hogskolan Dalarna.

Arbetet innebdr att skapa en grafisk profil inklusive logotyp till frisersalongen Studio M.

Den grafiska profilen ska hjalpa foretaget att kidnnas mer attraktivt och inbjudande for den
befintliga kundkretsen.

Kunden ska kédnna igen sig i foretagets kanaler, som hemsida, Facebook, Instagram, visitkort,
mm. For att detta ska vara mojligt skall den visuella identiteten formedla foretagets virdeord:
Rofyllt, Personligt, Lyhérdhet, Kvalitet, Familjart, Yrkesstolthet samt allas lika vérde.

For att komma vidare i mitt examensarbete behéver jag kundens asikter och dérfor tillfragas
du hirmed om deltagande i denna unders6kning. Ditt deltagande i unders6kningen ar helt
frivilligt. Du kan nir som helst avbryta ditt deltagande utan nirmare motivering.

Du svarar endast pa nagra frigor som tar ett par minuter. Ditt namn kommer inte framga i
examensarbetet. Resultatet fran undersokningen kommer anviandas i min examensrapport.

I samrad med Studio M kommer det senare beslutas om rapporten kommer publiceras och
ddrmed finnas tillganglig for er att ta del av via DiVA (Digitala vetenskapliga arkivet).

Tack for att du hjélper mig vidare i min process!
Sanna Andersson

076-929 50 97
sanandersson_@hotmail.com

Handledare

Anna Skogbergs

asb@du.se

Hur gammal 4r du? Kon?

Q 20 ar eller yngre Q Kvinna

() 2130 () Man

() 3140 () Vill ¢j ange/Annat

Q 41-50
() 51-60
() 6170

O 71 eller dldre
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EXEMPEL 1 | vilken grad tycker du dennalogotyp férmedlar féljande ord?
Intealls Mycket val
Rofyllt 1 2 3 4 5 6
Personligt 1 2 3 4 5 6
STU D | O Lyhdrdhet 1 2 3 4 5 6
Kvalitet 1 2 3 4 5 6
Familjart 1 2 3 4 5 6
Yrkesstolthet 1 2 3 4 5 6

Allaslika 1 2 3 4 5 6
varde

Annat:
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EXEMPEL 2 | vilken grad tycker du dennalogotyp férmedlar féljande ord?
Intedls Mycket val
Rofyllt 1 2 3 4 5 6
Personligt 1 2 3 4 5 6
STU DI O Lyhérdhet 1 2 3 4 5 6
Kvalitet 1 2 3 4 5 6
Familjart 1 2 3 4 5 6
Yrkesstolthet 1 2 3 4 5 6

Allaslika 1 2 3 4 5 6
varde

Annat:
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EXEMPEL 3 I vilken grad tycker du dennalogotyp férmedlar f6ljande ord?
Intealls Mycket vél
Rofyllt 1 2 3 4 5 6
Personligt 1 2 3 4 5 6
STUDIO yhordh 1 2 3 4 5 6
Kvalitet 1 2 3 4 5 6
Familjért 1 2 3 4 5 6
Yrkesstolthet 1 2 3 4 5 6

Allaslika 1 2 3 4 5 6
varde

Annat:
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EXEMPEL 4 | vilken grad tycker du dennalogotyp férmedlar féljande ord?
Intealls Mycket val
Rofyllt 1 2 3 4 5 6
Personligt 1 2 3 4 5 6
STU D | O Lyhérdhet 1 2 3 4 5 6
Kvalitet 1 2 3 4 5 6
Familjart 1 2 3 4 5 6
Yrkesstolthet 1 2 3 4 5 6

Allaslika 1 2 3 4 5 6
varde

Annat:
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EXEMPEL 5 I vilken grad tycker du denna logotyp férmedlar f6ljande ord?

Inte alls Mycket vil
Rofyllt 1 2 3 4 5 6
Personligt 1 2 3 4 5 6
STU DTO Lyhordhet 1 2 3 4 5 6
Kvalitet 1 2 3 4 5 6
Familjart 1 2 3 4 5 6
Yrkesstolthet 1 2 3 4 5 6

Allas lika 1 2 3 4 5 6
varde

Annat:
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EXEMPEL 6 I vilken grad tycker du denna logotyp férmedlar foljande ord?

Inte alls Mycket vil
Rofyllt 1 2 3 4 5 6
Personligt 1 2 3 4 5 6

STU DTO Lyhordhet 1 2 3 4 5 6
Kvalitet 1 2 3 4 5 6
Familjart 1 2 3 4 5 6
Yrkesstolthet 1 2 3 4 5 6

Allas lika 1 2 3 4 5 6
varde

Annat:
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EXEMPEL 7 I vilken grad tycker du denna logotyp férmedlar f6ljande ord?

Inte alls Mycket vil
Rofyllt 1 2 3 4 5 6
Personligt 1 2 3 4 5 6
-
ST U DTO Lyhordhet 1 2 3 4 5 6
Kvalitet 1 2 3 4 5 6
Familjart 1 2 3 4 5 6
Yrkesstolthet 1 2 3 4 5 6

Allas lika 1 2 3 4 5 6
virde

Annat:
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EXEMPEL 8 I vilken grad tycker du denna logotyp férmedlar f6ljande ord?

Inte alls Mycket vil
Rofyllt 1 2 3 4 5 6
Personligt 1 2 3 4 5 6
-
STU DTO Lyhordhet 1 2 3 4 5 6
Kvalitet 1 2 3 4 5 6
Familjart 1 2 3 4 5 6
Yrkesstolthet 1 2 3 4 5 6

Allas lika 1 2 3 4 5 6
varde

Annat:
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I vilken grad tycker du detta typsnitt formedlar foljande ord?

Inte alls Mycket vil
Rofyllt 1 2 3 4 5 6
MARIE GUSTAFSSON Personligt 1 2 3 4 > 6
Frisér
Lyhoérdhet 1 2 3 4 5 6
0225-506 00
www.studiom.se Kvalitet 1 2 3 4 5 6
Familjart 1 2 3 4 5 6
Yrkesstolthet 1 2 3 4 5 6
Allas lika 1 2 3 4 5 6
virde
Annat:
I vilken grad tycker du detta typsnitt formedlar foljande ord?
Inte alls Mycket vil
Rofyllt 1 2 3 4 5 6
5
Personligt 1 2 3 4 5 6
MARIE GUSTAFSSON
Frisor Lyhordhet 1 2 3 4 5 6
0225-506 00 Kvalitet 1 2 3 4 5 6
www.studiom.se
Familjart 1 2 3 4 5 6
Yrkesstolthet 1 2 3 4 5 6

Allas lika 1 2 3 4 5 6
varde

Annat:
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I vilken grad tycker du denna farg formedlar féljande ord?

Inte alls Mycket vil
Rofyllt 1 2 3 4 5 6
Personligt 1 2 3 4 5 6
Lyhordhet 1 2 3 4 5 6
Kvalitet 1 2 3 4 5 6
Familjart 1 2 3 4 5 6
Yrkesstolthet 1 2 3 4 5 6

Allas lika 1 2 3 4 5 6
varde

Annat:

I vilken grad tycker du denna farg formedlar féljande ord?

Inte alls Mycket vil
Rofyllt 1 2 3 4 5 6
Personligt 1 2 3 4 5 6

Lyhordhet 1 2 3 4 5 6

Kvalitet 1 2 3 4 5 6
Familjart 1 2 3 4 5 6
Yrkesstolthet 1 2 3 4 5 6

Allas lika 1 2 3 4 5 6
varde

Annat:
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I vilken grad tycker du denna farg formedlar féljande ord?

Inte alls Mycket vil
Rofyllt 1 2 3 4 5 6
Personligt 1 2 3 4 5 6

Lyhoérdhet 1 2 3 4 5 6

Kvalitet 1 2 3 4 5 6
Familjart 1 2 3 4 5 6
Yrkesstolthet 1 2 3 4 5 6

Allas lika 1 2 3 4 5 6
varde

Annat:

61/63



Bilaga 4 —Grafisk profil for Studio M
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