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Sammanfattning

Sammanfattning

Denna rapport summerar datainsamlingen som genomfordes av SCB (Statistiska
centralbyran) i projektet ’Sjukskoterskor 1 frontlinjen av COVID-19 pandemin: Vilka
blev konsekvenserna?”. Projektet ar finansierat av AFA forsiakring (Diarienr
200311). I kapitel 1 beskrivs bakgrund till LUST (Longitudinell Undersokning om
Sjukskéterskors Tillvaro) studien. I kapitel 2 beskrivs studien utifrén design,
rekrytering och datainsamling. I kapitel 3 redovisas dversikt Over innehallet i enkéten
som skickades ut studiedeltagarna. Projektet bedrivs pa Hogskolan Dalarna och inom
ramen for Petter Gustavssons forskargrupp vid Karolinska Institutet
(http://ki.se/cns/petter-gustavssons-forskargrupp).

Sjukskéterskor har varit 1 frontlinjen av COVID-19-pandemin och de stressorer som
de utsatts for i sitt arbete inom hélso- och sjukvarden kan orsaka hilsoproblem. I
foreliggande projekt har en nationell kartliggning av sjukskoéterskors arbetssituation
och hélsa under COVID-19 pandemin gjorts. Undersokningen &r gjord utifran de tre
sjukskoterskekohorter som foljts inom ramen for LUST-studien sedan 2002
(Gustavsson et al., 2013; Rudman, Horberg, et al., 2020; Rudman et al., 2010). I
LUST-studien har ndrmare 4500 sjukskoterskestudenter foljts med uppfoljande
enkéter fran deras utbildningstid 11 till 15 &r efter examen. En uppfdljande
enkédtundersokning genomfordes 1 september 2021 till januari 2022 vilket motsvarar
15 till 19 ér efter examen. En speciellt anpassad enkét med relevans och aktualitet for
arbetet under pandemin hade utvecklats gemensamt med forskare som har expertis
géllande sjukskdterskor 1 olika verksamheter som belastats under COVID-19
pandemin. Enkéterna besvarades nir pandemin pagéatt i ungefir ett ar och nio
ménader.

I samarbete med SCB har datainsamlingen genomforts som en postenkét med
paminnelser och med mojlighet att besvara fragorna online. Svarsfrekvensen for
enkétstudien blev 57% for hela unders6kningen (f6r samtliga kohorter), vilket
bedoms vara en hog svarsfrekvens med tanke pd hur belastad sjukskoterskekaren har
varit under COVID-19 pandemin.


http://ki.se/cns/petter-gustavssons-forskargrupp

1 Bakgrund LUST studien

I detta avsnitt ges en kort bakgrund av LUST-studien (Longitudinell Undersdkning
om Sjukskoterskors Tillvaro) eftersom detta projekt ”Sjukskoterskor i frontlinjen av
COVID-19 pandemin: Vilka blev konsekvenserna?”” kommer att anvdnda LUST-
studiens databas fOr att kunna jamf6ra hur arbetssituation och hilsa utvecklats fore
och efter Covid-19 pandemin.

Tidigare forskning visar att sjukskoterskor har hdga krav i arbetet och 16per viss risk
att drabbas av stressrelaterad ohédlsa. LUST -studien som sedan 2002 undersokt
sjukskoterskors arbetssituation har finansierats av AFA Forsdkring och syftar till att
over tid undersoka stress, hélsa, arbetsmiljo, vilbefinnande samt risk- och
skyddsfaktorer for stressrelaterad ohédlsa. Narmare 4500 sjukskdtestudenter (som
sedan blev legitimerade sjukskdterskor) har foljts longitudinellt med arliga
uppfoljningar frdn deras utbildningstid upp till minst tre och som mest femton ér
efter examen. Senaste undersokningen genomfordes ar 2018 vilket motsvarar 11-15
ar efter examen for sjukskoterskorna. Sammanfattande resultat pa svenska aterfinns 1
en rad rapporter' varav den senaste publicerades 2020 (Gustavsson et al., 2013;
Rudman, Horberg, et al., 2020). Projektet har dven avrapporterats genom cirka 50
vetenskapliga artiklar publicerade i internationella tidskrifter, sju avhandlingar fran
Karolinska Institutet och dver 25 rapporter i projektets egen rapportserie. Material till
olika interventioner och workshops, har tagits fram och anvénds som underlag for
diskussioner mellan arbetsgivare, fackforeningar och utbildningsorganisationer inom
ett flertal regioner.

I Tabell 1 redovisas deltagarantal och demografiska data for de tre olika kohorterna
som ingétt i LUST-studien (Gustavsson et al., 2013), for mer information se ocksé
(Rudman et al., 2010) och rapporter (https://ki.se/cns/petter-gustavssons-
forskargrupp). Kohorterna bildades nér sjukskoterskorna var studenter vid ndgon av
landets sjukskdterskeprogram. De som ingér 1 gruppen och tog sin examen ar 2002
bendmns EX2002, gruppen som tog sin examen 2004 benimns EX2004 och gruppen
som tog examen 2006 bendmns EX2006 (for 6versikt se Tabell 1). Sjukskoterskorna

! https://ki.se/media/17744/download?attachment
2 https://ki.se/media/1 38344/download?attachment
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Bakgrund LUST studien
svarade pa enkdter under studiedren och sedan arligen under de forsta dren i yrket.

Nir studenterna inkluderades var ndrmare 40 procent unga vuxna (24 ér eller yngre)
och majoriteten, ca 90%, var kvinnor.

Tabell 1. Beskrivning av LUST- studiens kohorter nir de bildades under studietiden.

Namn pé kohort  Termin* Ar** Ar for examen Antal i kohort  Andel kvinnor

EX2002 6 2002 2002 1155 89 %
EX2004 2 2002 2004 1702 89 %
EX2006 6 2006 2006 1459 89 %

*Avser den termin under vilken den forsta datainsamlingen utfordes under sjukskdterskeutbildningen.
Det totala antalet terminer for alla kohorter ar 6 s t . **Avser artalet for genomférandet av den forsta
datainsamlingen. Tabell frén rapporten (Gustavsson et al., 2013).

I Tabell 2 redovisas tidpunkter for genomforandet av datainsamlingarna, 2002—
2017/18. Sammantaget hade &r 2018 totalt 20 datainsamlingar genomforts for de tre
kohorterna.

Tabell 2. Redovisning av datainsamlingstillfallen for samtliga tre medverkande
undersokningsgrupper/kohorter. Datainsamlingstillfillena redovisade 1 relation till
var 1 utbildning eller yrkesliv undersdkningsgrupperna befann sig.

Insamlings- T2 T4 T6 Arl Ar2 Ar3 Ard Ar5  Ar1513/11
tillfalle

LUST-Kohort

- EX2002 2002 2004 2005 2006 @ - 2008 | 2017/18 (ar 15)
- EX2004 2002 | 2003 2004 2006 2007 2008 2009 2010 @ 2017/18 (ar 13)
- EX2006 2006 #2008 2009 @ 2010 2017/18 (ar 11)

EX=dr for examination frdn sjukskoterskeutbildningen, T=termin pd sjukskoterskeutbildningen, Ar=Antal dr i yrket.

Under 2018 genomfordes de senaste datainsamlingarna (Tabell 2).
Sjukskéterskekohorterna hade da foljts 1 11, 13 och 15 ar efter examen. Andelen
deltagare fran den totala populationen av studenter var ungefiar densamma i alla tre
kohorter (runt 70 procent). Svarsresponsen over tid 1 borjan av yrkeslivet var 1 snitt
80% och vid langtidsuppfoljningen 2018 62%.



I och med att LUST-projektet har flera etablerade databasaser med 20 maittillfdllen
for de tre nationella kohorterna fanns en mojlighet att jaimfora arbetssituationen som
uppmiatts i tidigare datainsamlingar med situationen efter 1 &r och 9 manader av
COVID-19 pandemin. Tillgangen till tidigare skattningar av arbete och hélsa innebéar
en unik mojlighet att undersoka utvecklingen av hilsa och arbetsforhallanden for
sjukskoterskor som arbetat under COVID -19 pandemin.

1.1 Forskning om arbetsmiljén under Covid-19 pandemin

Sjukskoterskor dr och har varit 1 frontlinjen av COVID-19-pandemin och de riskerar
exponering for smitta, brist pa skyddsmateriel, langa och ménga arbetsskift och
psykologiska besvir (Holmes et al., 2020). Det 4r ként att sjukskdterskor
rutinméssigt utsitts for flera arbetsrelaterade stressfaktorer, inklusive tung
arbetsbelastning, hantering av kommunikation med patienter och nérstaende, samt
anstrangande skift- och overtidsarbete (Gustavsson et al., 2018; Rudman, Horberg, et
al., 2020). Det dr oklart hur mycket och pa vilket siatt COVID-19 pandemin har
ytterligare paverkat stress och hilsa hos sjukskoterskor 1 Sverige. En
langtidsuppfoljning efter SARS-epidemin visade att vardpersonal som vardat
patienter med SARS hade en 6kad risk for utbrdndhet, angest, PTSD och
korttidssjukskrivning (Maunder et al., 2006). Det dr ovanligt med longitudinella
studier vilket innebér att det saknas kunskap om hur det var innan pandemin startade
som gor det svart att uttala sig om omfattningen av eventuella effekter av pandemin.
Det dr dérfor viktigt att kartlagga pandemins effekt pa sjukskdterskors arbetssituation
och hélsa 1 Sverige genom att f6lja upp en grupp dér information finns om hur de
médde innan COVID-19 pandemin.

Sjukskéterskor pd ménga vardenheter, till exempel inom intensiv- ambulans- och
dldrevdrden, har behovt arbeta under hog belastning och under nya forutsittningar
nér de vdrdat och mott svért sjuka patienter och nérstdende. Som en fortséttning pa
LUST-studien genomfors darfor denna uppfoljande undersokning med fokus pé hur
sjukskoterskors arbetsmiljo, hidlsa och PTSD eventuellt paverkats efter 1 ar och 9
manader med COVID-19 pandemin.

1.2 Syfte

Syftet med projektet var att genomfora en nationell kartldggning av COVID-19
pandemins effekt pa sjukskoterskors arbetssituation, hilsa och posttraumatiskt
stressyndrom (PTSD) i tre nationella kohorter for att skapa ett kunskapsunderlag
utifrdn vilket langsiktiga strategiska program kan utvecklas. Effekter av pandemin
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undersoks nationellt, vilket dr essentiellt for att forsta och béttre klara framtida
pandemier eller andra allvarliga héndelser som medfor hog belastning for hilso- och
sjukvarden. Vi kommer att ldra oss vilka nya kéllor till stress som pandemin
inneburit.



2 Metod

I forra avsnittet gavs en kort oversikt av LUST-studien vars databas kommer
anvéndas for att jimfora data med hur det sag ut innan pandemin. SCB genomforde
en datainsamling via enkéter som besvarades 23 september 2021 till 3 januari 2022.
For en 6vergripande tidslinje 6ver projektets utveckling, se Figur 1.

Projektir 2 0 2 1 2 2 2 3

Kvartal 2 3 4

Etisk ansékan

SCB* Samarbete
Enkiitarbete
Datainsamling enkiit
Databasarbete
Analyser

Presentationer/rapportskrivning

Figur 1. Tidslinje over projektets framatskridande. Melerade partier visar var
anpassning av tidsplanen skedde utifran ett senarelagt beslut om finansiering och
anpassning till sjukskdterskors arbetssituation under pandemin. *Statistiska
Centralbyrén.

I Tabell 3 redovisas tidpunkter for genomforandet av datainsamlingarna fran tidigare
LUST enkater samt foreliggande studie, ar 2002-2022. Sammantaget har 23
datainsamlingar genomf0rts for de tre kohorterna. For alla tre studentkohorter finns
data insamlat vid minst 6 tillfillen och det finns data fran sista terminen i utbildning,
fran de tre forsta aren, 11-15 och 15-19 ar efter examen.

Tabell 3. Redovisning av datainsamlingstillfdllen for samtliga tre medverkande
undersokningsgrupper/kohorter. Datainsamlingstillféllena dr redovisade 1 relation till
var 1 utbildning eller yrkesliv undersokningsgrupperna befann sig.
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Insamlings- T2 T4 T6 Arl Ar2 Ar3 Ard4 Ar5 Ar Ar
tillfille/ 15/13/11  19/17/15
LUST-

Kohort

- EX2002 2002 2004 2005 2006 @ - 2008  2017/18 2021

- EX2004 2002 | 2003 2004 2006 2007 2008 @ 2009 2010 @ 2017/18 2021
- EX2006 2006 2008 2009 | 2010 2017/18 2021

EX=dr for examination frdn sjukskéterskeutbildningen, T=termin pd sjukskiterskeutbildningen, Ar=Antal dr i yrket.
Fetstilade indikerar tidpunkt for COVID-19 pandemiuppfoljande datainsamling.

2.1 Utformande av enkat

Studiedesignen dr bade kvalitativ och kvantitativ. Utifrdn den ursprungliga
studiedesignen som dr longitudinell med tre nationella kohorter gors en
uppfoljningsundersdkning ca ett ar och nio ménader efter COVID-19 pandemins start
i Sverige (vilket blir ca 3 ar efter den senast gjorda datainsamlingen, se Tabell 3)
inom respektive kohort. Den kvalitativ komponenten av studiedesignen fas via att
enkétsvar har samlats in i form av s.k. 6ppna fragor (dér studiedeltagarna svarar med
egna ord).

En speciellt anpassad enkét med relevans och for arbetet under pandemin har tagits
fram gemensamt med forskande sjukskoterskor 1 de verksamheter som haft hog
belastning under COVID-19 pandemin (s.k. co-production). Fragor om var
sjukskoterskorna arbetat under pandemin samt hur deras arbete har paverkats har
utvecklats som komplement till de frdgor som stéllts i tidigare enkéter. Fokus for
denna studie dr psykiska och fysiska faktorer i arbetsmiljon och konsekvenser for
hélsa som arbetet under COVID-19 pandemin kan ha medfort. Olika aspekter av
arbetskrav (kvantitativa, kinsloméssiga, fysiska, kognitiva krav samt krav pa
sjalvreglering), kontroll (pdverkans- och utvecklingsmdjligheter) samt stod (rattvist
ledarskap, stod fran kollegor och stdd fran narmaste chef) ingér i enkétfrdgorna.
Halsoutfallen omfattar bade psykisk hilsa (somnstorningar, depression, PTSD och
utmattning), fysisk hilsa (muskuloskeletala symptom) och sjdlvskattad
sjukskrivning.

Under utvecklandet av enkéten genomfordes intervjuer med ett tiotal sjukskdterskor
fran olika verksambheter (bland annat intensivvirden, ambulanssjukvirden och



dldrevdrden) som fick testa att fylla i enkéten (s.k. pilottestning). Det var viktigt att
enkdten utformades sa att sjukskdterskor frén olika specialiteter kunde besvara
fragorna vil. Intervjuerna utfordes av sjukskoterskor och forskare (med specifik
kompetens kring enkétstudier). Pa detta sitt utvecklades en anpassad enkét, med
relevans och aktualitet for vardarbetet under pandemin. SCB genomforde sedan en
standardgranskning med maétteknisk expertis (SCB, 2022) 1 syfte att minska risken
for métfel och for att sikerstilla kvalitet 1 de data som samlas in via enkéten.
Mittekniker pa SCB granskade frageblankettens disposition, fragor och
svarsalternativ for att identifiera problem och ta fram forbéttringsforslag.

Planering och samverkan i projektet har skett genom ett flertal moten, telefonsamtal
och mailkorrespondens med SCB. SCB arbetar efter en hog kvalitativ standard och
ar certifierade enligt ISO 20252:2012 (en standard for marknads-, opinions- och
samhéllsundersdkningar, vilket innebér att grundlaggande kvalitetskrav uppfyllts).
Enkéterna har karaktiren av folkhdlsoenkéter. Forskargruppen har i samarbete med
SCB tagit fram enkdét, forbrev, missiv och pdminnelsebrev for datainsamlingen.
Forskargruppen har lagt in enkétfrdgorna i SCB:s enkétmall och utformat
pappersenkiten. SCB har ombesorjt tryck av forbrev, enkiter, missiv och
paminnelsebrev samt programmering och layout av webbenkiten. SCB har dven
skickat ut brev och enkditer till deltagarna och mottagit svar.

Enheten for statistik om utbildning och arbete vid Statistiska centralbyrdn (SCB)
genomforde under perioden september 2021 — januari 2022 enkdtundersokningen pa
uppdrag av Karolinska Institutet och Hogskolan Dalarna. Arbetet har presenterats i
en teknisk rapport, LUST 2021. Teknisk rapport - En beskrivning av genomforande
och metoder (20220128 Beteckning: 254888/898743-0)"" (2022).
Undersokningsledare pa SCB var Sinisa Sauli (Sektionen for Utbildningsstatistik
Avdelningen for social statistik och analys, SCB, statistikmyndigheten). Karolinska
Institutets kontaktperson gentemot SCB var Ann Rudman. Jennica Wallenborg
Likidis var ansvarig méttekniker (Adelningen for social statistik och analys
Statistikmyndigheten SCB).

2.2 Studiepopulation

LUST undersokningens populationer (populationen, d.v.s. de objekt som man vill

kunna dra slutsatser om) faststilldes redan under studietiden (se d&ven Tabell 3):

1.  Kohort EX2002 var sjukskoterskestuderande som forvintades ta examen under
lasaret 2002/03 och rekryterades 2002



Metod

2. Kohort EX2004 var sjukskoterskestuderande som forviantades ta examen under
lasaret 2004/05 och rekryterades 2002.

3. Kohort EX2006 var sjukskdoterskestuderande som forvintades ta examen under
lasaret 2006/07 och rekryterades 2006.

I manga av analyserna och resultaten som publiceras framdéver kommer de tre
kohorterna slés ihop till en grupp pa basen av att de ar mycket lika i alla aspekter
(Rudman et al., 2019; Rudman, Horberg, et al., 2020).

2.3 Urval

Urvalet 1 2021 ars undersokning begriansades av dem som svarade pa den forsta
enkéten till respektive kohort och inte avbdjt medverkan vid senare insamlingar
((SCB, 2022) Tabell 4). Urvalet bestod av totalt 4 042 personer. Overtéickning
identifierades i1 84 stycken fall och innebir att studiedeltagare som inte ingar 1
populationen fanns med i urvalsramen vid datainsamlingen. Orsakerna till
Overtdckning var att personerna t.ex. emigrerat eller avlidit. Det innebér att urvalet,
dér overtdckningen &r bortrdknad, var 3 958 personer. Det var totalt 2 228 personer
som besvarade enkdét, vilket var 57 procent av urvalet (0vertdckning bortraknad).

Tabell 4. Urval 2021. Antal (tabell hamtad fran (SCB, 2022)).

Kohort EX2002 EX2004 EX2006 Alla Kohorter
Urval foregéende enkét 1091 1550 1431 4072
Avbojd medverkan -5 -17 -8 -30
foregaende enkit

Kvar frén foregaende enkdét 1 086 1533 1423 4042
Overtickning 2021 -17 42 25 -84
Totalt 1 069 1491 1398 3958

*(Overtiickning innebér att objekt som inte ingér i populationen #nda finns i urvalsramen.

2.4 Enkitfragor (variabler)

Som tidigare ndmnts sa utformade projektgruppen fragorna i enkéten (Se Bilaga 1
for hela enkdten, avsnitt 3 for ”Oversikt 6ver innehallet i enkiten som skickades ut
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till alla tre kohorter sep 2021 till jan 2022”, och Tabell 8 i avsnitt 3.1 ”Variabler i
LUST enkiten 2021”"). Ménga fragor dr ofordndrade jamfort med forra
insamlingsomgéngen (ar 2018) men denna gang finns ett tilldggsavsnitt med nya
frdgor som handlar om hur COVID-19 pandemin paverkat sjukskdterskornas
arbetssituationen. Enkéten bestir bland annat av 23 validerade
skalor/métinstrument. Granskningen finns dokumenterad i en skriftlig intern rapport
forfattad av SCB. Samma enkit skickades till alla tre kohorter och bestod av 98
numrerade fragor, flera av dem hade delfragor vilket genererade totalt 349 fragor.

Olika frgor har olika referensperiod (referensperiod= tidpunkt svaren i enkdten
avser, t.ex. idag, forra veckan, senaste tre manaderna) i Bilaga 1 terfinns hela
enkéten och de olika referensperioderna.

2.5 Datainsamling

I samarbete med SCB har datainsamlingen skett genom en enkétstudie i form av en
postenkédt med paminnelser och med mgjlighet att besvara frdgorna via en webbenkit
online. Enkéterna skickades ut med post. I ett forbrev och informationsbrev (Bilaga
2) ombads personen att besvara fragorna och skicka svaret till SCB (i enlighet med
proceduren som anvindes i datainsamlingarna for LUST projektet). I forbrevet och
informationsbrevet kunde deltagarna ocksa ldsa om undersokningens bakgrund,
syfte och att undersokningen genomfordes i samarbete mellan Hogskolan Dalarna,
Karolinska Institutet och SCB. Informationsbrevet informerade ocksa om vikten av
att delta 1 undersdkningen oavsett om man arbetar som sjukskdterska just nu eller
inte, samt att en avidentifierad datafil med koppling till tidigare studier har
levererats fran SCB till Karolinska Institutet for fortsatt bearbetning och analys.
Brevet informerade dven om personuppgiftslagen samt offentlighets- och
sekretesslagen, att det var frivilligt att medverka i1 undersokningen samt att man
kunde tacka nej till deltagandet 1 undersdkningen. Informerat samtycke inhdmtades
initialt av uppgiftslimnarna vid bildandet av kohorterna (&r 2002 och 2006) och
sedan 1 uppfoljande undersokningar genom att deltagarna besvarade och skickade in
enkéten. Det innebér att deltagarna genom att besvara och skicka in enkédten
godkénner att deras svar behandlas pé det sitt som beskrivs i informationsbrevet.
Behandlingen av personuppgifter i unders6kningen har bedémts av SCB:s juridiska
kansli (SCB, 2022). Studien ar godkind enligt etikprovningar fran Regionala
etikprévningsndmnden i Stockholm och Etikprovningsmyndigheten (diarienr 01-
045/04-5870, 2008/226-32, 2006/973-32, 2016/793-32, Dnr 2021-00958). 1
informationsbrevet till studiedeltagarna fanns ocksa information om att
frageblanketten kunde fyllas i via ett webb-formuldr och att respondenten kunde
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vilja att fylla i pappers- eller webb-varianten. Frageblanketter som kommit in via
post (SCB, 2022) scannades pa SCB och denna data sammanfogades med data som
inkommit via webb-formuléret (SCB, 2022). Kontroller har genomforts bland annat
for att sdkerstilla att endast valida varden forekommer i1 materialet. SCB har inte
gjort ndgon kontroll av att den utvalda personen sjédlv har besvarat enkéten.

Det forsta utskicket i form av ett forbrev genomfordes den 23 september 20210och
efter detta skickades en ny enkét ut den 27 oktober. Till dem som inte besvarat
enkdten skickades totalt 3 paminnelser. Insamlingen skulle avslutas v 45 men
forlangdes for att fi med alla svar som kom senare. Insamlingen avslutades den 3
januari 2022. Deltagarna fick ingen form av ekonomisk kompensation for
deltagande. I Tabell 5 beskrivs inflodet av studiedeltagare i relation till enkétutskick
och paminnelser.

Tabell 5. Beskrivning av inflodet. Antal och andel (tabell hiamtad fran (SCB, 2022)).

Tabell 4 EX2002 EX2004 EX2006 Alla kohorter
Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel

Efter forsta utskick 423 396 437 293 439 314 1299 328

Efter ToP-kort* 122 114 168 113 154 11.0 444 11.2
Efter enkdtpaminnelse 148 13.8 175 11.7 162 11.6 485 12.3
1Sen‘[ inkomna svar 1 0.001 5 0.003 3 0.002 9 0.002
Totalt svar** 694 649 785 527 758 542 2237 56.52
Bortfall 375 351 706 473 640 458 1721 4348
Urval 1069 100.0 1491 100.0 1398 100.0 3958 100.0

* Ett tack- och pdminnelse- kort (ToP-kort) ** Totalt exkl. 6vertdckning

2.6 Bortfall

Bortfallet bestar av olika typer av bortfall enligt nedan:
e Objektsbortfall = att frdgeblanketten inte ar besvarad alls
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e Partiellt bortfall = att vissa frdgor i blanketten inte &r besvarade

Objektsbortfall kan bland annat bero pa att uppgiftslimnaren inte ar villig att delta i
undersokningen, att uppgiftslamnaren inte gar att na eller att uppgiftslimnaren ar
forhindrad att medverka. Objektsbortfallet i denna undersdkning redovisas i Tabell 6
(SCB, 2022).

Med “Ej avhorda” menas att ingen uppgift om varfor frigeblanketten inte &r
besvarad har lamnats. ”Inkommen oanvéindbar” innebir att enkéten har inkommit
men att det inkomna materialet inte dr anvindbart. Med ”Avbdjd medverkan” menas
att SCB meddelats att uppgiftsldmnaren inte vill medverka i undersdkningen.
”Forhindrad medverkan” innebdr att deltagaren varit sjuk eller har fysiska eller
psykiska funktionshinder. Ej antriaffad” innebér att deltagaren har hemlig eller
saknad adress i Registret over totalbefolkningen (RTB). Bortfall innehaller d&ven
postreturer, uppgiftslimnare som har meddelat att de inte passar in i méalgruppen
(SCB, 2022).

Tabell 6. Beskrivning av objektsbortfall i antal (tabell hdamtad fran (SCB, 2022)).

Tabell 6 EX2002 EX2004 EX2006 Alla kohorter
Ej avhorda 361 698 629 1 688
Inkommen data var oanvéandbar 0 2 0 2
Avbojd medverkan 11 6 9 26
Forhindrad medverkan 0 1 0 1
Ej antriffad 0 2 2 4
Passar inte in 1 mélgruppen 2 1 0 3
Postreturer 2 1 3 6
Totalt 317 646 565 1730

Partiellt bortfall kan bero pd att en fraga &r svar att forst, ar kinslig att svara pa, att
uppgiftsldmnaren glommer att besvara fragan eller att instruktionerna vid hoppfragor
misstolkas (for vidare information om bortfall se kommande rapporter fran studien)
(SCB, 2022).

2.7 Kvalitet pa data

Kwvaliteten 1 datainsamlingen relaterar till hur tillforlitliga eller ’sdkra” vi kan vara pa
att siffrorna stimmer 6verens med den grupp (malpopulation) personer vi vill forsta
och dra slutsatser om, d.v.s. sjukskoterskor som examinerades fran



Metod

sjukskoterskeutbildningen ar 2002, 2004 och 2006. Foljande kvalitetskriterier
undersoktes: ramtickning, urval, mitning, bearbetning och bortfall (SCB, 2022).

Ramtickning: Med sa kallad ramtickning avses den del av osékerheten som beror pa
skillnader mellan rampopulation, den mingd deltagare som identifieras via
ramforfarandet, och malpopulation. Tédckningsfel, under- och Gvertidckning, innebar
att urvalsram och population inte helt stimmer 6verens. Undertidckning innebar att
vissa deltagare som ingar i populationen saknas i1 urvalsramen (de studiedeltagare
som vi utgér ifran). Overtéickning innebir att deltagare som inte ingar i populationen
dnda finns i urvalsramen. Viss overtackning upptécks alltid vid datainsamlingar
(d.v.s. vid utskick av enkdter). I LUST undersokningen 2021 upptéicktes 84 individer
som Overtdckning enligt Tabell 7.

Tabell 7. Beskrivning av overtackning. Antal

Tabell 7 EX2002 EX2004 EX2006 Alla
kohorter
Flyttat utomlands 12 21 16 49
Avliden 5 20 9 34
Tillhor inte mélpopulationen 0 1 0 1
Totalt 17 42 25 84

Urval: Denna kvalitetskomponent avser fel som uppkommer pé grund av att endast
ett urval av populationen undersoks. Urvalsfel dr saledes den avvikelse mellan ett
skattat virde och det faktiska virdet som beror pa att man inte undersoker alla objekt
1 populationen. Urvalsfelets storlek minskar med en 6kad urvalsstorlek. I LUST
studien 2021 &r urvalet undersokt 1 forhallande till populationen nér kohorterna
bildades och dver tid bade generellt i kohorterna och i alla delarbeten, for mer
information se (Gustavsson et al., 2013; Rudman et al., 2019; Rudman, Horberg, et
al., 2020; Rudman et al., 2010).

Mitning: Ett fel som kan uppsta vid métning &r att 1dmnade uppgifter skiljer sig fran
faktiska uppgifter. Felet kallas métfel och kan uppkomma da uppgiftslamnaren inte
minns de faktiska uppgifterna, missforstar fragan eller medvetet svarar felaktigt. D4
enkdtundersdkningen utgor en uppfoljning av tidigare LUST-enkdéter sé har 1
huvudsak validerade skalor (23) som anvénts 1 LUST-projektet inkluderats 1 enkiten.
De tidigare enkétfrdgorna har mot bakgrund av vad som framkommit i forberedande
arbete med intervjuer och granskning av enkitfragorna anpassats for erfarna
sjukskoterskor. Enkitfrdgorna har dven kompletterats med ett antal fritextsvar som
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framarbetats i syfte att skapa ett kvalitativt material som vid tillracklig svarsfrekvens
har potential att belysa orsaker till olika karridrval med fokus pa arbetslivsfaktorer
och hilsa. Enkétfradgornas huvudsakliga utfall ar sjdlvrapporterad a) psykisk hilsa
(utbrdndhet) (Gustavsson et al., 2010), depression (Christensson et al., 2010;
Christensson et al., 2011), reaktioner pa stress (D. Hultell & J. P. Gustavsson,
2010), somnproblem (Kecklund & Akerstedt, 1992); samt b) fysisk hédlsa med
inriktning pa muskuloskeletala besvar (Lovgren et al., 2014) och c¢) sjukfranvaro
(Gustavsson et al., 2013). Arbetsmiljofrdgor har hdmtats fran tidigare LUST-
enkédter som anvéant validerade instrument (Gustavsson et al., 2013; Rudman et al.,
2010; Wannstrom, 2008). De COVID-19 specifika fragorna som utvecklats i denna
studie omfattar bland annat sjdlvrapporterad PTSD Posttraumatic Stress Disorder
Checklist (PCL-5) (Arnberg et al., 2014; Blevins et al., 2015; Weathers et al., 2013)
och LEC (Weathers et al., 2013).

Bearbetning: Vid den manuella och maskinella bearbetningen av datamaterialet kan
bearbetningsfel uppsta. Exempel pa bearbetningsfel ér registreringsfel och
kodningsfel. Dessa fel kan forhindras och upptickas i de kontroller som genomfors
vid dataregistreringen. For frigor med fasta svarsalternativ bedoms registreringsfelet
vara litet. I de fragor som ska besvaras med siffror dr risken for registreringsfel
storre. SCB har genomfort granskning av materialet for att minimera felet (SCB,
2022).

2.8 Beskrivning av datafil

SCB har levererat avidentifierade svarsdata i form av tre datafiler i SPSS-format
(filformat anpassat for kvantitativ analys) till forskargruppen pd Karolinska
Institutet/Hogskolan Dalarna. I dessa finns det tidigare anvénda longitudinella
16pnumret, vilket gor att svaren kan ldnkas till samma individer som svarat pa de
tidigare enkéterna. Svaren pa de 6ppna fragorna i pappersenkiten levereras till
forskargruppen 1 separata bildfiler. SCB levererade dven en teknisk rapport som
beskriver hur undersékningen genomforts (SCB, 2022).

En ny databas kommer inom ramen for projektet att byggas och kvalitetssikras. Den
nya databasen kommer att sammanlénka nytt material i LUST 2021 med de
befintliga LUST-databaserna.

Analyser av forandringar 6ver tid kommer att analyseras med hjélp av latenta
utvecklingsmodeller (eng latent growth curves modeling). For en dvergripande
tidslinje 6ver projektets framatskridande, se Figur 1.
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3 Oversikt 6ver innehdllet i enkaten 2021
3.1 Variabler i LUST enkéten 2021

Syftet med detta avsnitt &r att presentera de frageomraden och variabler som ingar i
LUST enkiten ar 2021. I Tabell 8 redovisas de olika avsnitten A-H med referens till
vilket nummer frdgan har 1 enkdten samt beskrivning av aktuella referenser.

Tabell 8. Variabler i LUST-C 2021 enkéten (OBS under rubriken skalor visas namn

pa skalor och original begrepp pa engelska).

LUST

Del i enkét Fragor | Skalor Beskrivning/Referens

A. Ditt arbete just nu 2021

Arbete (enskilda 1-4 Huvudsaklig a) yrke/arbete funktion, b)

fragor) specialistutbildning c) arbetsuppgifter

Del i enkit Fragor | Skalor Beskrivning/Referens

B. Din anstillning som | 2021

sjukskoterska/specialis

tsjukskdoterska

barnmorska/annan

inriktning

Arbetsgivare (enskilda | 5 Arbetsgivare (region, kommun, privat/bemannings-

fragor) foretag, universitet/ hogskola, 1dkemedels-, biotech-
eller medicinteknisk.

Arbetsplats (enskilda 6-7 Inriktning arbetsplats (arbetsplats, t.ex. dldreomsorg,

fragor) rehabilitering, barnintensivvard eller ortopedisk
vardavdelning.)

Anstillning (enskilda 8-23 Anstdllning, yrkeskategori, specialitet, anstdllning,

fragor) grad av arbete (hel- deltid, %), arbetstider (inklusive
skiftarbete). Publikationer inom LUST projektet:
(Bujacz et al., 2021; Dahlgren et al., 2016)

Vardkvalitet (enskilda | 19-23 Vardkvalitet och patientsékerhet utarbetade utifran

fragor) skalan om patientsékerhet och kvalitet fran Rn4Cast.
(Aiken et al., 2012).

Evidensbaserad vard 24 a-f | EBP Evidence EBP-fragorna méter hur ofta man anvénder

(validerad métskala) based practice evidensbaserad vard i sitt arbete och konstruerades av
forskargruppen (Bostrom et al., 2009). Fragorna
grundas pé konceptualiseringen av EBP gjord av
(Sackett et al., 2000).
Publikationer inom LUST projektet: (Bostrom et al.,
2009; Bostrom et al., 2013; Ehrenberg et al., 2016;
Rudman, Bostrom, et al., 2020; Rudman et al., 2012;
Wallin et al., 2012)

Del i enkét Fragor | Skalor Beskrivning/Referens

C. For dig som INTE 2021

arbetar inom vérd och

omsorg

Sysselsittning 25-26 Sysselsittning, orsak till att a) inte arbeta och b) lamnat

(enskilda fragor) yrket.

Del i enkét D. Hélsa Fragor | Skalor Beskrivning/Referens

och vilbefinnande 2021
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Generell hélsa (enskild
fraga)

27

SRH self rated
health

SRH ér en fraga som miter sjédlvskattad generell hélsa
pé en femgradig skala (Fylkesnes & Forde, 1992).
Publikationer inom LUST projektet: (Hasson et al.,
2010)

Livsstils faktorer:
Fysisk aktivitet, annan
aktivitet (validerade
fragor)

28,29,

Lifestyle: Physical
activity, leasure
activity,

Lista av hélsorelaterade livstilsfaktorer som har
utvecklats av forskargruppen for att kunna méta
hilsorelaterat beteende. Checklistan inspirerades av
artiklar fran studierna PART, MUSIC, Hakul
(Vingard, 2004) och BUSS-studier. Olika fragor i
checklistan har olika svarformat.

Publikationer inom LUST projektet: Malin Bruce
Avhandling — Ki’s databas (Bruce, 2010)

Livsstils faktorer:
Matvanor

30-31

Lifestyle: Eating
habits

Matvanor som har utvecklats av forskargruppen for att
kunna méta hélsorelaterat beteende. Publikationer
inom LUST projektet: Malin Bruce Avhandling — Ki’s
databas (Bruce, 2010; Rudman & Gustavsson, 2011)

Kronisk sjukdom

32-33

Chronic disease

Kronisk sjukdom fragorna har utvecklats av
forskargruppen for att kunna méta kronisk sjuklighet.
Publikationer inom LUST projektet: Malin Bruce
Avhandling — Ki’s databas (Bruce, 2010) (Rudman &
Gustavsson, 2011)

Livsstilsfaktorer:
lakemedelsanviandning
, tokning, snusning

34 a-g
35,36

Lifestyle:
pharmaceuticals,
smoking, snuffing

Lista av hélsorelaterade livsstilsfaktorer som har
utvecklats av forskargruppen for att kunna méta
hélsorelaterat beteende. Checklistan inspirerades av
artiklar fran studierna PART, MUSIC, Hakul
(Vingérd, 2004) och BUSS-studier. Olika fragor i
checklistan har olika svarformat.

Publikationer inom LUST projektet: Malin Bruce
Avhandling — Ki’s databas (Bruce, 2010)

Alkoholkonsumtion
(enskilda fragor)

37-40

AUDIT Alcohol
Use Disorder
Identification Test

AUDIT - fragor om alkoholvanor &r himtade fran
(Saunders et al., 1993). Svensk Gverséttning av
(Bergman & Kallmen, 2002).

Publikationer inom LUST projektet: (Bruce, 2010)

S6mn (validerad
miétskala)

41 a-1
49

KSQ Karolinska
Sleep
Questionnaire

I LUST II -undersdkningen ingar ett antal fragor som
fragar om sovvanor, sémnkvalitet, nedvarvning.
Fragorna &r ursprungligen fran foljande formulér:
Karolinska Sleep Questionnaire (KSQ) (Kecklund &
Akerstedt, 1992) och anpassade till studien. Vissa
fragor kommer frén: a) ’the Swedish HASP”- studien
(Eriksen et al., 2005), b) HAKuL- (Vingard, 2004) och
¢) AHA-studien (Bergstrom et al., 2015; Jensen et al.,
2002).

Publikationer inom LUST projektet: (Bujacz et al.,
2021)

Fysiska symtom:
checklista (validerad
miétskala)

43 a-s

Physical symptoms
check list

Checklistan for fysiska symptom utformades for
LANE-studien for att méta somatiska symtom. Vissa
item inspirerades av PART- och Hakul-studierna men
projektspecifika tilligg gjordes av LUST I
forskargruppen.

Publikationer inom LUST projektet: (Lovgren et al.,
2014)

Depression
(validerad maétskala)

44 a-o
45,46

Major Depression
Inventory (MDI)

MDI, som ursprungligen utformades av Bech,
Rasmussen, Raabaek Olsen, Noerholm & Abildgaard
(2001), méter DSM-IV och ICD-10 diagnoser av
mattlig till svar depression av sjilvrapporterade
symptom. MDI innehaller 12 fragor och graderas bade
enligt DSM-IV och ICD-10-algoritmerna av depressiv
symptomatologi, liksom svérighetsgrad genom att




Oversikt 6ver innehallet i enkéten 2021

sammanfatta 10 av objekten (tva av fragorna pa skalan
har underrubrik a och b men endast den hogsta
poédngen av antingen a eller b beaktas i poénganalys)
(Bech et al., 2001). Fragorna miits i frekvens och den
relevanta tidsramen 4r de senaste tva veckorna, vilket
ar fallet for DSM-IV-diagnosen av svar depression och
diagnosen ICD-10 av mattlig till svar depression (Bech
et al., 2001). Frekvenser skalan varierar fran "Alltid"
till "Inte alls", via "Mest av tiden" och "Séllan".
Anvind i LUST I relaterade projekt: (Dahlin, 2007)
(Dahlin & Runeson, 2007) Dahlin (2007) Dahlberg
(2008). Validitet se: (Bech et al., 2001; Olsen et al.,
2003). Efter MDI-intrumentet aterfinns tva
kompletterande fragor om avser att méita symtomens
inverkan pa det dagliga livet och symtomens varaktiget
under det senaste aret.

Publikationer inom LUST projektet: (Christensson et
al., 2010; Christensson et al., 2011; Rudman,
Arborelius, et al., 2020; Rudman et al., 2010)

Koncentration och
minne

(validerad matskala)

47 a-k

Attention and
memory

Fragor om minne, koncenration och uppmérksamhet.
For fragorna 57 a-g (dvs. de fragor som finns i
EX2004 7 (X4 _7:124; a-f) och EX2004 8 (X4 8:
127; a-g) enkiterna). Referens: (Nilsson et al., 1997)
For 57 h-k (formulerade av projektgruppen utifrén
artikeln (Williams et al., 2009)

Vidare referenser: (Blair, 2016; Suchy et al., 2009).
Publikationer inom LUST projektet: (Rudman,
Arborelius, et al., 2020)

Prevalens av
riskfaktorer i
arbetslivet

48 a-d

Worry - prevalence
risk factors work
life

Fragorna utvecklades av forskare inom LUST-
projektet.

Prevalens i LUST II formulerades.

"Sedan du tog sjukskoterskeexamen har du i ditt
arbete...

a. ... rdkat ut for ndgon belastningsskada, t ex pd
grund av tunga lyft?

b. ... blivit smittad (t ex HIV, MRSA eller hepatit)?

C. ... rakat ut for fysisk éveranstringning?

d. ... rdakat ut for emotionell utmattning (utbrindhet)?”

Halso- och
sjukvéardskonsumtion
(enskilda fragor)

49, 50

Health care
consumption

Fragor om halsovardskonsumtion. Fragorna handlar
om respondenterna har sokt vard pé grund av psykiska
eller fysiska problem under de senaste 12 manaderna
(tvé separata fragor med tre svaralternativ: "Ja, under
de senaste 3 manaderna"; "Ja, tidigare under éret - men
inte under de senaste 3 manaderna"; "Nej").

Fragorna har utvecklas av forskare inom LUST I
projektet.

Sjukfran- och nirvaro
(enskilda fragor)

51,52,
53
54

Sickness absence
Sickness presence

En av utfallsvariablerna i LANE studierna &r graden av
sjukfranvaro och sjuknérvaro pa jobbet. Fragorna
méter hur ménga ganger och antal dagar som
svaranden har varit antingen franvarande péa grund av
sjukdom, eller &r ndrvarande pa jobbet trots sjukdom.
Fragorna utvecklades baserat pa publikationer fran den
svenska HaKuL-studien (Vingérd, 2004 2865). Andra
relevanta referenser

(Timmins & Kaliszer, 2002) Egan (2000).
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Publikationer inom LUST projektet: (Rudman &
Gustavsson, 2020; Rudman et al., 2010)

Del i enkit

E. Psykosocial
arbetsmiljo pa ditt
nuvarande arbete

Fragor
2021

Skalor

Beskrivning/Referens

Arbetstillfredsstillelse
(validerad métskala)

55a-c

Job satisfaction

Arbetstillfredsstéllelse se: Hellgren, Sjoberg, & Sverke
(1997), and Brayfield & Rothe (1951).

Brayfield, A. H., & Rothe, H. F. (1951). An index of
job satisfaction. Journal of Applied Psychology, 35,
307-311.

Hellgren, J., Sjoberg, A., & Sverke, M. (1997).
Intention to quit: Effects of job satisfaction and job
perceptions. In Allone F, Arold J & de Witte K (Eds),
Feelings work in Europe (pp. 415-423). Milano:
Guerini

Utbriandhet (symtom)
(validerad matskala)

56 a-n

Oldenburg Burnout
Inventory (OLBI)

Symptom pa utbrédndhet (Oldenburg Burnout Inventory
(OLBI)) (Dahlin, 2007).

Validitet: (Demerouti et al., 2001; Demerouti et al.,
2002) (Halbesleben & Demerouti, 2005).

Publikationer inom LUST projektet: (Gustavsson et al.,
2010; Rudman, Arborelius, et al., 2020; Rudman &
Gustavsson, 2012, 2020; Rudman et al., 2014)

Samvetsstress

56 o-s

Stress of
Conscience

Fragoma utvecklades av forskare inom LUST-
projektet inspirerade av 6ppna kommentarer om
exempelvis otillrdcklighet och forskning om
samvetsstress (Ahlin et al., 2013; Ahlin et al., 2012,
2015; Ahlin et al., 2022; Glasberg et al., 2006).

Utbrandhet &
arbetsengagemang
(validerad matskala)

57 a-g,
58 a-f,
59 a-g

The Scale of Work
Engagement and
Burnout (SWEBO)

Skalan SWEBO miiter utbrédndhet och
arbetsengagemang och dr utvecklad for att méta bade
aktuell niva av utbrédndhet och arbetetsengagemang,
med hjélp av enstaka ord som forsoker beskriva hur
man kénner for arbetet (D. Hultell & P. Gustavsson,
2010). Aven om SWEBO ir ett instrument med tva
skalor sa kan skalorna dven anvéndas som tva separata
instrument som miéter utbrandhet och
arbetsengagemang var for sig. Ett svarsformat som
miter frekvans anvénds, med fyra svaralternativen
"Inte alls", "Mindre delen av tiden", "St6rre delen av
tiden" och "Hela tiden". Respondenterna ska ta hansyn
till sina erfarenheter under de senaste tva veckorna ndr
de svarade pa frdgorna. Manual: (D. Hultell & P.
Gustavsson, 2010). Validitet: (D. Hultell & P.
Gustavsson, 2010)

Publikationer inom LUST projektet: (Hultell, 2011; D.
Hultell & J. P. Gustavsson, 2010; Hultell &
Gustavsson, 2011; D. Hultell & P. Gustavsson, 2010)

Fysiska
belastningsmoment
(validerad métskala)

60 a-c

Fysiska faktorer som tunga lyft, obekvama stdllningar
och bdjning har varit relaterade till muskuloskeletala
problem bland sjukskéterskor (Engels et al., 1998;
Engels et al., 1996; French et al., 1997). Den fysiska
belastningsskalan innehéller punkter som méter i
vilken utstrickning anstéllda utsatts for fysiskt
kravande uppgifter under arbetstid; uppgifter som i sin
tur kan orsaka muskel- och skelettbesvir.

Aterhimtning: Utvilad
efter ledighet
(validerad métskala)

61 a-c

Recovery: Rested
after leave (time

off)

Aterhimtningsfrigor: En kortare variant i von Thiele
Schwarz et al. (von Thiele Schwarz, 2008) (Ulricas
avhandling (delstudie 4) (von Thiele et al., 2006)).
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Arbetskrav och
utmaningar,
Kénsloméssiga krav
(validerad matskala)

62a-n | QPS*: Job
demands and
challenges (62 a-i),
COPSOQ:
Emotional

demands (62 j-n)

62 a-i: Arbetskrav och utmaningar. De krav som mits i
QPSNordic handlar om individens uppfattningar och
subjektiva utvérderingar av vad arbetet kréver. Fran
QPS Nordic har tva fraga for att méta jobb krav
hémats; kvantitativa- och kognitivakrav (M Dallner et
al., 2000). De fraga fran QPSNordic som anvénds i
LANE I for att méta arbetskrav var de som hade visat
sig ha bra psykometriska egenskaper och kunnat
kopplas till hilsa i tidigare studier (Wannstrom et al.,
2007).

62 j-n: [ ndgra av LUST undersdkningarna har
ytterligare fraga konstruerade av forskargruppen lagts
till for att méta fler kdnsloméssiga aspekter av
arbetskrav. Dessa kédnslomaéssiga aspekter kommer fran
”Copenhagen Psychosocial Questionnaire” (COPSOQ)
(Kristensen & Borg, 2003).

Publikationer inom LUST projektet: (Gustavsson et al.,
2015; Rudman, Horberg, et al., 2020)

Rollklarhet (QPS)
(validerad matskala)

63 a-f | QPS*: Role clarity

Rollklarhet handlar om uppfattningen av att fa arbete
gjort”, resultatet av det egna arbetet, eller
uppfattningen av att ha astadkommit ett onskvért
resultat (M Dallner et al., 2000). Rolloklarhet, eller
rollens otydlighet, handlar om en situation dér
rollférvantningar ar okénda eller oklara (M Dallner et
al., 2000).

Publikationer inom LUST projektet: (Gustavsson et al.,
2015; Rudman, Horberg, et al., 2020)

Inflytande i arbetet 64 a-d

(validerad matskala)

QPS*: Control at
work (Control of
decision/ work

pacing)

Inflytande i arbetet handlar om objektiva aspekter eller
uppfattningar av arbetssituationen, det vill siga
ndrvaron av valfrihet mellan alternativ (Lindstrom et
al., 1997). Fragorna ticker bade inflytande ver
arbetstakt och paverkan pa beslut.

Publikationer inom LUST projektet: (Gustavsson et al.,
2015; Rudman, Horberg, et al., 2020)

Stodjande ledarskap 65 a-f

(validerad matskala)

QPS*: Leadership
and support from
superior:
“empowering
leadership” and
“fair leadership”

Stodjande ledarskap handlar om i vilken man man
kénner st6d fran ledningen och chefen pa arbetsplatsen
(Lindstrom et al., 1997). Stodjande ledarskap méts
med tva aspekter i "stirkande ledarskap/ socialt stod
fran 6verordnade" och "réttvist ledarskap" (M Dallner
et al., 2000; M. Dallner et al., 2000; Lindstrom et al.,
1997).

Publikationer inom LUST projektet: (Gustavsson et al.,
2015; Rudman, Horberg, et al., 2020)

Stddjande kollegor 66 a-b

(validerad maétskala)

QPS*: Support
from co-workers

Stdd frén kollegor handlar om den sociala
interaktionen med kollegor pa arbetsplatsen. De tva
fragor som dr med i JTUST II undersdkningen relaterar
till hur ofta man upplever a) att man far hjilp nér man
behover det och b) att kollegorna ér villiga att lyssna
pa och diskutera problem som rér arbetet (M Dallner
et al., 2000; M. Dallner et al., 2000; Lindstrom et al.,
1997).

Publikationer inom LUST projektet: (Gustavsson et al.,
2015; Rudman, Horberg, et al., 2020)
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Social isolering: 67 a-d | UCLA Loneliness Skalan om social isolering méter frekvens av kénslan

Ensamhetsskala Scale av ensamhet och social isolering. De fyra fragorna

(validerad maétskala) kommer fran UCLA ensamhetsskala (Russell, 1996).
Studiespecifika anpassningar har gjorts, till exempel
har svarskalan justerats for att passa LUST
undersokningarna. I LUST undersdkningarna méts
frekvens med en femgradig svarskala: “"Mycket ofta
eller alltid, Ganska ofta, Ibland, Ganska séllan, Mycket
sdllan eller aldrig”. Skalan var Gversatt fran engelska
(Russell, 1996).

Behovstillfredsstillels | 68 a-f | NFSF Need Tillfredsstdllelse av psykologiska behov pa arbetet

e pa arbetet satisfaction at work | miéter behovet av kompetens, sociala relationer och

(validerad matskala) sjélvbestimmande/autonomi (Need satisfaction at
work) (Aurell et al., 2015, 2016).

Balans arbetsliv — 69 a-b | QPS*: Balans mellan arbetsliv och privatliv méts med tva

privatliv (validerad Work/private life fragor som handlar om i vilken grad 1) arbetet

mitskala) spillover paverkar privatlivet pa ett positivt sétt och 2) om
kraven i arbetet paverkar privatlivet pa ett negativt sétt.
Obalans som innebér att kraven i arbetet paverkar
privatlivet negativt kommer fran QPS*Nordic
(Interaction between work and private life).
QPSNordic inkluderades for att méta negativ spillover
fran arbete till privatliv (Curbow et al., 2003; M
Dallner et al., 2000; M. Dallner et al., 2000; Lindstrom
et al., 1997).

Intentionen att 1dmna 70 a-c | Intention to leave Intentionen att ldmna yrket méter i vilken mén det

yrket (3 enskilda the profession stimmer att man ofta ténker pa att lamna yrket, aktivt

fragor och 6ppen soker efter arbete utanfor yrket och intentionen att

fraga: anledning till inom kort ldmna yrket. Fragorna kommer frén (Sverke

intentionen att 1dmna & Hellgren, 2002) (Se ocksa (Cohen, 1998; Mobley et

yrket ) (validerad al., 1979; Sverke & Sjoberg, 1996)).

miétskala) Publikationer inom LUST projektet:
(Rudman & Gustavsson, 2020; Rudman et al., 2014;
Rudman et al., 2010)

Del i enkit Fragor | Skalor Beskrivning/Referens

F. Ditt arbete under 2021

covid-19-pandemin

Anstdllning och 71-75 | Employment and Projectspecifika fragor utvecklade inom ramen for

arbetsplats under workplace during LUST undersokningen riktad till sjukskoterskor 1 ar

pandemin (enskilda the pandemic och 9 manader efter COVID-19 pandemins borjan.

fragor) (individual issues) Pandemin uppdelad i perioder (Mars—maj 2020, Juni—
aug 2020, Sep—nov 2020, Dec—feb 2020/2021, Mars—
maj 2021, Juni—aug 2021, Sep—nov 2021). Var har ssk
befunnit sig, arbetat inom véarden under pandemin.
Byte av avdelning eller region.

Péverkan pa arbetet 76 Har arbetet paverkats under pandemin? Oppen fraga

under pandemin om hur arbetet har paverkats under pandemin.

(enskilda frégor)

Arbetsbelasning 77 Visar vilken/vilka period under pandemin (Mars—maj

periodvis (enskilda 2020, Juni—aug 2020, Sep—nov 2020, Dec—feb

fragor) 2020/2021, Mars—maj 2021, Juni—aug 2021, Sep—nov
2021) som arbetsbelastningen varit storst.

Aterhimtning 78 Fragan har utvecklats av forskargruppen for att kunna

(enskilda fragor) miéta i vilken mén arbetstiderna méjliggjort tillréackligt

med aterhdmtning (sémn och mojlighet till
nedvarvning) sedan pandemin borjade (Mars—maj
2020, Juni—aug 2020, Sep—nov 2020, Dec—feb
2020/2021, Mars—maj 2021, Juni—aug 2021, Sep—nov
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2021). Svarsskalan modellerades utifrén fragor om
dagboksmaétningar gillande aterhdmtning och somn.
Exempel pa fraga: “Tycker du att du fatt tillrickligt
med vila/avkoppling?” med svarsalternativen: 1 = Ja,
definitivt tillrackligt, 2 = Ja, i stort sett, 3 = Nej, nadgot
otillrackligt, 4 = Nej, klart otillrickligt, 5 = Nej, langt
ifrén tillrackligt.

Sommar semester 79 Semester under pandemin, antal veckor under

(enskilda fragor) sommarmanaderna 2020 och 2021

Vardincidenter 80 a-i | Quality of care Nio situationer som ror vad patienter rakat ut for och
a-e inspired of hur ofta har patienter rékat ut for olika situationer
Nursing Work under pandemin. A-e utvecklad inom LANE-studien,
Index (NWI) inspirerad av Nursing Work Index (NWI) (Aiken &
f-1 pandemic- Patrician, 2000). F-i utvecklas inom LANE studien
specific infor 2021 ars datainsamling. Dessa fragor handlar om

frekvensen av felbehandling av patienter.
Respondenterna uppmanas att informera om
frekvensen av fem olika typer av mojliga patientfel,
langs en femgradig skala som stricker sig fran "Flera
ganger i veckan" till "Aldrig" (situationen har inte
intréffat).

Nya kéllor till stress 8l a-c, | d, e, f,j Moral
(ny métskala) d.e,f}j distress Scale
h, k version 2
il
g
m=ann
at text

Framtagen via expert opinion i forskargruppen med
experter inom dldrevard, operation, iva och ambulans
samt aktivt arbetande sjukskoterskor inom dessa
sektioner. Skalan (varje dygn — aldrig) adapterad fran
koncentration och minne + somn (41 och 47)

e a, b, c =Skala skyddsutrustning

e d,e, f,j =the moral distress scale for acute care
nurses jmf

Moral distress Scale version 2. (itemno: 1, 5, 6,
9)

1. Provide less than optimal care due to pressure
from administrators or insurers to reduce costs.= j
5. Be required to care for patients I don’t feel
qualified to care for.=d

6. Work with nurses or other healthcare providers
who are not as competent as patient care
requires.=e

9. Work with levels of nurse or other care
provider staffing that I consider unsafe.=f
Adapted and fritt 6versatt till svenska (Corley et
al., 2001; Kleinknecht-Dolf et al., 2017). The 4
items vere choosen for covid 19 pandemic
context on the base of (Kok et al., 2021)

Skalan (Corley, 1995, 2002; Corley et al., 2001;
Corley & Minick, 2002; Corley et al., 2005)

h, k = Vérdkvalitet

i, | = Ledning (+ eventuellt arbetstider g)

g = Arbetstider

m= annat text (Skriv gérna vilka eventuella
andra vanligt forekommande situationer du varit
med om under pandemin)

Intensivaste 82 text
vardsituationen

(6ppen fréga)

Oppen fraga som har utvecklats av forskargruppen for
att kvalitativt kunna méta vad som varit som mest
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utmanande vid omhéndertagandet av patienter utifran
vardkvalitet och sdkerhet

Taumatiska hiandelser | 83 a-d | Critical incidents Question: 83. Har du varit med om ndgon/négra av
i arbetet (nuvarande & j-m | (current trauma: nedanstdende hindelser i ditt arbete under pandemin?
traumatiska hindelser: | Traum | COVID 19 Fraga a, b, c, d (traumatic Lane), Item e, £, g, h, i (not
COVID 19 pandemin) | atic pandemic) traumatic LANE) j, k, I, m, (Traumatic EKUT P
(validerad métskala) events studien).
e-i= Fragan har varit med i LUST datainsamlingar och
sjuksk konstruerades av forskargruppen inspirerade av
oOtersk liknande item som anvéndes i studier av Alexander och
especi Klein (Alexander & Klein, 2001), O'Connor och
fika Jeavons (2003) (O'Connor & Jeavons, 2003) och
n= Mitchell (2001) (Mitchell, 2001). I 2021 érs
Annat datainsamling 4r den utdkad med en ny svarskala - Ja,
text manga ganger, Ja, nagra ganger, Ja, en gang, Nej.
Reaktioner pa 84 a-t | The Posttraumatic Respondenten anger hur plagsamma symtomen har
arbetsrelaterade Stress Disorder varit den senaste ménaden pa en skala fran inte alls (0)
traumatiska hiandelser Checklist for DSM- | till extremt (4), vilket ger en summapoéng pa 0-80.
(validerad métskala) 5 (PCL-5) (PCL-5 Svensk dverséttning: Properties of Swedish

posttraumatic stress measures after a disaster (Arnberg
etal., 2014))

PCL inkluderar 20 items som mappar direkt till DSM-
IV PTSD-symptomen och bedomer reaktioner som
hénfor sig till en héndelse under pandemin,

PTSD Checklista-5 (PCL-5; Weathersetal., 2013):
PCL-5 dr en 20-item sjdlvrapporterad skala som
beddmer PTSD-symptom upplevd under den senaste
ménaden enligt DSM-5-kriterier. [tem

avspeglar symtomen over fyra dimensioner
(symtomkluster) av PTSD (ater-

upplever, dysfori, undvikande, och hyperarousal) pé en
likert skala 0—4. Totalpodng varierar fran O till 80, med
en podng pa 31 eller storre indikerar sannolik PTSD
(Weathersetal., 2013).

Det finns andra screeningmetoder som 4r baserade pa
symtomklustermetoden dar en dikotom totalpoéng
uppnas genom att tilldela en podng pa 0 eller 1
beroende p& om respondenten godkénner (har en
poéng pa 3-5) minst ett intrangsitem, tre
undvikandeitem och tva hyper-arousalitem.

Oversittningen av PCL gjordes 2004 av en klinisk
psykolog, uppenbarligen genom att anpassa de svenska
DSM-IV-symtomen enligt den ursprungliga PCL. Den
svenska PCL utvérderats i Arnberg (2014).

Orginal reference: (Weathers et al., 2013) (Blevins et
al., 2015) Weathers, F.W., Litz, B.T., Keane, T.M.,
Palmieri, P.A., Marx, B.P., & Schnurr, P.P. (2013).
The PTSD Checklist for DSM-5 (PCL-5). Scale
available from the National Center for PTSD at

www.ptsd.va.gov
https://www.ptsd.va.gov/professional/assessment/adult

-int/caps.aspt
https://www.ptsd.va.gov/professional/assessment/docu
ments/PCL5 Standard form.PDF



http://www.ptsd.va.gov/
https://www.ptsd.va.gov/professional/assessment/adult-int/caps.aspt
https://www.ptsd.va.gov/professional/assessment/adult-int/caps.aspt
https://www.ptsd.va.gov/professional/assessment/documents/PCL5_Standard_form.PDF
https://www.ptsd.va.gov/professional/assessment/documents/PCL5_Standard_form.PDF
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Xtra (Geier et al., 2020; Price et al., 2016)

Flashbacks eller
patringande minnen
(enskilda fragor)

85 a-b,

Flashbacks /
intrusive memories
frequency

Flashbacks frekvens: Hur ofta har du upplevt
patrangande minnen/”flashbacks” av handelser som
har intriffat pa jobbet under ...

a. ... den senaste veckan?

b. ... den senaste manaden?

d. ... den vérsta ménaden under
yrkeslivet? 5 gradig skala: Aldrig, Sillan, Ibland,
Ganska ofta, Mycket ofta

Skalan patrangande minnen ('flashbacks') av
traumatiska héndelser pa jobbet (frekvens/intensitet)
utvecklades och anpassades for sjukvérdspersonal
(akutvard) av Holmes och Rudman i november 2016
baserat pa Holmes et al. (2017)& (Weathers et al.,
2013) och sedan for LUST (2018) undersokningen
2017-08-22.

Baserat pa foljande:

*Ingress baserat pa “diary and rating scales by Holmes
etal. (2017)

*Svarsskala baserat pa “gold standard measure (CAPS)
i.e. we could have a rating of both frequency and
intensity. (Anvéind i datainsamling pa Karolinska
Universitetssjukhuset, funktionsomrdde Akut dec
2016-jan 2017 och LUST 2018)

Flashbacks eller
patrdngande minnen
(enskilda fragor)

85¢

Flashbacks /
intrusive memories
frequency

Flashbacks frekvens: Hur ofta har du upplevt
patringande minnen/”flashbacks” av handelser som
har intréffat pa jobbet under ...

C. ... den vérsta manaden under
pandemin? 5 gradig skala: Aldrig, Séllan, Ibland,
Ganska ofta, Mycket ofta

Skalan patringande minnen ('flashbacks') av
traumatiska hindelser pé jobbet (frekvens) anpassades
for sjukvérdspersonal under COVID 19 pandemin av
Holmes och Rudman 2021 baserat pa Holmes och
Rudman i november 2016 Baserat pa foljande:
eIngress baserat pa “diary and rating scales by Holmes
etal. (2017)

*Svarsskala baserat pa “gold standard measure (CAPS)
i.e. we could have a rating of both frequency and
intensity. (Anvénd i datainsamling LUST 2021)

Péverkan av
flashbacks eller
patrdngande minnen
(enskilda fragor)

86 a,

Flashbacks /
intrusive memories
intensity

Flashbacks intensitet: Om du har haft patringande
minnen/”flashbacks” hur paverkad blev du av dessa?
a. ... den senaste veckan?

b. ... den senaste manaden?

d. ... den vérsta manaden under
yrkeslivet? 4 gradig skala: Inte alls, Lite, Mattlig,
Mycket

Skalan patrangande minnen ('flashbacks') av
traumatiska handelser pa jobbet (intensitet)
utvecklades och anpassades for sjukvardspersonal
(akutvard) av Holmes och Rudman i november 2016
baserat pa Holmes et al. (2017)& (Weathers et al.,
2013) och sedan for LUST (2018) undersokningen
2017-08-22.

Baserat pé foljande:
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Ingress baserat pa “diary and rating scales by Holmes
etal. (2017)

*Svarsskala baserat pa “gold standard measure (CAPS)
i.e. we could have a rating of both frequency and
intensity. (Anvéand i datainsamling pa Karolinska
Universitetssjukhuset, funktionsomrade Akut dec
2016-jan 2017 och LUST 2018)

Paverkan av
flashbacks eller
pétringande minnen
(enskilda fragor)

86 ¢

Flashbacks /
intrusive memories
intencity

Flashbacks intensitet: Hur ofta har du upplevt
patrangande minnen/”flashbacks” av handelser som
har intraffat pa jobbet under ...

c. ... den vérsta manaden under
pandemin? 5 gradig skala: Aldrig, Séllan, Ibland,
Ganska ofta, Mycket ofta

Skalan patrangande minnen ('flashbacks') av
traumatiska héndelser pa jobbet (intensitet) anpassades
for sjukvérdspersonal under COVID 19 pandemin av
Holmes och Rudman 2021 baserat pa Holmes och
Rudman i november 2016 Baserat pa foljande:
eIngress baserat pa “diary and rating scales by Holmes
etal. (2017)

*Svarsskala baserat pa “gold standard measure (CAPS)
i.e. we could have a rating of both frequency and
intensity.

Flashbacks eller
patrdngande minnen
(enskilda fragor)

87

Intrusive
memories/flashbac
ks

Projektspecifik fraga utvecklad 2021 av Holmes &
Rudman utifrén EKUT P studien (Singh et al., 2021;
Singh et al., 2022). Har du upplevt patrangande
minnen/'flashbacks' av traumatiska hiandelser pa jobbet
i en sadan utstrickning att det medfort ett patagligt
lidande for dig ndgon gang sedan pandemin startade?
Svarsskala Ja/Nej

Flashbacks eller
patrdngande minnen
(6ppen fréga)

88

Intrusive
memories/flashbac
ks

Projektspecifik fraga utvecklad 2021 av Holmes &
Rudman utifrén EKUT P studien (Singh et al., 2021;
Singh et al., 2022). Oppen friga: Kan du ge nigot kort
exempel pa vad dessa minnen bestér av. (foljer om
svarat ja pa fraga 87: Har du upplevt patringande
minnen/”flashbacks” av hidndelser pa jobbet i en sddan
utstrackning att det medfort ett patagligt lidande for dig
nagon gang sedan pandemin startade?)

Flashbacks eller
patrdngande minnen i
forhallande till
arbetsformaga
(6ppen fraga)

89

Oppen fraga om
hur ev flashbacks
paverkar
arbetsformagan

Projektspecifik fraga utvecklad 2021 av Holmes &
Rudman utifrén EKUT P studien (Singh et al., 2021;
Singh et al., 2022). Oppen friga: Nr du far
patrangande minnen/”flashbacks”, hur paverkar det din
arbetsformaga? Om mojligt ge ett exempel. (foljer om
svarat ja pa fraga 87: Har du upplevt patringande
minnen/”flashbacks” av hidndelser pa jobbet i en sédan
utstrackning att det medfort ett patagligt lidande for dig
ndgon géng sedan pandemin startade?)

Traumatiska héndelser
checklista (livstids-
trauma)- (validerad
miétskala)

90 a-q

Life Events
Checklist 5 (LEC-
5)

(Life time
traumatic events
including at work)

LEC-5 © Oversatt av Nenad Paunovi_, september
2015. Sprakgranskad enligt ISO 9001:2008 och EN-
15038:2006.

Orginal: Weathers, F. W., Blake, D. D., Schnurr, P.
P., Kaloupek, D. G., Marx, B. P., & Keane, T. M.
(2013). The Life Events Checklist for DSM-5 (LEC-5)
— Standard. [Measurement instrument]. Available
from https://www.ptsd.va.gov/

URL.: https://www.ptsd.va.gov/professional/assess-
ment/te-measures/life events checklist.asp
Psychometric Properties of the



https://www.ptsd.va.gov/professional/assess-ment/te-measures/life_events_checklist.asp
https://www.ptsd.va.gov/professional/assess-ment/te-measures/life_events_checklist.asp
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Life Events Checklist Grey et al. Volume 11, No. 4,
December 2004 330-341 DOI:
10.1177/1073191104269954
Weathers,F.W.,Blake,D.D.,Schnurr,P.P., Kaloupek,D.
G.,Marx,B.P..Keane, T.M.,
2013.TheLifeEventsChecklistforDSM-5(LEC-
5).[WWWDocument].Instrum.

AvailableNatl.Cent. PTSDWwwptsdvagov.URL

Insjuknati COVID 19 | 91 Miiter i vilken méan sjukskoterskan sjélv haft bekréftad
covid-19 under nagon/négra av perioderna Mars—maj
2020, Juni—aug 2020, Sep—nov 2020, Dec—feb
2020/2021, Mars—maj 2021, Juni—aug 2021, Sep—nov
2021. Svarsalternativ ja/ne;j.
Vaccinering mot 92 Fraga om bada doserna vaccin mot covid-19 erhallits
COVID 19 infektion Svarsalternativ:
1 Ja, fardigvaccinerad i februari eller tidigare,
2 Ja, fardigvaccinerad i mars-maj
3 Ja, fardigvaccinerad i juni-augusti
4 Ja, fardigvaccinerad i september eller senare
5 Nej
Insjuknad i COVID 19 | 93 Fraga som mdter insjuknande i COVID 19 léngre dn 6
mer dn 6 veckor veckor. Svarsalternativ: Ja/Nej
Del i enkit Fragor | Skalor Beskrivning/Referens
G. Social situation och | 2021
avslutande fragor
Levnadsforhallanden/ | 94 Civil status Sociodemografisk variabel, gift/sambo/registrerad
Civilstand (enskild partner.
fraga)
Levnadsforhallanden 95 Children at home Sociodemografisk variabel, antal barn i olika &ldrar.
Hemmavarande barn
(enskild fraga)
Levnadsforhallanden 96 Living conditions, Variabeln ’relationer med narstaende” handlar om
Kvalitet i relationer Quality in intimate | personliga levnadsforhallanden och/eller livsvillkor
med nérstdende relationships** som inte direkt ror arbetsforhallandena (Hallsten et al.,
(enskild fraga) 2002). 5 gradig skala 1 bra, 2 Ganska bra, 3 Det har
varierat, 4 Ganska déliga, 5 Daliga.
Prestationsbaserad 97 a-d | Performance-based | Prestationsbaserad sjdlvkénsla handlar om att
sjdlvkénsla (validerad self-esteem (PBSE) | sjdlvkédnslan ar “betingad” (kopplad) till prestation
miétskala) (tron pa, och fortroendet for egna fardigheter,
kompetenser och formégor). Pbse ar ett psykologiskt
begrepp som bestar av kognitioner, kénslor och motiv
som genererar beteenden som gar ut pa att upprétthalla
sjdlvkénsla. Pbse dr néra kopplad till utbrandhet och
har ibland visat sig spela en viktig roll i utvecklingen
av utbrandhetssymtom (Hallsten, 2005 ; Hallsten et al.,
2005).
Publikationer inom LUST projektet: (Hallsten et al.,
2012)
Del i enkét H. Egna Fragor | Skalor Beskrivning/Referens
kommentarer 2021
Oppen fraga. Fokus 98 Open ended En 6ppen fraga avslutar enkéten dér respondenten far
erfarenheter av att question: mojlighet att tilldgga och framfora tankar eller
jobbai COVID 19 Experiences of kommentarer om sig sjdlv eller studien. Vi frigade
pandemin working in COVID | sérskilt om synpunkter och positiva respektive

19 pandemic

27




negativa erfarenheter du upplevt i arbetet under
pandemin.

*QPS: General Questionnaire for Psychological and Social Factors at Work (QPSNordic). I LUST undersékningarna
innehaller flera skalor och fragor som kommer fran QPS Nordic (Allmént Frageformulér for Psykologiska och Sociala Faktorer
pé Arbetsplatsen) och till dessa hor arbetskrav. QPSNordic utformades som ett instrument for att bedoma psykiska, sociala och
organisatoriska arbetsforhéllanden (Lindstrom et al., 1997). I sin ursprungliga form bestar frageformularet av 118 frégor som
behandlar omraden som: jobbkrav och kontroll, rollférvintningar, forutsédgbarhet och styrning av arbete, ledarskap, arbetets
betydelse i livet, samspel mellan arbete och privatliv, organisatoriskt engagemang och arbetsmotiv (Lindstrém et al., 1997). En
femgradig svarskala anvénds i QPS for att méta frekvens. Svarskala: “"Mycket ofta eller alltid, Ganska ofta, Ibland, Ganska
sdllan, Mycket séllan eller aldrig”. Korta versioner av ndgra av QPS-skalorna skapades (av Ingrid Wénnstrom) genom
faktoranalyser av kompletta sektioner i QPSNordic i tva stora undersokningar inom den offentliga sektorn respektive industrin
(Winnstrom, 2008; Wiannstrom et al., 2007; Wannstrom et al., 2009a, 2009b). Validitet (M Dallner et al., 2000; M. Dallner et
al., 2000; Lindstrom et al., 1997)QPS Nordic konstruerades pa engelska och dversattes till fyra nordiska sprak, dar bland
svenska (M Dallner et al., 2000; M. Dallner et al., 2000).

** Relationer med narstaende. Variabeln “relationer med nérstdende” erhdll den hogsta Waldkoefficienten (55,5) av alla de 27
oberoende variablerna i Hallstens (2002) studie, och den bidrog starkt till prediktionen. Risken for utbranning var mer &n
dubbelt sa stor (OR=2,35) om relationerna till narstdende beskrevs som déliga (Hallsten et al., 2002). Vissa uppgifter om
personernas levnadsforhallanden och/eller livsvillkor som inte direkt rorde arbetsforhallanden inhdmtades ocksa fran alla
personer oberoende av arbetsmarknadsforankring i studien. Fragorna om levnadsforhéllanden é&r intressanta eftersom dessas
samband med utbranning séllan har beaktats inom forskningen. Ett pastdende och en fraga gillde specifikt hemforhallanden
("Jag har uppgifter i hemmet som kréver all min energi”; ”Hur har dina relationer med dina nérstaende varit under de senaste 12
ménaderna’) som personerna fick ta stillning till pa en fyr- respektive femgradig skala (Hallsten et al., 2002). Upplevelse av
“kontroll ver sitt liv” och daliga relationer till nirstaende personer hade sérskilt starka samband med utbranning, och dven
ekonomiska forhallanden bidrog till utbranning. Sambanden med stressrelaterad langtidssjukskrivning var nagot lagre men med
ett undantag signifikant (Hallsten et al., 2002).
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5 Tidigare rapporter fran forskargruppen

Petter Gustavssons forskargrupp samlas under namnet ‘Motivation, kompetens och
hilsa’ och &r en del av sektionen for psykologi, Instititutionen for Klinisk
Neurovetenskap, Karolinska Institutet. Som en del av verksamheten utges rapporter.
Fram till 2019 sammanstilldes 1 tre olika skriftserier:

e A. Forskningsrapporter
e B. Arbetsrapporter
e C. Ovriga rapporter

Sedan 2020 ges rapporter ut i en och samma skriftserie. Foljande rapporter har
tidigare utgivits:

No. B 2007:1. Longitudinell Undersokning av Sjukskoterskors Tillvaro (LUST-studien): En
landsomfattande longitudinell enkitstudie av sjukskoterskestudenters
halsoutveckling och karridrval under utbildningséren och i métet med
arbetslivet: Urvalsram, kohorter och genomférande 2002-2006. Gustavsson,
P., Svirdson, A., Lagerstrdm, M., Bruce, M., Christensson, A., Schiildt-Haérd,
U., & Omne-Pontén, M.

No. B 2007:2. Lirares Tillvaro i Utbildning och Arbete: LAST-studien. Urvalsram, kohort
och genomforande 2005-2006. Gustavsson, P., Kronberg, K., Hultell, D., &
Berg, L-E.

No. B 2007:3. Exit 2006: En landsomfattande populationsbaserad studentspegling av
sjukskoterskeutbildningen. Hasson, D., Omne-Pontén, M., & Gustavsson, P.

No. B 2007:4. Lérarutbildningen anno 2006. En nationell studentutvirdering baserad pa
avgangsstudenterna hosten 2006. Hultell, D., Kronberg, K., & Gustavsson, P.

No. B 2008:1. (2:a upplagan). Den nyfardiga sjukskoterskans arbetsvillkor. En beskrivning
av anstéllning, verksamhet och arbetsfoérhallanden 1 &r efter utbildningen.
Rudman, A., Schiildt-Haard, U., & Gustavsson, P.

No. C 2008:1. Hjalp till sjalvhjalp. En lathund for SPSS. Hultell, D.

No. B 2009:1. Den nyfardiga sjukskoterskans arbetsvillkor. En beskrivning av anstéllning,
verksamhet och arbetsforhdllanden 1 ar efter utbildningen. Rudman, A.,
Djordjevic, A., Frogéli, E., & Gustavsson, P.

No. B 2009:2. Det forsta éret i yrket — Nyexaminerade ldrares erfarenheter och upplevelser
av arbetsvillkor och yrkesroll. Frogéli, E., Rudman, A., Hultell D., &
Gustavsson, P.

No. B 2009:3. Overgéngen mellan utbildning och yrkesliv: Lérares reflektioner kring
yrkesforberedelse, introduktion och arbetssituation 2 ar efter lararexamen.
Djordjevic, A., Rudman, A., & Gustavsson, P.
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.B 2009:4.

.B 2009:5.

.B2010:1.

.B2010:2.

.B2011:1.

.B2011:2.

.A2012:1.

Lararstudenters erfarenheter av stirkande utbildningsmoment och
engagerande forebilder. Wannstrom, 1., Djordjevic, A., Hultell, D., &
Gustavsson, P.

Lérarstudenters erfarenheter av stdd och psykosocialt klimat under
lararutbildningen. Wannstrom, 1., Hultell, D., & Gustavsson, P.

Manual of the Scale of work engagement and burnout (SWEBO). Hultell, D.
& Gustavsson, P.

Lérarstudenters uppfattning om tillignad kompetens och yrkesforberedelse.
Frogéli, E., Wannstrom, 1., & Gustavsson, P.

235 roster om ‘glappet’. Sjukskoterskors reflektioner om 6vergangen mellan
utbildning och yrkesliv 2 ar efter examen. Djordjevic, A., Rudman, A., &
Gustavsson, P.

Larares erfarenheter av mobbing under de tre forsta aren i arbetet. Hultell, D.

A note on the assessment of performance-based self-esteem. Hallsten, L.

. A2013:1. A prospective study of changes in burnout and work engagement for

.B2013:1.

.B2013:2.

.B2013:3.

B 2013:4.

.B2013:5.

beginning teachers. Hultell D, & Gustavsson P.

Utbildningens forberedelse av sjukskoterskestudenter for anvandning av
forskningsresultat och tillimpning av evidensbaserad vard — En jaimforelse
mellan larosdten. Nilsson-Kajermo, K., Rudman, A., Wallin, L., &
Gustavsson, P.

Lérares karridrvégar och hélsoutveckling de forsta dren efter utbildning. Enkat
anvénd vid LAST-projektets datainsamling tre ar efter examen (2010). Hultell
D, Rudman A, & Gustavsson P.

Sjukskoterskors karridrvagar och hilsoutveckling de forsta aren efter
utbildning. Enkét anviand vid LUST-projektets datainsamling for X2004-
kohorten fem &r efter examen (2010). Rudman A, Hultell D, & Gustavsson P.

Sjukskoterskors karridrvagar och hilsoutveckling de forsta éren efter
utbildning. Enkét anviand vid LUST-projektets datainsamling for X2006-
kohorten tre ar efter examen (2010). Rudman A, Hultell D, & Gustavsson P.

Larares och sjukskoterskors hélsoutveckling och karridrvagar de forsta aren

efter utbildning: Rapport till AFA Forsékring. Gustavsson P, Hultell D, &
Rudman A.
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B 2014:1. Orsaker till 6kande problem med stress under sjukskoterskeutbildningen — En
longitudinell analys. Gustavsson P, Jirwe M, Frogéli E, & Rudman A.

B 2015:1. Nya sjukskéterskors exponering for hoga arbetskrav, 14g kontroll och lagt stod
under sina forsta tre ar i yrkeslivet. Gustavsson P, Frogéli E, Dahlgren A,
Lovgren M, & Rudman A.

A 2015:1. The effects of early career burnout on long-term sickness absenteeism. Hultell
D, & Gustavsson P.

A 2015:2. Sickness absence in sequential cohorts of new graduate nurses in Sweden
between 2001 and 2006. Lévgren M, Gustavsson P, & Rudman A.

A 2015:3. A longitudinal study into the effect of induction on the development of
burnout in beginning teachers. Hultell D, & Gustavsson P.

A 2015:4. Yes we can! Measuring newly graduated teachers’ professional self-efficacy.
Frogéli E, Hultell D, & Gustavsson P.

B 2016:1. Mindset interventions in academic settings. A review. Miller E, Rudman A,
Hogman N, & Gustavsson P.

B 2016:2. Mita mindset: Utprovning av den svenska versionen av Theory of Intelligence
measure. Hogman N, Gustavsson, P & Rudman A.

B 2016:3. Autonomy-supportive interventions in schools. A review. Gustavsson P, Jirwe
M, Aurell J, Miller E, & Rudman A.

B 2016:4. Social-belonging interventions in academic settings: A review. Hogman N,
Gustavsson, P & Rudman A.

.C2016:1. En intervention i sjdlvmedkénsla for studenter. Manual och kurshandbok.

Stake J, & Hay H.

B 2017:1. Forsta aret som sjukskoterska. Kartldggning av utveckling av
socialiseringsvariabler for nya sjukskoterskor som deltagit i introduktionséret
KUA pé& Akademiska sjukhuset i Uppsala med start hosten 2015. Frogéli E,
Rudman A, Kaarnavuo J, & Gustavsson P.

B 2017:2. Forsta aret som sjukskoterska. Kartlaggning av utveckling av
socialiseringsvariabler for nya sjukskoterskor som deltagit i Introduktionsaret
i Region Skane med start hosten 2015. Frogéli E, Rudman A, Looft A, &
Gustavsson P.

B 2017:3 An intensive prospective study of newly registered nurses experiences of
entering the profession during the summer of 2015. Frogéli, E., Hogman, N.,
Aurell, J., Rudman, A., Dahlgren, A., & Gustavsson, P.
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B 2017:4 An intensive prospective study of newly registered nurses experiences of
entering the profession during the spring of 2016. Frogéli, E., Hogman, N.,
Aurell, J., Rudman, A., Dahlgren, A., & Gustavsson, P.

. B 2017:5 Forhoppningar och farhagor: Sjukskoterskestudenters forvantningar infor att

borja arbeta och deras erfarenheter som sjukskoterskor efter tre manader i
arbetslivet. Hogman, N. Gustavsson, P., Frogéli, E., & Rudman, A.

. A 2017:1 Will an early episode of career burnout have long term consequences on

cognitive functions, emotions and depressive symtoms? A longitudinal study
among newly graduated nurses. Arborelius L, Rudman A, & Gustavsson P.

C2017:1 Att framja proaktivitet och forebygga stressrelaterad ohélsa bland nya
sjukskdterskor. Interventionsmanual. Frogéli E, Rudman A, Ljotsson B, &
Gustavsson P.

. B 2017: 6 Séker, motiverad och skicklig. Forskningsbaserad intervention for att

stimulera hélsa, arbetsengagemang och kompetens hos nya sjukskoterskor.
Vetenskaplig slutrapport till AFA Forsakring (dr 14007). Gustavsson, P.,
Frogeéli, E., & Rudman, A.

. B 2018:1 Psykosociala arbetsmiljorisker for sjukskdterskor under de fem forsta aren 1

yrket: Longitudinell utveckling och forekomst av upprepad samt langvarig
exponering. Gustavsson P, Aurell J, Jenner B, Frogéli E, Annas P & Rudman
A.

. C2018: 1 Halsa ett decennium efter karriédrstart: Teknisk rapport for datainsamlingen

LUST II (oktober 2017-januari 2018). Rudman A, Agrenius B, Sjostrom-
Bujacz A, Dahlgren A, Arborelius L, Frogéli E, & Gustavsson P.

. B 2018:2 Schemalidggning i varden — schemaldggares och nyutexaminerade

sjukskoterskors perspektiv. Epstein M, Dahlgren A, Soderstrom M, &
Rudman A.

. C 2018: 2 Nya professionella: Bakgrund, design, forankring och rekrytering. Gustavsson

P, Agrenius B, Hedberg, J, Jenner B, von Riidiger N, Annas P, & Rudman A.

. B 2018:3 Organisatoriska insatser for att introducera och stddja nya medarbetare:

Forekomst och effekter pd nyanstélldas osdkerhet och stress. Hedberg J, von
Riidiger N, Agrenius B, Rudman A, & Gustavsson P.

. B 2018:4 Motiv till yrkesval, utvirdering av utbildning och forvintningar pé forsta

jobbet efter yrkesexamen: En jamforelse mellan jurist-, likar-, larar-,
sjukskoterske- och socionomstudenter. Gustavsson P, & Rudman A.
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C 2018:3 Nya jurister, lakare, larare, sjukskdterskor och socionomers forsta 13 veckor i
yrket: Uppligg och genomférande av veckométningarna i studien "Nya
professionella’. Gustavsson P, Jenner B, Annas P, Hedberg, J, Agrenius B,
von Riidiger N, Bujacz-Sjostrom A, Dahlgren A, Frogéli E, & Rudman A.

B 2018:4 Motiv till yrkesval, utviardering av utbildning och forvantningar pa forsta
jobbet efter yrkesexamen: En jdmforelse mellan jurist-, lakar-, larar-,
sjukskoterske- och socionomstudenter. Gustavsson P, & Rudman A.

B 2019:1 Sjukskoterskor 10 ar efter examen. Karridr och héilsa. En uppfoljning av
LUST-undersdkningen. Rudman A, Dahlgren A, Frogéli E, Reinius M,
Skyvell Nilsson M, Sjostrom-Bujacz A, & Gustavsson P.

B 2019:2 Jamforelser mellan ldkar-, officer-, polis- och sjukskéterstudenternas motiv till
yrkesval och utvérdering av sina utbildningar. Annell S, Inzunza M, Rudman
A, Frogéli E, & Gustavsson P.

B 2019:3 Efter fyra ménader i yrket: Nya professionellas arbetstillfredsstillelse,
kompetens och hélsa. Teknisk rapport av bortfall och enkétsvar. Gustavsson
P, Frogéli E, Agrenius B, & Rudman A.

B 2019:4 Efter atta manader i yrket: Nya professionellas arbetstillfredsstillelse,
kompetens och hélsa. Teknisk rapport av bortfall och enkétsvar. Gustavsson
P, Agrenius B, Frogéli E, & Rudman A.

B 2019:5 Efter fyra ménader i yrket: Nya lékare, officerare, polisers och sjukskoterskors
arbetstillfredsstéllelse, kompetens och hélsa. Teknisk rapport av bortfall och
enkétsvar. Annell S, Inzunza M, Agrenius B, Frogéli, E, Rudman A,
Gustavsson P.

2020:1  Forekomst, utveckling och konsekvenser av emotionella krav for nya
professionella inom kontaktyrken. En longitudinell studie av relationen mellan
emotionella krav och upplevelser av stress. Juré¢hn I, Lindstrom E, Annell S,
Inzunza M, Rudman A, Dahlgren A, Agrenius B, Gustavsson P, & Frogéli E.

2020:2  Arbetstider, aterhdmtning, hilsa och sikerhet bland nyutexaminerade
sjukskoterskor Beskrivning av rekrytering och enkétresultat fran
baslinjemétningen i projektet Badda for Kvalitet. Dahlgren A, Reinius M,
Epstein M, Rudman A, Gustavsson P, & Soderstrom M.

.2020:3  Aterhimtningsprogrammet Béidda for Kvalitet. Proaktiva strategier for

aterhdmtning i frimjandet av hélsa och arbetsprestation. Dahlgren A, Epstein
M, Rudman A, Soderstrom M.

2020:4  Aterhimtningsprogrammet Bidda for Kvalitet Innehall, Uppligg och
Utvirdering. Soderstrom M, Epstein M, Dahlgren A.
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.2020:5

.2020:6

.2020:7

.2020:8

.2020:9

.2020:10

.2020:11

.2020:12

.2021:1

Efter atta manader i yrket: Nya lékare, officerare, polisers och sjukskéoterskors
arbetstillfredsstéllelse, kompetens och hélsa. Teknisk rapport av bortfall och
enkétsvar. Annell S, Inzunza M, Gustavsson P, Agrenius B, Frogéli, E, &
Rudman A.

Efter tolv manader i yrket: Nya professionellas arbetstillfredsstillelse,
kompetens och hélsa. Teknisk rapport av bortfall och enkétsvar. Agrenius B,
Gustavsson P, Frogéli E, Rudman A, Annell S, & Inzunza M.

Fran outsider till insider: Introduktionsinsatsers effekter pa nya professionellas
utveckling pé den nya arbetsplatsen. En intensiv longitudinell studie av nya
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e Skriva tydliga siffror, sa har: | | 2 34567890

» Markera dina svar med kryss, sa har: [X

e Om du svarat fel téack hela rutan med det felaktiga krysset, sa har: .
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B. Din anstallning som sjukskodterskal/specialistsjukskoterska
barnmorska/annan inriktning

5. Vilken eller vilka ar din/dina huvudsakliga arbetsgivare?
Saétt kryss per ldan och arbetsgivare. Flera alternativ kan markeras.
Lan Arbetsgivare i Arbetsgivare i Privat Universitet/ Lakemedels-,
region kommun arbetsgivare/ hégskola som biotech- eller
bemannings- arbetsgivare medicinteknisk
foretag arbetsgivare
Blekinge [] ] ] [] []
Dalarna [] ] ] [] []
Gotland ] ] O ] ]
Gavleborg [] ] ] [] []
Halland ] ] ] ] ]
Jamtland
(Harjedalen) ] O O ] ]
Jonkoping ] ] ] [] ]
Kalmar [] ] ] [] ]
Kronoberg ] ] ] ] ]
Norrbotten [] ] ] [] []
Skane [ ] ] [ []
Stockholm ] ] ] ] ]
Sérmland ] ] ] ] ]
Uppsala ] ] ] [] ]
Véarmland ] ] | L] ]
Vasterbotten ] ] ] ] ]
Véasternorrland ] ] Il ] ]
Vastmanland [] ] ] [] []
Vastra Gétaland ] OJ O ] L]
Orebro [] ] ] [] ]
Ostergétland ] [] ] ] []
Annan arbetsgivare — skriv vilken och vilket lan:
6. Inom vilket omrade arbetar du huvudsakligen?
Skriv det som bédst beskriver din arbetsplats, t.ex. dldreomsorg, rehabilitering, barnintensivvard eller
ortopedisk vardavdelning.




7. Vilken typ av inriktning har din arbetsplats?
Flera alternativ kan markeras.
] vardavdelning
] Mottagning
[] Vardcentral
(] Hemsjukvard
[] Aldreboende/servicehus
] Ambulanssjukvard
[] Operation/anestesi
[] IVA/postop
] Forlossning
[] Forskning/utbildning
|:| Annan inriktning, skriv vilken:
8. Vilken form av anstéllning har du?
Flera alternativ kan markeras.
[] Tillsvidare
] Tidsbegransat vikariat/visstidsanstallning
[ ] Timanstalld
] Projektanstalld
] Annan tillfallig anstalining
9. Arbetar du hel- eller deltid?
[JHeltid —» Gatill fraga 11
[ Dettid
10. Hur manga procent av heltid arbetar du?
Avrunda till hela procent.
%
11.  Hur dr din arbetstid vanligen forlagd?

[] Dagtid, mandag till fredag
[[] Dagtid, mandag till sondag

[] Rullande schema, dag- och kvallsskift, mandag till fredag
l:] Rullande schema, dag- och kvallsskift, helg, 7-dagarsvecka

[] Rullande schema, dag-, kvélls- och nattskift
[] Nattskift (enbart nattetid)
|:| Annan arbetstid, skriv vilken:




12.

Hur manga ganger per manad brukar du arbeta helg?
Réakna aven med de helger du endast arbetar en av helgdagarna.
Om du inte har den typen av arbetspass, skriv 0.

ganger i manaden

13.

Hur manga ganger per manad brukar du arbeta kvéll och sedan morgonpasset dagen darpa?
Om du inte har den typen av kombination av arbetspass, skriv O.

ganger i manaden

14.

Hur manga nattpass per manad brukar du arbeta?
Om du inte arbetar natt, skriv 0.

nattpass i manaden

15.

Ar du nojd med dina arbetstider?
] Mycket nojd

[] Ganska nojd

[] Inte sa nejd

[] Inte alls néjd

16.

| vilken utstrackning kan du sjalv paverka dina arbetstider?

[]1stor utstrackning
[11 viss utstrackning
[ inte alls

17

Hénder det att du arbetar évertid?
Med évertid menas all arbetad tid utanfér den schemalagda arbetstiden, dven om du stannat
kvar frivilligt.

[[] Ja, flera ganger i veckan

[[] Ja, cirka 1 gang i veckan

[] Ja, cirka 1 gang i manaden

[ Ja, men mer sallan an 1 gang i manaden

LI Nej

18.

Hander det att du blir beordrad att stanna kvar pa arbetet?

[1 Ja, flera ganger i veckan

[] Ja, cirka 1 gang i veckan

[[]Ja, cirka 1 gang i manaden

[] Ja, men mer séallan &n 1 gang i manaden

L] Nej




19.

Pa det hela taget, hur skulle du beskriva vardkvaliteten pa din arbetsplats?

|:| Bra

[[] Ganska bra

[] varken bra eller dalig
[[] Ganska dalig

[] palig

20.

Hur skulle du betygsatta patientsdkerheten pa din avdelning/enhet?

[] utmarkt
[] Mycket bra
[] Godtagbar
[ palig

[] underkand

21.

Hur saker ar du pa att dina patienter ar redo fér ndsta vardinstans, t.ex. hemmet eller annan
vardavdelning nér de skrivs ut?

[ Mycket saker
[[] Ganska saker
[ Inte sa saker

|:| Inte alls saker
[] vetinte

[] Inte aktuellt

22,

Anser du att personalbemanningen pa din arbetsplats motsvarar patienternas vardbehov?
[Jya —> Gatill fraga 24

L] Nej

23.

Pa vilket satt motsvarar personalbemanningen inte vardbehovet?
Markera det eller de alternativ som stdmmer in pa din arbetsplats.

[ Foerfa sjukskdéterskor/specialistsjukskéterskor/barnmorskor/annan inriktning etc.
|:| Fér fa totalt i personalgruppen

] Ojamn bemanning — vissa arbetspass ar tillrackligt bemannade men inte andra
[] Fler i personalgruppen an vardbehovet kraver

[] For lite erfaren personal/for manga nyanstallda samtidigt

[[] Annat satt, skriv vilket:




24. Hur ofta utfér du féljande uppgifter i ditt arbete?

Flera Nagon Nagon Sallan/
ganger i gangi gang per aldrig
manaden manaden halvar

a. Formulerar fragor utifran vardproblem fér att
soka ny forskningsbaserad kunskap |:| |:| |:| [:|

b. Anvander databaser for att séka kunskap,
t.ex. vetenskapliga databaser som Pubmed
eller sokmotorer som Google

C. Anvander andra informationskallor, t.ex.
bécker, tidskrifter eller fragar kollegor

d. Varderar forskningsrapporter

e. Medverkar till att férandra varden baserat pa
aktuell kunskap

f. Medverkar till att utvdrdera om varden svarar
mot aktuell kunskap

O 0O O4d O
O 0O Od O
O 0O Od O
O O Od O

Om du arbetar inom vard och omsorg, vardutbildning eller med vardforskning
vénligen ga till fraga 27 i avsnitt D.
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C. For dig som INTE arbetar inom vard och omsorg

25. Vilken ar din huvudsakliga sysselsattning just nu?
Om flera alternativ ar aktuella, markera det som stdmmer bast.

[] Anstalld

[] Egen foretagare/lantorukare

[ ] Studerande

[] Arbetssokande eller i arbetsmarknadspolitisk atgard
[] Féraldraledig eller tjanstledig

[] Langtidssjukskriven (mer an 3 manader)

[ Har sjuk- eller aktivitetsersattning

|:| Pensionar (alderspensionar, avtalspensionar)

[ ] Hemmafru/hemmaman (inte pensionar)

[ ] Annan, skriv vilken:

26. Om du valt att lamna yrket som sjukskoéterska/specialistsjukskoterska/barnmorska/annan
inriktning — skriv gérna varfér nedan:

D. Halsa och valbefinnande

27. Hur bedémer du ditt allmanna hélsotillstand?

[IBra

[[] Ganska bra

[[] varken bra eller dalig
[[] Ganska dalig

[] palig

28. Hur ofta trénar du eller utévar nagon slags sport?
[] Dagligen
[]Flera ganger i veckan
[] Nagon gang i veckan
[] Nagon/nagra ganger i manaden
[] Aldrig




29. Hur ofta utdvar du nagon slags aktivitet (ej inrdknat traning/sport) for att 6ka ditt

vélbefinnande?

[] Dagligen

[] Flera ganger i veckan

[C] Nagon gang i veckan

[[] Nagon/nagra ganger i manaden

[] Aldrig
30. Anser du att dina matvanor ar naringsriktiga?

[:l Ja

[INej
31. Ater du regelbundet féljande mal mat mandag till fredag en vanlig vecka?

Ja Nej

Frukost ] ]

Lunch ] ]

Middag [] ]
32. Har du nagon kronisk sjukdom?

[Jua

[INej ——» Ga till fraga 34
33. Vilkenl/vilka kroniska sjukdomar har du?
34. Hur ofta har du anvant féljande lIakemedel under de senaste 4 veckorna?

| stort sett Flera Nagon Nagon Aldrig
varje dygn  ganger i gang i enstaka
veckan veckan gang

a.  Smartstillande utan recept ] ] L] ] L]
b.  Smartstillande med recept ] ] ] ] ]
c.  Blodtrycksmedicin ] [] [] ] ]
d.  Sémnmedel ] ] ] ] ]
e.  Lugnande medel ] ] ] ] ]
f. Antidepressiva medel ] [] (] ] ]
g. Naturlakemedel mot oro, nedstamdhet

eller sémnsvarigheter ] [] [] ] []




35. Rokerdu?
[] Ja, regelbundet
|:| Ja, vid enstaka tillfallen
[ Nej
36. Snusardu?
[] Ja, regelbundet
[] Ja, vid enstaka tillfallen
[ Nej
37. Har du druckit nagon alkohol under de senaste 12 manaderna?
[]Ja
(I Nej ——» Gattill fraga 41
38. Ungeféar hur ofta har du druckit alkohol under de senaste 12 manaderna?
[] 4 eller fler ganger i veckan
[] 2-3 ganger i veckan
[] 2—4 ganger i manaden
(] Hogst 1 gang i manaden
Bilden nedan visar vad som avses med ett “glas” for olika typ av alkohol.
Med ett "glas" menas:
50¢l 33l 10-15 cl vitt 5-8cl 4 cl sprit
folkél starkol eller ritt vin starkvin tex whisky
39. Hur manga glas (se bilden) har du vanligen druckit vid ett och samma tillfélle?
[]2 eller farre
(]34
[J5-6
[]7-9
[]10 eller fler
40. Hur ofta har du druckit dig berusad under de senaste 12 manaderna?

(] 4 eller fler ganger i veckan
[] 2-3 ganger i veckan

[] 2—4 ganger i manaden

[] Hogst 1 gang i manaden
] Aldrig
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41.

Féljande fragor handlar om din sémn under de senaste 4 veckorna.

| stort sett Flera
varje dygn  ganger i
veckan

Nagon
gangi
veckan
Hur ofta sover du 5 timmar eller mindre?
Hur ofta sover du 9 timmar eller mer?

Hur ofta far du sémn som gér att du
k&nner dig utvilad?

Hur ofta har du svart att somna?

Hur ofta har du vaknat vid upprepade
tillfallen och haft svart att somna om?

Hur ofta vaknar du tidigare an du
behdéver/dnskar?

Hur ofta har du stérd/orolig sémn?

Hur ofta snarkar du, enligt dig sjalv eller
andra?

O oo o oo gog
O OO o oo gg
O 0o o oo gog

Hur ofta har du andningsuppehall eller
svart att andas under sémnen, enligt dig
sjalv eller andra?

OO
0O

Hur ofta ar du sémnig under arbete/fritid?

OO

Hur ofta har du svart att sova (svart att
somna eller vaknar i fortid) darfér att
tankar pa arbetet haller dig vaken?

[
[

Hur ofta har du problem att varva ned
efter lang/hard eller stressig arbetsdag? ] [] []

Nagon
enstaka
gang

O oo o oo ofd

0O

[

Aldrig

O O o odg dg

0O

42,

Hur bedémer du din sémnkvalitet?

[]God

[] Ganska god

[] Varken god eller dalig
[ ] Ganska dalig

(] Dalig
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43. Har du haft nagot/nagra av féljande hdlsoproblem under de senaste 4 veckorna?
Ja, mycket Ja, mattliga Ja, lite besvar Nej
besvér besvar
a. Huvudvark [:I [:] D D
b. Yrsel ] [] L] ]
c.  Trotthet N ] O []
d.  Hjartklappning L] [] ] L]
e. Hogt blodtryck ] L] L] L]
f. Andningssvarigheter ] ] Il L]
g.  Vark/muskelspanning ] ] ] L]
h.  Orolig mage/magont ] ] ] []
i Nickelallergi N ] O []
j. Handeksem ] ] ] []
k.  Blodande tandkott ] ] ] L]
. Ont i ryggen ] ] ] []
m. Ont i nacke och/eller skuldror ] [] ] ]
n. Ont i armar och/eller hander ] ] ] ]
o.  Ontikakleder ] ] ] L]
p. Ont i hofter L] L] L] L]
9. Ontiknan O ] ] L]
r. Ont i vrister ] ] L] ]
3 Ont i fotter D D D D
44, Hur ofta har du ként dig nedstamd pa féljande sétt de senaste 2 veckorna?
Hela Storre Mindre  Inte alls
tiden delenav delen av
tiden tiden

a. Kant dig ledsen och nere ] ] O []
b.  Tappat intresset for dina dagliga sysslor ] [] ] []
C: Saknat kraft och energi |:| l:] D D
d.  Kant minskat sjalvfortroende ] ] ] L]
e.  Kantdig vardelss, haft daligt samvete eller skuldkanslor ] ] W ]
f. Kantatt livet inte &r vart att leva H ] O] [l
g. Haft besvar med att koncentrera dig nar du t.ex. last

tidningen eller sett pa TV ] ] O ]
h.  Haft svart for att bestdmma dig och fatta beslut [] ] ] []
. Kant dig rastlés och uppskruvad ] ] ] []
j. Kant dig irriterad och ilsken ] ] Il ]
k.  Kantdig trég och langsam ] ] ] L]
} Haft besvar med att sova pa natten ] [] ] ]
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Fortséttning fraga 44.

Hela Stérre Mindre  Inte alls
tiden delenav delen av
tiden tiden
m.  Behovt sova mer &n vanligt ] [] ] []
n. Haft nedsatt aptit eller ofrivilligt gatt ner i vikt den sista
tiden ] [] [ [
0.  Haft kad aptit eller gatt upp i vikt den sista tiden ] ] ] []
45. Har du haft nagot/nagra besvar som namns i fraga 44 i en sadan utstrackning att det medfért
ett patagligt lidande fér dig under de senaste 2 veckorna?
[]Ja
[INej
46. Har du haft nagot/nagra besvar som namns i fraga 44 i en sadan utstrackning att det medfort
ett patagligt lidande f6r dig nagon period av minst 2 veckor under de senaste 12 manaderna?
[Jua
[1Nej
47. Fragor om din koncentration och minne under de senaste 4 veckorna.
| stort Flera Nagon Nagon Aldrig
sett varje  ganger i gang i enstaka
Hur ofta har du ... dygn veckan veckan gang
a. ... glémt bort nagot som du verkligen anstrangt
dig for att komma ihag? ] ] ] ] []
b. .. for ett 6gonblick glémt nagot som precis
intraffat? ] L] [] [] []
c. ...forlagt saker? [] ] [] ] []
d.  ..tankspritt pabérjat flera saker samtidigt? (] (] ] [] []
e. .. haft svarigheter att frambringa den
koncentration som kravts for en viss uppgift? [ [] ] [] []
f. .. haft svarigheter att vara effektivt fokuserad? ] ] ] ] ]
g. .. bérjat tanka pa nagot annat nar du verkligen
behovt koncentrera dig pa en uppgift? L] [] L] [] [
h. .. varit lattdistraherad? ] ] ] [] ]
i. .. haft svart att félja med i ett samtal eller
handlingen i en film, serie etc.? ] L] [] [] L]
J: .. haft svart att tanka ut hur du ska organisera
ditt arbete eller liknande? ] [] ] [] [
k. .. haft svart att skifta din uppmarksamhet fran
en situation till en annan nér situationen
plétsligt &ndrats? L] ] ] ] []
48. Sedan du tog sjukskoterskeexamen, har du i ditt arbete ...
Ja Nej
a. .. rékat ut fér nagon belastningsskada, t.ex. pa grund av tunga lyft? [] []
b. .. blivit smittad, t.ex. av HIV, MRSA eller hepatit (inte covid-19)? ] (]
c. .. rakat ut for fysisk 6éveranstrangning? ] ]
d. .. rékat ut fér emotionell utmattning (utbréandhet)? ] ]
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E. Psykosocial arbetsmiljé pa ditt nuvarande arbete

55. Hur ofta kdnner du pa féljande sétt infor ditt arbete?
Mycket Ganska Ibland Ganska Mycket
ofta eller ofta séallan sallan eller
. alltid aldrig
Jag kédnner ...
a. ... attjag trivs pa mitt arbete [] [] ] ] ]
b. ... mig néjd med det arbete jag har ] ] ] ] ]
0. ... tillfredsstallelse med mitt arbete ] L] ] ] ]
56. Ta stallning till féljande pastaenden om ditt arbete.
Stammer Stammer Stammer Stammer
precis ganska bra  inte sarskilt inte alls
bra
a. Jag finner standigt nya och intressanta
aspekter i mitt arbete [] ] ] []
b. Det finns dagar da jag kanner mig trétt redan
innan jag gar till arbetet ] ] ] ]
C. Det hander allt oftare att jag talar om mitt
arbete pa ett nedvarderande satt [] [] ] L]
d. Jag behéver mer tid fér avkoppling nu an
tidigare for att aterhamta mig fran arbetet ] ] ] ]
e.  Jag klarar pafrestningarna i mitt arbete bra ] ] ] ]
f. Pa senare tid har jag utfort arbetet alltmer
mekaniskt, utan att anvanda hjarnan L] [] [] L]
Jag ser mitt arbete som en utmaning ] ] ] ]
Pa jobbet kanner jag mig ofta k&nslomassigt
urlakad [] L] L] L]
i, Med tiden férlorar jag ett djupare intresse fér
det egna arbetet ] ] ] L]
j- Efter jobbet har jag vanligtvis lust och ork fér
fritidsaktiviteter ] ] ] ]
k. Jag kanner mig mer och mer likgiltig infor
arbetet ] ] ] ]
} Ibland kanner jag mig helt utled pa att jobba [] ] ] ]
m.  Med tiden engagerar jag mig mer och mer i
mitt arbete ] L] ] L]
n. Efter jobbet kanner jag mig ofta trétt och
utsliten ] ] ] ]
0. Jag blir ofta frustrerad Gver att det inte gar att
gora tillrackligt i jobbet ] ] ] ]
p. Jag kanner ofta att det ar omgjligt att ge
patienter etc. den vard de behoéver D D |:| I:l
q.  Jagtvingas ofta att ge vard som kanns fel ] ] ] ]
r. Det hander att jag ibland undviker en patient
eller narstaende som behdver hjalp eller stéd ] ] ] ]
s. Jag far ofta gora avkall pa mina ambitioner att
ge god vard [] L] L] L]
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57. Hur ofta under de senaste 2 veckorna har du pa jobbet ként dig ...

Hela tiden Storre delen  Mindre delen Inte alls
av tiden av tiden
a. ... energisk? ] ] L] ]
b. .. uthallig? ] ] ] L]
G- ... aktiv? [] [] ] L]
d. .. orkeslos? ] L] ] ]
e ... utmattad? L] L] ] []
f . slutkord? ] H [ [l
g. ... obeslutsam? ] ] ] []

58. Hur ofta under de senaste 2 veckorna har du infor ditt arbete kant ...

Hela tiden Storre delen  Mindre delen Inte alls
av tiden av tiden
a. .. stolthet? [] L] ] O
b. ... hangivelse? ] ] [] ]
C. ... inspiration? ] ] [] ]
d. .. likgiltighet? ] ] [] []
e. ... meningsléshet? ] ] L] ]
f. ... uppgivenhet? ] ] L] ]

59. Hur ofta under de senaste 2 veckorna nar du har arbetat har du kadnt dig ...

Hela tiden Storre delen  Mindre delen Inte alls
av tiden av tiden
a. ... ofokuserad? I:l D D D
b. .. rastlés? [] [] L] []
c. .. lattdistraherad? ] [] ] []
d. .. fullt koncentrerad? |:| |:| |:| D
e. .. uppmarksam? ] ] L] (]
f .. kvicktankt? ] O ] [l
g .. klartankt? ] O L] [

60. Hur ofta forekommer féljande fysiska belastningsmoment i ditt arbete?

Dagligen Varje vecka Varje manad  Sallan/aldrig
a.  Tunga forflyttningar eller lyft av patienter ] ] ] ]
b. Framatbojda eller andra besvarande
arbetsstallningar ] ] ] []
G Plétsliga, ovantade anstrangningar, t.ex.

nar en patient tappar balansen ] L] L] []
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61. Hur ofta kdnner du dig utvilad och aterhamtad efter ...
Mycket ofta ~ Ganska Ibland Ganska Mycket
eller alltid ofta sallan séllan eller
aldrig
a. ... en helg- eller tvadagarsledighet? [] [] ] ] []
b. ... en medellang ledighet (3—4 dagar)? [] ] ] ] ]
c. ... flera veckors lang ledighet? ] ] ] ] ]
62. Hur ofta kdnner du féljande infoér kraven i ditt arbete?
Mycket ofta Ganska Ibland Ganska Mycket
eller alltid ofta séllan séllan eller
aldrig
a. Att du maste arbeta i mycket hogt
tempo D D |:| D D
b.  Attdu har fér mycket att géra ] ] ] ] ]
o Att du maste arbeta under stor
tidspress |:| |:| D |:| |:|
d.  Attditt arbete kraver fysisk uthallighet ] [] [] [] []
e.  Attditt arbete kréver snabba beslut ] ] [] ] ]
& Att ditt arbete kraver komplicerade
beslut L] L] [] ] L]
g. Att dina kunskaper och fardigheter ar
till nytta i ditt arbete ] ] ] ] ]
h. Att ditt arbete innebar positiva
utmaningar ] L] ] L] []
i. Att du tycker att ditt arbete ar
meningsfullt L] L] [] ] []
j. Att ditt arbete &r kanslomassigt
kravande ] ] ] ] ]
k. Att ditt arbete kraver att du haller inne
med dina asikter ] ] [] ] L]
l. Att ditt arbete kraver att du déljer dina
kénslor L] [] [] ] L]
m. Attt du blir k&nslomassigt berérd av ditt
arbete L] [] [] L] L]
n. Att ditt arbete forsatter dig i
kanslomassigt svara situationer |:| |:| |:| |:| |:|
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63. Hur ofta kdnner du féljande infor din arbetsroll?
Mycket ofta ~ Ganska Ibland Ganska Mycket
eller alltid ofta séllan séllan eller
aldrig
a. Att det finns klart definierade mal for
ditt arbete L] L] [] ] L]
b. Att du vet vilket ansvarsomrade du
har ] [] ] Ol ]
C. Att du vet precis vad som kravs av dig
i arbetet L] L] L] L] L]
d. Du far motstridiga uppgifter av tva
eller flera personer i ditt arbete |:| [] ] |:| |:|
e. Du ar tvungen att genomféra saker i
ditt arbete som borde genomféras pa
ett annorlunda satt L] ] ] [l []
f. Det hander att du far instruktioner
eller direktiv som motsager varandra ] ] [] ] L]
64. Hur ofta kdnner du foljande infor maéjligheten till eget inflytande i ditt arbete?
Mycket ofta ~ Ganska Ibland Ganska Mycket
eller alltid ofta sallan séllan eller
aldrig
a. Att om det finns olika satt att gora ditt
arbete pa, kan du sjalv valja hur du
ska gora det ] ] [] ] []
b. Att du kan paverka mangden arbete
du far L] L] L] ] L]
C. Att du sjalv kan bestdmma hur lange
du tar paus |:| |:| |:| |:| D
d. Att du kan paverka beslut som ar
viktiga for ditt arbete ] ] L] ] []
65. Hur ofta kdnner du féljande om ledarskapet pa din arbetsplats?
Hur ofta kdnner du att din ndrmaste pycketofta  Ganska Ibland Ganska Mycket
chef ... eller alltid ofta sallan sallan eller
aldrig
a. .. ger dig det stéd du behover? ] [] [] ] ]
b. .. ger dig uppskattning fér dina
prestationer? ] ] [] ] []
c. .. uppmuntrar dig att delta i viktiga
beslut? ] [] ] ] [l
d. .. hjélper dig att utveckla dina
fardigheter? ] [] ] ] L]
e. .. férdelar arbetet pa ett opartiskt
och rattvist satt? L] [] ] ] L]
f. .. behandlar de anstallda pa ett
rattvist och jamlikt satt? O ] ] O O]
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66. Hur ofta kdnner du féljande om det sociala stddet fran dina kollegor pa din arbetsplats?
Mycket ofta ~ Ganska Ibland Ganska Mycket
eller alltid ofta séllan séllan eller
aldrig
a. Att om du behdver far du stéd och
hjalp med ditt arbete fran dina
arbetskamrater L] L] [] ] L]
b. Att om du behéver ar dina
arbetskamrater villiga att lyssna pa
problem som ror ditt arbete ] ] L] ] []
67. Ta stallning till foljande pastaenden om grupptillhérighet med dina arbetskollegor.
Mycket ofta ~ Ganska Ibland Ganska Mycket
eller alltid ofta sallan sallan eller
aldrig
a. Jag saknar samhérighet med mina
kollegor L] L] L] ] L]
b. Jag kénner mig socialt accepterad av
mina kollegor |:| |:| |:| |:| |:|
C. Mina asikter respekteras av mina
kollegor ] ] ] Il ]
d. Jag ka&nner mig isolerad av mina
kollegor ] ] ] Il ]
68. Om du tanker pa ditt arbete, hur ofta har du under den senaste veckan kant féljande?
Mycket ofta ~ Ganska Ibland Ganska Mycket
eller alltid ofta sallan sallan eller
Jag har kant ... aldrig
a. .. press att utféra mitt arbete
pa ett annat satt &n hur jag tycker
att det ska utféras L] ] [] ] ]
b. .. mig ensam nar jag har jobbat med
vissa i personalen |:| |:| D |:| |:|
5. .. att jag inte har lyckats med mina
arbetsuppgifter I ] ] O ]
d. .. mig fri att sjalv prioritera vad jag
ska gora [l [] L] ] L]
e .. att de jag jobbat med verkligen har
brytt sig om mig ] [] ] ] L]
f. .. att jag har kunnat genomféra aven
de mest kravande uppgifterna |:] D D D |:|
69. | vilken grad kdnner du féljande infor ditt arbetslivs paverkan pa ditt privatliv?
| mycket | hég grad Delvis | liten grad | mycket
hog grad liten grad
a. Ditt arbete paverkar ditt privatliv pa ett
positivt satt |:| D D |:| D
b. Kraven i ditt arbete paverkar ditt

privatliv pa ett negativt satt ] [] L] L] L]







20

F. Ditt arbete under covid-19-pandemin

Covid-19-pandemin férklarades av WHO den 11 mars 2020 och bendmns vidare som "pandemin”.

71. Har du nagon gang under pandemin arbetat inom vard och omsorg, i nagon form?
[:I Ja, och gér det fortfarande
[] Ja, men slutade (bytte arbete/sa upp mig etc.)
] Ja, hoppade in/gjorde det tillfalligt vid sidan av mitt ordinarie arbete
[] Nej, inget sadant arbete under pandemin —» Ga till fraga 90

72. Har du arbetat i en annan region an din ordinarie under pandemin?
[ ] Ja, frivilligt
[ ] Ja, beordrat
[] Ja, bade frivilligt och beordrat
[ INej —» Gatill fraga 75

73. Om du bytt till en annan region under pandemin, skriv vilken/vilka regioner:
Skriv t.ex. Gotland, Véastra Gétaland, Norrbotten.

74. Om du bytt till en annan region under pandemin, skriv vilken/vilka tidsperioder:
Skriv t.ex. aug-sep 2021.

75. Har du arbetat pa en annan vardenhet @n din ordinarie féljande perioder under pandemin?
Flera alternativ kan markeras fér samma period.

Ja, beordrat Ja, frivilligt Nej

Mars—maj 2020 ] ] ]
Juni—aug 2020 ] [] ]
Sep-nov 2020 ] ] ]
Dec—feb 2020/2021 ] ] ]
Mars—-maj 2021 ] ] ]
Juni-aug 2021 ] ] ]
Sep-nov 2021 ] ] ]
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76. Har ditt arbete paverkats av pandemin?
Ja, i stor Ja, iviss Nej, inte alls
utstrackning utstrackning

Mars—maj 2020 [] ] ]
Juni—aug 2020 ] ] ]
Sep-nov 2020 ] ] ]
Dec—feb 2020/2021 [] ] ]
Mars—maj 2021 ] ] ]
Juni—aug 2021 ] ] []
Sep—nov 2021 ] ] ]
Om ja, beskriv garna hur ditt arbete har paverkats under pandemin:

77. Né&r under pandemin har arbetsbelastningen varit storst fér dig?
Flera alternativ kan markeras.
] Mars—maj 2020
[] Juni—aug 2020
[ ] Sep—nov 2020
[ ] Dec—feb 2020/2021
[] Mars—maj 2021
(] Juni—aug 2021
[] Sep—nov 2021

78. Har dina arbetstider méjliggjort tillrdckligt med aterhamtning (s6mn och méjlighet till

nedvarvning) under dessa perioder av pandemin?

Ja, definitivt Ja, i stort sett Nej, nagot Nej, klart Nej, langt ifran
tillrackligt tillrackligt otillrackligt otillrackligt tillrackligt

Mars—maj 2020
Juni-aug 2020
Sep-nov 2020
Dec—feb 2020/2021
Mars—maj 2021
Juni—aug 2021
Sep-nov 2021

Oooogodd
OoooOddd
Ooooddd
oooddd

Ooooggo
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till sitt sjukdomstillstand

79. Ungefar hur manga veckors semester du har haft under:
Sommaren 2020 (juni-aug) Ungefar veckor ] Inga veckor
Sommaren 2021 (juni-aug) Ungefar veckor [] Inga veckor
80. Hur ofta har patienter rakat ut for féljande situation pa din arbetsplats under pandemin?
Ja, flera Ja, cirka Ja, cirka Ja, men Aldrig
ganger 1 gang/ 1gang/  merséllan
Ivecka vecka manad an 1 gang/
manad
a. Fatt felaktig behandling eller
medicinering |:] |:| |:| |:| |:|
b. Fatt vardrelaterade infektioner/
komplikationer L] L] L] L] ]
c. Rakat ut for fallhandelse ] ] [] ] []
d.  Bemétts pa ett krankande satt ] ] ] ] ]
e.  Fatt felaktig eller ofillracklig information ] ] ] ] ]
f. Fatt felaktig omvardnad ] ] ] ] ]
a. Rakat ut fér utebliven undersékning eller
behandling [] L] [l ] ]
h. Vardats pa for lag vardniva i férhallande
[ [] [ [ L]
[] L] [] [] L]

Fatt trycksar
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81. Hur ofta har du varit med om féljande néar det var som varst under pandemin?
| stort sett Flera Nagon Nagon Aldrig
varje dygn  ganger i gangi enstaka
veckan veckan gang

a. Riskerat att bli smittad av, eller att smitta

nagon annan med covid-19 [l ] ] ] L]
b. Inte haft tillgang till fullgod

skyddsutrustning ] ] [] ] ]
C. Svarighet att kommunicera genom

skyddsutrustningen L] ] ] ] O]
d. Varit radd att inte sjalv ha tillracklig

kompetens/erfarenhet for arbetsuppgiften [ [ [ L] L]
e. Arbetat med kollegor som inte haft

tillracklig kompetens/erfarenhet for att ta

hand om patienter [ [] ] [ [
f. Arbetat med kollegor som jag tycker

agerar pa ett satt som inte ar

patientsakert [] ] ] [] ]
g. Inte kant tillracklig ork att arbeta givna

arbetstider [] ] ] ] ]
h.  Att anhoriga inte far vara hos patienterna ] ] [] [] ]
i Arbetat nar det saknas tydliga riktlinjer ] ] ] ] J
i Gett bristfallig vard pa grund av

otillrackliga resurser, tid eller personal ] [] [ L] L]
k. Behovt prioritera bort nédvandiga

arbetsmoment L] L] L] ] ]
l. Fatt bristfallig information fran ledning [] ] [] ] []
m.  Annat [] ] [] [] ]

Skriv géma vilka eventuella andra vanligt forekommande situationer du varit med om under pandemin:
82. Om du tanker pa den intensivaste vardsituationen du varit med om under pandemin, vad

upplevde du som mest utmanande vid omhandertagandet av patienter utifran vardkvalitet
och sdkerhet?
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Har du varit med om nagon/nagra av nedanstaende handelser i ditt arbete under pandemin?

Ja, Ja, Ja, en Nej
manga nagra gang
ganger  ganger

Sett eller vardat nagon du kanner fér svar skada eller
sjukdom

Sett eller vardat ett svart skadat eller sjukt barn

Sett eller vardat en person som férsokt ta sitt liv eller skadat
sig sjalv medvetet

Rakat ut for eller sett vald, hot om vald eller annan
aggressivitet fran patient eller narstaende

Kant dig hjalplds for att ingenting kunde goéras for att hjalpa
en patient

Kant dig osaker pa vilket ansvar eller vilka befogenheter du
hade i en akut vardsituation

Fatt felaktig eller otillracklig information fér att kunna ge
adekvat vard i en akut situation

Inte fatt omedelbar tiligang till Iakare eller hjalp av kollegor
nar du behévde de

Organisationsférandring som inneburit &ndrade
arbetsférhallanden

En patients traumatiska eller tragiska dédsfall
Svar eller misslyckad aterupplivning

En traumatisk eller tragisk handelse dar en patient paminde
dig om dig sjélv, en familjemedlem eller van

Handelser som involverade mycket kanslomassigt upprérda
eller sérjande anhdriga

Annan fér dig betydelsefull handelse i vardarbetet
Skriv gdma typ av hdndelse nedan:

O 0O dood oo0oofbdogodofd
O 0O odood oo0ooOodogdod
O 0O Od oo ooododood
O O douod oo ofodoodod
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Foéljande fragor handlar om pafrestande handelser i ditt arbete under pandemin.

En pafrestande hdndelse innefattar ofta dod eller risk for déd, allvarlig skada eller sexuellt vald. Det
kan vara nagot som hént dig personligen, nagot du bevittnat eller nagot du fatt reda pa hént en
nérstaende eller kollega.

Téank pa dina mest pafrestande handelser under pandemin som paverkar dig just nu. Las darefter var
och en av delfragorna och kryssa sedan i hur mycket du besvarats under den senaste manaden.

Extremt Ganska Mattligt Lite Inte alls
mycket

L]

Upprepade, stérande och oénskade minnen av den
pafrestande handelsen?

[l
[
[l
[l

Upprepade, stérande drommar om den pafrestande
handelsen?

]
[l
[l
]
[l

Plotsligt kant dig som, eller agerat som om den
pafrestande handelsen faktiskt hander igen (som om du

verkligen var tillbaka i tiden och aterupplevde den)? ] [] ] [] []
Kant dig mycket upprord nér nagot paminde dig om den

pafrestande handelsen? [ [] [] [ []
Haft starka fysiska reaktioner nar nagot paminde dig om

den pafrestande handelsen, t.ex. hjartklappning,

andningssvarigheter eller svettningar? ] L] L] [] []
Undvikit minnen, tankar eller kénslor som relaterade till

den pafrestande handelsen? ] L] L] [] []
Undvikit yttre paminnelser om den pafrestande

handelsen, t.ex. manniskor, platser, samtal, aktiviteter

eller situationer? Il [ [ ] []
Haft problem med att komma ihag viktiga delar av den

pafrestande héandelsen? L] [] L] [] L]
Haft starka negativa forestallningar om dig sjalv, andra

manniskor eller véarlden, t.ex. tankar som "jag &r dalig,

det ar nagot allvarligt fel pa mig, jag kan inte lita pa

nagon, varlden &r fullstandigt farlig”? L] [] [] L] []
Beskyllt dig sjalv eller nagon annan for den pafrestande

handelsen eller det som hande efter den? l [] [ [l []
Haft starka negativa k&nslor som radsla, fasa, ilska,

skuld eller skam? O ] L] ] ]
Forlorat intresset for aktiviteter som du brukade njuta

av? 0o oo o o O
Kant dig aviagsen eller avskuren fran andra ménniskor?  [] [] ] ] ]
Haft problem med att uppleva positiva k&nslor, t.ex.

varit oférmogen att kanna lycka eller karlek for

manniskor nara dig? |:| |:| D D |:|
Betett dig irriterat, aggressivt eller haft raseriutbrott? [] ] ] ] []
Tagit fér manga risker eller gjort saker som skulle

kunna orsaka dig skada? ] [] ] ] ]
Varit “superalert” eller pa din vakt? [] [] ] [] []
Kant dig nervos eller lattskramd? ] [] ] ] []
Haft svart att koncentrera dig? [] [] ] [] []
Haft problem att somna eller att bibehalla sémnen? ] ] ] ] ]
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85. Hur ofta har du upplevt patrdangande minnen/”flashbacks” av hdndelser som har intraffat pa
jobbet under ...
Patréngande minnen &r bildbaserade minnen av hédndelser som poppar upp i sinnet utan férvaring.
De kan vara visuella bilder i ens huvud som t.ex. en flyktig bild eller filmsekvens.

Aldrig  Sallan Ibland Ganska Mycket

ofta ofta
a. .. den senaste veckan? ] [] ] ] []
b. .. den senaste manaden? ] ] ] Il ]
c. .. den véarsta manaden under pandemin? [ ] ] [ ]
d. ... den véarsta manaden under yrkeslivet? [] ] [] [] []

86. Om du har haft patrangande minnen/”flashbacks” hur paverkad blev du av dessa?

Inte alls Lite Mattlig Mycket
a. .. den senaste veckan? ] ] ] ]
b. .. den senaste manaden? ] [] ] ]
c. .. den vérsta manaden under pandemin? ] [] ] ]
d. .. den varsta manaden under yrkeslivet? ] [] ] ]

87. Har du upplevt patrangande minnen/”flashbacks” av hdndelser pa jobbet i en sadan
utstrackning att det medfort ett patagligt lidande for dig nagon gang sedan pandemin startade?

[]Ja

[ 1Nej — Gatill fraga 90

88. Kandu ge nagot kort exempel pa vad dessa patrangande minnen/”flashbacks” bestar av?

89.  Nirdu far patrangande minnen/”flashbacks”, hur paverkar det din arbetsférmaga? Om mdjligt
ge ett exempel.
Eit exempel kan vara att det ar svart att genomféra vissa arbetsuppgifter som paminner om
situationen eller att din koncentration blir stérd och att du inte kan fokusera pa jobbet.
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Nedan listas ett antal pafrestande handelser som kan drabba méanniskor pa olika satt.
Beakta hela ditt liv, fran din uppvaxt till idag, vilka erfarenheter har du av nedanstaende
handelser?

Flera alternativ kan markeras fér samma héndelse.

Hande mig  Sag det Fickreda Delavmitt Inte saker Géllerinte
personligen handa pa att det jobb pa om det mig
nagon hénde en stammer
annan narstaende for mig

Naturkatastrof, t.ex. Gversvamning, ] ] ] ] ] ]

orkan, tornado eller jordbavning

Brand eller explosion ] ] ] ] ] ]
Fordonsolycka, t.ex. bilolycka, ] [] ] [] ] ]
batolycka, tagolycka eller flygolycka

Allvarlig olycka pa arbetet, hemma ] [] ] ] ] ]
eller under fritidsaktivitet

Utsatt for giftiga amnen, t.ex. ] ] ] ] [] ]
stralning eller farliga kemikalier

Fysisk misshandel, t.ex. bli

overfallen, slagen, sparkad eller | ] ] [] L]
misshandlad

Overfall med vapen, t.ex. bli ] ] ] ] ]

skjuten, knivhuggen, kniv-, pistol-
eller bombhotad

Sexuellt 6verfall (valdtakt, ] ] ] ] L] L]

valdtaktsforsck, tvingad att
genomfora nagon sexuell handling
genom vald eller hot om vaid)

Annan oénskad eller obehaglig ] ] ] ] ] ]

sexuell erfarenhet

[
[
[
[
[
[

Strid eller vistelse i krigszon (i det
militara eller som civilperson)

[
[
[
[
]
[

Fangenskap, t.ex. bli kidnappad,
bortrévad, tagen som gisslan eller
krigsfange

Livshotande sjukdom eller skada

Svart manskligt lidande

Plotslig valdsam déd, t.ex. mord
eller sjalvmord

Dédsolycka

Allvarlig skada eller dédsfall som du
orsakade nagon annan

Nagon annan mycket pafrestande
handelse eller upplevelse

O OO0 Ooaod
O OO0 O0O0O0
O OO0 Ooaod
O OO0 OO0
O OO0 O0O0O0
O OO0 OO0
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91. Har du sjélv haft bekraftad covid-19 under nagon/nagra av féljande perioder?
Ja Nej
Mars—maj 2020 ] ]
Juni—aug 2020 [] []
Sep-nov 2020 ] ]
Dec—feb 2020/2021 ] ]
Mars—-maj 2021 ] ]
Juni—aug 2021 ] L]
Sep-nov 2021 ] []
92. Har du fatt bada doserna vaccin mot covid-19?
Du som blivit fardigvaccinerad utomlands med bara en dos svarar "ja”.
[] Ja, fardigvaccinerad i februari eller tidigare
|:| Ja, fardigvaccinerad i mars-maj
[ Ja, fardigvaccinerad i juni-augusti
[]Ja, fardigvaccinerad i september eller senare
[ Nej
93. Ar/har du varit langtidssjuk (langre dn 6 veckor) i covid-19?

[]Ja
[] Nej







H. Egna kommentarer

98. Har du nagot ytterligare som du vill framféra om dig sjalv eller studien, dr du vdlkommen att

skriva det har.
Av sérskilt intresse &r dina synpunkter och positiva respektive negativa erfarenheter du upplevt i

arbetet under pandemin:

Stort tack for att du tog dig tid att besvara enkiten!
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Bilaga 2. Missivbrev

Undrar du 6ver nagot?
Kontakta oss garna!

Fragor om att lamna uppgifter
Uppgiftslamnarservice
Telefon: 010-479 69 30

Mejl: enkat@scb.se

SCB, 701 89 Orebro

LUST - Longitudinell Undersokning
om Sjukskoterskors Tillvaro

Under tiden du gick pa sjukskoterskeprogrammet blev du inbjuden att
delta i en studie om sjukskoterskestudenters tillvaro. Nu sdnder vi ut en
ny enkét, men vi vill ocksa tacka dig for att du hittills deltagit i studien.
Utifran tidigare resultat pagar flera initiativ for att forbattra situationen
for sjukskoterskor. Pa baksidan hittar du mer information detta.

I denna enkit ar vi intresserade av att fa veta hur du haft det under

wwseb.se pandemin. Det giller bade dig som arbetar direkt med covid-19-vard
Oppettider eller dr sysselsatt pa annat sétt, t.ex. vidareutbildat dig eller gor nagot
Mandag-torsdag: 8-21 helt annat. Vi ar intresserade av dina svar @&ven om du inte arbetar
Fredag: 8-17

Sondag: 16-21 som sjukskoterska just nu. Du viljer sjdlv vilka fragor du vill svara pa.

For att kunna tolka férandringar over tid behover vi jamfora de svar du
ger om din situation idag med de svar som lamnades vid tidigare
insamlingar. Du kommer darfor att kdnna igen manga fragor.

Fragor om undersokningen
Ann Rudman
Telefon: 08-524 839 28
Mejl: ann.rudman@ki.se
Karolinska Institutet, 171 77 Stockholm Statistikmyndigheten SCB genomf6r undersdkningen pa uppdrag av KI.
www.ki.se . . S

Dina svar ar viktiga
SCB beskriver Sverige
Statistikmyndigheten SCB forser
samhallet med statistik for besluts-
fattande, debatt och forskning. Vi gor
det pa uppdrag av regeringen, myndig-
heter, forskare och néaringsliv. Var
statistik bidrar till en faktabaserad
samhallsdebatt och val underbyggda
beslut.

Det dr frivilligt att delta i undersokningen men vi hoppas att du vill vara
med eftersom dina svar dr mycket betydelsefulla. Genom att fortsitta att
delta bidrar du med viktig information for bland annat sjukskoterske-
utbildningar, sjukskoterskor, arbetsgivare och fackforeningar.

Sa hir gor du

G4 gédrna in pA www.insamling.scb.se for att besvara fragorna. Det gar
bra att logga in flera ganger och spara emellan:

Anvandarnamn:

Losenord:

Viljer du att besvara pappersenkéiten ber vi dig skicka in den i det
portofria svarskuvertet.

Vill du inte svara pa fragorna &r vi tacksamma om du kontaktar oss. Da
far du inga paminnelser om undersokningen. Nimn giarna numret langst
upp i brevet om du kontaktar oss, s kan vi hjdlpa dig snabbare.

Stort tack pa forhand for din medverkan!

Med vénlig hdlsning

Joakim Stymne Ann Rudman

Generaldirektor SCB Leg. sjukskaterska, Docent Karolinska
Institutet

S

S S - Karolinska

5 7 Institutet

o \'5‘\
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Bilaga 2. Missivbrev


Vem anviander svaren och hur?

Undersokningen ingdr i forskningsprojektet "LUST”.
Efter avslutad bearbetning avidentifierar SCB
uppgifterna och 6verlamnar dem sedan till KI for
fortsatt bearbetning och analys. Lopnumret pa
enkéaten och ditt personnummer sparas for att
mojliggora ytterligare uppfoljningar.

De uppgifter du lamnar i enkédten kommer att
kopplas samman till de svar du lamnat i tidigare
enkdter inom LUST-studien.

Hur skyddas mina svar?

Det kommer inte att framga vad just du har svarat
nar undersokningens resultat redovisas.

Uppgifter om enskildas personliga och ekonomiska
forhallanden skyddas av sekretess och alla som
arbetar med undersokningen har tystnadsplikt.
Sekretessen giller enligt 24 kap. 8 § offentlighets-
och sekretesslagen (2009:400). Samma
sekretesskydd giller hos KI.

Hur behandlas personuppgifterna?

SCB ar personuppgiftsansvarig for den behandling av
personuppgifter som SCB utfor. KI dr ansvarig
forskningshuvudman och personuppgiftsansvarig for
den behandling av personuppgifter som KI gor.
Personuppgiftsombudet &r personuppgiftsansvarig
vid Karolinska Institutet, som nas via 08-524 800 00.

Regler for personuppgiftsbehandling finns i EU:s
dataskyddsforordning samt i lagen (2001:99) och
forordningen (2001:100) om den officiella
statistiken. Déarutover finns dven regler i lagen
(2018:218) med kompletterande bestammelser till
EU:s dataskyddsforordning och de foreskrifter som
har meddelats i anslutning till den lagen.

Mer information om hur SCB behandlar
personuppgifter hittar du pa
www.scb.se/personuppgifter.

Du har rétt att gratis fa en kopia, i form av ett sa
kallat registerutdrag, av de personuppgifter som
behandlas av SCB i egenskap av
personuppgiftsansvarig. Mer information hittar du
pa www.scb.se/registerutdrag.

Om du skulle anse att SCB har behandlat dina
personuppgifter pa ett siatt som bryter mot EU:s
dataskyddsforordning har du under vissa
forutsattningar ritt att fa uppgifterna raderade. Du
har samma rittigheter gentemot KI.

Numret ldngst upp i mitten pa brevets framsida och
streckkoden och numret pa enkétens baksida ar
bland annat till for att SCB under insamlingen ska
kunna se vilka som har svarat.

Har du fragor om personuppgifter?
Kontakta dataskyddsombuden:

SCB: 010-479 40 00, dataskyddsombud @scb.se,
701 89 Orebro

KI: 08-524 840 00, dataskyddsombud @ki.se,
171 77 Stockholm

Var publiceras resultaten?

Resultat fran tidigare LUST-studier finns nu att
ladda ner fran forskargruppens hemsida pa
ki.se/cns/petter-gustavssons-forskargrupp.

Resultatet fran denna enkédt kommer att finnas
tillgdnglig pa samma sida i juni 2022.

Vem ansvarar for studien?

Ansvarig for studien 4r Ann Rudman, Leg.
sjukskoterska och Docent pa Institutionen Halsa och
Vilfard, Hogskolan Dalarna samt pa Sektionen for
psykologi, Karolinska Institutet, Institutionen for
klinisk neurovetenskap (CNS).

Har du fragor om studien?

Om du har fragor om LUST-studien och den hér
enkatinsamlingen gar det bra att kontakta Anna
Horberg, Med dr/ Leg. sjukskoterska pa
telefonnummer 023-77 85 63, via mejl anho@du.se
eller per brev: Anna Horberg, Hogskolan Dalarna,
Institutionen Hilsa och valfard, Sektionen for
omvardnad, 791 88 Falun.


http://www.scb.se/personuppgifter
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Bilaga 3. Forbrev och informationsbrev

Undrar du dver nagot?
Kontakta oss garna!

Fragor om att lamna uppgifter
Uppgiftslamnarservice
Telefon: 010-479 69 30

Mejl: enkat@scb.se

SCB, 701 89 Orebro
www.sch.se

Oppettider
Mandag-torsdag: 8-21
Fredag: 8-17

Sondag: 16-21

Fragor om undersokningen

Ann Rudman

Telefon: 08-524 839 28

Mejl: ann.rudman@ki.se

Karolinska Institutet, 171 77 Stockholm
www.ki.se

SCB beskriver Sverige
Statistikmyndigheten SCB forser
samhallet med statistik for besluts-
fattande, debatt och forskning. Vi gor
det pa uppdrag av regeringen, myndig-
heter, forskare och naringsliv. Var
statistik bidrar till en faktabaserad
samhallsdebatt och val underbyggda
beslut.

LUST - en Longitudinell Undersokning
om Sjukskoterskors Tillvaro

Under tiden du gick pa sjukskoterskeprogrammet blev du inbjuden att
delta i den sa kallade LUST-studien. Studien har sedan f6ljts upp med
upprepade undersokningar under aren. Vi vill med detta brev bade tacka
dig for att du hittills deltagit i studien och informera om att det snart ar
dags for en ny enkit.

I den kommande enkiten dr vi intresserade av hur du har haft det under
pandemin. Det géller dig som arbetar med hélso- och sjukvard eller &r
sysselsatt pa annat satt, t.ex. vidareutbildat dig eller gor nagot helt
annat. Vi dr intresserade av dina svar dven om du inte arbetar som
sjukskoterska just nu.

Enkidten kommer att skickas till din hemadress i slutet av september.
Deltagandet ar frivilligt och om du inte vill fa en enkdt hemskickad ber
vi dig kontakta oss snarast.

Enkiten i denna insamling liknar tidigare enkéter i det att vi aterigen
stdller fragor som ror din hilsa och ditt arbete. Detta for att kunna tolka
forandringar over tid och jamfora de svar du ger om din situation idag,
med de svar som limnades vid tidigare insamlingar. Du kommer dérfor
att kdnna igen manga fragor.

Statistikmyndigheten SCB genomf6r undersokningen pa uppdrag av KI.
Tidigare resultat hittar du pa ki.se/cns/petter-gustavssons-forskargrupp.

Stort tack pa forhand for din medverkan!

Med vénlig hdlsning

Ann Rudman
Leg. sjukskaterska, Docent Karolinska
Institutet

Joakim Stymne
Generaldirektor SCB
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Bilaga 4. Exempel pa paminnelsebrev

Undrar du dver nagot?
Kontakta oss garna!

Fragor om att lamna uppgifter
Uppgiftslamnarservice
Telefon: 010-479 69 30

Mejl: enkat@scb.se

SCB, 701 89 Orebro
www.sch.se

Oppettider
Mandag-torsdag: 821
Fredag: 8-17

Sondag: 16-21

Fragor om undersokningen

Ann Rudman

Telefon: 08-524 839 28

Mejl: ann.rudman@ki.se

Karolinska Institutet, 171 77 Stockholm
www.ki.se

SCB beskriver Sverige
Statistikmyndigheten SCB forser
samhéllet med statistik for besluts-
fattande, debatt och forskning. Vi gor
det pa uppdrag av regeringen, myndig-
heter, forskare och naringsliv. Var
statistik bidrar till en faktabaserad
samhallsdebatt och val underbyggda
beslut.

LUST - Longitudinell Undersokning
om Sjukskoterskors Tillvaro

Din medverkan ar betydelsefull

For en tid sedan fick du en enkat med fragor fran den sa kallade
LUST-studien. Under tiden du gick pa sjukskoterskeprogrammet blev
du inbjuden att delta i en studie om sjukskoterskestudenters tillvaro.

Vi dr nu angeldgna om att studera och forstd mer om hur ni som ingatt i
tidigare studier har det nu, oavsett vilken sysselsdttning ni har idag.

Vi ar alltsa intresserade av dina svar dven om du inte arbetar som
sjukskoterska just nu. Genom enkéten vill vi ta reda pa hur du haft det
under pandemin, oavsett om du arbetat direkt med covid-19-vard eller
gjort nagot helt annat.

Har du redan svarat? Tack! Bortse da fran det har brevet.

For att kunna tolka fordndringar over tid behover vi jamfora de svar du
ger om din situation idag med de svar som lamnades vid tidigare
insamlingar. Du kommer darfor att kinna igen manga fragor.

Statistikmyndigheten SCB genomfér undersokningen pa uppdrag av KI.

Dina svar ar viktiga

For att resultatet av undersokningen ska bli tillforlitligt ar det viktigt att
sa manga som mojligt svarar. Det ar frivilligt att delta, men vi hoppas att
du vill ta dig tid att besvara fragorna sa snart som mojligt. Genom att
gora det bidrar du med viktig information for bland annat sjukskoterske-
utbildningar, sjukskoterskor, arbetsgivare och fackforeningar.

Sa hir gor du

Ga gdrna in pA www.insamling.scb.se for att besvara fragorna. Det gar
bra att logga in flera ganger och spara emellan:

Anviandarnamn:

Losenord:

Om du istéllet valjer att besvara pappersenkidten som du har fatt tidigare
skickar du in den i det portofria svarskuvertet som du fick samtidigt.

Vill du inte svara pa fragorna &r vi tacksamma om du kontaktar oss. Da
far du ingen mer paminnelse om undersékningen. Namn girna numret
langst upp i brevet om du kontaktar oss, sa kan vi hjalpa dig snabbare.

Stort tack pa forhand for din medverkan!

Med vénlig hdlsning
Joakim Stymne Ann Rudman
Generaldirektor SCB Leg. sjukskoterska, Docent Karolinska
Institutet
SFA I
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Du behovs i en viktig
samhallsundersokning.

SCB beskriver Sverige

Statistikmyndigheten SCB forser samhallet med sta-
tistik for beslutsfatta d debatt och forskni ng
dtp ppdg regeringen, myndigheter, for k
och naringsliv. Var tttkbd rtille fktb d
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