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Abstract:

Foreliggande arbete tar avstamp i tidigare forskning som behandlar hur skolan bemoter
elever med svenska som andrasprik. Bide forskning samt diverse myndigheter
rapporterar om att barn med utlindsk bakgrund utsitts for trakasserier, diskriminering
samt rasism i svensk skola. Detta strider mot ett av skolans mest fundamentala arbete,
det wvill siga demokratiuppdraget. Uppsatsen underséker vad svenska som
andrasprakselever och skolledare pa en gymnasieskola i ett multikulturellt, urbant
omrade har f6r uppfattningar samt erfarenheter av interkulturellt arbete samt
inkludering. Data samlades in genom semistrukturerade intervjuer, dar tva elevgrupper
samt en grupp med rektor och bitridande rektor intervjuades. Resultatet indikerar att
det finns en avsaknad av interkulturellt arbete pd skolan, samt att skolledarna har en
svag- samt formell syn pa begreppet inkludering, som frimst fokuserar pa det arbete
som explicit gar att hitta i diverse styrdokument som skolledningen har skyldighet att
folja. En eventuell férklaring till detta kan vara att inkludering i relation till mangfald
samt interkulturalitet 4r mer diffust uttryckta i exempelvis GY11 och dirfor blir det
upp till den enskilda rektorn hur man ska tolka och arbeta med dessa fragor.

Nyckelord: svenska som andrasprak, SVA-elever, rektorer, gymnasiet,
interkultur, inkludering
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1. Inledning

Den svenska skolans primara syfte dr att férbereda barn och ungdomar for framtiden
och ett vuxenliv utanfor skolan. Det innebdr att man dven behdver vara kompetent att
moéta den befolkningsdemografi som finns i ett samhille, samt virna om de
demokratiska principerna som ocksa ingar i skolans virdegrundsarbete. Dartill méter
barn och ungdomar idag en mer globaliserad virld, som stiller stérre krav pa
interkulturell f6rmaga pa bland annat arbetsplatser for att kunna méta den globala
konkurrensen. Denna kompetens idr dven socialt frimjande samt gynnande for
samhillet som stort (Perry & Southwell, 2011). Enligt Statistiska centralbyran har mer
an 20 procent av den svenska befolkningen en annan bakgrund 4n svensk och kommer
fran mer an 200 olika linder (SCB, 2022). Sverige kan dérfér med sidkerhet benimnas
som ett mangkulturellt land och i férlingningen dven en mangkulturell skola.

Forskning visar dven att skolor praglade av mangfald skapar andra maojligheter 4n vad
som tar sig uttryck i homogena skolgrupper (Arneback & Jimte, 2022). Exempelvis sa
lyfts det hur barn och unga med olika bakgrund utvecklar vinskap, férstaelse och
nyfikenhet f6r varandras olikheter, men dven att fOrutsittningarna for lirande och
utveckling stirks. Ett exempel pa detta dr hur eleverna paverkar varandras instillning
till skola och lirande, men dven att elever agerar som brobyggare och sammanfor
personer med olika bakgrund nir man méts 6ver gemensamma intressen. For att na ett
sadant utfall krivs relationsskapande arbete i relation till det interkulturella arbetet
(Arneback & Jamte, 2022).

Trots det rapporteras det om diskriminering, rasism och olik behandling baserat pa
frimst etnicitet och religiés tillhorighet/bakgrund i skolan (Gruber, 2007; Lundstrém,
2021; Bunar, 2011). Brottsforebyggande radet (2023) rapporterar dven om att cirka 15
procent av alla polisanmilda hatbrott begis 1 skolan. Detta star rakt i kontrast mot
skolans demokratiuppdrag, samt ger implikationer inte bara for de elever som utsitts,
men dven samhallet som stort (Tajic & Bunar, 2023). Dirfor stiller det dn storre krav
pa den svenska skolan att varna om demokratigrunderna och virdegrundsarbetet, samt
arbeta antirasistiskt, inkluderande, ha ett interkulturellt férhallningssitt och mot alla
former av diskriminering. Tajic och Bunar lyfter dven att man maste utmana, ofta
oreflekterade, ideologier och teoretiska diskussioner 1 relation till empirisk forskning
om inkludering, eftersom utbildare dr med och formar livet och framtiden f6r en flera
generationer av manniskor (2023). I den mangkulturella skolan blir det darfor intressant
att undersoka hur skolledare och annan skolpersonal beméter elever som befinner sig
1 det mangkulturella spanningsfiltet, men dven dessa elevers egna upplevelser. Mycket
av tidigare svensk forskning fokuserar pa inkluderingen av nyanlinda elever (Norberg,
2017; Axelsson & Nilsson, 2013; Bunar, 2011; Nilsson & Bunar, 2015). Denna uppsats
dmnar undersoka hur skolledare och svenska som andrasprakselever uppfattar
interkultur och inkludering 1 relation till mangfald av gymnasieungdomar som kan ha
bott i Sverige bade en kortare och lingre tid.



1.1 Syfte och fragestillningar

Syftet med denna uppsats dr att underséka hur skolledare samt svenska som
andrasprakselever pa gymnasiet beskriver erfarenheter av inkludering och
interkulturellt forhallningssitt. Uppsatsen belyser saledes inkludering och interkulturellt
torhallningssitt i skolan utifran ett elevperspektiv och ett skolledarperspektiv. Arbetet
utgar frin féljande fragestallningar:

1. Hur beskriver skolledningen att de arbetar med inkludering och ett
interkulturellt f6rhallningssatt?

2. Vilka erfarenheter av inkludering och ett interkulturellt férhallningssatt har
SVA-eleverna?

3. Hur beskriver SVA-elever att skolan skapar forutsittningar f6r och arbetar
med inkludering och ett interkulturellt forhallningssatt?

1.2 Bakgrund
I detta avsnitt presenteras bakgrunden till arbetet, vilket presenteras nedan i rubrikerna
Skolans demokratinppdrag samt vilka relevanta begrepp som anvints.

1.2.1 Skolans demokratiuppdrag

Ett av skolans huvudsakliga uppdrag dr att arbeta och inférliva demokratiska
virderingar, samt bilda eleverna till samhillsfungerande medborgare. Skolans
virdegrund ska enligt Skolverket (2019) utga frin minskliga rittigheter samt
demokratiska virderingar, som baseras pa svensk lagstiftning samt internationella
konventioner. Vidare bor det demokratiska uppdraget, som bland annat vilar pa idén
om alla minniskors lika virde och jamstilldhet, ske bade 1 och utanfér undervisningen,
samt ansvaras for av all skolpersonal och inte enbart lirarkollegiet (Skolverket, 2019).
Genom det lagstadgade systematiska kvalitetsarbetet som vilar pa diskrimineringslagen,
bor aktiva atgirder och insatser mot diskriminering och krinkande behandling
genomsyra hela virdegrundsarbetet. Dartill bor man arbeta frimjande, f6érebyggande
och atgirdande. Elevinflytande édr en sjilvklar del av detta arbete och tillhetsfulla
relationer, studiero, trygghet, likabehandling samt normmedvetenhet 4r dess
stottepelare. En essentiell del i detta demokratiuppdrag dr dven kontinuerlig
kompetensutveckling hos personalen gillande virden och normer (Skolverket, 2019).
Fenomen som strider mot detta virdegrundsarbete dr bland annat diskriminering,
krinkningar samt rasism (Skolverket, 2019).

En ytterligare faktor i detta arbete handlar om att se virdet av den kulturella mangfald
som finns 1 Sverige och 1 foérlingningen dven i skolan (Skolverket, 2019; Skolverket,
2011). Men att se virdet i den kulturella mangfalden 4r dock ndgot som en myriad av
forskning (Kasselias Wiltgren, 2020; Bolander & Bredstrém, 2021; Gruber, 2007;
Lundstrém, 2021; Bunar, 2011, med flera) beskriver som bristande och ibland helt
avsaknad 1 den svenska skolan. I stillet blir den plats som ska virna om
demokratiuppdraget och dess principer en grogrund for exkludering, rasism och
diskriminering. Forskning visar dven att barn med tva utlandsfédda forildrar Gkar
risken for att bli utsatta for mobbning dn barn med tva inrikes fodda foéraldrar
(Lundstrém, 2021). Brottsférebyggande radet (2023) rapporterar dven om att cirka 15
procent av alla hatbrott ska ha skett inom skolan. Detta dr dven ndgot som
uppmirksammas av Skolverket, som rapporterat om mobbning, diskriminering och
krinkande behandling, dar elever blivit utsatta frimst baserat pa etnisk eller religios
tillhorighet/ trosuppfattning (Skolverket, 2019). Dessa faktorer blir ett kvitto pa hur



svensk skola och samhille har misslyckats med detta demokrati- och
virdegrundsarbete.

Samtidigt som Skolverket lyfter vikten av att arbeta inkluderande och
mangfaldsfrimjande, sa finns det emellertid utrymme fo6r kritik nir man granskar deras
egna styrdokument som Liroplanen GY11 (Skolverket, 2011) vilket exemplifieras inom
kort. For att ge en kort forklaring till dess bakgrund sa lyfts hir att skolan ar styrd
utifrin den nationella och kulturella kontext Sverige befinner sig i. Detta innebir att
skolan dr myndighetsstyrd och dirmed foljer diverse direktiv om hur verksamheten ska
bedrivas. Det dr dven dessa myndigheter som producerar den kunskap man sedan ska
inkorporera i undervisningen, dir en del uttrycks explicit ska finnas med i
verksamheten, medan annat sa som interkulturell inkludering har vaga krav och
definitioner som dr 6ppna for tolkning (Lahdenperi, 2000; Fridlund, 2011). Fridlund
(2011) beskriver i sin avhandling om spraket som en maktfaktor och specifikt hur
sprakliga formuleringar dr av betydelse nidr man utformar bland annat
myndighetsdokument. Enligt henne ér det troligt att direktiv, kursplaner, samt
torordningstexter har formulerats av majoritetssamhallets foretridare snarare édn
foretridare for minoriteterna, som svenska som andrasprakselever egentligen beror. 1
forlingningen betyder dven detta att majoritetssamhillet har utformat minoritetens
behov samt rittigheter (Fridlund, 2011). Vidare innebdr det ocksa att skolans
yrkesutOvare har storre makt 6ver bedémnings- och beslutsprocesser med avseende till
elevers behov. Det som uttrycks diffust eller inte har explicita krav riskerar darfor att
hamna i1 skymundan (Fridlund, 2011). Detta kommer att diskuteras vidare under 2.
Tidigare forskning.

Som tidigare nimnt lyfter Skolverket (2019; Skolverket, 2011) vikten av kulturell
mangfald. Diremot lyfter man samtidigt pa ett kontrasterande sitt ”Sveriges kultur”,
“trygg identitet och medvetenhet om det egna”; ”andras villkor och virderingsgrunder”
samt “det specifikt svenska” (Skolverket, 2011). Dessa definitioner kan vid forsta
anblick verka sakliga och ritt pa. Nir man emellertid borjar granska innehallet sa kan
det anses nagot problematiskt. Inledningsvis talar man om att Sverige har blivit mer
mangkulturellt, likvil gir man sedan vidare fOr att prata om “Sveriges kultur”; vilket
kan anses som motsigelsefullt eftersom man pratat om /Jandets kulturella mangfald.
Foljdfragan blir dirmed vems kultur styrdokumentet egentligen menar. I viljan att
inkludera och Oka toleransen for minniskans olikheter sa kan man tolka det som att
vad Skolverket (2011) 1 sjdlva verket har gjort ar att poangtera differenserna. Ett ”vi och
de”-tink manifesteras dirmed, dir man sarskiljer de som tillhor ”Sveriges kultur” samt
de som inte gor det. Enligt Bethoui och Jonsson (2013, 1 Lundstrom, 2021) kan
distinktionen mellan ”vi och de” skapa en andrafiering. Denna kan vara valvillig eller
omedveten, men fungerar likvil som rangordnande och differentierande (Bethoui &
Jonsson, 2013, 1 Lundstrém, 2021).

Denna kategorisering av invandrarelever respektive svenska elever ar ett samtida
dilemma i den svenska skolan, samhaille samt politikens finrum (Gruber, 2007).
Effekterna av sadan behandling blir en exkludering, som strider mot skolans
virdegrund som innefattar gemenskap, delaktighet, medverkan samt utbyte
(Skolverket, 2023). Delaktighet hir definieras som att eleverna har en aktiv roll i
undervisningen, medverkan som en demokratisk verksamhet dir bidde barn och
vardnadshavare idr involverade. Utbytet fokuserar pa att alla har ritt till ett
kunskapsmaissigt och socialt utbyte i undervisningssituationer (Skolverket 2023).
Foérenta nationerna definierar delar av inkluderingsbegreppet som att alla barn och unga
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har ratt till godtycklig utbildning, oavsett faktorer si som etnicitet,
minoritetstillhoérighet, kon eller liknande (FN, 2015). En del av det ar aven socal
inkludering (social inclusion). Detta dr en grundsten 1 varje elevs samvaro for att kinna
samhorighet, mod, delaktighet samt dr en forutsittning for skolframgang (FN, 2016).
Homogenisering och kategorisering av elever med utlindsk bakgrund projicerar
essentialistiska forestallningar om hur ”svenska” respektive ’invandrarelever” bor vara.
Studier visar att detta fenomen negativt paverkar ungdomars syn pi den egna
identiteten samt frammanar en kinsla av utanférskap och frimlingskap (Sharif, 2017).
Nir skolan misslyckas med sitt demokratiuppdrag sa far detta konsekvenser for flera

generationer av barn och ungdomar, bade pa ett personligt men aven kollektivt plan
(Sharif, 2017; Gruber, 2007; Bunar, 2011).

1.3 Begrepp
I nedanstdende stycke listas kortfattat de tva huvudsakliga nyckelbegrepp som ar
relevanta fOor uppsatsen.

1.3.1 Inkludering
Inkludering dr ett dterkommande samt relevant begrepp som ir genomgiende 1 denna
uppsats. Begreppets innebord och hur det kan tolkas beskrivs mer ingdende bade under
rubriken 2.2 Inkludering i Tidigare forskning, men dven under rubriken 3.2 Inkludering i
Teoretiska perspektiv.

1.3.2 Interkultur

Definitionen av interkultur dr nagot som debatterats bland olika forskare, men dven
skillnaden mellan begreppen interkulturell och mdangkulturell. Begreppet mangkulturell
kan definieras som att méinga olika kulturer lever sida vid sida, medan begreppet
interknlturel/ ir mer dynamiskt (Obondo, Lahdenperi & Sandevirn, 2016). Detta
innebdr att det dven finns ett kulturutbyte mellan de olika kulturerna samt en 6msesidig
paverkan mellan minniskor (Obondo, Lahdenperi & Sandevirn, 2016; Elmeroth,
2012; Arneback, 2012). Begreppet syftar ofta pa etnicitet, men innefattar dven genus
och klass, samt relationer mellan olika grupper av olika slag. Den interkulturella
interaktionens ledord blir social rittvisa samt Omsesidig respekt, samt en fast
overtygelse om alla minniskors lika virde. En ytterligare dimension av begreppet
interknlturel/ handlar om kultur. Detta betecknar inte nodvindigtvis de kulturpraktiker
en kultur kan inneha, sa som konst, mat, musik eller liknande, utan syftar pa kulturens
inverkan pa individens férhallningssitt till omvirlden (Elmeroth, 2012; Arneback,
2012).

Dessa kulturpraktiker ar nagonting som man féds och socialiseras in i, och ar saledes
overférbara. Det dr pa sa vis dven en socialiseringsprocess, som hela tiden reproduceras
1 nya konstellationer med element fran olika kulturer. Det gir dirmed inte att dra tydliga
granser mellan olika kulturer (Elmeroth, 2012; Arneback, 2012). Det interkulturella
handlar aven ofta om meningsskapande kulturer, sa som etniska, sprakliga, religitsa och
livsstilsrelaterade. Ett interkulturellt perspektiv utgar dven ifran ett etnorelativt
stillningstagande, 1 kontrast till det etnocentrerade perspektivet, vilket innebar att man
inte kan bedoma virderingar eller moraluppfattningar utifrin ens eget kulturperspektiv.
Fragor som 6msesidig respekt, jamstilldhet, tolerans, social rittvisa och demokrati ér
centralt och beskrivs som centrala mal for en verksamhet i samhillet (Lahdenpers,
2000). Det finns inom forskningen flera olika begrepp relaterade till interkultur, sa som
interkulturell pedagogik, interkulturellt ledarskap, med flera (Lahdenperi, 2000). Dessa



begrepp ses 1 denna uppsats som relevanta och inkluderas i en paraplyterm, znterkulturellt
forballningssatt. Detta diskuteras vidare under kapitlet Tidigare forskning.

2. Tidigare forskning

Denna del presenterar tidigare forskning som ir relevant for den aktuella uppsatsen.
Sektionen har delats in i fyra underrubriker, vilka ar 2.7 Den negativa synen pa elever med
invandrarbakgrund, 2.2 Inkludering, 2.3 Interkeulturellt forhdllningssétt samt 2.3.1 Skolledares och
skolpersonals betydelse for inkludering och interkultur.

2.1 Den negativa synen pa elever med invandrarbakgrund

Elever med invandrarbakgrund och de socioekonomiskt utsatta omraden manga av de
ar bofasta i, beskrivs 1 flertalet studier som problembirare av bland annat politiker,
media och skolledare (Bunar, 2011; Lundstrém, 2021; Gruber, 2007). I en artikel av
Bunar (2011) sd beskriver han hur multikulturella, urbana omraden med en invandrartit
population ofta ar stigmatiserade och har daligt rykte. Syftet med artikeln var att gora
elevintervjuer 1 multikulturella férorter 1 bade Stockholm och Malmé. Han har dven
jamfort tidigare forskning samt utforskat de svarigheter och hinder som skolor i dessa
omraden star infor. Exempel pa sadana skolor finns 1 bland annat Géteborg, Malmo
och Stockholm. Dessa omraden beskrivs i medierapporteringar och av myndigheter
som sociockonomiskt eftersatta, med en mytbild av kriminella ging som har overtaget
over allmédnna platser (Bunar, 2011). Den negativa bild som finns av dessa omraden har
aven projicerats pa dess invanare, daribland barn med annan etnisk bakgrund 4n svensk.
Konsekvent har dven skolorna i dessa omraden daligt rykte samt lag status. Mdnga av
dessa omraden har arbetarklassfamiljer av olika etniska minoriteter, vilket dven
reflekteras i de lokala skolorna (Bunar, 2011). Tilliggsvis beskriver forfattaren tvé stora
utmaningar som skolorna stir infér, trots att man 1 manga fall har hég pedagogisk
kompetens samt har vunnit diverse utmarkelser for sitt hogkvalitativa arbete (Bunar,
2011). Den forsta dr de sociala och diskursiva utmaningarna som dr sprunget ur
ekonomisk utsatthet och negativ representation. Detta innefattar att eleverna lever i
relativ fattigdom, har lag status i sambhillet, daliga rykten samt brist pa trovardighet. Det
andra dr invandring och hog elevomsattning, samt 6kad marknadskonkurrens bland
statliga- samt friskolor (Bunar, 2011).

Bostadsomradenas och befolkningens daliga rykte gor dven att barn med svensk
bakgrund inte aktivt soker sig till dessa skolor, samtidigt som bofasta barn och
ungdomar aktivt sOker sig till skolor utanfér dessa stigmatiserade omraden (Bunar,
2011). I forskningsresultatet beskriver Bunar tre orsaker till detta fenomen. Den f6rsta
anledningen beskrivs som att bade foraldrar och elever vill att barnen ska ga i andra
omraden for att lira sig “riktig svenska”, vilket ansiags omojligt om man hade sin
skolgang i ett multikulturellt omride. Det andra var for att eleverna ville undvika och
bryta sig fria fran den stigmatisering som de associeras med. Den tredje faktorn var f6r
att fa en storre inblick och insikt i det som ansags vara den svenska kulturella normen.
Detta eftersom eleverna inte var sikra pa att de normer och virderingar fran deras
mangkulturella omraden var accepterade eller godtagbara inom svenskhetsnormen och
av ”svenskar”. Studien visar alltsa att den negativa stereotypisering som finns av elever
1 multikulturella urbana omriaden dven paverkar elevernas sjilvbild och sjilvkinsla
(Bunar, 2011).

Detta beskrivs dven 1 andra studier, men dven hur de vuxna i skolan har en negativ bild
av elever med utlandsk bakgrund. I sin avhandling skriver Sabine Gruber (2007) om
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hur skolpersonal métte elever med invandrarbakgrund i en mellanstor stad i Sverige.
Arbetet baseras pa ett ars filtarbete pa en gymnasieskola med en blandad
sammansittning av elever med utlindsk och etnisksvensk bakgrund. Hon undersokte
dven hur idéer om kultur och nationell bakgrund tillskrevs betydelse 1 skolpersonalens
tal, agerande och interaktion med elever. Data baserades frimst pa observationer av
klassrumssituationer, men aven intervjuer. Resultatet av studien visade att
skolpersonalen kategoriserade elever med utlindsk bakgrund beskrevs dven som
problembirare och definierades av sin etnicitet, medan elever med svensk bakgrund
definierades av sin klasstillh6righet (Gruber, 2007). Gruber uppmirksammade dven att
personalen sag det som Onskvirt att ha en balans och inte ”f6r manga” elever med
invandrarbakgrund, eftersom det ansags skada skolans goda rykte. Gruber observerar
dven 1 studien att forekomsten av rasism direkt associerades med elever med
invandrarbakgrund, samt att den svenskhetsnorm som fanns inte problematiserades.
Dirtill ansags eleverna sjilva vara ansvariga for denna rasism och elever med utlindsk
bakgrund f6r den egna negativa sjalvbilden, samt att det ansdgs som ndgonting eleverna
hade med sig utifran och inte reflekterade miljon eller arbetet med dessa fragor i skolan.

Det multikulturella beskrevs dven som nagonting extra som lag utéver den ordinarie
undervisningen, och som var svart att integrera i vardagliga praktiker. Ansvaret f6r detta
limnades dven G&ver till de ldrare som ansdgs kapabla att ”ta hand om
invandrareleverna” samt hade en forforstaelse for ”deras kultur”. Tilliggsvis beskriver
Gruber (2007) att det fanns en vilmenande tolerans frin skolpersonalen. Emellertid
fungerade denna i forlingningen som en exkluderingspraktik och gav uttryck for en
andrafiering, déir det fanns en hierarki mellan ”svenskar” och ”invandrare”, dir den
torstnimnda gruppen tolererade” den sistnimnda.

Sadana typer av exkluderingspraktiker kan aven benimnas som vardagsrasism. I Barns
perspektiv pa vardagsrasism sa skriver Lundstrém (2021) om barns upplevelser av rasism 1
den svenska skolan. I den kvalitativa delstudien intervjuade man atta fokusgrupper med
elvaaringar som samtalade om rasism samt vardagsrasism. Utfallet av studien pekar pa
att det forekom bland annat mikroaggressioner pa skolan, samt att personalens
antirasistiska punktinsatser var otillrickliga. Nagra potentiella forklaringsfaktorer till
detta var bristande insyn under raster och dylika tillfallen. Andra deltagare menade att
de vuxna inte alltid litade pa barnens utsagor, samt att det krivdes fysiska bevis for att
ta det vidare, annars implementerades inga atgirder (Lundstrém, 2021). Pa sa sitt
osynliggdrs vardagsrasismen, genom att forminska, eller forneka det som hint, eller att
den utsatte misstinkliggors eller ses som O6verkinslig. Forfattaren skriver att
frustrationen bland barnen var ett genomgiende tema 1 studien, och det var dven denna
frustration infor de vuxnas bristande forstaelse och engagemang som manga valde att
inte rapportera hindelser och krinkningar med rasistiska motiv, eftersom man visste
att inget skulle goras at saken (Lundstrom, 2021).

2.2 Viilvilja och omedvetenhet blir till vardagsrasism

Tidigare forskning beskriver rasism som ett mangtydigt begrepp och hur det ska
motarbetas kan vara en omdebatterad fraga bland skolpersonal och elever, dir det kan
finnas vitt skilda uppfattningar om hur begreppet ska forstas och arbetas med
(Kumashiro, 2000). Studier visar aven att vilvilja eller okunnighet samt omedvetenhet
kan ligga till grund for rasistiska uttryck. Det kommer dven fa konsekvenser fér hur det
praktiska arbetet kommer att ta sig uttryck, beroende pa om rasism definieras som ett
individuellt/strukturellt problem, eller baserat pa biologisk, kulturell och/eller religios
tillhorighet (Kumashiro, 2000). Foreliggande arbete baseras pa idén om att rasism kan
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ta sig uttryck pad atskilliga sitt, i olika grader och sammanhang. Negativa attityder,
ideologiska forestallningar, normer och vanor kan dirmed ligga till grund f6r rasistiska
uttryck. Dessa kan tas i skepnad av hot, vild, diskriminering och trakasserier. Emellertid
finns det dven mer subtila former, som mikroaggressioner, osynliggbrande, segregering
och stereotypisering. Det kan dven ta sig uttryck pa individuell och/eller strukturell niva
(Arneback & Jamte, 2022; Kasselias Wiltgren, 2020). Eftersom vardagsrasismen ar
subtil sa dr den dven svarupptiackt for personer som sjilva omfattas av vithetsnormen
och inte drabbas sjilva. Dirfoér kan det dven bli svart att uppmarksamma hir och nu,
utan blir ett fenomen som tillskrivs en annan tid eller plats (Lundstrém, 2021).

Studier visar dven att utbildare har, i sin efterstrivan att arbeta demokratifrimjande,
riktat fokus mot att bilda alla elever om ”de andra”, exempelvis genom olika kultur-
eller temadagar (Kumashiro, 2000; Gruber, 2007). Detta riskerar diremot att
internalisera de negativa budskap och forutfattade meningar som finns av
marginaliserade elever eller elever som ar avvikande frin normsambhillet (Kumashiro,
2000). Kumashiro menar dven att den “kunskap” som skolledare samt elever har om
”de andra” ofta baseras pa mediarapporteringar eller populirkultur. Bilden av dessa
minoritetselever blir darfor inkomplett pa grund av bland annat exkludering,
osynliggérande och en snedvriden bild av den kultur eller folkgrupp de tros
representera (Kumashiro, 2000). Elever forvintas ofta vara experter pa det egna
minoritetsperspektivet och blir dirfor tillfrigade om detta. Sadana situationer forstirker
de kulturella, sociala, men dven de intellektuella uppdelningarna mellan normsamhallet
och minoriteter (Kumashiro, 2000). En verklig férindring kriaver att man inkluderar
det mangkulturella i den dagliga verksamheten, kurslitteratur samt liroplanen och inte
enbart koncentrerar det till enstaka tillfillen under skoldret (Kumashiro, 2000). Detta
kommer att diskuteras vidare senare 1 uppsatsen.

2.3 Inkludering

Tajic och Bunar (2023) skriver 1 sin artikel om hur svenska grundskolor organiserar sin
utbildning for att forsidkra inkludering samt skolkunskaper hos nyanlinda elever. Deras
arbete baseras pa 30 semistrukturerade intervjuer med lirare och skolledare, samt ett
ars filtarbete i tvd multikulturella, sociockonomiskt utsatta, utbana skolor i
Stockholmsomradet. Forfattarna beskriver ordet “inkludering” som mangfacetterat
och belyser bland annat hur den rumsliga placeringen av nyanlianda elever kan leda till
inkludering respektive exkludering. Ett exempel pa detta dr sia kallade
forberedelseklasser, dir eleverna gar sirskilt fran 6vriga elever, som Tajic och Bunar
(2023) bendmner som #nclusion through exclusion. Forfattarna beskriver dven andra
definitioner av inkludering, som innefattar att eliminera olika hinder i
inkluderingsprocessen. Dessa hinder kan vara organisatoriska, pedagogiska, relaterade
till attityder hos personal och andra elever. Man lyfter dven vikten av rumslig och social
inkludering, dir SVA-elever far bland annat socioemotionella och pedagogiska behov
tillgodosedda, bland annat i interaktion med andra elever som inte dr nyanlinda.
Tillaggsvis menar forfattarna att det aven krdvs att man eliminerar alla
exkluderingsprocesser som kan ta sig i uttryck i likgiltighet fran lirare, negativa attityder
1 relation till elevernas forstasprak, mobbing, diskriminering och avsaknad av
individuellt elevstod. Resultatet i studien visar att en av skolorna lyckades bra med de
sociala aspekterna av inkluderingsbegreppet, men att detta i mangt och mycket berodde
pa att majoriteten av de nyanlinda eleverna kom frin samma land, hade samma
torstasprak och etnicitet som de elever som redan fanns pa skolan. Detta bidrog till att
det fanns en solidaritet och vanskap bland eleverna som minimerade grinserna mellan
de tva grupperna. De sociala relationerna mellan de nyanlinda familjerna och deras
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solidaritet med det lokala samhillet beskrivs ocksa som en férklaringsfaktor. Den andra
skolan fokuserade mycket av sitt inkluderingsarbete péa att integrera de nyanlinda
eleverna direkt i ordinarie klasser, med individuellt st6d pa modersmalet samt extra
sprakinsatser i svenska som andrasprak. Emellertid beskrivs dessa insatser som
begrinsade da det primira fokuset var pa sprakinlirning i stillet for dmnesinlirning,
samt att det inte fanns nagot samarbete mellan SVA-ldrarna och 6vriga dmneslirare.
Detta resulterade 1 ojimlik undervisning dir eleverna fick olika mycket stéttning fran
sina lirare, beroende pa dennes kompetens och fortbildning i att undervisa i
multikulturella klasser. Tilliggsvis lyfter forfattarna att det dven forekom att eleverna
inte ses som kompetenta, men nistan uteslutande ses som ett problem med problem,
sarskilt av dmneslarare. I stillet fOr att anpassa ordinarie skola och undervisning efter
elevernas behov, sa sags dessa elever som storande moment i undervisningen. Slutligen
visar studien att bada skolor var ambitibsa nir det gillde inkludering, men att
begreppets betydelse och genomférande emellanit reducerades till vissa delar av dess
innebord. Lirare och skolledare tolkade fritt utefter sin egen modell vad som
innefattades 1 inkluderingsbegreppet, samt vad som ansags nodvindigt, foraldrat, dyrt
eller orealistiskt (Tajic & Bunar, 2023). En del av forklaringen till detta baseras pa vaga
styrdokument om vad inkludering innebdr, samt hur nyanlidnda elever ska inkluderas 1
den svenska skolan (Tajic & Bunar, 2023).

Som ovan nimnda studie illustrerar sa dr mangfald i relation till inkludering ett
omdebatterat amne, dir huvudfokus tenderar att ligga pa representation och nirvaro,
vilka som tillh6r gemenskapen och inte. Inkludering 1 relation till mangfald innebar
ritten att bli hérd, inflytande och makt (Biesta m.fl., 2022). Ett grundliggande problem
angaende detta dr att de i maktposition inte nddvindigtvis vill bjuda in andra att dela
deras position. Att samexistera innebir inte samma saker som att ses som jambordig
och ha ett likvardigt inflytande. Inkludering ur ett mangfaldsperspektiv innebar darfér
inte att ’de andra” blir inbjudna till redan existerande kulturer, strukturer och praktiker.
Verklig inkludering och férindring i dess ritta bemirkelse kriver en omorganisering av
dessa faktorer. Nar ”de andra” bjuds in i gemenskapen och denna dven ombeprévas
och omvirderas si sker en sa kallad #ranskludering (transclusion) (Biesta, 2019; Biesta
m.fl., 2022).

I kontrast till znkludering och transkindering finns dven begreppet exkludering, som kan ta
sig uttryck bland annat genom diskriminering och krinkande behandling. I en studie av
Layal Kasselias Wiltgren (2020) sa underséker hon hur hégpresterande elever med
utlindsk bakgrund, fran resursstarka hem i ekonomiskt bemedlade bostadsomraden
inkluderas pa en innerstadsskola med gott rykte. Den aktuella gymnasieskolan hade en
engelsksprakig, internationell profil. Data samlades in genom deltagande observationer,
36 enskilda elevintervjuer, 1 gruppintervju med elever, 5 enskilda intervjuer med ldrare
samt 1 enskild intervju med skolledare. Kasselias Wiltgren har gjort en tematisk analys
dir intervjutranskriberingar kombinerats med filtanteckningar som sedan kodats.
Kodningens syfte var att uppticka meningsfulla monster 1 data som korrelerade med
forskningssyfte och intresse. Forfattaren menar att denna grupp elever utmanar idéer
och forestillningar om ”’svenskheten” och ”det ickesvenska”, eftersom studier visar att
invandrarelever ofta associeras som annorlunda och underordnade. Detta leder till att
dessa elever marginaliseras och gors till problembirare, vilket resulterar 1 diverse
uteslutningsprocesser. Kasselias Wiltgren lyfter tidigare forskning (Lamont & Molnar,
2002; Mattsson, 2005; Allport, 1979, mfl., i Kasselias Wiltgren, 2020) som havdar att
den kategorisering och distansering som uppkommer mellan minniskor, till exempel
av olika etnicitet, ar naturlig men skapar likvil férdomar. Emellertid kan dessa minska

12



genom interaktion och kamratskap, dock ricker inte enbart kontakt 1 sig, utan det krivs
exempelvis att en auktoritet s som skolan skapar en vi-kansla (Kasselias Wiltgren,
2020). Forfattaren lyfter dven studier som visar vikten av socialt kapital, dir man
rekonstruerar sociala identiteter fOr att skapa ett brett inkluderande 7vi”, 1 stillet fOr att
“integrera” invandrare till ett “oss”. Denna typ av mangfald suddar inte ut etniska
skillnader, men skapar i stillet 6vergripande identiteter.

Resultatet 1 Kasselias Wiltgrens studie visar, 1 kontrast mot tidigare forskning (Gruber,
2007; Lundstréom, 2021), att skolpersonal och skolledning hade en positiv syn pa elever
med utlindsk bakgrund och att dessa sags som resurser som berikade skolans kultur.
Dessa elever sigs som ambitiésa, skotsamma samt hart arbetande, vilket bidrog till att
uppritthalla skolans goda rykte. Emellertid, trots den goda skolprestationen bland dessa
elever, si beskrev ungdomarna med utlindsk bakgrund att fanns det en bristande
inkludering och kontakt med jamnariga svenska elever (Kasselias Wiltgren, 2020). Den
typen av inkludering som saknas 1 detta fall, handlade saledes om individens kinsla av
att vara involverad i beslutsfattande, ha tillgang till resurser och information, en kinsla
av tillhorighet samt vara uppskattad for sina unika egenskaper. Detta beskrivs av
Kasselias Wiltgren som subtil eller tyst exkludering, vilket 4ven kan benimnas som
mikroaggressioner (Kasselias Wiltgren, 2020). Mikroaggressioner dr en subtil form av
diskriminering som “manifesteras genom vardagliga, subtila, verbala och ickeverbala
nedsattande handlingar riktade minoriteter” (Kasselias Wiltgren, 2020). Pa grund av
dess karaktir kan dessa handlingar vara svarupptackta, sakna onda intentioner och ar i
vissa fall outtalade. Det kan dirmed verka som att de dr harml6sa, men gors dven svira
att ifragasitta. En enskild handling kan ha f6ga betydelse f6r personen som blir utsatt,
men om dessa upprepas kontinuerligt si kulminerar effekterna i diskriminering.
Forfattaren fastslar darmed att formell inkludering, i form av hégpresterande elever
med utlindsk bakgrund pa den specifika skolan, inte nédvindigtvis innebir en social
inkludering av dessa elever (Kasselias Wiltgren, 2020).

2.4 Interkulturellt forhallningssétt
Som tidigare nimnt i denna uppsats, sa finns det flera relevanta begrepp och
forskningsomraden i relation till begreppet interkultur. Nagra av dessa presenteras i
sektionen nedan, men ingar i uppsatsens paraplyterm znterkulturell forhallningssatt, som
det ocksda benamns som i 6. Diskussion.

I en kvalitativ studie av Obondo, Lahdenperi & Sandevirn (2016) undersékte man
lirares attityder till att undervisa elever med svenska som andrasprik. Resultaten visar
att majoriteten av larare tycker det ar svart att undervisa dessa elever samt att det finns
pedagogiska, strukturella och organisatoriska problem kopplat till dessa
undervisningsgrupper. Dirtill pratar lirarna om att det blir som “en skola inom en
skola”, dir nyanlidnda elever segregeras bade rumsligt och symboliskt genom att placera
dem i ’internationella klasser”. I studien presenterar man ocksa en litteratursurvey 6ver
interkulturell utbildning dir man lyfter fram ndgra faktorer som avgorande
kompetenser for lirare i det mangkulturella klassrummet. Det ena dr kognitiva aspekter,
dir liraren dr medveten om kulturella olikheter i betydelser och tolkningar dir det
inkluderar att man kan reflektera bdda Gver sin egen men aven elevernas kulturer,
samtidigt som man undviker ett essentialistiskt perspektiv (Obondo, Lahdenperid &
Sandevirn, 2016). En annan aspekt dr vad forfattarna kallar affektiv kompetens, dir
personlig kompetens, attityder och positiva attityder gentemot andra kulturer ir
essentiellt. Exempel pa detta ar respekt, nyfikenhet samt empati. En ytterligare faktor
ar pedagogisk kompetens. Hir menar forfattarna att intentioner, beteende och
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pedagogiska handlingar dér liraren har f6rmaga att arbeta med interkulturella Gvningar
for att pa sa sitt forbattra kvalitén pd arbetet. Detta inkluderar dven att skapa och
uppritthélla goda relationer med bade elever och forildrar f6r att skapa ett Gppet och
inkluderande klassrumsklimat (Obondo, Lahdenperi & Sandevirn, 2016).

Det interkulturella férhallningssittet ser daven till ett normkritiskt perspektiv, som ér
applicerbart pa skolan som organisation. Det normkritiska perspektivet innebér att man
synligg6r forestillningar, privilegier och normer, samt utmanar stereotyper, férdomar
och maktordningar som finns i samhillet och skolan. Arbetet med dessa fragor sker pa
olika nivaer inom organisationen, nimligen pa individniva, i personalgruppen samt
elevgruppen. I forlingningen méjliggdr det en skolmiljo dir eleverna har mojlighet och

frihet att vara den de dr, utan att moétas av férdomar, diskriminering eller liknande
(Arneback & Jimte, 2022)

Diremot visar tidigare forskning att det finns en avsaknad av interkulturellt arbete i
manga svenska skolor. I en studie av Norberg (2000) beskriver forfattaren i sina
klassrumsobservationer att ldrarna saknade interkulturell kompetens och att detta
betraktades som nagot positivt. Lararna hivdade att alla barn vill bli betraktade som
”normala”, samt att denna “normalitet” skulle kunna fa dem att kiinna sighemmastadda
och smalta in i den Ovriga elevgruppen. Att papeka kulturella skillnader skulle, enligt
dem, fa eleverna att kdnna sig annorlunda och utanfér. Attityderna hos kollegiet som
Norberg beskriver ansags ocksa vara normativa i studien. Enligt Willman (1995, i
Norberg, 2000) beror denna osikerhet pa olika faktorer som ridsla for hur man
bemoter minniskor med en annan kulturell bakgrund, eller ridsla for att bli utpekad att
ha frimlingsfientliga, rasistiska eller etnocentriska asikter (Norberg, 2000).

I sidana fall likt ovan sa kravs det att man pa organisationsniva analyserar skolans
rutiner, organisation och personalgrupper. Fragor som hur skolinformation nas ut,
liromaterialet 4r utformat och resurser foérdelas kan behdva utmanas. Ur ett
normkritiskt och interkulturellt perspektiv sa uppmuntras dven samtal mellan elever om
maktrelaterade fragor, dir det bor ges utrymme f6r kritiska samt 6ppna diskussioner.
Detta innebir att elever beh6ver fa utlopp for att uttrycka tankar, dsikter samt kunna
motivera dessa infér andra (Arneback & Jimte, 2022). En forutsittning for att detta
ska ge framgang ar att det baseras pad elevernas egna erfarenheter, samt ett tillatande
klassrumsklimat dir obekvima dmnen eller asikter far maojlighet att ventileras. Det ger
elever mojlighet att 6va att samfungera som grupp, dven om man inte nédvindigtvis
har liknande asikter. Skolan dr den sambhillsinstitutionen vars primira uppgift dr att
fostra barnen till demokratiska medborgare. Detta férbereder dven eleverna for
sambhallslivet utanfor skolan, och utgér en grundsten for ett vilfungerande sambhalle.
Syftet dr att lirare samt elever ska kunna diskutera, dven utefter elevernas egna
erfarenheter, belysa, problematisera samt ifragasitta ojimlik behandling som finns i
skola och samhille (Arneback & Jamte, 2022).

2.4.1 Skolledares och skolpersonals betydelse for inkludering och interkultur
Definitionen av ett gott ledarskap kommer enligt det interkulturella perspektivet att
variera beroende pa vem man frigar och vad han eller hon har fo6r kulturella
virderingar. Interkulturell kommunikativ kompetens innebir att man som ledare har
formaga att lyssna in personer 1 en multikulturell milj6 samt ha ett férdomsfritt
bemoétande. Det giller ocksa att man kan informera om skolverksamheten, for till
exempel nya elever och vardnadshavare, sa det blir littbegripligt oavsett vilken
bakgrund man dn méa ha (Lahdenperd, 2021). Enligt Lahdenperi m.fl. (2016;
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Lahdenperi, 2021) har den interkulturella kommunikativa kompetensen tre olika faser;
medpetenhet, kunskap och fardigheter. Forst krivs det att man har en medvetenhet och
insikt 1 sitt eget kulturella bagage och varderingar, samt hur det firgar en som manniska
och ens sitt att se pd omvirlden. Direfter kan man genom ny kunskap forsta att
tankesitt, kinslor, handlingsmoénster eller varderingar, etcetera, ocksd kan se olika ut
runtom 1 virlden. Darefter kan man applicera det genom firdigheter i sin vardag och
yrkesliv.

Enligt Lahdenperi (2000) tar dessa férmagor tid att utveckla och lirs bast genom sina
egna misstag, for att pa sia sitt utveckla sin sensitivitet. Studier visar att rektorns
kompetens samt transformativa ledarskap ér av stor betydelse f6r skolans verksamhet.
Ett transformativt ledarskap innebir att rektorn inkluderar personalen i utvecklingen
av verksamheten. Ett sidant ledarskap ger en positiv inverkan pa 6msesidig respekt,
intellektuell stimulans och ett generellt innovativt klimat (Bayler & Ozcan, 2012).
Emellertid dr det inte ovidkommande att ledarskapet blir, om 4n omedvetet,
etnocentriskt. Diverse styrdokument listar krav 6ver rektorernas skyldigheter i sin
yrkesroll gillande inkludering. Daremot star det ingenting uttryckligen om inkludering
kopplat till just méangfald och interkulturalitet. Detta kan utgéra en viss risk da personer
som dr en del av majoritetskulturen har svart att fornimma hur méinniskors olikheter
paverkar ledarskapet som sidant (Lahdenpera, 2021). Detta gor 1 férlingningen att man
utgar fran forgivettagna normer som anses vara naturliga och mest korrekta.

Konsekvensen av ett sidant ledarskap kan bli att man omedvetet diskriminerar de
personer som anses vara avvikande, i tron att man verkar for det goda och ritta
(Lahdenperd, 2021). Enligt Lahdenperd (2021) finns det en tendens bland ledare att
inte problematisera de egna kulturella forestallningarna och dir man ofta ser
arbetstagaren som problembirare. Diarmed blir det ett etnocentriskt ledarskap inte bara
diskriminerande, men dven dysfunktionellt i relationen till sina kollegor och elever med
utlindsk bakgrund. Dirtill finns det 1 det sa kallad sop-down-styrt ledarskap inom
monokulturell styrning, som framtrader nar skolledaren inte problematiserar sin egen
kulturdiskurs (Lahdenperi, 2000) Med det menas aven att det finns en ridsla f6r det
avvikande och annorlunda, eftersom det ses som ndgonting ofdrutsigbart. Inom ett
sadant typ av ledarskap finns det inte utrymme f6r grinséverskridande, nyskapande
eller minoriteters rittigheter. Det interkulturella blir siledes nagot som férsummas och
inte ses ha nagot egentligt varde (Lahdenperi, 2000). Tilliggsvis har den svenska skolan
under de senaste artiondena blivit alltmer influerad av mal- och resultatstyrning (Bunar,
2011). Enligt forskare (Lahdenperd, 2000; Bunar, 2011) har effektiviteten blivit
ledstjarnan inom manga svenska skolorganisationer, och dirfér blir det latt att
oliktankande personer, som personer med annan kulturell bakgrund, ses som ett hinder
snarare 4n en tillgang for verksamheten. Den framgangsrike skolledaren dr bland annat
som nagon som har ett genuint intresse for elever och lirare, visar en vilja att lira kinna
dem, samt bekriftar dem som personer. Dirtill bér personen se till allas erfarenheter

och kompetenser som virdefulla, samt lyfta dessa och ge berom foér arbetet man har
utfért (Lahdenpera, 2000).

Hur elever trivs pa skolan undersoks ofta med hjilp av olika elevenkiter, som
exempelvis en elevhilsoenkit. I en studie av Frojd, Saaristo & Stahl (2014) sa
undersokte man elevers samt rektorers respektive uppfattningar av forekomsten av
mobbning i skolan. Man undersékte dven vilka typer av Overvakningsstrategier
rektorerna anvinde fo6r att minimera forekomsten av mobbning. I studien fann man att
det inte fanns nagon korrelation mellan rektorer och elevers upplevelser/uppfattningar,
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samt att rektorerna gravt hade underskattat mobbningsfrekvensen (Fréjd, Saaristo &
Stahl, 2014). Elevhalsoenkiter samt moéten med lirare och fordldrar var vanligt
férekommande 6vervakningsstrategier, som aven presenteras som framgangsfaktorer
tor en jamlik och inkluderande skola. Emellertid menar forfattarna att eleverna sallan
uppmirksammade problemen i en face-fo-face interaktion, av ridsla att problemen ska
trivialiseras eller inte tas pa allvar och att man kunde vara mer drlig i en anonym enkit.
Rektorernas uppfattningar baserades pa 6vervakningsstrategier dir eleverna hade
mojlighet att uttrycka problem eller liknande, vilket ar en férklaring till varfér man som
rektor gravt underskattat problematiken pa skolan. Emellertid finns det dven andra
studier som bekriftar att elever inte upplever att skolpersonal tar dem pa allvar nir man
lyfter mobbnings och krinkningsfragor (Lundstrém, 2021). Skolor som hade storre
kotrelation i svaren elever-rektor handlade frimst om att det var mindre skolot, lirarna
var medvetna och hade storre elevinsyn 1 kombination med ett 6ppet och inkluderande
skolklimat, samt nirvaro av skolpersonal under raster (Fr6jd, Saaristo & Stahl, 2014).

3. Teoretiska perspektiv

Forevarande uppsats utgar frin ett normkritiskt perspektiv samt inkludering som
teoretiska perspektiv. I rubrikerna nedan sa redogors begreppen samt deras betydelse
for arbetet.

3.1 Normkritiskt perspektiv

Det normkritiska perspektivet dmnar synliggora, kritiskt granska och utmana
dominerande sociala normer som finns i sambhillet, skola och utbildningsvasendet
(Arneback & Jimte, 2022). Genom att utpeka formella och informella sociala regler om
vad som anses vara ‘normalt’, efterstrivansvirt eller Gverligset i olika kontexter si
synligg6r man olika fragor om makt. Dessa normer verkar genom att vara inkluderande
eller exkluderande och skapar olika system av privilegium och missgynnande. Det
normkritiska férhallningssittet belyser ojimlika méjligheter i samhaillet och utmanar
maktstrukturer som uppritthaller dessa orittvisor (Arneback & Jimte, 2022). Fokus
ligger frimst pa de grupper som blivit marginaliserade av fortryckande samhillsnormer,
pa grund av till exempel kon, sexualitet, etnicitet eller funktionsvariationer (Qvarsebo,
2021). Det normkritiska perspektivet belyser dven hur man genom férgivettagna
normer uppritthaller en bild av ”de andra” och tillskriver olika grupper negativa
egenskaper (Bjorkman, Bromseth & Hill, 2021).

I svensk forskning anvinds olika begrepp i relation till normkritik, si som normkritisk
pedagogik, normkritiskt arbete och normkritiskt forballningssatt (Bjérkman, Bromseth & Hill,
2021). Emellertid utgar samtliga perspektiv fran att sociala normer ar en del av att skapa
olika former av gemenskaper och samhorighet i ett samhalle. Ur ett normkritiskt
perspektiv sa menar man att dessa normer kan hindra och begrinsa minniskor fran att
vara den man dr (Qvarsebo, 2021). Normer ir socialt konstruerade och skiljer sig at
bade historiskt och kulturellt och konsekvensen av dessa blir att man kategoriskt
sorterar manniskor utefter forutfattade meningar. Inom det normkritiska perspektivet
sa ser man rasism som ett strukturellt fenomen dir idédrivande extremister inte ir dem
som i forsta hand bér den rasistiska fanan. Snarare idr det samhallet som genomsyras av
tidigare nimnda normer, som strukturellt missgynnar vissa grupper. I praktiken innebir
detta att minniskor ges olika privilegier, makt, resurser, status och moijligheter 1 livet
(Arneback m.fl., 2021).

Bjorkman, Bromseth & Hill menar dven att det skett en utveckling inom den
normkritiska diskursen, dér arbetet har gatt fran toleransinriktat arbete f6r ”de andra”
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(Kumashiro, 2000) till hur andrafieringsprocesser gar till, kan uppfattas samt hur man
utmanar dessa (Bjorkman, Bromseth & Hill, 2021). Rasistiska strukturer motarbetas
dirmed genom att utmana sociala normer som skapar exkludering, diskriminering,
trakasserier och ojimlika méjligheter, samt uppmanar till sjilvreflektion. Eftersom
samhillet 4r producenten av sociala normer sa dr det ocksa dir forindringen bor ske,
likval som i skolan eftersom samhillsvirderingarna dven aterspeglas dir (Arneback
m.fl., 2021). I detta arbete anvinds ett normkritiskt perspektiv for att fa ett bredare
samt djupare perspektiv i analys och diskussion av data, samt utmana de forgivettagna
normer som tar sig uttryck déri.

3.2 Inkludering

I denna sektion presenteras begreppet inkludering som teoretiskt perspektiv, som ligger
som grund for uppsatsen. Nilholm och Goéransson (2013) beskriver féljande tre
definitioner av begreppet inkludering, den gemenskapsorienterade  definitionen,  den
individorienterade definitionen samt den placeringsorienterade definitionen. Samtliga av dessa
kategoriers primira fokus dr pa att inkludera elever i behov av sirskilt stéd. Den
torstnimnda kategorin, den gemenskapsorienterade definitionen, menar att alla elever oavsett
svarigheter ska ha en sjalvklar plats i klassrummet. Olikheter ska ses som en tillging
och eleverna ska vara socialt och pedagogiskt inkluderade. Dessa faktorer ses dven som
meningsfulla samt en del av demokratifrimjande processer. 1 den individorienterade
definitionen ges eleven en sa individanpassad undervisning att man ska nd malen samt
trivas 1 skolan och ha vilfungerande relationer till andra. Ur detta perspektiv kan det
finnas sarskola och sirskilda undervisningsgrupper, emellertid lyfts det inte fram ifall
eleverna ses som en tillgang eller om deras egen delaktighet och synen pa detta. I den
tredje kategorin, den placeringsorienterade definitionen, sa liggs fokus pa vilken lokal eleven
undervisas i, inte om eleven dr delaktig i de sociala eller pedagogiska bitarna, eller 6vriga
aktiviteter 1 klassrummet. Sirskola eller sdrskilda undervisningsgrupper kan
forekomma.

Emellertid finns det dven andra definitioner av inkludering och begreppets innebérd.
Carlsson och Nilholm (2004) diskuterar begreppet inkludering utefter ett
jamstilldshetsperspektiv, dir man argumenterar for dess anvindning i stillet for
“integrering”. Ordet integrering, menar de, anvinds ofta for att prata om barn som
anses vara avvikande och behévde anpassas in i redan vedertagna strukturer.
Inkludering ddremot utgar ifrin elevers olikhet. De lyfter dven begreppen svag-
respektive stark inkludering. Svag inklndering definierar de som att det rader en enighet om
att inkludering dr nagot efterstrivansvirt, samtidigt som det sker flera undantag fran
denna princip. Inkluderingen tilliter alltsa sirskilda undantag och fokuserar i storre
utstrackning pa att prata om samt lyfta inkludering som idé, snarare dn att gora ett
faktiskt inkluderingsarbete. Svag inkludering 4r dominerande i manga visterlindska
linder (Carlsson & Nilholm, 2004). Stark inkludering ser pa inkludering som en princip
som inte ger utrymme fOr kompromisser, och omfattar alla manniskor oavsett,
exempelvis, etnisk bakgrund eller funktionsvariationer (Carlsson & Nilholm, 2004).
Segregation riknas ur detta perspektiv som en exkluderingspraktik, i form av
ofullstindig inkludering (Carlsson & Nilholm, 2004). Detta arbete utgar frain ovan
nimnda definitioner av inkludering med primirfokus pa Carlsson & Nilholms (2004)
definition av begreppet i relation till och arbetet med elever med invandrarbakgrund.
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4. Metod och material

Denna sektion behandlar metod och materialinsamling. I denna studie har tre
gruppintervjuer gjorts, varav en med skolledare samt tva med SVA-elever. Alla
intervjuer dgde rum pd samma gymnasieskola. En mer ingiende beskrivning finns
nedan under rubriken 4.6 Presentation av informanterna samt dess underrubriker. Ndarmast
kommer en beskrivning och argumentering f6r val av metod.

4.1 Val av metod

Foreliggande arbete dmnar underséka skolledares samt SVA-elevers upplevelser och
erfarenheter av interkulturellt arbete samt inkludering. Dirfér har kvalitativa,
semistrukturerade  gruppintervjuer valts som metod. For att uppfanga
individerfarenheter och perspektiv sia dr intervjuer en vedertagen metod, dir
datainsamlingen dr det som informanten delgivit under intervjutillfillena. Detta innebir
att data 1 detta arbete baserats pa vad skolledarna samt SVA-eleverna uppgivit om sig
sjalva och andra, men behéver inte noédvindigtvis vara en riktig bild av verkligheten.
Det dr vad minniskan upplever sjilv att hon gor, tror eller vad man har f6r asikter som
presenteras. Eftersom det primira intresset dr deltagarnas egna upplevelser och
erfarenheter sa har observationer valts bort, dir forskaren tolkar personers olika
uttalanden och handlingar (Denscombe, 2017).

En betydande skillnad vid intervjuer jimfort med andra typer av informella samtal, dr
att informanterna ger sitt samtycke (se Bilaga 1, 2 och 3) till att delta i ett formellt samtal,
alltsa studien. Detta innebdr dven att det ar forskaren som, i1 olika utstrickning,
bestimmer innehdll samt dagordning. Denscombe menar (2017) att detta dr en
underforstadd 6verenskommelse mellan forskare och deltagare. Diskursen har dven i
viss man en agenda och det ar forskaren som styr dess riktning. Intervjuer lampar sig
t6r mindre forskningsprojekt likt detta, men dven for att foreliggande arbete intresserar
sig for att underséka deltagarnas kinslor, uppfattningar samt erfarenheter. Denna
metod ger dven utrymme att ta upp fragor av mer komplex karaktir in vad som ges
mojlighet vid till exempel ett enkittillfalle. Man har dven méjlighet att stélla foljdfragor,
dir svaren kan bidra med nya insikter och virdefulla tilligg i datainsamlingen
(Denscombe, 2017).

Som tidigare namnt var intervjuerna semistrukturerade. Det innebar att det fanns
forutbestimda damnen och fragor som togs upp. Semistrukturerade intervjuer ger en
viss flexibilitet 1 fragornas foljd och formulering samt ger informanterna méjlighet att
sjalva vidareutveckla sina svar och svara mer utforligt. Denna metod har valts, till
skillnad fran strukturerade- och ostrukturerade intervjuer, da det ger mojlighet att
utveckla intervjusituationen i stunden. Strukturerade intervjuer kan ge en for sniv
datainsamling, medan ostrukturerade intervjuer kan ge data som for den oerfarne
forskaren inte dr behandlingsbar (Denscombe, 2017).

Datainsamlingen skedde med mobiltelefon som inspelningsmetod. Ursprungligen
efterfragades personliga intervjuer med rektor och bitrddande rektor. Férdelarna med
personliga intervjuer dr att den information som delges av deltagaren kommer fran
henne sjilv, men dven att forskaren bara har en person att férhalla sig till och ledsaga
under samtalets gang. Databearbetningen blir ocksa littare, da det bara finns tva roster
att forhalla sig till nir man ska transkribera samtalet (Denscombe, 2017). Slutligen
intervjuades de tillsammans eftersom deltagarna sjilva efterfrigade det, vilket
diskuteras vidare under rubriken 4.2 Urval och avgransningar. Gillande elevintervjuerna
sa var dven dessa gruppintervjuer. Detta var emellertid férutbestimt, eftersom

18



gruppdynamiken kan frimja deltagarnas delaktighet, eftersom den begagnar de sociala
och psykologiska aspekterna som finns i gruppsammanhang (Denscombe, 2017).
Nackdelen med personliga intervjuer ar att det begransar antalet synpunkter och asikter
som blir tillgingliga f6r den som intervjuar. Gruppintervjuer erbjuder diremot fler
deltagare och sdledes storre datainsamling inom samma tidsram. Da man inkluderar fler
deltagare sa ger det ocksa mojlighet att fa ett bredare spektrum och variationer 1
unders6kningen. Detta eftersom deltagarna har maojlighet att hora andra synpunkter
samt halla med eller ifragasitta andra deltagare.

Nigot som daremot kan paverka studiens validitet 4r huruvida deltagarna talar sanning
1 studien (Denscombe, 2017). Som forskare kan man stilla vissa fragor som kan
bekriftas av andra minniskor eller killor, som sikerhetsstillande metod. Likval handlar
denna intervjustudie om personernas egna uppfattningar av skolans interkulturella
forhallningssatt och inkludering. Inom ramen f6r kvalitativ forskningsintervjumetod sa
finns inget verifierbart sitt att kontrollera sanningsfrekvensen i data. I denna studie har
det genomforts triangulering i viss utstrickning. Det innebar att intervjuinnehallet har
jamforts med varandra, och specifika amnen som tagits upp under respektive intervjuer
har sedan stillts som medvetna fragor av forskaren med 6vriga grupper (Denscombe,
2017).

Vid intervjuer sa finns den sa kallade intervjuaraffekten kopplad till exempelvis
personlig identitet. Det innebar att deltagarna kommer att svara olika beroende pa hur
man uppfattar intervjuaren. I dessa sammanhang har dlder, kon samt etniskt ursprung
ofta en avgorande betydelse. Det finns en risk att deltagen inforlivar de férvintningar
man har av intervjuaren, alternativt anpassar sina svar utefter vad man tror att forskaren
vill héra (Denscombe, 2017). Den egna inverkan forsokte minimeras genom att ha ett
neutralt, vanligt och professionellt férhallningssitt (Denscombe, 2017).

4.2 Urval och avgransningar

Informanterna som har valts ut till denna studie dr gymnasieelever som vid studiens
genomforande liste, eller nagon gang under sin skoltid har last inom ramen f6r amnet
Svenska som andrasprak. Ytterligare var syftet att intervjua skolledningen pa samma
skola for att fa ett bredare perspektiv av hur man jobbar med inkludering och
interkulturellt arbete. I kvalitativ metod ar det vanligt att man anvinder sig av ett icke-
sannolikhetsurval nir man soker deltagare till studien (Denscombe, 2017; Larsen,
2009), vilket ocksa dr fallet i forefintligt arbete. Detta innebar att deltagarna inte dr
slumpmissigt utvalda. Huvudkravet for att delta var att eleverna liser eller har last
svenska som andrasprak och gir pa gymnasiet. Fran skolledningens sida fanns inga
sarskilda kriterier for att delta gillande utbildning eller liknande, utan enbart att man ar
verksam i skolledningen.

En faktor som dr viktigt att framhalla med ett sadan typ av selektion ar att man inte
heller kan forutse om de dr ett representativt urval av befolkningen, vilket inte heller
g0r resultatet statistiskt generaliserbart (Larsen, 2009). Emellertid kan en sadan hir typ
av studie ha ett visst Overforingsvirde, det vill sidga att det man finner i data dven kan
vara relevant for andra grupper, savida det finns en stark koppling till tidigare empiri
och teori (Larsen, 2009).

Urvalet i detta arbete har skett till viss del genom godtyckligt urval (Larsen, 2009). 1

processen att soka informanter har gymnasieskolor som erbjuder SVA 1 en specifik
storstad 1 Sverige sOkts pa pa internet, varpa en mailforfragan har skickats ut till en
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storre mangd gymnasieskolor. Av de tillfraigade skolorna var det enbart en
gymnasieskola dir bade skolledning och elever visade intresse for att delta. Val pa plats
sa skedde ett urval genom sjilvselektion (Larsen, 2009), det vill sidga att eleverna blev
tillfragade i korridorerna pa mafa av rektorn. Totalt uppskattas det att cirka 40 elever
tillfragades om att delta, varav 11 elever deltog vid tvé separata intervjutillfallen.

4.3 Genomférande

Elevintervjuerna dgde rum vid tva olika tillfallen, med totalt 6 elever i grupp A och 5
elever i grupp B. Av dessa fanns det en pojke i vardera grupper och resten flickor. En
separat intervju med bitridande rektor och rektor hoélls ocksd, Samtliga intervjuer
genomfordes i skolans egna lokaler. Alla deltagare informerades pa plats om att det var
frivilligt att delta, att privat information dr konfidentiell och anonym, samt att man nir
som helst under studiens gang hade moijlighet att avbryta eller aterkalla information
man uppgivit. Tilliggsvis fick man skriva pa en medgivandeblankett. Alla deltagare var
over 16 ar och kunde ge sitt eget medgivande. Datainsamlingen dgde rum i april manad
2022. Eftersom intervjuerna var semistrukturerade sa anvindes en intervjuguide som
skrivits pa férhand.

Det fanns tvd separata intervjuguider for skolledning och elevgrupper. Fragorna i
intervjuguiden har skapats som tematiska fragor och har baserats pa uppsatsens
forskningssyfte (Kvale & Brinkmann, 2014). Bland annat sa har spraket anpassats for
elever som har svenska som andrasprak. I intervju med rektor och bitradande rektor sa
har begreppet interkulturell anviants. Emellertid sa framgick det pa foérhand i
mailkonversationen med rektor att intervjun skulle handla om detta, sa det har funnits
tid till eventuella forberedelser.

Eftersom det fanns en tidspress fran skolans sida, da elever hade lektioner att ga till, sa
blev elevgrupperna nagot storre dn som vad som ir onskvirt f6r en gruppinterviju.
Detta ledde stundtals till att eleverna var blyga att prata infor varandra, och dérfér blev
intervjusvaren inte lika fylliga som de kanske skulle kunna ha blivit i en mindre grupp
(Denscombe, 2017).

4.4 Databearbetning och analysmetod

Nedan féljer en beskrivning av den databearbetning samt analysmetod som anvints i
arbetet. Forst presenteras en beskrivning av innehallsanalys i rubriken 4.4.7, varpa hur
den implementerats i arbetet under rubriken 4.4.2.

4.4.1 Innehallsanalys som metod
Innehallsanalys dr en vedertagen metod som anvands inom olika forskningsdiscipliner
och anses vara ett flexibelt sitt att analysera data pa. Det finns en rad olika
forhallningssitt som varierar fran impressionistisk till systematisk innehallsanalys,
beroende pa forskningsintresse. Emellertid har detta dven inneburit begrinsningar som
paverkar studiernas trovirdighet, eftersom det inte har funnits nagon tydlig definition
av innehallsanalys och dess olika utgangspunkter. Traditionellt sitt har den storsta
differentieringen gjorts mellan kvalitativ och kvantitativ innehallsanalys (Hsieh &
Shannon, 2005). Forskning som grundas i kvalitativ innehallsanalys fokuserar pa
sprakets egenskaper i relation till kommunikation, dar textens innehall eller kontextuella
betydelser ar 1 fokus.

Hsieh & Shannon har definierat tre olika typer av innehallsanalys: konventionel/
innehallsanalys (conventional content analysis), swmmativ innehallsanalys (summative
content analysis) och styrd innebdllsanalys (directed content analysis). Det som alla tre
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torhallningssitt har gemensamt dr att de foljer sju olika steg som innefattar att
formulera forskningsfragorna, ha ett urval som ska analyseras, definiera kategorier,
koda data, implementera kodningsprocessen, avgora validitet och tillforlitlighet, samt
analysera resultaten av kodningsprocessen. Hur dessa steg genomfors varierar ddremot
mellan de tre olika metoderna. Emellertid dr en av de mest grundlidggande aspekterna i
dessa tre kategorier att gora ett kodningsschema av data. Detta organiserar data i olika
kategorier utefter ett systematiskt och vetenskapligt satt. Hur lyckad innehallsanalysen
blir beror pa hur framgangsrik kodningsprocessen ir, dir man kategoriserar eller
tematiserar storre méingd data till ett mindre urval (Hsieh & Shannon, 2005). Dessa
teman eller monster ar textexempel tagna direkt ur data, eller dr sprungna ur forskarens
analys av datainnehallet. Ett adekvat kodningsschema ir dven avgorande for studiens
trovirdighet och validitet (Hsieh & Shannon, 2005).

Konventionell innehallsanalys syftar till att beskriva ett fenomen och kombineras ofta med
existerande teorier, om vetenskaplig litteratur eller fenomenet dr begrinsat. Man
undviker hir att anvinda fOrbestimda kategorier, utan later i stillet kategorierna
uppkomma ur data for att tillata nya insikter att ta plats. Summativ innebdllsanalys syftar
till att identifiera och kvantifiera vissa ord eller innehéll i en text, med avsikt att skapa
en forstaelse for den kontextuella anvindningen av orden eller innehallet (Hsieh &
Shannon, 2005). Fokus ar att belysa underliggande betydelser av ord eller innehall 1 data,
men utgar fran ett visst antal férutbestimda nyckelord. En summativ innehéllsanalys
ger en insikt i hur ord anvinds, men metoden begrinsas av oférmagan att se till den
djupare meningen i data (Hsieh & Shannon, 2005).

Forevarande arbete utgar fran den tredje kategorin, s#yrd innehallsanalys. En huvudsaklig
anledning till detta ér att arbetet ska utga fran vetenskapliga teorier och forskning, vilket
har format forskningsfrigorna samt studiens syfte. Det har dirmed funnits en féraning
om vad data kommer att innehdlla, och koder har dirmed skapats i viss utstrickning
direfter. Ovriga koder har lagts till under dataanalysens skede. En ytterligare faktor ir
att tidsramen var begrinsad. Att anvinda Oppna frigor i datainsamlingen, som i
konventionell innehallsanalys, ges inte utrymme for samt kriver att man kan hitta
relevanta monster 1 data (Larsen, 2009). S#tyrd innehallsanalys utgar fran existerande
vetenskapliga teorier, och syftar till att validera eller utvidga dessa. Tidigare teorier ligger
ocksa som grund for forskningsfragorna, samt ger en féraning om de olika teman 1 data
samt hur dessa ska kodas och jamféras med varandra. En styrd innehallsanalys har ett
mer konkret tillvigagangssatt 1 jaimfoérelse med konventionell innehéllsanalys, dir teman
och kodning baseras pa dessa tidigare vetenskapliga teorier. Ett visst innehall f6rvintas
alltsa att uppkomma i data och kodas direfter, i relation till forskningsfragorna. Text
som inte kan kategoriseras utefter de ursprungliga koderna ges en ny kod, eller liggs till
som en underkategori till en redan existerande kod. Nagot att tinka pda nir man
kategoriserar pa detta sitt dr att inte vara partisk och lisa in saker i data for att det ska
passa i de forutbestimda kategorierna. Resultaten i en riktad innehéllsanalys kan
dirmed liggas fram med koder med konkreta exempel ur data, eller ge en beskrivning
av data (Hsieh & Shannon, 2005).

4.4.2 Dataanalys

I databearbetningen sa har respektive intervjutillfille transkriberats (Denscombe, 2018).
Ljudinspelningarna har lyssnats igenom atskilliga ganger var, varpa grovtranskriberingar
gjorts som under processens gang blivit mer detaljrika. I transkriberingen har tonlige,
torstirkning av rost, fnysningar, suckar och skratt inkluderats eftersom dessa bedémdes
vara betydelsebirande. Transkriberingen har gjorts ortografiskt i si stor utstrickning
som mojligt. Det forekom att det var svirt att urskilja de olika deltagarna och darfér
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behovde materialet gas igenom dtskilliga ganger innan det kunde transkriberas
(Denscombe, 2017).

I dataanalysen sia har varje intervju lasts igenom grundligt, dir relevanta ord och
meningar har strukits under manuellt pa utskrivet papper (Larsen, 2009; Hsieh &
Shannon, 2005) f6r att sedan gora en innehéllsanalys med kodningar. Kodningarna har
sedan delats in 1 kategorier dar fokus har legat pa att hitta monster i data, men dven for
att gora en datareduktion av den information som inte ar relevant for
problemformuleringen (Larsen, 2009). Det forsta ledet i kodningen har varit att koda
deskriptivt, for att beskriva det explicita innehallet i transkriberingen. Sedan har det
lagts till tolkande samt forklarande koder, som ar intervjuarens tolkning av innehallet
samt forklaringar av omstindigheter som uttryckligen finns med i materialet (Larsen,
2009). De monster som upptickts har sedan kategoriserats 1 olika teman och har
slutligen jimforts och analyserats utefter tidigare forskning samt teorier om SVA,
elevers upplevelser, skolledningars uppfattningar av-, interkulturellt arbete och
inkludering i gymnasieskolan.

Genom att analysera samtal, i detta fall intervjusamtalen, med hjilp av innehallsanalys
sa far man en insikt 1 hur manniskor skapar mening genom sattet man formulerar och
uttrycker sig pa (Hsieh & Shannon, 2005). Man férhaller sig alltsa till en kulturell praktik
nir man talar om olika dmnen, 1 detta fall interkulturalitet och inkludering. I analysen
av samtalen studerar man hur deltagaren skapar sin uppfattning av verkligheten, dir
man ser till ordval och hur personen talar. En ytterligare faktor att se till ar den
kulturpraktik som talaren sjilv dr med i, och diskutera férhallandet mellan denna och
det aktuella amnet. Tilliggsvis ser man till hur personen lyfter sig sjilv och hur detta
torhaller sig till olika samhilleliga monster och fenomen. Ett centralt fenomen inom
styrd innehallsanalys, men aven normkritiskt perspektiv (se rubrik 3.1) dr diverse
konstruktioner som skapas i métet med andra personer, samt att var forstdelse av
virlden formas av var kulturtillhérighet (Larsen, 2009). Det ar alltsa deltagarens egen
bild och uppfattning av verkligheten som framtrider, som inte nédvindigtvis stimmer
overens med verkligheten. Beskrivningarna far dirmed status av att vara sanna (Fejes
& Thornberg, 2019).

I alla intervjusituationer, och dven de som varit underlag fér detta arbete, sa finns det
diverse maktstrukturer vilka kan realiseras pa en rad olika sitt (Talmy, 2010). Exempel
pa detta kan vara vad som sigs eller inte sdgs, men ocksé pa sattet man valjer att uttrycka
sig. I samtliga intervjuer sa realiseras olika fraigor om makt, vilka diskuteras vidare under
rubriken Diskussion. Maktsituationen ligger emellertid inte enbart i intervjusituationen,
men dven i presentationen av data dar den lingvistiska produktionen lyfts ur sitt
sammanhang, for att sedan produceras 1 ett nytt sammanhang f6r andra personer med
en sarskild anpassning och anvindningsomrade. Detta kallas f6r avkontextualisering
(entexctualization, forfattarens Gversittning) (Talmy, 2010; Hyland, Paltridge & Wong,
2021). Braun och Clarke (2008) stodjer till viss del denna teori, och att det i forskning
kan uppfattas som att olika teman “uppstar” ur data, eller uppticks av forskaren i
databearbetningen. De menar att detta synsitt osynliggér forskarens aktiva roll i att
identifiera monster eller teman, vilja ut vilka som anses vara relevanta, samt redogora
for dessa 1 forskningsresultatet. Tilliggsvis ger forskaren inte enbart en rost at
deltagarnas delgivanden, utan paverkas aven av sina egna teoretiska forestillningar samt
hur man sjilv uppfattar data och forstar den (Braun & Clarke, 2008). Dessa perspektiv,
1 forhéllande till det normkritiska perspektivets syn pa hur vi formas av vara kulturella
praktiker, stiller storre krav pa hur detta arbete kritiskt har analyserat och presenterat
data. Med detta sagt ir jag medveten om att jag inte heller fri frin nidgon diskurs dar
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man intar en roll dir man observerar och analyserar diskursen utifrian. Forskaren ér
likval ett subjekt inom ramen for den aktuella diskursen, samt den forskning som
produceras ir en produkt av denna diskurs (Fejes & Thornberg, 2019).

4.5 Forskningsetiska 6verviganden

Ett forskningsetiskt arbetssitt grundar sig i etiska och moraliska principer, som innebir
att det finns begriansade former under vilka forskning far bedrivas. Forskaren foérvintas
arbeta med forskning som skyddar deltagarnas intressen, dr pa frivilligbasis, inte
torvringer data, bedriver arbetet med vetenskaplig integritet, samt foljer diverse
lagstiftningar (Denscombe, 2017; Vetenskapsradet, 2002). Man har dven skyldighet att
se till att deltagaren inte lider fysisk eller psykisk skada av sitt deltagande, men dven att
det inte fOljer nagra personliga konsekvenser eller skada av att delta.

Deltagarens personliga intressen har dirmed skyddas sa informationen inte tilldelas
exempelvis arbetsgivaren eller andra myndigheter, som kan generera ekonomisk forlust
eller rittsliga insatser (Denscombe, 2017). Anonymitet samt att informationen anvinds
enbart i forskningssyfte maste dirmed garanteras, vilket ocksa har gjorts i méte med
intervjudeltagarna. Vid motet med rektor, bitridande rektor sa har informationsbrev
samt samtyckesbrev (Denscombe, 2017; Vetenskapsradet, 2002) delats ut. Innehallet
har dven forklarats muntligen for deltagarna, som samtliga givit sitt medgivande.
Samtliga deltagare var 6ver 16 ar vid intervjutillfillet och behévde dirmed inte
malsmans godkinnande for att delta. Informations- och samtyckesbreven (Bilaga 1;
Bilaga 2) inneholl kontaktuppgifter till intervjuaren samt till Hgskolan Dalarna,
forskningssyfte och metod, att det var frivilligt att delta samt att man nar som helst har
mojlighet att dra sig ur studien (Denscombe, 2017; Vetenskapsradet, 2002). Samtliga
namn och platser har avidentifierats vid analys och presentation for att sikerhetsstilla
deltagarnas anonymitet (Denscombe, 2017; Vetenskapsradet, 2002).

Ytterligare aspekter att ha i atanke dr de etiska problemen som kan uppsta under en
intervju. I detta sammanhang begir man som forskare att deltagarna ska beritta om
privata angelagenheter som sedan kommer att presenteras for andra att lisa (Kvale &
Brinkmann, 2014). I detta fall handlar det om elever och skolledares uppfattningar och
erfarenheter, vilket kan vara kinslig information att delge. Etiska fragor har dirfor
beaktas genom hela forskningsprocessen, dir syftet med studien har évervigts och om
utfallet dr forsvarbart och meningsfullt 1 forskningssammanhanget (Kvale &
Brinkmann, 2014). I denna studie undersoks faktorer som deltagarna eventuellt kan
associera med diskriminering eller dylikt. Darf6r har det hafts i atanke att innehallet kan
vara kinsligt fOr vissa, beroende pa egenupplevda erfarenheter.

4.6 Presentation av informanterna
Nedan f6ljer en redogorelse for skolan och de tre olika intervjugrupperna.

4.6.1 Presentation av skolan och skolledarna

I arbetet har det, som tidigare nimnt, utforts tre semistrukturerade gruppintervijuer, en
med rektor och bitridande rektor, samt tvd separata med elever. Det ir en
gymnasieskola som ligger i en svensk storstad i ett multikulturellt, urbant omrade
(Bunar, 2011). Enligt Liselott, som ar rektor pa skolan, sa kommer de flesta eleverna
fran upptagningsomraden i samma stadsdel. Skolan var under intervjutillfallet (april
2022) en mindre gymnasieskola med omkring 350 elever. Kerstin, bitrddande rektor,
beskriver elevunderlaget som kulturellt blandat med ménga elever som visar bristande
motivation och forkunskaper, samt svira erfarenheter och/eller hemsituationer. Hon
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beskriver dven sprakkunskaperna i svenska som laga, samt att det har blivit en drastisk
forsamring hos de nya eleverna gillande spriaknivan de senaste aren. En stor majoritet
av eleverna har svenska som andrasprak. Skolan bedrivs i privat regi och erbjuder
yrkesprogram, samt yrkesintroduktion for elever som inte dr godkinda att ga pa ett
nationellt program. Skolan har dven heltidsmentorer som dr ansvariga f6r den sociala
delen i relationen till eleverna, men aven den primara forildrakontakten. Detta har
saledes valts bort fran lirarens arbetsuppgifter och deras fundamentala uppdrag dr det
som ir direkt kopplat till undervisningen.

Den forsta intervjun att dga rum var den med rektor och bitridande rektor.
Inledningsvis fick de méjlighet att berdtta om sig sjilva samt sin yrkesbakgrund. Kerstin
har arbetat pa skolan 1 ndstan 30 ars tid och har haft olika positioner pa skolan, men
bérjade som lirare pa ett av yrkesprogrammen. Hon idr dven utbildad specialpedagog
och har jobbat som bitradande rektor i cirka 15 ars tid. Liselott har en bakgrund inom
olika statliga organisationer och myndigheter, men har jobbat pa skolan en lingre tid
som yrkeslirare. Hon utbildade sig sedan till rektor och har arbetat som det under nagra
ars tid. Hon menar att hennes lirarerfarenheter har varit ett stéd i hennes uppdrag som
rektor. Nagot som ir genomgiende 1 hela intervjun dr att Liselott avbryter Kerstin
flertalet ganger. Detta uppfattas som att hon avbryter nir Kerstin diskuterar amnen
som Liselott anser opassande eller att diskussionen dr pa vag at fel hall. Kerstin dr mer
trisprakig och diskuterar dmnena mer ingdaende, till skillnad fran Liselott 4r man om att
formulera sig pa ett formellt sitt som uppfattas som korrekt av intervjuaren
(Denscombe, 2017). Hon behover mer tid att fundera pa hur hon ska svara pa fragorna,
vilket leder till att hon ofta stakar sig genom hela intervjun. Intervjuinnehallet har
strukturerats efter en innehallsanalys och har kulminerat i tre olika teman, vilka dr: dez
interkulturella, inkluderingsparadoxen samt elever och S17A.

4.6.2 Presentation av elevgrupp A

I elevgrupp A intervjuades 6 elever, varav 5 flickor, Samira, Loujaine, Intisar, Malak
och Aynoor, samt 1 pojke, Subayr. Eleverna har blandade bakgrunder och aldrar, men
alla ar 6ver 16 ar. 4 av dessa 6 elever, det vill siga Samira, Loujaine, Intisar och Aynoor,
ir fodda i Sverige. Ovriga deltagare hade bott i Sverige mellan 10-11 4r.

4.6.3 Presentation av elevgrupp B

Intervjun med Elevgrupp B bestod av 5 elever, varav 4 flickor: Blessing, Amna, Elina
och Najma samt 1 pojke, Ahmed. Eleverna har blandade bakgrunder och aldrar, men
alla ir &ver 16 ar. Av dessa elever dr Najma fédd och uppvuxen i Sverige. Ovriga
deltagare har bott i Sverige mellan 46 ar.

5. Resultat och analys

I kommande stycke presenteras resultatet fran de tre olika intervjuerna. Forst
presenteras intervjun med skolledningen, och sedan respektive elevgrupps intervjusvar.
Som tidigare nimnt ar databearbetningen kategoriserad utefter en innehallsanalys som
resulterat 1 tre olika teman, dez interkulturella, inkinderingsparadoxen samt elever och S17A.
Dessa teman dr ocksa de aktuella rubrikerna respektive intervju.

5.1 Intervju med rektor och bitridande rektor
Nedan foljer den forsta av de tre intervjuerna, tillsammans med Liselott (rektor) och
Kerstin (bitrddande rektor). Hir beskrivs det hur de uppfattar det interkulturella arbetet
samt inkludering pa den aktuella gymnasieskolan.
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5.1.1 Det interkulturella

Liselott beskriver under intervjutillfallet att hon ansdg att begreppet “interkulturell”
som svardefinierat samt att hon var osaker pa dess betydelse. Tilliggsvis hade skolan
inte nagon tydlig definition eller handlingsplan, vilket hon inte visste om det var ”bra
eller daligt”. Emellertid menar Liselott att man jobbar med elever och att det horde till
vardagen att ”jobba interkulturellt”, men att vilken kultur eleverna kom ifran inte var
viktigt. Tilliggsvis sdger Liselott att eleverna ska “behandlas, integreras”, men att
skolledningen inte ligger nagon storre vikt vid hur det ska ga till. Det Liselott uttrycker
blir dirmed en paradox. Eleverna borde i Liselotts mening integreras, samtidigt som
man osynliggor elevernas kulturpraktiker. En ytterligare aspekt dr att det pastidda
interkulturella arbetet skedde pa en daglig basis, samtidigt som det inte liggs nigon vidd
vid genomférande. Vid detta tillfille nidmner dven Liselott en grupp med
ensamkommande pojkar, och att man under deras tid pa skolan hade kulturella
utmaningar”. Detta indikerar att det dr pojkarnas egen kultur i moétet med den
”svenska” kulturen som uppfattas skapa problematik och slitningar.

Nir Kerstin talar om elevhilsans syn pa interkulturellt arbete sa togs fortbildning
hederskultur och kénsstympning upp som exempel. Daremot hivdar Kerstin att detta
inte hade ndgot med elevernas religitsa tillhorighet att gora, utan att det snarare var ett
uttryck for kulturella praktiker som familjerna tagit med till Sverige. Emellertid gér hon
en sprakligt en direktkoppling mellan religion och kulturella praktiker, vilket indikerar
att det uppfattas som att det finns ett visst samband. Hederskultur och kénsstympning
beskrivs vidare att ligga som underlag i olika fortbildningsmoment i personalstyrkan,
men annan fortbildning eller frimjande av interkulturella praktiker nimndes &ver
huvud taget inte. Liselott nimner emellertid att eleverna upplever att lirarna hade en
omodern syn pa sprakanvindning, samt att de ansag det oacceptabelt att anvinda “n-
ordet” i undervisningssituationer, i ett historiskt berittande perspektiv. Liselott nimner
detta med ett negativt tonfall, och vidareutvecklar inte hur man bemott detta i
personalen.

Nir rektorerna pratar om elever si beskrivs det som att minga lever med svira
livssituationer, vilket enligt de bada ses som utmanande och givande. Daremot beskrivs
ett motstand fran elevernas

sida att fa den hjilp som skolledningen anser nédvindig, som handledning och tolkning
pa sitt modersmal. Kerstin beskriver handledningen som ndgot positivt och oumbarligt
1 vissa fall, men att manga elever har en stark integritet och vilja att klara sig sjilva.
Eleverna beskrivs 1 detta sammanhang som en enhet, och samtalstonen demonstrerade
en irritation fran skolledningens sida. Liselott uttrycker dven att eleverna inte borde fa
ha nagot val 1 att vilja bort handledningen.

Vidare i beskrivningen av olika elever siger Kerstin att manga elever har en negativ
sjalvbild. I ett exempel tog hon upp en situation dir en flicka kint sig krinkt av Kerstins
behandling, eftersom hon trodde att Kerstin agerade negativt baserat pa forgivettagna
forestallningar om flickans etniska ursprung. Kerstin hade da avfirdat hindelsen som
ett skimt och beskrev den som en ”petitess”, samt menade att flickan var ansvarig for
sin egen reaktion samt att hon projicerade sin egen daliga sjilvbild pa Kerstin. Nar
Kerstin formulerar sig pa detta sitt demonstreras en form av makttendenser, diar man
férminskar elevens upplevelser, dels under intervjutillfallet genom att reducera det till
ett skimt, men dven genom att referera till det som en bagatell. Hon férskjuter dven
ansvaret fOr elevens kinslomaissiga reaktion pa eleven sjilv, i stillet for att ansvara for
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sitt eget agerande eller problematisera hindelsen. Nedan foljer ett utdrag dér rektorerna
gor ett utlige om elever med mangkulturell bakgrund.

Intervjuaren: “...tror du att det 4r liksom da i férhéllande till den egna synen p4 sin egna
identitet da, i forhillande till den svenska, inom citationstecken, kulturen...?”

Kerstin: *Hummar instimmande*.
Intervjuaren: ... eller 4r det ocksd mellan d4, elever, som har olika bakgrund?”

Kerstin: “O ja, o ja! Vi har en rangordning, den rangordningen har funnits i 20 ar.
Somalier...”. *Blir avbruten av Liselott*.

Liselott: *Hojer résten* “Vi, vi kallar det ju forut lite £6r offerkofta...”.
Kerstin: “Ja.”.
Liselott: “Att man, eh...”.

Kerstin: “Dem drar invandrarkortet brukar jag siga lite sd, f6r dem har en taskig sjilvbild
som dem har satt pi sig sjilva och menar att det it jag *sigs eftertryckligen* som har satt pa
den - forstar du assd?”.

Intervjuaren: *Hummar*,

Kerstin: “Det blir en sin hir rundging.”

I rektorernas tidigare beskrivning av eleverna sa pratar man om eleverna som passiva
objekt som ska integreras och behandlas. I utdraget ovan sa samtalar man emellertid
om eleverna som birare av egna forestallningar av den egna identiteten och person.
Det beskrivs dven att man har en rangordning mellan olika elever baserat pa etnisk
tillhorighet samt att man pa organisationsniva inte visste hur man skulle hantera
problemet. Skolledningen beskriver vid upprepade tillfillen att det var eleverna sjilva
som ansvarade for deras daliga sjilvbild, och benimner det som att de drog
“invandrarkortet” eller tog pa sig en “offerkofta”.

5.1.2 Inkluderingsparadoxen

Enligt skolledningen ér inkluderingsbegreppet nagot man kiande sig mer bekant med
samt ndgot som man arbetade med i storre utstrickning jamfért med interkultur. I
beskrivningen av inkluderingsarbetet sa skildras en god forildrakontakt, hemringningar
1 akutfall samt att det vardagliga arbetet med dessa fragor skottes av heltidsmentorerna.
Arbetet beskrivs av Liselott som aktivt nir elever har misskott sig. Andra aspekter som
anses viktiga for skolledningen ér att alla elever skulle fa komma till tals samt gora saker
pa lika villkor. I detta sammanhang lyfts ett exempel med en flicka med en fysisk
funktionsvariation, dir man gjort sirskilda anpassningar i idrottsimne for att tillgodose
hennes behov. Liselott havdar att flickan ”behandlas vildigt lika” samt att kollegiet
torsokte se till flickans formagor och kompetenser 1 stallet for brister 1 fysisk formaga.
I kontrast till det inkluderingsfrimjande exemplet sa lyfts en annan situation med en
flicka som behovt sirskilda anpassningar pé idrottslektionerna. Kerstin beskriver att
flickan under ett méte med Kerstin beskrivit att hon inte vill delta pa idrotten for att
hon inte kinner sig trygg pa skolan och med att duscha och byta om, samt filma sig
sjalv och visa upp infor Gvriga elevgruppen. Detta ska ha berott pa att flickan ville
sporta med enbart andra kvinnor och flickor, samt att det var pa grund av hennes
religiGsa uppfattning. Hir gors dven en jamforelse av Kerstin mellan intervjuaren och

26



flickan, dir hon papekar att bada bir hzab. Kerstin beskriver dven att det egentligen inte
alls handlade om trivsel, utan snarare att flickan inte var motiverad eller hade nagon
studiero. Nir Kerstin beskriver interaktionen med flickan sa citerar hon flickan och
talar som att hon vore henne. Nir detta sker sa forstiller hon rosten och talar pa ett
sitt som ger intryck av att flickan vill skapa konflikt och dr kort i tonen. Nar hon talar
om vad flickan har sagt sa suckar hon vid upprepade tillfillen och har en nedlatande
ton. Emellertid nir hon diskuterar vidare det Kerstin sjalv sagt sa dr tonen lugn, sansad
och ger intryck av att vara l6sningsorienterad.

Tillaggsvis beskrivs en annan exempelsituation, dir fortbildning kring kénsidentiteter
blivit aktuellt pa skolan. Liselott beskriver att det hade uppstatt en konflikt, efter att en
lirare hade kallat en elev for flicka nir personen sjilv inte identifierade sig som det.
Liselott beskriver hindelsen som ett uppvaknande samt att man insett att kollegiet
behoéver kompetenshéja sig. Skolan har en arlig likabehandlingsplan som utarbetats
efter en intern likabehandlingsundersokning. Huvudfokus under det lasar nir studien
dgde rum var dirfér “gender-fragor”, vilket sigs som en stark prioriteringsfraga i
skolledningen. Slutligen sa nimns elevradet som en plattform for det vardagliga arbetet
med inkludering, men att man hade svart att fi i gang ett aktivt elevrdd som drevs av
eleverna sjilva. Liselott motiverar detta som en brist pa motivation fran elevernas sida,
samt att hon sjilv inte borde ha nagot aktivt ansvar 6ver agendan eller férslag pa
forindringar. Ett annat forum for inkludering och elevinflytande 4r under
mentorstiderna, dir eleverna har mojlighet att prata om skolan. Nir skolledningen
nimnde exempel pa elevinflytande sa talades det om faktorer som skolluncher och
undervisningssituationer.

I denna del bendmner rektorerna god forildrakontakt och disciplinira atgirder som
exempel pa goda inkluderingspraktiker pa skolan. Man tar aven upp olika exempel med
elever, dir en del anses ha sjdlvklara rittigheter till inkludering, medan flickan med Azjab
ses som problembirare. Slutligen beskrivs elevradet som den storsta mojligheten for
elevinflytande, dir man emellertid ligger 6ver ansvaret pa eleverna for mojlighet till
elevinflytande.

5.1.3 Elever och SVA

Den aktuella skolan har en storre andel elever som liser inom ramen for svenska som
andrasprak och bade Kerstin och Liselott uttrycker att méinga elever har for liga
svenskkunskaper nir de kommer till gymnasiet. Enligt Liselott kommer ménga elever
fran skolor som inte erbjuder ordinarie svenskaklasser, utan enbart SVA. Fyra lirare
gor en diagnostisering och sambedomning av eleverna baserat pa ett sirskilt material,
varpa man blir placerad i SVA eller SVE, varav en larare var behorig i SVA. Emellertid
beskriver Liselott det som att det inte fanns nagot samarbete mellan SVA-ldrarna och
Ovriga lirare 1 kollegiet, vilket hon beklagade sig 6ver samt att det lig som grund for
framtida planeringsarbete. Kerstin tilligger att de maste vara drliga och menade pa att
det var mycket bittre forr, dir man gav eleverna samma uppgift fast i olika amnen sa
eleverna inte behévde “kimpa med olika texter”. Kerstin havdar att forsdmringen ar pa
grund av den garanterade undervisningstiden som implementerats pa senare tid, varpa
hon blir avbruten av Liselott.

Liselott tar 6verhanden under den hir delen av samtalet f6r att tysta Kerstin, men har
sjalv svart att formulera sig och stakar sig genom samtalet. Hon vinder dirmed fokus
till de formella aspekterna av undervisningen och vad skolledningen har {f6r krav pa sig
fran huvudmannen. Kerstin tillagger att hon anser att det didremot finns en tolerans 1
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lirarkollegiet och att man foérséker se till elevernas amneskunskaper i stillet for det
sprakliga. Hon jamfor dessa elever med dyslektiker och att man dven i dessa fall kan ta
bedomningsmoment muntligt. Nér hon blir tillfragad av intervjuaren om det ar nagon
generell 6verenskommelse pa skolan sa blir Kerstin aterigen avbruten av Liselott. Hon
hojer rosten for att overrosta Kerstin, samtidigt som hon inte formulerar sig tydligt
utan fastnar pa orden, aterigen. Till sist hdvdar hon att det inte hade med elevernas
sprakkunskaper att gora, utan att det snarare var en specialpedagogisk anpassning.

Slutligen, nimner Kerstin att hon upplever att skolkulturen har férindrats over tid
under hennes dryga 30 ar pa skolan. I borjan, menar hon, hade man en svartvit
skolkultur som priglades av en stark spraklig svenskhetsnorm. Nir hon siger detta sa
héjer hon résten och bankar i bordet med handen, som kan tolkas som en
demonstration av hur auktoritir den tidigare situationen varit. Emellertid beskriver
Kerstin att nir hon bérjade studera specialpedagogik sa fick hon upp 6gonen for virdet
av elevernas hemsprik och att man kunde anvinda det som ett stodverktyg eleverna
sinsemellan. Det sistnimnda siger hon med ett lugnt, sansat tonlige. Det upplevs som
att det tidigare auktoritira ledarskapet och Kerstins egen vision stélls 1 kontrast mot
varandra, dir Kerstin tar avstind frin den ensprakiga normen, samtidigt som hon
framstiller sig sjilv som mer kunnig och forstaende.

5.2 Intervju med Elevgrupp A
I kommande sektion beskrivs intervjusituationen med elevgrupp A, vilka i studien har
namngivits som Samira, Loujaine, Intisar, Malak, Aynoor och Subayr.

5.2.1 Det interkulturella

En stor del av intervjun med elevgrupp A innefattar att deltagarna talar om avsaknaden
av interkulturellt f6rhallnings- och arbetssitt pa skolan. Flera av eleverna nimner att
det finns en svensksprakig- och kulturell norm pa skolan, trots att en stor majoritet av
eleverna pa skolan har utlindsk bakgrund. Nir det giller att inkludera andra kulturer sa
beskrivs mindre f6rsok av individuella ldrare att fa in det i sin undervisning, som att
gbra en presentation om sitt modersmal. Subayr inflikar att det kunde férekomma
ibland inom ramen f6r historie- eller samhillsundervisningen. I 6vrigt beskriver Intisar
att personalen dr neutrala och inte siger sa mycket. En elev, Samira, berittar att eleverna
kontinuerligt pamindes av skolledning och lirare att alla édr jamlika och att det ’inte ska
finnas rasism”, men att i Ovrigt sd arbetar man inte med nagot specifikt.

Intervjutillfillet inf6ll under den muslimska fastemanaden Ramadan, vilket
uppmirksammades 1 intervjun. Eleverna uttrycker 1 intervjun att det enbart édr kristna
traditioner som jul, halloween och pisk som uppmirksammades av skolledning och
personalen. Flera elever havdar att det inte uppmirksammades savida eleverna inte
sjalva tog upp det. De beskriver ocksa som att elevernas kulturpraktiker reducerades till
forbipasserande kommentarer. Ett exempel illustreras 1 utdraget nedan.

Samira: Fastar du? Ok, hejda.
Intervjuaren: Hur kinns det dar
Aynoor: Det kinns trakigt ibland.

Subayr: Ja, ndr det 4r sd hir halloween, sd hir typ dekorerar de och sdnt.
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Loujaine: Jal

Subayr: Men nir det dr Fid, d4 dr det bara folket som pratar.
Intervjuaren: Mhm.

Samira: Exaktl.

Subayr: Och majoriteten dr typ mest muslimer.

Det finns en konsensus bland eleverna och flera uttrycker att de skulle vilja att dven
hogtider som Eid uppmirksammas, men att skolledningen och lirare inte gor
ndgonting for att de sjilva inte kan relatera till elevernas hogtider. Tilliggsvis beskriver
Samira att skolan ir valdigt mangkulturell, men att det inte uppskattas och att hon tror
att det beror pa rektorns bristande insyn och forstielse for andra religiGsa- och
kulturkontexter. Flera av eleverna uttrycker ocksa att det vore roligt att se engagemang
och intresse fran personalens sida. De nimnde pyssel och dekorationer som forslag pa
hur man skulle kunna implementera olika aktiviteter. Eid kallas avslutningen pa
Ramadan som firas av en majoritet av eleverna, vilket viaren 2022 sammanfoll med de
nationella proven. Eleverna skildrar ett starkt missnéje och menar att personalen pa
skolan har sagt att man dnda maste komma till skolan dessa provdagar. Flera av eleverna
uttryckte att de tyckte att det ar orattvist och att kristna hogtider tas 1 beaktande, men
inte deras egna.

Gillande anvindandet av modersmal i undervisningssammanhang sia upplevde
majoriteten av eleverna att det dr socialt accepterat att prata sina modersmal, men att
man aktivt valjer att prata svenska eftersom alla inte fOrstar annars. Samira menar
emellertid att vissa av lirarna inte 4r ok med att man pratar andra sprak, med motivering
att alla ska fOrstd varandra. Malak delger att lararna inte hade sagt nagot uttryckligen till
henne om att man inte far prata sitt modersmal, men att ”...det bara har varit sa”.

5.2.2 Inkluderingsparadoxen

I intervjun med rektor och bitridande rektor sa beskriver de elevraden som den storsta
mojligheten till elevinflytande. Eleverna beskriver i grupp A att elevraden sillan dgde
rum och att nir de vil gjorde det sa upplevde man att lirarna inte brydde sig om vad
eleverna hade att siga, men dven fOrskot ansvaret till eleverna. Samira beskriver att
rektorn refererar till budgeten som ett hinder f6r att utveckla verksamheten och att man
1 sa fall maste dra in pa andra aktiviteter, sa som Halloweenfirande. Ett ytterligare
fenomen som beskrivs under intervjun ar hur det socioekonomiska utanférskapet blir
tydligt dven 1 skolan. Eleverna talade om att de inte hade mojlighet att dka pa
idrottsdagar, da det var eleverna sjilva som férvintades bekosta de olika aktiviteterna.
Aterigen beskriver eleverna att budgeten blev en férklaringsfaktor till varfor skolan inte
kunde vara med och bidra. Dock kommer eleverna med andra férslag pa hur man
kunde stirka gemenskapen och lira kinna sina lirare battre, som att ga en promenad,
bescka museum eller andra utflykter. Samira beskriver dven att det dr ett stort fokus pa
betygsgrundande aktiviteter pa skolan, samt att rektorerna och lararna uttryckt att malet
med det man gér maste kunna anvindas som underlag f6r bedémning.

Det framgick dven under intervjun att det fanns en avsaknad av olika gemensamma
aktiviteter pa skolan Gver lag, samt att det fanns grupperingar och en viss otrygghet i
att lara kidnna andra elever 4n de man normalt sett inte umgicks med. Samtliga elever
uttrycker en 6nskan om att ha mer gemensamma aktiviteter samt engagemang frian de
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vuxna att hjilpa till att organisera olika evenemang. Eleverna menar att de inte heller
blev vil mottagna i borjan av lasaret med aktiviteter som finns pd andra skolor och att
det finns en nedstimdhet kring detta i grupp A. Subayr beskriver hur det ar skillnad pa
den aktuella skolan och andra gymnasier, och hur han sett pa sociala medier det roliga
som de har gjort. Malak uttryckte att hon skulle vilja att rektorn skulle ta fler initiativ
till aktiviteter, men att ”...det aldrig kommer hinda”.

5.3 Intervju med Elevgrupp B
Foljande sektion presenterar intervjuresultatet med elevgrupp B. Elever som deltog
heter i arbetet Blessing, Amna, Elina, Najma samt Ahmed.

5.3.1 Det interkulturella

Skolan beskrivs dven av denna elevgrupp som mangkulturell, dir det finns ett intresse
bland vinnerna att lira sig mer om varandras kulturer, traditionella klider, sprik och
mattraditioner. Eleverna skildrar denna variation som nagonting positivt samt att de
brukar jamfora likheter och skillnader mellan kulturerna. Blessing berittar dven att man
brukar dela mat med varandra fran sina hemkulturer, eller besoka olika restauranger
och matvaruaffirer tillsammans. Elina beskriver dven att det finns religion-kultur,
Ramadan” pa skolan och att hon fragat sina muslimska kompisar hur deras fester ér
och hur det gick med att fasta. Flera elever berittar att det fanns en 6msesidig respekt
tor varandras olikheter. Emellertid begrinsas detta till raster och mellan kompisar, och
att pa lektionerna eller fran personalen sa fanns inget storre intresse att lira sig eller
veta mer om eleverna. Diaremot beskriver Amna att man pa skolan respekterar
Ramadan ménad” for att man bytt datum for en avslutningsfest som sammanfoll med
Eid. I 6vrigt skildrar eleverna att andra hogtider och traditioner tog storre plats 1 skolan,
som under halloween dir det pyntades, lirarna hade klitt ut sig och man hade lekt lekar
pa rasterna.

Som tidigare nimnt sa infoll Eid under nationella proven viaren 2022, vilket dven
uppmirksammas 1 denna intervjugrupp. Eleverna aterberittade att manga bett om
ledighet, men blivit nekade for att det dr en skoldag. Flertalet elever i grupp B berittar
att de inte tinkte komma, eftersom det ar ett hogtidstillfille som bor firas med familj
och vinner. En av eleverna, Blessing, som uttrycker 1 intervjun att hon inte firar Fid,
tilligger i diskussionen att ’de [personalen] borde tillita oss, det ir en dag bara”. Genom
att anvinda ordet ”oss” i sitt uttalande sa demonstrerar hon att hon ser sig som en del
av kollektivet, samt att hon stottar sina klasskamraters moijlighet att vara lediga. 1
diskussionen sa finns det dock en forstaelse for varfér man inte kan vara ledig under
Eid, dock kopplas det inte direkt till eller reflekteras Gver att det har med nationella
proven att gora: Najma: “’Jag forstar anda, for vi lever trots allt 1 ett svenskt samhille,
anpassat till det dem sager”.

Flera elever uttrycker liknande tankar. Det finns en kollektiv férstaelse och konsensus
bland eleverna att de inte kunde vara lediga, eftersom de tillh6r en minoritet 1 ett
samhille som har andra kulturtraditioner. Daremot uttrycker flera att det inte kdnns
bra, medan andras uttalanden ger uttryck for en acceptans. Flera elever skojar om att
det bara kommer vara nagra fa elever pa skolan under Eid-dagarna. Det nimns dven
att eleverna skulle kunna lyfta det med skolledningen, men det fanns en negativitet dir
de diskuterar hur sannolikt det skulle vara att rektorn skulle vilja géra en forindring.
En elev lyfter att deras heltidsmentor hade lovat ett mindre firande i mentorsgruppen
efter Eiddagarna, vilket férklaras som att det 4dr for att mentorn ocksa firar Fid.
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Eleverna skildrar dven att det dr tillitet att prata andra sprak pa raster och vissa
lektioner, men inte under svensklektionerna. Det finns diremot en forstielse for detta
bland flera av deltagarna. Blessing beskriver detta som “normalt att man ska prata
svenska istillet”. Hon uttrycker dven att det dr battre att prata svenska med sina
kompisar pa raster, sa att ingen ska kdnna sig utanfér. Hon menar att detta férmodligen
ar bestimt av personalen av en positiv anledning, for att ingen ska kdnna sig ensam.
Hon anser dven att lirarna var ok med att eleverna pratade olika sprik, men att de blir
tystade fOr att ldrarna vill ha ordning i klassen. Ahmed inflikade att det blir svart att
kommunicera och blir missforstand. Najma dr diremot en annan uppfattning, och
tillagger att hon tror att ldrarna ibland tar illa upp néir man pratar sitt modersmal framfor
dem, eftersom ldrarna inte forstar och att de tror att eleverna pratar bakom ryggen pa
de. Hon tillade att hon tyckte att det var av den anledningen inte var bra att prata sitt
modersmal.

5.3.2 Inkluderingsparadoxen

Flera av eleverna berittar att de saknade gemensamma aktiviteter pa skolan utéver den
ordinarie undervisningen, samt att det finns vissa grupperingar pa skolan. Man
beskriver dven en avsaknad av en ordentlig uppstart pa lisaret. Najma tilligger att
“aktiviteter skapar gemenskap”. Eleverna diskuterar dven sinsemellan tidsaspekten som
en forklaringsfaktor till detta. De menar att bade lirare och elever hade mycket att gora
samt att det upplevdes som stressigt, sarskilt i slutet av terminen. Relationen till lirarna
lyftes ddremot fram som viktig, samt att det 6kar studiemotivationen om man har en
bra relation mellan lirare och elever. Att lirarna engagerade och anstringde sig 1 sin
undervisning for att gora det roligt och intressant sags ocksa nagot som uppskattades
av flera elever.

Elevriadet och mentorstiden nimns av eleverna som de frimsta tillfillena att ha
mojlighet att vara med och paverka samt bli tillfragade om sina asikter. Dock dr det fa
elever i grupp B som dr aktiva och visste vad som skedde under elevraden. De som har
insyn i elevraden beskriver att fokus ofta ligger pa formella aspekter som provtillfillen
samt ge stod och anpassningar till elever i behov av sirskilt stod. Under mentorstiden
sa beskrivs det som att man fick gora elevenkiter samt att maten i skolan hade
torbattrats efter eleverna uttryckt sitt missnoje. Nar det giller mer informella praktiker
sa sag eleverna att det kunde vara svart att paverka eller att det tog for langt tid innan
det skedde nagon forindring.

6. Diskussion

Denna uppsats behandlar hur svenska som andrasprikselever enligt tidigare forskning
behandlas i svensk skola, rektorer och skolpersonals betydelse samt vikten av
interkulturellt arbete och inkludering i relation till denna elevgrupp. Syftet med
uppsatsen dr att undersoka skolledare samt SV A-elevers erfarenheter av inkludering
och interkulturellt foérhallningssitt. Uppsatsen belyser interkulturellt arbete och
inkludering ur ett elev- samt skolledarperspektiv.

Nedan presenteras slutsatser samt kritiska reflektioner av studiens resultat i relation
till tidigare forskning.

6.1 Resultatdiskussion

Gymnasieskolan dir intervjuerna har genomfoérts beskrivs som en mangkulturell plats,
bade av rektorer samt elever i studien. Likvil kanske det begransas till att vara just en
mangkulturell skola, dér olika kulturer samexisterar parallellt, utan nagot egentligt
utbyte av varandra (Obondo, Lahdenperi & Sandevirn, 2016). Atminstone kan man
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tolka det som att detta kulturella utbyte inte i olika riktningar, utan blir enbart en
socialiseringsprocess dir eleverna med utlindsk bakgrund ska integreras 1 den
”svenska” monokulturen. Detta beskriver dven rektor och bitrddande rektor, dir man
talar om eleverna som passiva objekt som ska “integreras, behandlas” in i redan
existerande strukturer. Detta beskriver Kasselias Wiltgren som ett behov av att
rekonstruera sociala identiteter for att skapa ett inkluderande vi”, i stillet for att elever
med invandrarbakgrund ska integreras 1 ett redan existerande ~oss” (2020).

De patagliga inkluderingspraktiker som ndmns i intervjun med rektorerna innefattar
sarskilda anpassningar till en flicka med fysiska funktionsnedsittningar, samt
implementering av virdegrund och fortbildning om konsidentiteter inom en snar
framtid. Dessa beskrivs som starka och sjilvklara inkluderingsfragor. Flickan som av
religisa skil vill ha anpassningar i idrott beskrivs didremot som problembirare och
framstills som att ha lag trovirdighet (Bunar, 2011). Detta stodjer delvis tidigare
forskning om att barn med invandrarbakgrund inte blir tagna pa allvar i skolan samt
har ldg trovirdighet och inflytande. Enligt tidigare forskning identifieras elev- samt
rektorsbeskrivningar av skolans arbete som svag inkludering, dir man erkinner att
inkludering ér efterstravansvart och virt att lyfta som koncept, samtidigt som det sker
flera undantag fran dess principer (Carlsson & Nilholm, 2004). Nigot som starkt
efterfragas av elevdeltagarna 1 studien ar gemenskapsorienterad inkindering (Nilholm &
Goransson, 2013).  Flera informanter beskriver dven en frustration att inte fa sina
tankar och asikter tagna pa allvar, samt de vuxnas bristande fOrstaelse, intresse samt
engagemang. Eleverna uttrycker en uppgivenhet, dir fortsatt engagemang fran deras
sida inte ses som virdefullt. Denna beskrivning finns dven i tidigare forskning, dir
elever uttrycker frustration i att inte bli tagna pa allvar samt det bristande intresse
skolpersonal har for eleverna som personer (Lundstrém, 2021). Resultatet av
foreliggande undersokning indikerar att rektorerna har en formell syn pa inkludering
och arbetar direfter, utan niagon synlig interkulturell forstaelse (Kasselias Wiltgren,
2020).

Konsekvenserna av ett sadant ledarskap, som kan utrénas frin intervjuerna pa den
aktuella gymnasieskolan, blir att man gar miste om det mellanminskliga perspektivet,
dir man dven 1 hogre utstrickning fokuserar pa kostnadseffektivitet. Eleverna i studien
beskriver budgetfrigor som aterkommande forklaringsfaktorer till varfér skolan inte
kan genomféra de forindringar som eleverna efterfragar. Delaktighet beskriver dven
Skolverket (2023) som en grundsten for inkluderingsarbetet, vilket hdr 1 viss
utstrickning begrinsas eftersom de aktuella firanden pa skolan, sa som halloween, kan
tolkas som att uppfattas ha ett storre virde hos skolledningen. Tidigare forskning
beskriver att mal- och resultatstyrning staller storre krav pa skolor samt skolledare att
anpassa verksamheten efter den aktuella marknaden, och saledes maste man dven vara
mer kostnadseffektiv (Bunar, 2011; Lahdenperd, 2000). Utefter intervjudeltagarnas
delgivanden sa tes det som att det interkulturella inte tillskrivs nagot egentligt virde av
skolpersonalen, samt att ses som ett hinder snarare dn en tillgang (Bunar, 2011;
Lahdenperi, 2000). En ytterligare forklaring till det som kan ses som en monokulturell
styrning (Lahdenperd, 2000) kan vara den otydliga formuleringen av diverse
styrdokument. Tidigare 1 uppsatsen har det diskuterats hur Skolverket i GY11
(Skolverket, 2011) ger uttryck for en omedveten andrafiering i viljan att inkludera olika
elevgrupper (Lundstrom, 2021). Detta kan potentiellt forsvara forstielsen av ett
interkulturellt arbete hos skolledningen, eftersom dven GY11 ger uttryck for en viss
normstyrning. Man kan dirmed hivda att det blir problematiskt att ha dessa
formuleringar, sirskilt om skolledningen sjilva inte har en storre interkulturell
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forstaelse eller normkritiskt perspektiv (Fridlund, 2011; Bjérkman, Bromseth & Hill,
2021). Flera styrdokument lagger aven stort fokus vid inkludering i relation till elever i
behov av sarskilt stod. Nar man emellertid ser till inkludering i relation till interkulturellt
torhallningssitt sa blir det diremot mer diffust. Begreppet interkultur och hur det ska
arbetas med ir inte vedertaget eller faststillt, samt hur man konkret ska beméta elever
1 det mangkulturella spianningsfaltet (Skolverket, 2019; Skolverket, 2011; Skolverket,
2023; Lundstrom, 2021; Fridlund, 2011). Det blir ddrav upp till den enskilde rektorn
att definiera och planera detta arbete. Ett exempel pa detta dr hur en flicka beskriver att
skolpersonal vid upprepade tillfillen pratar om att det inte ska fa finnas rasism pa
skolan, utan att vara atfoljt av nagot egentligt eller konkret virdegrundsarbete.

Sedermera ir det flera av eleverna som berittar att det finns en svensksprakig- och
kulturell norm pa skolan, trots att en stor majoritet av eleverna pa skolan har utlindsk
bakgrund. Skolledningen erkdnner virdet av att anvinda flera sprak i klassrummet,
dock beskrivs det som ett specialpedagogiskt verktyg i stillet for att inneha ett
interkulturellt virde. Eleverna i intervjuerna ifragasitter inte i nagon storre utstrickning
de sprak- och kulturpraktiker som finns pé skolan, utan majoriteten ger snarare uttryck
for en uppgivenhet samt tro att man inte har niagot egentligt elevinflytande i skolan.
Brist pa elevinflytande ar aven nagot som uppmirksammas av rektorerna, som dock
beskriver detta som brist pa motivation och vad som kan tolkas som lathet. Detta ligger
dven 1 linje med tidigare forskning dir invandrarelever beskrivs i liknande termer och
att ha lag trovirdighet samt inflytande (Bunar, 2011; Lundstrom, 2021; Gruber, 2007).
Eleverna forsoker inte paverka eller f6randra, som i exemplet med att fira Fid eftersom
man ansag att ’det kommer aldrig att hinda”. En forklaringsfaktor till detta kan vara
att den negativa stereotypisering som finns av elever i multikulturella urbana omraden
aven paverkar elevernas sjilvbild och sjilvkiansla (Bunar, 2011), men dven en potentiellt
bristande interkulturell sensitivitet fran skolledning och lirarkollegium (Kasselias
Wiltgren, 2020).

Flertalet tidigare studier har faststillt att elever som gar pa sprakintroduktion begrinsas
fran att inkluderas 1 skolan, och i férlingningen dven sambhillet, genom den isolering
man ofta méter i forberedelseklasser eller liknande (Obondo, Lahdenperi & Sandevirn,
2016). Denna studie ar emellertid gjord pa en gymnasieskola dir en stor majoritet av
eleverna har invandrarbakgrund. Eleverna separeras inte nédvindigtvis rumsligt fran
varandra, men snarare bildas en helt separat skola med ett elevunderlag fran ett
sociockonomiskt utsatt omride. Begrinsningarna och isoleringen tar sig didrmed
uttryck pa andra sitt, som socioekonomiska faktorer dir det finns en avsaknad av
aktiviteter eller idrottsdagar, eftersom det dr nagonting som eleverna férvintas bekosta
sjalva (Bunar, 2011). Det som ligger inom ramen f6r skolans méjligheter ombeprovas
och omvirderas enligt eleverna inte, moéjligt beroende pa de brister som karaktiriseras
1 ett monokulturellt ledarskap (Lahdenpera, 2000). Med detta sagt sa baseras data pa ett
begrinsat tal elevintervjuer. Detta betyder inte nédvandigtvis att det ar den generella
konsensusen pa bland samtliga elever pa gymnasieskolan med dryga 350 elever. Dock
ar det vad som framlyfts 1 intervjugrupp A och B, men iven till viss del av rektorerna
sjilva.

Ytterligare uppdelningar som nidmns av elever och skolledningen ar grupperingar
mellan olika elever. Eleverna beskriver denna som kompisgrupperingar baserat pa
vanskapsband, medan rektorerna beskriver det som en gruppering baserat pa etnisk
tillhorighet. Ur ett normkritiskt perspektiv (Bjorkman, Bromseth & Hill, 2021) kan det
ses som att skolan har organisatoriska och pedagogiska hinder 1 inkluderingsprocessen
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(Tajic & Bunar, 2023). Enligt Kasselias Wiltgren (2020) sa krivs det att en auktoritet
som skapar forutsittningar for en “vi-kdnsla” for att ha en inkluderande
skolorganisation, samt Gverbrygga de spanningar som kan finnas mellan olika elever
samt skolpersonal. Det idr emellertid viktigt att podngtera att inkludering inte enbart
sker genom implementerande av exempelvis Eidfiranden, dir minoritetseleverna
forvantas vara experter pa det egna minoritetsperspektivet, och konsekvent laggs
ansvaret 6ver pa de (Kumashiro, 2000). En verklig forindring kraver att man inkluderar
det mangkulturella i den dagliga verksamheten, kursinnehéll samt liroplanen och inte
enbart till enstaka tillfdllen under skoldret (Kumashiro, 2000).

I resultatet kan man dven antyda att det finns en viss ambivalens i synen pa SVA-
eleverna samt hur man pratar om de. Initialt beskrivs de som passiva objekt som ska
integreras in i skolan, for att sedan utmalas som problembirare dir rektorerna
forskjuter ansvaret for inkluderingen till eleverna sjilva samt deras negativa sjalvbild
kopplad till deras etniska ursprung. Samtidigt beskylls eleverna sjilva for de etniska
“rangordningar” som finns pa skolan samt vad rektorerna beskriver som en negativ
sjalvbild hos eleverna, trots att det tes som att det inte existerar nagot interkulturellt
arbete, ledarskap eller forhallningssitt 1 storre utstrickning. Det kan tolkas som att
rektorerna ser det som nagot eleverna har med sig utifran (Gruber, 2007). Det kan
diremot ses som en projicering av den negativ samhaillsbild som finns av barn med
utlindsk bakgrund, samt att det inte finns ndgon reflektion 6ver miljon eller
virdegrundsarbetet i skolan (Bunar, 2011; Lundstrén, 2021; Gruber, 2007).

Enligt Obondo, m.fl. (2016; Lahdenperi, 2000; Lahdenperi, m.fl, 20106) sa kriver ett
framgangsrikt ledarskap en interkulturell kommunikativ kompetens, som kinnetecknas
av tre faser: medvetenhet, kunskap och firdigheter. Den aktuella skolan verkar inte vara fullt
medvetna om de virderingar som manifesteras i verksamheten, samt vilken paverkan
det far pa relationerna mellan lirare och elever, samt elevernas vilmaende. Nir man
kommit till en sadan insikt kan ny kunskap tillhandahallas, f6r att sedan appliceras
genom fardigheter i verksamheten (Lahdenpera m.fl, 2021; Lahdenpera; 2000). Dessa
férmagor lirs bidst genom egna misstag, men kraver ocksa att man inkluderar
personalen i utvecklingen av verksamheten. Ett férslag kan vara att anstilla personal
med hogre kulturell sensitivitet (Bunar, 2011; Lundstrém, 2021) samt uppmuntra och
vara 6ppna for elevinflytande och forslag. Ett sidant ledarskap ger en positiv inverkan
pa omsesidig respekt, intellektuell stimulans och ett generellt innovativt klimat, vilket
dven kan minska de slitningar som finns mellan elever och i relation till synen pa det
miangkulturella spinningsfiltet pa skolan (Bayler & Ozcan, 2012; Fréjd, Saaristo &
Stahl, 2014).

6.3 Metoddiskussion

Det har funnits flera olika utmaningar under arbetets gang, men att hitta informanter
var bland det svaraste, vilket ocksa kravde att arbetet fick andra utgangslige nagot.
Eftersom det enbart var en gymnasieskola som var villiga att delta, sa gjorde dven detta
att intervjuerna i mangt och mycket behévde anpassas till vad skolan var villiga att
erbjuda, fraimst ur tidsaspekt. Detta gjorde att elevgrupperna blev nagot stora for att ha
gruppintervijuer. Det framgick dven under intervjuerna att manga av eleverna inte kinde
varandra, trots att det var en liten skola. Mdnga elever upplevdes som blyga under
intervjutillfillena. Detta paverkade mdjligen elevernas svar, da det finns en méjlighet
att de inte kinde sig bekvima. Resultatet blev darfor att vissa elever som tog mer plats
an andra under intervjutillfallena, vilket ocksa gjorde att svarsalternativen kanske inte
blivit lika nyanserade som om alla hade kommit till tals (Denscombe, 2017). Det var
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dven svart att urskilja de olika deltagarnas rOoster emellanat och stundtals dr det dven
ohorbart och har transkriberats ut som sadant. Dir kan det ha funnits viss viktig
information som har gitt forlorad. Om nagot upplevdes som otydligt under
intervjutillfallet har emellertid intervjuaren bett deltagaren att fortydliga eller stallt
toljdfragor (Denscombe, 2017).

En ytterligare aspekt ar att det upplevs fran forskarens sida som att det fanns en tydlig
intervjuaraffekt 1 métet med rektor och bitridande rektor (Denscombe, 2017). Mitt
namn ar svenskklingande, sa det blev nog ett 6verraskande moment f6r dessa deltagare
nér vi val triffades och de insag att jag bar hiab. Det upplevs som att deltagarna ville
svara pa ett sitt som forskaren skulle anse vara korrekt eller hilla med i, men svaren
begrinsades likvil av deltagarnas bristande kunskap om interkultur och inkludering 1
relation till detta. Vid ett tillfdlle papekas dven intervjuarens hijab av bitridande rektor 1
intervjun, dir det gors en jaimforelse mellan intervjuaren och en flicka pa skolan.

6.3 Slutsatser och vidare forskning

Tidigare studier behandlar inkludering och exkludering kopplad till mangfald och i
relation till svenskhetsnormen. I foreliggande uppsats dr eleverna pa skolan en
overviagande majoritet, med vad som kan tolkas som en normsvensk skolledning. Detta
arbete bekriftar delvis tidigare forskning om att det finns en avsaknad av ett
interkulturellt férhallningssitt 1 svensk skola. Rektorerna i denna uppsats ger uttryck
for detta bland annat genom en andrafiering av vissa elever med invandrarbakgrund,
samt reproducerar i viss utstrickning dessa forutfattade meningar nir man ser till behov
av kompetensutveckling. Detta férhallningssitt kan tolkas som att ge en negativ effekt
tor kinslan av inkludering och gemenskap pa skolan.

En forklaring till detta kan vara att de explicita krav som finns pa interkultur och
inkludering i diverse styrdokument dr nagot diffusa nir det kommer till just
interkulturell inkludering/transkludering. Méjlighen behovs tydligare regeringsdirektiv
samt storre fokus pa interkulturell inkludering for att skolledningar handfast ska kunna
tolka vad de har for skyldigheter i dessa fragor gentemot eleverna. Detta giller dven
krav pa fortbildningsmoment och dess innehall. I utformandet av ovan nimnda
situationer sa krivs det att personer frin olika minoriteter 4r med och utformar dessa,
for att kunna utmana de stereotypa och okritiska reflektioner som annars litt
manifesteras (Fridlund, 2011). Mycket av tidigare forskning positionerar elever med
utlindsk bakgrund och deras utsatthet gentemot skolpersonal och elever med
etnisksvensk bakgrund. Forslag pa vidare forskning dr hur skolledningar arbetar med
virdegrundsfragor samt interkulturell inkludering i multikulturella, urbana skolor dir
majoriteten av eleverna har utlindsk bakgrund.
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Bilaga 1
Informationsbrev

Information om undersokningen

Jag heter Johanna Breime och jag studerar till lirare 1 svenska som andrasprak och
engelska. For nédrvarande skriver jag mitt examensarbete didr man ska gora en
undersokning som sedan resulterar i en examensuppsats. Syftet med detta
informationsbrev dr att ge dig information om studien och du tillfrdgas hirmed om
deltagande 1 denna undersokning.

Avsikten med arbetet &r att géra en intervjustudie med nagra utvalda elever inom
ramen for svenska som andrasprdk pd gymnasienivd. Intentionen dr dven att
intervjua rektor/bitrddande rektor pa skolan for att fa era olika perspektiv pa hur er
skola arbetar med inkludering, likabehandling och interkulturalitet.

Det hér ar en intervjustudie dér du (rektor/bitrddande rektor) kommer att intervjuas.
Det kommer stillas ndgra fragor géllande inkludering, likabehandling och
interkulturalitet pd skolan som du fér besvara och diskutera. Det kommer att ta
ungefar 30-45 minuter. For att intervjutillfillet ska kunna analyseras for mitt
examensarbete s kommer det att spelas in. Allt som ni delar med er av &r
konfidentiellt. Detta innebér att deltagarnas namn kommer att bytas ut och det
kommer inte framkomma vilken skola det dr. De som har tillgdng till
intervjumaterialet dr jag (Johanna Breime) samt min handledare (Boglarka Straszer)
vid Hogskolan Dalarna. Materialet kommer att lagras i Hogskolans databas som
kraver losenordsatkomst. Allt material kommer att raderas efter avslutad kurs nér
examensarbetet dr inlimnat och godkant.

Ditt deltagande i undersdkningen &r helt frivilligt. Du kan nir som helst avbryta ditt
deltagande utan ndrmare motivering. Undersokningen kommer att presenteras i

form av en uppsats vid Hogskolan Dalarna.

Ytterligare upplysningar ldmnas av nedanstdende ansvariga.

Ort/datum
Johanna Breime Boglarka Straszer
0738103545 023-77 80 86
V16johbr@du.se Bsr@du.se
HOGSKOLAN
DALARNA
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Bilaga 2
Samtyckesformulir Rektorer

Samtycke till att delta i studien

Jag har fitt muntlig och skriftlig information om studien och har haft mojlighet att
stélla fragor. Jag far behélla den skriftliga informationen.

L1 Jag samtycker till att:

- vara med 1 studien om elevers och rektors syn pé inkludering, likabehandling

och interkulturalitet i skolan

- att uppgifter om mig behandlas pa det sétt som beskrivs i

studiepersonsinformationen

- foljande personuppgifter samlas in: alder, namn och yrkesbakgrund.
- personuppgifter kommer att anvandas till bakgrundsbeskrivning i uppsatsen

och presentation av resultat.

- de insamlade uppgifterna kommer att bevaras tills att uppsatsen dr godkind

Plats och datum

Underskrift

Ansvarig for studien
Ort och datum:

Namnteckning:

Namfortydligande:

HOGSKOLAN
DALARNA
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Bilaga 3

Samtyckesformulir Elever

Samtycke till att delta i studien

Jag har fitt muntlig och skriftlig information om studien och har haft mojlighet att
stélla fragor. Jag far behélla den skriftliga informationen.

L1 Jag samtycker till att:

- vara med 1 studien om elevers och rektors syn pé inkludering, likabehandling

och interkulturalitet i skolan

- att uppgifter om mig behandlas pa det sétt som beskrivs i

studiepersonsinformationen

- f6ljande personuppgifter samlas in: dlder, namn och hur linge du bott i

Sverige.

- personuppgifter kommer att anvéndas till bakgrundsbeskrivning i uppsatsen

och presentation av resultat.

- de insamlade uppgifterna kommer att bevaras tills att uppsatsen dr godkénd

Plats och datum

Underskrift

Ansvarig for studien
Ort och datum:

Namnteckning:

Namfortydligande:

Bilaga 4

Intervjuguide rektor/bitridande rektor

- Kan ni beritta lite kort om er sjalva: Namn, élder, yrkesbakgrund?

- Hur ser elevunderlaget ut pa skolan?

Intervjufragor:
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- Vad innebir interkulturalitet f6r dig? Hur arbetar ni med interkulturalitet pa
skolan?

- Vad innebir likabehandling och inkludering for dig? Hur arbetar ni med det
pa skolan?

- Hur upplever ni den sociala miljén pa skolan? Finns det
aktiviteter/samarbeten mellan olika klasser/elevgrupper?

- Finns det ett samarbete mellan olika dmneslarare nir det galler arbetet med
interkulturalitet, inkludering och likabehandling?

- Finns det ett kontinuerligt arbete med interkulturalitet, inkludering oh
likabehandling eller nagra sirskilda satsningar?

- Finns det nidgon handlingsplan vid férekomsten av mobbning/krinkningar
eller liknande?

Intervjuguide elevdeltagare

Vad heter du?

Hur gammal dr du?

Hur linge har du bott i Sverige?

Liser du eller har du ndgon gang list svenska som andrasprak i skolan?

Intervjufragor:
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Pratar ni om andra kulturer an den svenska i skolan?
Uppmarksammas andra dn svenska traditioner och hogtider?
Anvinder man andra sprak pa lektionerna dn svenska?

Ar ni med och p4 verkar/bestimmer i skolan? Exempelvis i undervisningen,
elevradet eller pa annat sitt?

Hur upplever ni det sociala miljon pa skolan?

Finns det samarbeten mellan klasserna, gemensamma aktiviteter eller
liknande?
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