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Sammanfattning

Syftet med denna uppsats &r att ta reda pa hur manga som har lamnat a-kassorna,
inom ett par utvalda yrkesgrupper, inom den kommunala sektorn i Borlange och
vad orsaken/orsakerna till uttradet &r, samt att ta reda pa hur manga som har
funderat pa att lamna a-kassan och orsaken/orsakerna till det For att kunna ta reda
pa det, har en enkatundersokning gjorts. Enkaten skickades ut till tva
yrkesgrupper inom den kommunala sektorn i Borlédnge, barnskotare och larare for
arskurs 1-3. Resultatet av denna undersokning, redovisas i diagram och till viss
del skriftligen. Resultaten visar pa att det, procentuellt, sett var fler larare an
barnskotare som lamnat a-kassan, samt att det var fler barnskotare &n larare som
funderat pa att lamna a-kassan. De framsta orsakerna till att medlemmarna
lamnat, eller funderar pa att Iamna, a-kassan ar narmande till pension och den

forhojda avgiften.



Summery

The purpose with this essay, within a chosen pair of profession-groups, is to find
out the number of people, that has left the unemployment benefit program and the
causes for the resignation and also to find out the number of people that has
considered to resign from the unemployment benefit program and the causes for
that. To be able to find that out, a questionnaire-survey was done. The
questionnaire was sent out to two profession-groups, child-keepers and teachers
for 1-3 grades, within the municipal sector in “Borlédnge”, Sweden. The results of
this survey are presented partly in diagrams and partly in writing. The result
shows that when calculated as a percentage, more teachers, than child-keepers has
left the unemployment benefit program and also that, when calculated as a
percentage, more child-keepers, than teachers has considered to resign from the
unemployment benefit program. The premier causes for why the members have
resigned, or considered to resign from the unemployment benefit program is

approaching retirement and the fee increase.
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1. Inledning

Sedan den borgerliga regeringen fick makten vid den senaste folkomrdstningen,
sa har a-kassan forandrats pa flera punkter. A-kasseavgifterna har hojts och
reglerna har forandrats. Regeringen menar att sysselséttningen maste oka. De
anser att fler kommer att ta arbete nér erséttningen sjunker och avgifterna hojs.
Regeringen har &ven satt harda krav pa arbetsformedlingarna och dessa far i sin
tur satta harda krav pa de arbetslésa. Idag maste man i princip vara beredd att ta
jobb i hela Sverige, redan fran forsta dagen. Samtidigt finns det manga arbetslésa
i hela Sverige, inte bara pa landet, utan dven i storstaderna. Ar 2007 uppgick
antalet sysselsatta, 16-64 ar, i Sverige till ca 4 400 000 stycken. (SCB 2008
[Internet])

Under forra aret, 2007, lamnade ca 400 000 medlemmar a-kassorna. (e24 2008
[Internet]). Medan det var ar 2006 bara var ca 28 000 medlemmar som lamnade a-
kassorna.(IAF 2008 [Internet]) Kan det bero pa héjningen av avgiften till a-
kassan, eller kan det finnas andra orsaker till att s& manga lamnat a-kassorna runt

om i Sverige?

1.1 Bakgrund

Forandringarna inom a-kassan har lett till att flera hundratusen medlemmar har
lamnat a-kassan eller struntat i att betala avgiften, vilket har lett fram till att de har
uteslutits ur a-kassan. For de som ar medlemmar i a-kassan, finns olika regler for

hur hég avgift som de ska betala.

Exempel pa vilka som maste betala den hogre avgiften:
e De som arbetar heltid.
e De som arbetar deltid.
e De som ar helt arbetslésa, men som inte far nagon arbetsloshetsersattning.
e De som ar helt arbetslosa och far arbetsloshetsersattning, men som arbetar
nagon gang under manaden.
e De som &r helt sjukskrivna.

e De som é&r helt fordldralediga.



e De som studerar pa heltid.

Exempel pa vilka som inte behéver betala den hogre avgiften ar:

e De som kombinerar arbetsloshetsersattning/aktivitetsstod med
foraldrapenning.

e De som kombinerar arbetsloshetserséttning/aktivitetsstod med
sjukpenning.

e De som &r arbetslsa och far arbetsloshetsersattning och inte arbetar under
manaden.

e De som far aktivitetsstod och inte arbetar utéver det under manaden.
(Internetkassan 2006 [Internet])

Forutom den hojda avgiften, sa har a-kassan forandrats pa andra punkter. Flera
forandringar av olika regler har genomforts. De nya reglerna i a-kassan sager
t.ex.; att a-kasseavgiften inte langre ar avdragsgill i deklarationen; att man som
arbetslos far ut 80 % av tidigare inkomst de 200 forsta dagarna; att ersattningen
sanks till 70 % efter de 200 dagarna och nar 300 dagar har gatt, sanks ersattningen
ytterligare till 65 %. Taket for hur hog erséattning man kan fa ut, har séankts fran
730 kr till 680 kr. Det kravs 80 timmar forvarvsarbete per manad, i sex manader,
under en 12 manaders period for att man ska fa ratt till ersattning fran a-kassan.
(Ams 2008a [Internet])

De som deltar i arbetsmarknadspolitiska program, alltsa de som far aktivitetsstod,
kan inte spara stamplingsdagar genom att delta i sddana atgarder, utan de dagarna

réknas in i ersattningsperioden.(Ams 2008a [Internet])

’Om du inte har nagra hinder som ar godtagbara enligt reglerna for
arbetsloshetsforsakringen maste du vara beredd att soka arbete aven inom andra
yrkesomraden och/eller att soka arbete langre bort fran din bostad. Detta géller
redan fran forsta dagen du soker eller far arbetsloshetsersattning om det inte
finns lediga arbeten att s6ka inom ditt yrkesomrade och/eller inom
dagpendlingsavstand. Det kan betyda att du maste veckopendla eller flytta.”
(Ams 2008b [Internet])



Dessa godtagbara hinder kan t.ex. vara familjeskal. Har man inte nagot godtagbart
hinder, s maste man vara beredd att flytta eller veckopendla och kunna ta vilket
jobb som helst, annars kan man bli avstangd fran a-kassan. (Ams 2008b
[Internet])

Aven for studenter har det blivit regelforandringar. Studerande far inte stampla
under somrarna mellan studiearen. Det innebdr att de studenter som inte far tag pa
nagot sommarjobb eller extraarbete, blir helt utan inkomst under somrarna. (Ams
2008c [Internet])

En ny regel har precis tratt i kraft, den 7/4 2008. Det &r den sa kallade "75-
dagarsregeln”. Regeln har tillkommit fér dem som &r deltidsarbetare. Den innebar
bl.a. att den som é&r deltidsarbetare endast far stampla 75 dagar pa en 300 dagars
period, respektive 75 dagar pa en 450 dagars period for dem som har barn under
18 ar (de dagar som den sokande arbetar deltid), resterande stamplingsdagar far
endast tas ut de dagar som den sokande inte utfor nagot arbete. De som har barn
under 18 ar, ska erbjudas deltidssysselsattning inom jobb- och
utvecklingsgarantin, nar de 75 dagarna har gatt. (Ams 2008d [Internet])

Deltidsanstallda ska kunna erbjudas nystartsjobb. Det innebér att de far en vanlig
anstallning. Har kan dock arbetsgivaren bli kompenserad med betald
arbetsgivaravgift i hogst 12 manader. Den deltidsanstallde maste ha varit
inskriven i minst tva ar hos arbetsformedlingen, for att arbetsgivaren ska kunna
kompenseras. Det finns en sérskild sorts nystartsjobb, s.k. nyfrisk jobb for dem
som har haft sjukpenning, rehabiliteringspenning eller aktivitetsstod i mer an ett
ar. | detta fall far arbetsgivaren, férutom kompensationen for arbetsgivaravgiften,
aven ett [6nebidrag pa 32,24 %. Fran den forsta juli i ar, 2008, ska a-kasse
avgiften kopplas till respektive fackforbund. Det innebar att de fackférbund som
har ett storre antal arbetsldsa ska ta ut en hdgre avgift av medlemmarna, an vad de
fackférbund med mindre antal arbetsldsa ska gora, dock med max 300 kr.
(Regeringen 2008 [Internet])



1.2 Problembeskrivning

Hojningen av avgiften till a-kassan och de férandrade reglerna av a-kassan, som
genomfordes i borjan av 2007, har gjort att a-kassorna har problem att behalla
sina medlemmar. Ca 400 000 manniskor har lamnat a-kassan, under 2007 i
Sverige. Vi vill nu férsoka ta reda pa hur forandringarna av a-kassan har paverkat

ett urval ménniskor som jobbar inom den kommunala sektorn i Borlange.

1.3 Problemprecisering

Vad ar orsaken/orsakerna till att medlemmarna har valt att lamna a-kassan inom

Borlange kommun, alternativt funderat pa att Iamna a-kassan?

1.4 Syfte

Syftet med denna uppsats &r att ta reda pa hur manga som har lamnat a-kassorna,
inom ett par utvalda yrkesgrupper, inom den kommunala sektorn i Borldnge och
vad orsaken/orsakerna till uttradet ar, samt att ta reda pa hur manga som har

funderat pa att lamna a-kassan och orsaken/orsakerna till det

1.5 Avgransning

Vi har valt att avgransa oss till tva yrkesgrupper, barnskétare och larare for
arskurs 1-3, inom den kommunala sektorn i Borlange. Anledningen till att vi
valde dessa grupper, ar att vi ville ta reda pd om I6nen har nagon paverkan for
individernas beslut att lamna a-kassan. En nyutexaminerad barnskétare, har ca
17 000 kr i I16n (Kommunal 2008) och en nyutexaminerad larare for arskurs 1-3,
har ca 20 400 kr i 16n. (Lararférbundet 2008)



2. Metod och genomfdorande

2.1 Val av Metod

Vilken metod man ska vélja, beror pa vilken typ av undersékning som ska goras.
Om man vill fa en djupare forstaelse for det som undersoks, ska man anvanda sig
av en kvalitativ metod. | en kvalitativ metod &r forskningen baserad mer pa text
och ord, an pa siffror. | den kvantitativa metoden laggs tyngden pa kvantifiering,
vid insamling och analys av data. (Bryman 2002, s 249)

Vi har valt att anvdnda oss av den kvantitativa metoden, vilken innebdr att siffror
satts pa objekt och handelser. (Gustavsson 2004, s 47) Forskningen ar, inom
denna metod, baserad pa ett deduktivt synsatt. Utgangspunkten ligger i teorin och
det som empirin visar, anvands for att bekréfta eller forkasta teorin. Nar man
samlat in de data som behdvs, jamférs vad empirin visar, mot de hypoteser man
hade innan sjalva datainsamlingen gjordes. Sedan analyseras detta och en slutsats
av undersokningen kan goras. (Bryman 2002, s 20 ff)

2.2 Enkaten

Vid anvandandet av en kvantitativ metod, &r det vanligt att enkater och
strukturerade intervjuer gors. Nar man anvénder sig av enkéter, kan man vélja att

skicka ut dem per post, eller via e-post till respondenterna. (Bryman 2002, s 145)

For att en enkat ska kunna besvaras pa ett latt satt och for att inte bortfallet ska bli
for stort, bor man tanka pa att inte satta fragorna i enkéaten for tatt. Enkaten ska
vara ganska kort och luftig, sa att respondenten inte trottnar pa att svara pa
fragorna. Enkaten ska dven ha en ren och tydlig layout. Skickas postenkater ut,
ska dessa innehalla sjalva enkaten och ett bra introduktions brev, dar man t.ex.
forklarar vem man ar och varfor undersékningen gors. De ska dven alltid
innehalla ett frankerat svarskuvert. | vissa fall kan respondenten erbjudas nagon
sorts beldning, som t.ex. biobiljetter eller lotter, som tack for att de staller upp i
undersokningen. | man av tid kan paminnelser skickas ut (Bryman 2002, s 148 ff)
Vi har valt att gora en enk&tundersokning, dér vi skickade ut enkaterna per post.
Vi skickade ut totalt 286 stycken enkater. Vi utgick ifran ett visst antal fragor. En



del av fragorna ar slutna med fasta svarsalternativ, medan andra ar 6ppna fragor,

dar respondenten sjalv skriver svaren.

Det finns bade férdelar och nackdelar, med att anvanda sig av slutna och éppna
fragor i en enkat. Fordelar som finns med att anvanda sig av slutna fragor, ar t.ex.
att det blir lattare att bearbeta svaren, att jamfora svaren, fragorna ar latta att stalla
och latta att besvara. Den storsta nackdelen, med slutna fragor, &r att det kan vara
svart att fa med alla svarsalternativ. Det &r viktigt for respondenten att alla
relevanta svarsalternativ finns med, sa att respondentens svar, verkligen speglar
det han eller hon vill svara. Férdelen med 6ppna fragor, ar att respondenten kan
svara med egna ord. Det kan vara bra att ha med nagra 6ppna fragor, ifall
respondenten har asikter som han eller hon inte tycker sig kunna uttrycka i de
fasta fragorna. Det innebéar dven att man som intervjuare, kan fa in ovanliga eller
oférutsedda svar eller reaktioner. Nackdelarna med 6ppna fragor ar att de &r
kraver mycket tid av intervjuaren, svaren maste kodas och fragorna kraver mer av
respondenten. Nar svaren fran enkatundersokningen har kommit in och ska kodas,
utgar man ifran en kodningsmall som har utformats utifran fragestallningen.
(Bryman 2002, s 158 ff). Efter att fragorna har kodats kan man antingen skriva

ner vad undersokningen visat eller gora diagram. (Trost 2007, s 150)

Efter det att vi hade kodat vara svar, har vi skriftligen sammanstallt vissa av
fragorna och gjort nagra diagram.

2.3 Urval

Vi har valt att géra en undersokning bland personer, som jobbar inom den
kommunala sektorn i Borldnge. Vi har skickat ut 286 stycken enkater till

barnskotare och larare for arskurs 1-3

2.4 Hur vi har gatt tillvaga med undersokningen

Under 2007 lamnade ca 400 000 medlemmar a-kassan. | detta arbete, ville vi fran
borjan, endast komma i kontakt med personer som ld&mnat a-kassan och géra en

undersokning bland dem, for att se vad orsakerna var till att de hade l&mnat a-



kassan. Vi borjade med att kontakta SO, arbetsldshetskassornas
samarbetsorganisation och fragade dem om vi kunde fa tillgang till nagra
uppgifter ifran dem, om vilka som hade lamnat a-kassan. Vi fick da tipset att
kontakta IAF, inspektionen for arbetsloshetsforsakringen. Fran IAF blev vi sedan
tipsade om, att prova att ringa till nagra a-kassor och fraga om de var intresserade
av att hjélpa oss med undersoékningen. De kunde dock inte hjalpa oss, eftersom
uppgifterna om vilka som lamnat a-kassan, &r sekretess belagda. Vi bestdmde oss
da for att gora en undersokning bland anstallda, i Borlange kommun. Vid en
métning som SCB gjorde den 31/12 2007, uppgick folkmé&ngden i Borlange
kommun till 47 756 invanare. (Borlange 2008) Vi bestamde oss for att inrikta oss
pa dem som &r anstallda av sjalva kommunen. Borlange kommun har ca 7 000
anstéllda totalt, varav dem ca 4 800 som ar helarsanstallda. (Personalkontoret
Borlange kommun 2008) Vi borjade med att kontakta kommunen och fragade om
vi kunde fa ta del av de anstalldas adresser, for att vi sedan skulle kunna gora en
enkatundersokning. Detta gick bra eftersom dessa uppgifter ar en allmén
handling. Vi hade dock inte mojlighet att skicka ut enkater till alla kommunens
anstallda, p.g.a. att undersokningen i det fallet skulle bli stor och ohanterlig, samt
att vi inte har resurser till att genomftra en undersokning i den storleken. Vi fick
darfor begransa oss och vélja ut ett antal individer som vi skulle skicka ut enkéten
till. Efter samtal med var handledare, kom vi fram till att ca 300 stycken enkater
skulle vara lagom. Sedan tittade vi pa olika yrkeskategorier och hur manga som
jobbade inom varje kategori. Att vi valde just barnskotare och larare for arskurs 1-
3, beror dels pa att vi ville jamfora tva grupper, som ligger pa olika I6nenivaer
och for att vi tyckte att vi fick ihop en lagom stor grupp som vi kunde skicka ut

enkater till.

Samtidigt som vi héll pa med detta, jobbade vi ocksa pa teoridelen. Vi satte ihop
fragor i enkaten, utifran hypoteser i teoridelen, for att vi sedan skulle kunna
koppla ihop svaren fran enkéaten, med teorin. For att respondenterna i var
undersokning latt skulle kunna besvara vara fragor, var vi tvungna att anpassa
fragorna, sa att de skulle bli forstaeliga for respondenterna. Vi hade aven med
nagra fragor, som inte kan kopplas till teorin, t.ex. frdgorna 1, 3, 4, 6, 9, 10 och

17, men som anda ar intressanta for undersékningen.



Vi gjorde ett misstag med enkéaten och det var att vi inte prévade den pa nagra
individer innan vi skickade ut den till vara utvalda yrkesgrupper. Enkéten
skickades ut till totalt 286 stycken, i borjan av april och ett par veckor senare,
hade vi fatt in 112 stycken enkater. Vi fick in tva identiska enkéter, dar samma
person av misstag rakat fa tva enkater. Pa grund av detta har vi plockat bort den
ena av dessa. Att detta skett, kan bero pa att nagra av adresserna vi fick fran
kommunen var dubbletter. Det var dock inget vi upptackte, forran vi hade fatt in
svarskuverten. Vi fick ocksa tillbaka ett o6ppnat brev med en enkét, dar adressen
var dverkryssad och adressaten kanske flyttat och inte uppgett ny adress. Det var
inte heller ndgot vi kunde ha vetat om, nar vi skickade ut enkaterna. Vi utgick
efter adresslistan vi fick av kommunen. Vi fick dven in en enkat, efter att vi gjort
klart empiridelen, samt att det svarsdatum vi satt hade gatt ut. Vi har darfor
bortsett fran denna enkat. Vi raknar darfér med 109 stycken besvarade enkater.

Vi fick in ett par enkater, dar vi inte kunde placera in respondenterna i vare sig
barnskotare eller larare, p.g.a. av den sysselsattning som de uppgav att de hade.
Enkaterna fran dessa personer, placerade vi in i en grupp for sig, men eftersom
ingen av dessa personer hade lamnat a-kassan, kommer vi inte att skriva sa

mycket mer om den gruppen.

Vi lade in alla svar vi fick i ett Excel-dokument, for att kunna se resultatet av
undersokningen éverskadligt. Vi sammanstéallde svaren i empiridelen. Vi har gjort
en del diagram och vissa fragor har vi skriftligen kommenterat. Efter detta, har vi
kopplat ihop empiri och teori for att kunna gora en bra analys. Vi har valt att
skriva in vara slutsatser i anknytning till analysen. Sedan har vi fort en avslutande
diskussion och skrivit forslag till vidare forskning. Sist har vi skrivit en

sammanfattning.

2.5 Bortfall

Den 7 april 2008, skickade vi ut 286 stycken enkater. | informationen i
anknytning till enkatundersokningen, bad vi om att fa tillbaka var enkat ifylld och
klar sa fort som mojligt, eller senast den 17 april 2008, pa grund av att vi hade en

begrénsad tidsmarginal. Vi fick tillbaka 112 stycken enkéter, varav en enkat var



en dubblett fran samma person, en enkét var odppnad och adressen éverkryssad
och en enké&t kom in for sent. Vi réknade darfor inte med dessa tre enkéter och har
da alltsa raknat med 109 stycken enkater. Det ar en svarsfrekvens pa ca 38 %.
Bortfallet kan bero pa att vissa inte tycker om att svara pa enkater. Det kan ocksa
bero pa att vissa personer inte ar intresserade av fragan om a-kassan, eller att de &r
ndjda med a-kassan. En annan orsak kan vara att vi, i introduktionsbrevet till
enkaten, skrev att vi ville komma i kontakt med personer som lamnat, eller som

funderat pa att lamna a-kassan.

Vi har aven ett internt bortfall, det innebér att respondenterna inte har svarat pa
alla fragor i enkaten. Detta kan bero pa att de inte forstar fragan, eller att inte
fragan har nagon betydelse for dem. Exempel pa detta ar fraga 16 i var enkat, dar
vi fragar respondenterna om de som jobbar deltid eller vikariat, maste vara med i
a-kassan for att ha ndgon trygghet? Pa den fragan var det 52 stycken av
barnskdtarna, som inte svarade och 20 stycken av lararna, som inte svarade. Det

interna bortfallet, beror troligtvis pa att 72 stycken totalt, ar heltidsanstallda.

2.6 Undersokningens trovardighet

2.6.1 Validitet

Begreppet validitet betyder giltighet och innebér att undersokningen méter det
som den har for avsikt att méta. Det handlar om att samla in de data som &r
relevanta for den valda problemstéliningen (Halvorsen 1992, s 41). En nédvandig
forutsattning for validiteten ar reliabiliteten, men hog reliabilitet behover inte
medfora hog validitet, eftersom man kanske méter fel saker. En felkalla ar att
manniskor ibland inte ar arliga och det paverkar validiteten. Det &r troligt att vissa
svarar det som de tror ser bra ut och det som férvantas av dem, istéllet for att vara

uppriktiga, samt att de kanske inte vill erkénna sina brister. (Stukat 1992, s 126 ff)

Syftet med enkéten var att ta reda pa hur manga som har lamnat a-kassan och hur
manga som funderar pa att Iamna a-kassan och orsaken/orsakerna till det.
Validiteten i vart arbete, upplevs som hdg, eftersom vi har métt det vi hade for

avsikt att méata och att vi arbetade utifran teorin nar vi skrev fragorna till enkéaten.



Vi har ingen anledning att tro att respondenterna, skulle ha for avsikt att inte svara

sanningsenligt, p.g.a. anonymiteten i undersékningen.

2.6.2 Reliabilitet

’Med reliabilitet menas hur palitliga matningarna ar” (Halvorsen 1992, s 42).
Reliabiliteten beskriver matinstrumentets kvalitet, d.v.s. i vart fall enkaten. Det
som avgor om en undersokning har 1ag eller hog reliabilitet, &r bl.a. fragornas
utformning. Respondenten kan ha uppfattat fragorna fel och bedémaren kan ha
missuppfattat enkatsvaren. (Stukat 2005, s 126 f) For att uppna hog reliabilitet, sa
maste forskaren koda och registrera data pa ratt satt. Om insamlad data ar palitlig
och kan ge svar pa fragestallningarna, sa innebar det att reliabiliteten &r hog. Hog
reliabilitet innebar ocksa att undersokningen ska kunna goras igen och resultatet
ska da kunna bli likvardigt. (Halvorsen 1992, s 42).

Reliabiliteten i vart arbete, ar antingen hog eller 1ag, beroende pa hur man ser pa
den. Skulle undersdkningen géras om och skickas ut till samma yrkesgrupper
inom Borlange kommun, borde resultaten bli likvéardiga och undersékningen
skulle ha en hog reliabilitet. Skulle man daremot skicka ut enkéter till samma
yrkesgrupper, men till en annan kommun, sa vet man inte om resultatet skulle bli
detsamma. Vi testade aldrig enkéaten, pa nagra individer innan vi skickade ut den,
det var ett misstag. Det skulle kunna gora att reliabiliteten blir lagre, men vi
uppfattade dock inte att fragorna skulle ha misstolkats, nar vi satte in svaren fran
enkaterna i ett excel-dokument. Det var inte heller ndgon av respondenterna som

kommenterade fragornas utformning.

2.6.3 Generaliserbarhet

Generaliserbarheten beskriver for vem eller vilka resultatet ar gallande. Fragan ar
alltsd om resultatet endast galler for de undersokta personerna, eller om det kan
generaliseras till en storre grupp. En liten undersékningsgrupp, ett stort bortfall
och ett icke representativt urval ar exempel pa faktorer som paverkar
generaliserbarheten. (Stukat 1992, s 125 ff).
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Vi gjorde en mindre undersokning, till ett icke representativt urval, p.g.a. att vi
inte hade tid eller resurser till att gora en storre. Det var manga som inte svarade
pa enkaten, sa vi fick ett bortfall pa ca 62 %. Dessa faktorer paverkar
generaliserbarheten. Man kan fraga sig om vi fatt in fler enkater, om vi skickat ut
en paminnelse, men tidsschemat réackte inte till for det. Se vidare diskussion i
kap. 6.1.
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3. Referensram

3.1 Teorin om rationellt val, enligt Herbert Simon

Det finns flera teoretiker som har forskat i fragan om teorin om rationellt val. De
har haft skilda asikter om vad teorin innebar. En av forskarna var Herbert Simon.
Enligt honom var det formalisering och mal- specificering som var grundstenarna
i teorin om rationellt val. Dessa grundstenar bands samman av nagot som Simon
kallade bunden rationalitet. Bunden rationalitet handlar om att individerna forses
med givna forutsattningar sa som; olika forvantningar; de hjalpmedel som kravs;
integrerade delmal; information och standardiserade arbetsmanualer. Simon
pastod dven att roller och rutiner ar valdigt viktigt for ett rationellt beslutsfattande,
inom organisationer. Han ansag att organisationer forenklar beslutsfattande och
hjélper deltagarna att ta de beslut som ar nédvandiga, genom att t.ex. avgrénsa hur

varje aktivitet ska genomforas. (Simon 1976)

Simons tolkning handlar mer om de beslut som individerna tar i en organisation,
dar de ar medlemmar. Vi ar i denna undersdkning intresserade av de individer
som har valt, eller funderar pa att Iamna en organisation. Darfor har vi valt att
anvanda oss av en annan forskares syn pa teorin om rationellt val, namligen
George Homans, for att hans séatt att tolka teorin, battre stimmer in pa vart arbete.
John Scott (2000) har skrivit en artikel, ”Rational Choice Theory”, som handlar
om teorin om rationellt val. Han har tolkat bl.a. Homans syn pa teorin. Vi har

anvants oss av artikeln och anknyter till hur John Scott har tolkat teorin.

3.2 Teorin om rationellt val

Teorin om rationellt val, handlar om att ménniskan &r rationell i sitt handlande
och i sina val. Det innebar att individerna valjer de alternativ som de har storst
nytta av. Det &r en sorts utbyteshandel, dar man tittar pa kostnaden och nyttan.
For att ett val ska vara rationellt, ska nyttan Gverstiga kostnaden. Individerna
motiveras av sina behov eller av sina uppsatta mal. De handlar utifran den
information de har och efter sina begransningar. En individ har manga olika
behov och troligtvis manga olika saker som han eller hon vill uppna, men

eftersom man inte kan fa precis allt man vill ha, sa maste var och en fundera 6ver

12



och gora de val som uppfyller de behov eller saker som man helst vill ha.
Individer valjer ofta att anskaffa bade monetara och icke monetara saker. | vissa
fall kan nyttan latt matas, med t.ex. kdpta varor. Nyttan med andra saker ar mer
svarmatta, t.ex. abstrakta saker som gillande eller erkdnnande. Desto mer en
individs behov blir uppfyllt, desto mindre nytta har de av att forsoka uppfylla det
behovet. (Scott 2000)

3.3 Problem som finns med teorin

Nagra problem som finns med teorin &r kollektivt handlande, sociala normer och
struktur. Nar det galler kollektivt handlande, agerar individerna i en grupp, men
teorin bygger pa att det ar den enskilda manniskan som handlar for sin egen
vinning skull. Varfor skulle individerna da vilja samarbeta med andra individer
och gynna deras intressen mer an sina egna? Sociala normer &r ett problem som
handlar om att manniskor accepterar och foljer vissa normer och regler, som leder
till att de agerar eller kanner en viss forpliktelse att gora vissa saker. De agerar pa
detta satt, trots att det Overgar deras egennytta. Problemet med strukturen, ar hur
en teori som bygger pa individen och dess handlande, ska kunna forklara hur
storre sammanslutningar har kommit till och lever vidare. (Scott 2000)

Detta resonemang, har fatt oss forfattare att fundera kring fragor som t.ex.;

Om kollektivt handlande verkligen paverkar individernas beslut att vara
medlemmar eller inte i a-kassan? Ar det sé att individerna paverkas av
grupptryck i denna fraga? Varfor skulle individerna lamna a-kassan pa grund av
att andra gor det? Lamnar de inte a-kassan for att de sjalva vill det? Ar man radd
for att man inte ska bli accepterad pa en arbetsplats, dar de flesta har lamnat a-
kassan? Vilka andra orsaker kan finnas for att ge efter for grupptrycket? Finns det
de som kanner att de inte har rad att vara medlemmar egentligen, men som kéanner

att de har en slags forpliktelse att vara med?

3.4 Problem som finns med st6rre organisationer

Det finns ett problem som handlar om hur de st0rre organisationerna blir till. Nar

individer gar med i sadana organisationer, sa kan man pasta att de agerar

13



rationellt, men bara om det ger dem fordelar som 6verstiger kostnaden.

Men varfor skulle manniskor ga med i en organisation, om de anda far ta del av
formanerna utan att vara medlem? Problemet som finns med de s.k. "free-riders”
ar, att de tycker att det &r for dyrt att vara medlem i en organisation. De tror inte
att deras medlemskap kan spela nagon roll for organisationens képkraft. De
kommer fram till att de inte tjanar nagot pa att vara med i organisationen, p.g.a.
att de far ta del av formanerna i alla fall. Skulle alla tanka pa detta satt sa skulle
inte organisationen ha nagon auktoritet, vilket skulle leda till att det inte skulle
finnas nagra férmaner att fa. Hur kan det komma sig att individer kan kanna
nagon sorts forpliktelse, att agera osjélviskt och agera pa satt som inte bara gynnar
dem sjalva? Deras beteende skulle kunna ses som rationellt, om de genom detta
beteende kande nagon sorts tillfredstallelse, dver att kunna hjélpa andra.
Individerna lar sig att de kan uppna gemensamma fordelar, genom samarbete.
(Scott 2000)

Detta resonemang, har fatt oss forfattare att fundera kring fragor som t.ex.;

Vad anledningen ar till att individerna gick med i a-kassan fran forsta borjan,
trodde de att medlemskapet skulle ge dem fordelar som 6versteg kostnaden med
medlemskapet eller finns det andra anledningar? Problemet med de s.k. "free-
riders”, har inte s& mycket med a-kassan att gora egentligen. Det har val mer att
gora med om man ar med i facket eller inte. Ar du inte med i a-kassan, far du inte
ut nagra pengar som arbetslos, sa i det har fallet kan man inte pasta att man kan fa
ut nagon férman, utan att vara medlem. Tanker medlemmarna pa organisationen i

stort ndr de lamnar a-kassan, eller ar det sitt eget bésta de ser till?

3.5 Utbytesteorin, enligt George Homans

Teorin om rationellt val, ar en teori som manga har forskat om. Forskarna har
kommit fram till olika saker och satt att se pa vad teorin innebar. En av de
tidigaste forskarna var George Homans, lade grunden for utbytesteorin. Homans
ansag att det manskliga beteendet kunde likna djurens. Han menade att manniskan
agerade pa det satt som innebar att de blev belénade och inte bestraffade och att
folk larde sig det av gamla erfarenheter. Djurens hdgsta motivationskélla var mat,

medan manniskan hade behovet av saker sa som erkannande, gillande, pengar och



karlek mm. (Scott 2000)

Detta resonemang, har fatt oss forfattare att fundera kring fragor som t.ex.;

Att Homans kan ha ratt i det, att det manskliga beteendet liknar djurens pa satt
och vis. Man skulle kunna fraga sig om medlemmarna i a-kassorna sag ex.
hojningen av medlemsavgiften, som en sorts bestraffning. Kan det vara sa att de
tycker att de, genom att lamna a-kassan och darmed slipper betala
medlemsavgiften, far en sorts beléning i och med att de far mer pengar kvar.
Samtidigt kan man fraga sig om de som lamnat a-kassan och senare blir
arbetslosa, fortfarande tycker att de ar belénade, som inte behdver betala
medlemsavgiften. Ar det sd att vissa soker nagon sorts gillande hos andra och

lamnar a-kassan pa grund av grupptryck?

3.6 Vidare om utbytesprocessen

Homans ansag att en utbytesprocess bara fortsatte, sa lange som de medverkande
parterna tjanade pa det. Nar handeln inte langre var 1onsam for en part, skulle han
eller hon férmodligen soka sig till en annan marknad, dar det var mgéjligt att tjdna
pa handeln. Parterna i en handel hade ofta tillgang till olika resurser och det
medfdrde att parterna hade olika maktpositioner i utbytesprocesserna. Hur
utgangen av handeln blev, berodde pa vilken makt deltagarna i processen hade,
om det fanns likvardiga substitut och hur beroende deltagarna var av varan i sig.
(Scott 2000)

Detta resonemang, har fatt oss forfattare att fundera kring fragor som t.ex.;

Om medlemmarna inte langre tycker att det ar nagon idé att vara med i a-kassan,
pa grund av att de inte langre tjanar nagot pa det. Tycker de att utbytesprocessen
ger dem nagot? | denna process har den andra parten mer makt an medlemmarna i
a-kassan. Kan det vara darfor som medlemmarna inte kanner att det &r nagon idé,
att overhuvudtaget delta i processen langre? Samtidigt sa finns det idag inga bra
substitut till a-kassan, det enda stéllet individerna kan vénda sig till annars &r
socialbyran. Man kan fraga sig om de som har ett fast arbete och som inte ser sin
tjanst hotad i framtiden, tycker att de har nagot behov av att vara med i a-kassan?

Hur ar det med dem som t.ex. har nagot vikariat eller jobbar deltid, tycker de att
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medlemskapet ar nodvandigt for att de ska ha nagon trygghet?

3.7 Beloning eller bestraffning som motivation

Enligt John Scott (2000), pastod vissa forskare att det var vérdet av sjalva
beloningen, som var nyttan for en person. Samtidigt ansags det att ett 16fte om en
beldning, eller ett hot om bestraffning kunde motivera folk lika mycket som sjélva

beldningen eller bestraffningen.

Detta resonemang, har fatt oss forfattare att fundera kring fragor som t.ex.;

De som fortfarande & medlemmar i a-kassan, borde tycka att nyttan 6verstiger
kostnaden, varfor skulle de annars vara kvar? Men vad &r egentligen motivet till
att medlemmarna l&mnar a-kassan och vad ar motivet att de stannar kvar? Har de
gjort ett rationellt val och vad ér ett rationellt val egentligen? Vid ett rationellt val,
ska nyttan overstiga kostnaden (Scott 2000). Man kan fraga sig om det ar ett
rationellt val att lamna a-kassan? Ar det ett rationellt val for alla, eller bara for
nagra? Finns det individer som lamnar a-kassan, pa grund av att de inte tycker att
de har rad att vara medlemmar, men som egentligen skulle vilja vara det, om de
tyckte att de hade rad?
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4. Empiri

4.1 Redovisning av enkatsvar

Vi skickade ut 286 st. enkater till tva yrkeskategorier i Borlange kommun. Av
dessa valde 109 st. att svara. De tva yrkeskategorierna ar barnskotare och larare

for arskurs 1-3.

Fraga 1, handlar om vilket kon respondenterna har.
Barnskotare Larare arskurs 1-3

man okand Kand
Ist 55t g e
: st.

kvinna 69 st kvinna

25 st.

Som man kan se, var huvuddelen av respondenterna kvinnor i bada
yrkesgrupperna. Endast 2 stycken man svarade och 8 stycken valde att inte uppge
vilket kon de har.
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Fraga 2, handlar om ifall respondenterna &r med i en fackférening.

Barnskotare Larare arskurs 1-3
okand 1 s, —okéand; O st.
. " nej; O st.
nej 2 st.
ja 72 st.
ja; 29 st.

Hér visade det sig att 72 stycken av de 75 barnskdtarna ar medlemmar i facket

och att alla larare, ar medlemmar i facket.

Fraga 3, handlar om vilket yrke respondenterna har.
Av dem som svarade, fanns 75 stycken barnskotare, 29 stycken larare och 5
stycken dvriga. Dessa 6vriga uppgav en sysselsattning, som gjorde att vi inte

kunde placera in dem i vare sig barnskotare eller larare.

Fraga 4, handlar om vilken sysselsattningsgrad respondenterna har.

Av barnskétarna var det 51 stycken, som hade en sysselsattningsgrad pa 100 %, 3
stycken hade en sysselséttningsgrad pa 50 %, 11 stycken hade en
sysselsattningsgrad pa 75 % och 6 stycken hade en sysselséttningsgrad, som lag
mellan 75 % och 100 %.

For lararna, var det 21 stycken, som hade en sysselsattningsgrad pa 100 %, 2
stycken hade en sysselsattnings grad pa 50 %, 2 stycken hade en
sysselsattningsgrad pa 75 % och 4 stycken hade en sysselséttningsgrad, som lag
mellan 75 % och 100 %.
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Fraga 5, handlar om ifall respondenterna ar med i en a-kassa.

Barnskotare Larare arskurs 1-3

nej; 5 st.

ja; 70 st.

| detta fall visar det sig att 70 stycken barnskotare ar medlemmar i en a-kassa och

5 &r det inte.
25 stycken larare & medlemmar i en a-kassa och 4 stycken &r det inte.
Fraga 6, till och med fraga 12, galler de respondenter som har lamnat a-kassan.

Fraga 6a) handlar om ifall medlemmarna gatt ur a-kassan det senaste aret, b) om
det ar langre tid &n ett ar, som respondenten inte har varit medlem och c¢) om
respondenten nagon gang varit medlem i a-kassan? Enligt:

6a) hade 5 stycken av barnskoétarna gatt ur det senaste aret och 3 stycken av
lararna.

6b) var det 1 larare som hade gatt ur a-kassan, for mer an ett ar sedan.

6¢) hade alla 9 varit medlemmar i en a-kassa nagon gang.

Fraga 7, handlar om varfor respondenterna valt att lamna a-kassan.
Alla barnskdtare har namnt pensionen som en faktor till deras val. 2 av dem har

ocksa namnt att en annan faktor &r, att de inte tror att de kommer att bli arbetslosa,



innan de gar i pension. En av dem vill spara pengarna, for avgiften, till andra

saker.

I gruppen l&rare, har 2 av 4 ndmnt pensionen som en faktor till deras val. Andra
faktorer som har namnts av lararna ar; maste spara in pa utgifterna, p.g.a. nedsatt
arbetstid; den hoga avgiften; att 1 person fick betala full avgift, trots att personen

bara arbetade deltid; trygg anstallning fram till pensionen.

Fraga 8, handlar om i hur stor utstrackning respondenternas beslut att lamna a-

kassan har paverkats av:

a) Den forhojda avgiften:

Barnskotare

ej svar

vet inte

valdigt mycket

mycket

lite

inte alls

Larare arskurs 1-3

ej svar
vet inte
valdigt mycket

mycke.

lite

inte alls

0 1 2
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b) Den sankta ersattningen:

Barnskotare

ej svar

vet inte
valdigt mycket
mycket
lite
inte alls
0 1 2 3
Larare arskurs 1-3
ej svar

vet inte

valdigt mycket

mycket

lite
inte alls

o
=

N

w

c) Att avgiften inte langre &r avdragsgill i deklarationen:

Barnskotare
ej svar

vet inte

valdigt mycket

mycket

lite

inte alls

21



Larare arskurs 1-3

ej svar

vet inte

valdigt mycket

mycket
lite
inte alls
0 1 2
d) Att respondenten har paverkats av andra:
Barnskotare
ej svar
vet inte

valdigt mycket
mycket
lite

inte alls

o
P
N

w

Larare arskurs 1-3

ej svar

vet inte

valdigt mycket

mycket

lite

inte alls

o
P
N

w
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e) Att respondenten inte tycker att det inte &r nagon ide att vara medlem langre,

p.g.a. att han/hon har fast anstallning:

Barnskétare

ej svar

vet inte

valdigt mycket
mycket

lite

inte alls

o
[y
N

Larare arskurs 1-3

ej svar

vet inte

valdigt mycket

mycket

lite

inte alls

o
P
N
w

f) Att respondenten snart kommer att ta pension:

Barnskotare

ej svar
vet inte
valdigt mycket
mycket
lite

inte alls

0 1 2 3 4
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Larare arskurs 1-3

ej svar

vet inte

valdigt mycket

mycket

lite

inte alls

o
[
N
w

g) Att respondenten maste soka jobb i hela Sverige och vara beredd att flytta
redan fran forsta dagen som arbetslds:

Barnskotare
ej svar

vet inte
valdigt mycket
mycket

lite

inte alls

o
[

2 3 4
Larare arskurs 1-3

ej svar

vet inte

valdigt mycket

mycket

lite

inte alls

0 1 2 3
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Fraga 9, handlar om vad som skulle behévas goras, for att respondenterna skulle
ga med i a-kassan igen.
Av barnskoétarna var det 3 stycken som inte svarade och 2 stycken som inte tyckte

att det fanns nagot som skulle kunna fa dem, att ga med igen.
Av lérarna, var det 2 stycken som inte svarade, en svarade att han/hon inte
kommer att ga med igen, p.g.a. narmande till pension och en tyckte att om det var

50 % avgift for den som jobbar 50 %, kanske han/hon skulle ga med igen.

Fraga 10, handlar om ifall respondenternas beslut att ga med i a-kassan igen

skulle paverkas av:

a) Att avgiften sanks?

Barnskotare

ej svar

vet inte

valdigt mycket

mycket

lite

inte alls

Larare arskurs 1-3

ej svar

vet inte

valdigt mycket

mycket
lite

inte alls

o
[N
N
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b) Att erséttningsnivan okar?

Barnskotare

ej svar

vet inte

valdigt mycke

mycket

lite

inte alls

o
I
N
w

Larare arskurs 1-3

ej svar

vet inte

valdigt mycke

mycket

lite

inte alls

o
N
N
w
IN

c) Att avgiften blir avdragsgill i deklarationen?

Barnskotare

ej svar
vet inte
valdigt mycket

mycket
lite

inte alls




Léarare arskurs 1-3

ej svar

vet inte

valdigt mycket

mycket

lite

inte alls

d) Att du inte blir tvingad att ta jobb var som helst i Sverige, redan fran forsta

dagen som arbetsl6s?
Barnskotare

ej svar

vet inte

valdigt mycket

mycket
lite
inte alls
0 1 2 3 4
Larare arskurs 1-3
ej svar
vet inte

valdigt mycket

mycket

lite

inte alls
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e) Andras asikter?

Barnskotare

ej svar

vet inte

Valdigt myckett
mycket
lite

inte alls

o
A
N
w

Larare arskurs 1-3
ej svar
vet inte

valdigt mycket
mycket
lite

inte alls

Fraga 11, handlar om ifall respondenterna har nagra évriga synpunkter pa a-
kassan. Eftersom vi har en till sddan fraga och bara 1 person har svarat pa denna,
sa for vi over det svaret till fraga 17.
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Fraga 12, handlar om ifall respondenterna funderar pa att lamna a-kassan?

Barnskotare .
Larare arskurs 1-3

ej svar; 1 st. .
ej svar; O st.

ja; 3 st.

ja; 16 st.

nej; 53 st.
nej; 22 st.

| detta fall visade det sig att 16 stycken barnskotare nagon gang har funderat pa att

lamna a-kassan och att 53 stycken inte har funderat pa det.

For lararna ar det 3 stycken som har funderat pa att lamna a-kassan och 22

stycken som inte har funderat pa det.

Fraga 13, handlar om varfor respondenterna funderar pa att lamna a-kassan.

Av barnskotarna har 13 stycken ndmnt att de tycker att det &r for dyrt att vara
medlem. 3 stycken har angivit att de snart gar i pension. 2 stycken tycker att det ar
for hdg avgift, jamfért med den 16n de har. 1 individ har angivit den sankta
ersattningen och att man maste ta jobb i hela Sverige. 1 individ tycker inte att den
far den hjalp den vill. 1 individ har eget féretag och far inte ut nagot av att vara

med i a-kassan.

Av lédrarna har alla 3 angivit for hog avgift som orsak.
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Fraga 14, handlar om ifall respondenterna kanner nagon forpliktelse mot a-

kassan? Barnskotare
Larare arskurs 1-3

vet inte; 1 st.

vetinte; 9
ej svar 0|st.;

ej svar;

nej; 45

Har visar det sig att 13 stycken av barnskétarna kanner nagon forpliktelse mot a-

kassan, 45 stycken kanner inte nagon forpliktelse och 9 stycken vet inte.

Av lararna ar det 5 stycken som kanner nagon forpliktelse mot a-kassan, 19

stycken kanner inte nagon forpliktelse och en vet inte.

Fraga 15, handlar om vad respondenten tycker att de far ut av att vara medlem i

a-kassan?

Av barnskoétarna har individerna svarat; 31 stycken trygghet, 8 stycken ersattning
vid arbetsloshet, 2 stycken solidaritet, 13 stycken ingenting, 4 stycken vet inte, 1
styck stdmpla upp till heltid, 1 styck hjéalp vid behov och 1 styck tyckte det var

lampligt att vara med, p.g.a. att personen var arbetsplatsombud.
Av lararna har individerna svarat; 18 stycken trygghet vid arbetsloshet, 4 stycken

ingenting, 3 stycken solidaritet, 1 styck ersattning vid arbetsldshet och 1 styck

svarade skyldighet.

30



Fraga 16, handlar om respondenterna som jobbar deltid eller vikariat, om de
kanner att de maste vara medlemmar i a-kassan, for att ha nagon trygghet?

Barnskotare

vetinte: 4 st. Larare arskurs 1-3

ja; 10 st. e )
J vetinte; 1 st. ja: 3 st.

ej svar; 52 st. ej svar; 20 st.

Har ar det 10 stycken av barnskétarna, som tycker att de maste vara medlemmar,

for att ha nagon trygghet och 4 stycken som inte tycker det.

Av lararna ar det 3 stycken som tycker att de maste vara medlemmar, for att ha
nagon trygghet och 1 styck som inte tycker det. Det var hela 72 stycken som inte

svarade pa denna fraga.

Fraga 17, handlar om ifall respondenterna hade nagra 6vriga synpunkter pa a-
kassan.

Det som barnskdtarna har svarat &r att: 12 stycken tycker att medlemsavgiften ar
for dyr. | 6vrigt har nagra personer andra synpunkter, som t.ex. att 1 person
kénner att han/hon maste vara med i a-kassan p.g.a. att han/hon har ett
timvikariat, 1 styck tycker att det &r konstiga regler, 1 styck tror att a-kassorna
skulle fa fler medlemmar med en lagre avgift, 1 styck tycker att a-kassan maste
finnas for de yngre och att de som &r aldre kan bidra, 1 styck har ndmnt trygghet,
2 stycken har namnt solidaritet, 2 tycker att det ar for dyrt i férhallande till 16n.
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Det som lararna har svarat &r att: 2 stycken har ndmnt solidaritet, 1 styck tycker
att det inte far kosta for mycket att vara med, 1 styck tycker att det ar bra att a-
kassan &r frivillig. 1 styck tycker att a-kassan hjalper vid behov, men att det vore

bra om avgiften sénktes.
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5. Analys & slutsats

Vi har skrivit slutsatserna i anknytning till analysen. Slutsatserna &r skrivna i fet
stil, for att de tydligt ska synas.

| detta arbete har vi forsokt att ta reda pa hur manga som har lamnat a-kassan och
vad orsaken/orsakerna till uttradet ar, samt att ta reda pa hur manga som har
funderat pa att lamna a-kassan och orsaken/orsakerna till det. Vi skickade totalt ut
286 stycken enkater och vi fick tillbaka 109 stycken. Till gruppen barnskoétare
skickade vi ut 220 stycken enkéter, av dessa svarade ca 34 %. Till gruppen l&rare,
for arskurs ett till tre, skickade vi ut 66 stycken enkater, av dessa svarade ca 44 %.
Av respondenternas svar pa enkaten, kan vi se att det ar fler larare &n
barnskétare som svarat pa enkéten, vilket kan peka pa att lararna har ett
storre intresse i fragan och att de har en storre vilja att uttrycka sina asikter,

an vad barnskotarna har.

Medelaldern pa alla respondenter &r 49 ar, av dessa ar medelaldern bland
barnskotarna 47,7 ar och bland lararna 54 ar. Huvuddelen av dem som svarade var
kvinnor. Det var endast 2 man som svarade och det fanns dven nagra stycken som
inte uppgett kon. Anledningen till att s manga kvinnor svarade, kan vara att
huvuddelen av de anstallda inom Borlange kommun &r 6verrepresenterade

av kvinnor.

Fran de enkater vi fick in, kan vi se att av barnskétarna, hade 68 %, en
sysselsattningsgrad pa 100 %. Resterande 32 %, hade en sysselsattningsgrad pa
mellan 50- och 100 %. Bland lararna, hade 72 %, en sysselsattningsgrad pa 100
%. Resterande 28 %, hade en sysselsattningsgrad pa mellan 50- och 100 %. Har
skiljer det inte s& mycket, mellan barnskotarna och lararna. | bada

grupperna har flertalet en sysselsattningsgrad pa 100 %.

Vi fragade respondenterna om de var medlemmar i ett fack och om de var
medlemmar i en a-kassa. | bada grupperna ar nastan alla respondenter
medlemmar i en fackforening, vilket kan tyda pa att de flesta fortfarande har

fortroende for facket. Vi kan se att de flesta, som svarat pa enkaten, ar
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medlemmar i en a-kassa. Endast 9 stycken har lamnat a-kassan, varav 5 stycken
barnskotare och 4 stycken larare. Om vi jamfor 5 stycken barnskétare, mot de 75
stycken svar vi fick tillbaka, kan vi se att det bara ar ca 7 % av barnskdtarna som
har [amnat a-kassan. Om vi jamfor 4 stycken larare, mot de 29 stycken svar vi
fick tillbaka, kan vi se att det ar ca 14 % av lararna som har l&mnat a-kassan. |
jamforelsen mellan dessa grupper, i denna fraga, kan vi se att det ar dubbelt
sa manga larare som barnskétare som har lamnat a-kassan, procentuellt sett.
Om man inte ser pa antalen procentuellt sett, kan man misstolka resultatet,
eftersom det styckevis &r fler barnskotare som lamnat a-kassan. Av de 9 som
ldmnat a-kassan, hade alla 5 barnskotare och 3 av 4 larare, l&mnat a-kassan det
senaste aret. En av lararna hade lamnat a-kassan for mer &n ett ar sedan. Totalt
lamnade alltsa 8 av 9 a-kassan, det senaste aret. Det borde rimligtvis ha att

gbra med forandringarna av reglerna i a-kassan.

Enligt kap. 3.2, & manniskan rationell i sitt handlande och valjer det alternativ

som ger storst nytta. Manniskan &r rationell, nar hon goér val dar nyttan dverstiger
kostnaden. FOr de individer, som lamnat a-kassan, har kostnaden gverstigit nyttan,
med medlemskapet. Homans menade enligt kap. 3.5, att manniskan agerade pa
det sétt som innebar att de blev beldnade och inte bestraffade. Detta synsatt
innebar att de, genom beslutet att lamna a-kassan, blir belonade pa det sétt, att de

far mer pengar kvar. Homans ansag att, enligt kap. 3.6, en utbytesprocess bara

fortsatter, sa lange som de medverkande parterna tjanar pa det. Han menade att
ofta har de olika parterna olika mycket makt. Utgangen av handeln, paverkades av
makt, om det fanns likvardiga substitut och hur beroende parterna var av varan.
Medlemmarna har valt att lamna a-kassan, for att de inte tycker att de tjanar nagot
pa att delta i utbytesprocessen, med a-kassan, langre. | detta fall, har a-kassan
mycket mer makt an medlemmarna. Det finns det idag inga bra substitut till a-
kassan, det enda stallet individerna kan vanda sig till annars &r socialbyran. Hur
manga medlemmar a-kassorna har, kan till stor del bero pa hur beroende
medlemmarna dr, av det stdd som a-kassan kan ge dem. 4 av 5 barnskotare och 3
av 4 larare, har namnt att de p.g.a. att de narmar sig pension inte tycker att ett
medlemskap i a-kassan kan ge dem nagot, som de har behov av. De som har
namnt pensionen som en faktor, har troligtvis inte ndgon anvandning for nagot

annat substitut till a-kassan, eftersom de vet att de far pengar nar de gar i pension.
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Den forhojda avgiften ar en annan orsak till att individerna, i bada grupperna, inte
tycker att de tjanar pa ett medlemskap i a-kassan. For lararna har dven det faktum,
att de kanner att de har en trygg anstallning och inte tror att de kommer att bli
arbetslosa, paverkat deras beslut, att lamna a-kassan. De personer som uppgett
narmande till pensionen som orsak, kan ocksa ha paverkats av den forhojda
avgiften, nar de gjorde sitt val att lamna a-kassan. Om avgiften inte hade hdjts,
kan man fraga sig om de hade haft ndgon tanke pa att lamna a-kassan. | och med
att vissa bara har nagra ar kvar till pension och att de dven har ett fast arbete, som
de formodligen kommer att ha kvar fram till pensionen, sa ar det mojligt att de vill
lagga pengarna, for avgiften, pa annat. De framsta orsakerna till att
individerna, i bada grupperna, har lamnat a-kassan &r; att de narmar sig
pension, den forhdjda avgiften och for lararna, aven att de har en fast
anstallning och inte tycker att det ar nagon idé att vara medlem i en a-kassa

langre.

Andra orsaker som namnts, bland barnskétarna ar: trygg anstallning fram till
pension; att man vill spara pengarna, for avgiften pa annat; den sankta
ersattningen; att avgiften inte langre &r avdragsgill i deklarationen; att det inte &r
nagon idé att vara medlem, p.g.a. fast anstallning och att man maste soka jobb i
hela Sverige och vara beredd att flytta redan fran forsta dagen som arbetslos.
Lérarna har namnt faktorer som: att spara in pa utgifterna, p.g.a. nedsatt arbetstid;
att man maste betala full avgift, trots att man bara jobbar deltid; trygg anstallning
fram till pension; den sankta ersattningen; att avgiften inte langre &r avdragsgill i
deklarationen och att man paverkats av andra. (Grupptryck) Dessa orsaker kan,
trots att de inte namnts av sa manga, ha betydelse i en stérre grupp. Om vi
hade gjort en storre enkatundersokning och fatt in fler enkéater fran
medlemmar, som lamnat a-kassan, kanske dessa orsaker hade spelat en

storre roll, i sammanhanget.

Pa fragan om vad som skulle beh6va goras, for att individerna skulle ga med i a-
kassan igen, fick vi inte in sa manga svar. Det var dock 1 person, som angav att
hans/hennes beslut, skulle paverkas mycket av om avgiften sanktes. Personen
tycker att den som har en sysselsattningsgrad pa 50 %, bara ska betala 50 % av
avgiften. Att sa fa personer har svarat pa fragan, kan ha att géra med att de
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flesta som lamnat a-kassan, har namnt narmande till pension som orsak. Det
ar darfor troligt att de inte skulle ga med i a-kassan igen, oavsett om t.ex.
avgiften sanktes eller ersattningen hojdes.

Av de individer som jobbar deltid, eller har ett vikariat, tyckte ca 13 % i vardera
gruppen, att de maste vara medlemmar i en a-kassa, for att ha nagon trygghet.
Eftersom dessa individer, endast jobbar deltid, eller har ett vikariat, innebér detta
att deras arbetssituation kan vara mer osaker, &n for en person som har en
heltidstjanst. Om de har en tidsbegrénsad anstéllning, innebar detta ocksa att de
kanske inte far ett nytt jobb direkt efter att deras anstallning har gatt ut. De vet
kanske, att de kan bli tvungna att anvanda sig av arbetsldshetsforsakringen, under
en period och kanner darfor de att de maste vara medlemmar, i en a-kassa. Dessa
resultat tyder pa att de som jobbar deltid, eller har ett vikariat, till viss del

kanner att de maste vara medlemmar i en a-kassa, for att ha nagon trygghet.

| kap. 3.3, kan man lasa om olika problem som finns med teorin om individuell
rationalitet. Problemet med kollektivt handlande, har i var undersékning inte haft
sa stor paverkan pa dessa individer. Det &r en av lararna, som namnt att
hans/hennes beslut att lamna a-kassan, har paverkats av andra.(Grupptryck) De
sociala normerna, som har att géra med om individerna kanner nagon slags
forpliktelse mot a-kassan, har paverkat ca 17 % av individerna i vardera gruppen.
De sociala normerna har en betydelse i individernas val att vara medlemmar
i en a-kassa, eftersom nastan 20 % i vardera gruppen, uppgav att de kédnde
nagon slags forpliktelse mot a-kassan.

Pa fragan om varfor medlemmarna har funderat pa att lamna a-kassan, har
merparten av barnskdtarna angivit en for hog avgift, som orsak. Andra faktorer
som ndmns, ar narmande till pension; att avgiften till a-kassan ar for dyr, jamfort
med l6nen; den sankta ersattningen; att man maste kunna ta jobb i hela Sverige;
att man inte far den hjalp man vill och att man som egen foretagare inte far ut
nagot av att vara med i en a-kassa. Av lararna har alla angivit en for hog avgift,
som orsak. Den forhéjda avgiften har varit en orsak som manga namnt, till
varfor de funderat pa att lamna a-kassan. Det tyder pa att manga tycker att

avgiftshojningen ar for stor. 16 stycken barnskotare, alltsa ca 21 %, har funderat



pa att lamna a-kassan. 11 stycken av dessa har en sysselsattningsgrad pa 100 %,
medan 5 stycken har en sysselsattningsgrad pa mellan 50- och 100 %. 3 stycken
larare, alltsa ca 10 %, har funderat pa att Iamna a-kassan. 2 stycken av dessa har
en sysselsattningsgrad pa 100 % och 1 styck har en sysselsattningsgrad pa mellan
50- och 100 %. Utifran detta kan man utlasa att det ar dubbelt sa manga
barnskétare, jamfort med larare, som har funderat pa att lamna a-kassan. |
bada grupperna har dock ca 2/3 av dem som funderat pa att lamna a-kassan,

en sysselsattningsgrad pa 100 %.

Det som barnskotarna framst tycker att de far ut av att vara medlem i en a-kassa,
ar trygghet och erséttning vid arbetsloshet, medan det for lararna ar trygghet och
solidaritet. I gruppen barnskotare, &r det ca 41 % som har svarat trygghet och i
gruppen l&rare, ca 62 %. Enligt kap. 3.2, motiveras individen av sina behov eller
av uppsatta mal, i sitt handlande. De handlar utifran den information de har och
efter sina begransningar. Varje individ har manga olika behov. Var och en far
fundera 6ver och gora de val, som uppfyller de behov eller saker de helst vill ha,
ofta ar det bade monetéra och icke monetara saker, som anskaffas av individen.
De individer som ar medlemmar i a-kassan, tycker troligtvis att ett medlemskap
uppfyller olika behov de har, som t.ex. trygghet. Detta behov, &r av icke monetar
karaktar. De som ar medlemmar, vérderar detta behov hogt. Av barnskétarna
har lite mindre an héalften svarat trygghet och av lararna har mer an halften
svarat trygghet. Vi kan darfor saga att tryggheten ar en mycket viktig del, i

vad medlemmarna varderar i ett medlemskap.
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6. Avslutande diskussion

Anledningarna till varfor medlemmarna har lamnat a-kassan, har i bada
grupperna, till storsta delen berott pa narmande till pension och den forhéjda
avgiften. For lararna har aven, att de har en trygg anstéllning, haft en paverkan.
Det ar ca dubbelt sa manga larare, jamfort med barnskétare, procentuellt sett, som
lamnat a-kassan. | var avgransning, namnde vi vad ingangslénerna var for en
nyutexaminerad barnskotare, respektive larare, samt att lonerna skiljer sig at
mellan grupperna. | undersokningen ville vi se om I6nen hade nagon paverkan pa
individers beslut att Iamna a-kassan. Det som undersokningen visade pa, var att

det var fler individer, med en hogre 16n, som valt att lamna a-kassan.

Den storsta anledningen till varfor medlemmarna funderar pa att lamna a-kassan,
har i bada grupperna varit, den forhdjda avgiften. Andra faktorer som namns, av
gruppen barnskoétare ar; narmande till pension; att avgiften till a-kassan ar for dyr,
jamfort med l6nen; den sankta erséttningen; att man maste kunna ta jobb i hela
Sverige och att man inte far den hjalp man behdver fran a-kassan. | den har fragan
visar det sig att det &r dubbelt s& manga barnskotare, jamfort med larare,
procentuellt sett, som funderar pa att lamna a-kassan. Undersokningen visade pa
att det ar fler individer, med en lagre 16n, som funderar pa att lamna a-kassan.

Skillnaderna i 16n, visade pa att de som har en hogre 16n, i storre utstrackning valt
att lamna a-kassan, medan de som har en l&gre 16n i storre utstrdckning funderar

pa att lamna a-kassan, men kanske &r tveksamma till att verkligen gora det.

For att ett val ska vara rationellt, ska nyttan dverstiga kostnaden. Om ett val ar
rationellt eller inte, dr egentligen svart att svara pa. For att kunna saga att en
individ gor ett rationellt val, sa maste man titta pa vad den individens olika
forutsattningar &r och vilka behov individen har. Vissa tycker att de gor ett
rationellt val, nar de lamnar a-kassan och darmed kan lagga pengarna pa annat,
eller spara dem. Andra tycker att de har gjort ett rationellt val, som stannat kvar i
a-kassan och dérmed kan utnyttja arbetsléshetsforsakringen vid behov. Om
individerna har gjort ett rationellt val eller inte, &r anda svart att veta, p.g.a. att

varje individ agerar efter vad de tror ar bast for dem. De som lamnat a-kassan,
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p.g.a. att de ndrmar sig pension och som tror att de kommer att ha kvar sitt arbete,
fram till pensionen, har gjort ett rationellt val. Eftersom de vet att de troligtvis inte
kommer att utnyttja a-kassans resurser innan de gar i pension, sa har nyttan
Overstigit kostnaden med ett medlemskap i a-kassan, for deras del. Dessa har
tjdnat pa att lamna a-kassan och kan pa sa sétt, lagga pengarna pa annat. For de
som fortfarande &r kvar i a-kassan, spelar tryggheten en viktig roll. For dessa
individer varderas det behovet hogt. De individer som inte &r sakra pa att de
kommer att ha kvar sitt arbete fram till pension, kdnner att det &r vért att
fortfarande vara med i a-kassan. De har gjort ett rationellt val, genom att vara kvar
i a-kassan. For deras del, sa dverstiger nyttan kostnaden med ett medlemskap. De

vet att de har en trygghet att falla tillbaka pa, om de skulle bli arbetsldsa.

6.1 Diskussion om generaliserbarhet

| kap 1, skrev vi att ca 400 000 medlemmar, lamnat a-kassan under ar 2007 och
att det samma ar, var ca 4 400 000 personer som hade arbete. Vid en jamforelse
av dessa siffror, visar det sig att ca 9 % av Sveriges forvarvsarbetare lamnat a-
kassan (under forutsattning att alla forvérvsarbetare var medlemmar i en a-kassa).
Vi har sedan jamfort de 9 svar vi fatt fran dem som lamnat a-kassan, med det
totala antalet svar vi fick in, alltsa 109 stycken. | denna jamforelse visar det sig
att, nastan 9 % av de svar vi fick in, var fran individer som lamnat a-kassan. Det
visar pa att utfallet av undersokningen troligtvis ar representativt for individer
runt om i Sverige. Av detta kan vi se att vi i princip har fatt in s manga svar, som
vi kunde forvanta oss att fa, fran den gruppen som valde att svara. Aven om vi
hade gjort en storre undersokning, sa ar det inte sékert att vi hade fatt in fler svar

fran individer som lamnat a-kassan, procentuellt sett.

Vi raknade pa hur manga svar vi skulle ha fatt in fran individer som lamnat a-
kassan, rent statistiskt sett, om alla 286 stycken hade svarat pa enkaten. Det visade
pa att vi troligen skulle ha fatt in 25-26 stycken svar om alla hade svarat pa
enkaten. Istallet fick vi in 9 stycken svar fran individer som lamnat a-kassan. 9 av
25-26 stycken ar ca 35 %. Det innebér att vi fick in svar fran lite drygt en
tredjedel, som lamnat a-kassan. Detta gor att resultatet av undersékningen borde

kunna generaliseras till individerna inom var utvalda grupp. Vi kan dock inte
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pasta att resultatet skulle kunna generaliseras till individer runt om i Sverige, men
det kan i alla fall ge en indikation pa vad orsakerna kan vara, till varfor

medlemmarna lamnar a-kassan.

6.2 Forslag till vidare forskning:

Det vore intressant att gora en storre undersokning till ett representativt urval
individer runt om i Sverige, for att se vad resultaten av en sadan undersokning
skulle bli. Skulle resultaten paverkas av att t.ex. fler av individerna jobbar deltid,
eller studerar? Skulle orsakerna till varfér medlemmarna lamnar a-kassan, vara
desamma som vi kom fram till, eller skulle resultaten visa pa nagot annat, om alla
aldrar var representerade och om det var ungefar lika manga man som kvinnor

som lamnat a-kassan?
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Bilaga

Enkéaten

Hej, vi dr tva tjejer som gar tredje aret pa ekonomprogrammet pa Hogskolan
Dalarna. Vi skriver nu var c-uppsats. Den handlar om varfor medlemmarna
lamnar a-kassorna, for under det senaste aret har ca 400 000 medlemmar lamnat
a-kassorna runt om i Sverige. Detta &r en mycket omdebatterad fraga, men det har
inte gjorts s& manga undersokningar om den. Vi gor den har undersokningen for
att vi vill se hur forandringarna av a-kassan har paverkat medlemsantalet

(i a-kassorna) bland ett urval kommunanstéllda individer i Borlédnge. Det ar viktigt
att vi far in sa manga svar som majligt, for att resultatet av undersokningen ska bli
bra. I vart arbete vill vi komma i kontakt med er som har lamnat a-kassan
eller funderar pa att lamna a-kassan. Vi skickar med en enkat, med nagra
fragor. Enkaten tar ca 5-10 minuter att fylla i och den &r helt anonym!

Vi ber er, ta er tid och fyll i enkaten och skicka den till oss snarast, dock senast
den 17/41

Ni svarar pa enkaten pa sa satt, att de fragor som har svarsalternativ, stryks svaret

under och 6vriga fragor skriver ni ner svaret pa den streckade raden.

Vill ni veta resultatet av var undersékning, sa kan ni i mitten av juni ga in pa sidan

www.dalea.du.se och titta.

/Med vanlig hdlsning Maria Hellstrom och Ann-Charlotte Ahonen

1. Kon? Kvinna/Man

2. Ar du medlem i facket? Ja/Nej

3. Vad har du for sysselsattning?

4. Vilken sysselsattningsgrad har du, t.ex. 50 %, 75 % eller 100 % 0.s.v.?


http://www.dalea.du.se/

5. Ar du medlem i a-kassan? Ja/Nej

OM NEJ, ga till fraga 6, OM JA, ga till fraga 12

6.a) Har du gatt ur a-kassan det senaste aret? Ja/Nej

b) Ar det langre tid an ett &r som du inte har varit medlem? Ja/Nej

¢) Har du nagon gang varit medlem i a-kassan? Ja/Nej

7. Varfor har du gatt ur a-kassan?

8. | hur stor utstrackning har ditt beslut att lamna a-kassan paverkats av:

a) Den forhojda avgiften? Inte alls, lite, mycket, valdigt mycket, vet inte

b) Den sdnkta ersattningen? Inte alls, lite, mycket, véaldigt mycket, vet inte

c) Att avgiften inte langre ar avdragsgill i deklarationen? Inte alls, lite,

mycket, valdigt mycket, vet inte

d) Att du har paverkats av andra? Inte alls, lite, mycket, véldigt mycket, vet

inte

e) Att du inte tycker att det inte &r nagon idé att vara medlem langre, p.g.a.

att du har fast anstéllning? Inte alls, lite, mycket, valdigt mycket, vet inte

f) Att du ev. snart kommer att ta pension? Inte alls, lite, mycket, valdigt



mycket, vet inte

g) Att du maste soka jobb i hela Sverige och vara beredd att flytta redan fran

forsta dagen som arbetslos? Inte alls, lite, mycket, valdigt mycket, vet inte

h) Att du som student inte far stimpla pa somrarna mellan studiearen? Inte

alls, lite, mycket, valdigt mycket, vet inte

9. Vad skulle behdva goras for att du skulle ga med i a-kassan igen?

10. Hur skulle ditt beslut att ga med i a-kassan igen paverkas av:

a) Att avgiften sanks?
Inte alls, lite, mycket, valdigt mycket, vet inte

b) Att ersattningsnivan 6kar?

Inte alls, lite, mycket, valdigt mycket, vet inte

c) Att avgiften blir avdragsgill i deklarationen?

Inte alls, lite, mycket, valdigt mycket, vet inte
d) Att du inte blir tvingad att ta jobb var som helst i Sverige, redan fran
forsta dagen som arbetsls?

Inte alls, lite, mycket, valdigt mycket, vet inte

e) Andras asikter?

Inte alls, lite, mycket, valdigt mycket, vet inte

11. Har du nagra 6vriga synpunkter pa a-kassan?



OMJA

12. Har du funderat pa att Iamna a-kassan? Ja/Nej

13. Varfor har du funderat pa att lamna a-kassan?

14. Kanner du en forpliktelse mot a-kassan att du maste vara medlem? Ja/Nej/Vet

inte

15. Vad tycker du att du far ut av att vara medlem i a-kassan?

16. Kanner du som jobbar deltid eller vikarierar att du maste vara med i a-kassan
for att ha nagon trygghet? Ja/Nej/Vet inte

17. Har du nagra 6vriga synpunkter pa a-kassan?
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