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Nir kallet stills pa sin spets

Pensionering ur ett existenssociologiskt perspektiv

When the calling is brought to a head: Retirement from an existential sociology
perspective

In this article we analyze how the meaning and value of work can emerge, be defined and re-
defined in relation to the coming of retirement, by focusing individuals with dedicated work
approaches interpreted as a calling. By relying on an existential sociology framework we ana-
lyze the retirement process as an existential imperative, e.g. life phases or processes where ques-
tions on meaning and life quality become prominent. For the interviewees, the day of retire-
ment becomes a sort of a road sign that — depending on the distance of time to the point of
retirement — has intensified existential questions and the meaning of work. The article explores
the defining dimensions of a calling as found in the interviewees dedicated work approaches.
We address the types of problems and opportunities that arise when the interviewees are soon
to retire and their associated strategies: listening to a calling on "standby”; learning not to listen
to one’s calling, listening to a calling from a private sphere and project the calling’s commit-
ment to other activities.
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Idag 4r jag 6vertygad om att det varken rorde sig om slarv eller glomska, utan
att jag tinde en lampa med flit nir stunden var inne att ge sig av. Av vidskepelse
kanske, for att besvirja onda makter, men framfor allt for att limna spir efter
oss, signalera att vi egentligen inte hade forsvunnit och att vi skulle komma till-
baka endera dagen (Modiano 2013:58).

I FLERA Av Patrick Modianos romaner laboreras med hur sokandet efter den vi ir,
eller tror oss vara, gir via spar vi limnar efter oss nir vi soker en plats i ett storre
meningssammanhang. I riktning mot det kommande f6rsoker vi alltsd gora existen-
tiella avtryck, vilket skildras i bilden av att tinda lampan i det rum vi strax ska limna.
I Modianos beskrivningar kan liknande strategier ses som ett sitt att hantera livets av-
slut och panyttfdelser, vilka kan bli sirskilt framerddande i livssituationer som da vi
forlorat vare arbete eller fitt ett nytt, mist en nirstiende eller forilskat oss (jfr Flisbick
2014), eller da vi nirmar oss en tillvaro som alderspensionir. Det sistnimnda dr im-
net for denna artikel dir vi, med hjilp av kvalitativa samtalsintervjuer, undersdker
om, och hur, meningen med och virdet av yrkesverksamheten kan komma att accen-
tueras strax fore pensionstillfillet.
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I artikeln lyfter vi fram berittelser frn sju personer, som alla har ett engagerat
forhéllningssice till sin yrkesverksamhet. De tillskriver sina arbetsinsatser en vidare
mening som ocksd tycks bli sirskilt pataglig dd de tolkar pensioneringen som odter-
kallelig. I det sammanhanget provar vi om kallet som begrepp kan utgora ett alter-
nativ till yrkesidentitet f6r att kunna fi en fordjupad forstdelse av den existentiella
hingivenhet till yrkesverksamheten som skildras. Inspirerade av Weber (1919/1994)
diskuterar vi hur kallet kan ge forstdelse for empiriska beskrivningar dir arbete fram-
trider som en livsuppgift med ett vidare syfte dn status, ekonomisk ersittning och
individuell sjilvutveckling. Som vi ska se riktar kallet ocksé sokarljuset mot minnis-
kors strivan efter att skapa en bestindighet och djupare mening i arbetet. Ett sddant
fundament kan upplevas som en kontrast till osikerhet och dterkommande uppbrott
i senkapitalistiska arbetsliv (jfr Sennett 1999).

Syftet med artikeln ir ace f6rdjupa forstdelsen for hur pensionstillfillet kan syn-
liggdra och accentuera yrkesverksamhetens existentiella innebérder samt undersoka
vilka meningsaspekter som kan tinkas innefattas i ett yrkesutévande som ir sd en-
gagerat att det kan forstds som ett kall. I relation cill detta forsoker vi besvara frigan
vad yrkesverksamheten som ett kall innebir for de typer av problem och méjligheter,
och medféljande strategier, som aktualiseras vid det forestdende pensionstillfillet. In-
finner sig en lingtan efter andra verksamheter som asidosatts till £6ljd av arbetets om-
fattande insatser? Soks efter sict att limna spar i det yrkesliv som ska avslutas for ace pa
s vis forsikra sig om att livsuppgiften ir bestdende? Artikeln avslutas med en diskus-
sion om dess existenssociologiska bidrag i relation till sociologisk forskning av savil ar-
betsliv som lderspensionering.

Fran yrkesidentitet till kall

Holm (2012:18) har hivdat att vi med alderspensionering forlorar “en viktig ill-
horighet och ett viktigt sammanhang, vilket har betydelse for var identitetskinsla”.
Troligtvis ir det just yrkesidentiteten som Holm specifikt dsyftar, vilket brukar defi-
nieras som en uppsittning kulturella antaganden om vart yrke, kunnande och kvali-
fikationskrav, 16n och status som — bide infor oss sjilva och infér andra — bidrar med
forklaringar till vem vi 4r (Fine 1996:90; Ulfsdotter Eriksson 2012). Ett centralt an-
tagande inom yrkesidentitetsforskningen ir act ju mer tid vi dgnar at en verksambhet,
desto storre betydelse tycks den {3 for var sjilvbild. Vid sidan om tidsaspekten ir det
rimligt att anta att bland dem som erhéller stort erkinnande eller hog status ir fler
villiga att identifiera sig med yrket. Forskning visar dock att dven yrkesgrupper med
1&g status kan utveckla starka yrkesidentiteter till f6ljd av att de stindigt behover f6r-
svara sitt arbete (Ashforth & Kreiner 1999). Oavsett om omgivningen ser vért yrke
som ndgot positivt eller negativt forefaller alltsa sjilva verifikationen pé att det vi gor
sammanbinds med den vi ir, ha stor betydelse for vara yrkesidentitetskonstruktioner
(Fine 1996; Ulfsdotter Eriksson & Flisbick 2011).

Att pensioneras kan medféra att individen inte kommer ha tillging till de rumsliga
sammanhang dir yrkesidentiteten bekriftas. Identitetsperspektivet dr dirfor intres-
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sant for att forstd viljan act fortsitea eller sluta forvirvsarbeta i samband med det for-
mella pensionstillfillet. Samtidigt har vi funnit act yrkesidentitetsbegreppet kan vara
otillrickligt for att forstd den existentiella mening som tillskrivs yrkesverksamheten.
Diirfor har vi hir valt att prova kallet som begrepp di det dppnar for en forstielse
av hur forhéllningssittet till yrkesutévandet kan vara forbundet med ett personligt,
kinslomissigt och existentiellt (inre) rum, med tro pa verksamhetens betydelse i ett
stérre sammanhang.

Nir yrkesutévandet betraktas som ett kall handlar det, i en weberiansk forstielse,
om en bestimmelse — att uppleva sig som “kallad” och wrvald till sitc yrke. Enligt
Weber innebir kallet act minniskan lever for sin uppgift — att uppgiften i sig blir en
angeligenhet (Sachlichkeir), vilket ska skiljas frén att leva av sin uppgift, dir driv-
krafterna istillet kan handla om ekonomisk f6rsérjning, karriir eller ryktbarhet. Som
Weber ser det har kallet som uppgift en frameridande plats i forstdelsen av min-
niskors handlingar i det moderna samhillet. Ett medvetet dtagande for att tjina en
hégre sak kan bli det viktigaste medlet for att skapa en personlighet och uttrycka
individualitet i ett rationaliserat industrisamhille som genomgatt en avforerollnings-
process. Med syftet att passionerat hinge sig for en hogre sak blir livet menings-
fulle (Weber 1919/1994:318, 353). Kallets baksida dr dock en form av (sjilv)exploa-
tering. Individens héga prestationskrav och kirlek till sin uppgift att tjina samhillet
och medminniskan kan gora det svire ate sitea grinser for vad hon eller han orkar
med (Andersson 2002; Kollind 2003; Greiff 2006). Nir vi hir provar kallet som be-
grepp ir det inte frimst for att synliggéra denna (sjilv) exploatering, utan for att forstd
ett existentiellt f6rhallningssite till yrkesverksamheten, vilket kan bli sirskile fram-
tridande i samband med pensionering.

Pensioneringens existentiella betydelse i tidigare forskningsperspektiv

Frigor om pensioneringens betydelse i manniskors liv dr ett omdiskuterat amne inom
forskningen. En stor del av litteraturen analyserar — vanligen via statistiska analyser
— hiilsa, ekonomi och psykologisk anpassning i samband med pensionirstillvaron (se
t.ex. van Solinge & Henkens 2008; Muratore & Earl 2015). Vi avser inte mita eller
virdera utfall pd detta sitt. Istillet vill vi forstd den kvalitativa och nyansrika inne-
bérden av att gd i pension. En sddan inging har foresprakats av Luborsky (1994:421),
som pétalar behovet av mangfacetterade studier som belyser de frigor om &ldrande,
hilsa och livets forginglighet som kan akcualiseras vid pensionering (se t.ex. Dalby
20006; Holm 2012). Hir ska dock poingteras att andra forskare betonar att mer he-
terogena uttridesvigar ur arbetslivet gor att pensionstillfillet inte som tidigare mani-
festerar &lderdomens intride eller pdverkar individens vilmdende (Hallerod m.fl.
2013; Sargent m.fl. 2013). Som vi ser det behover det dock inte betyda att pensione-
ringsprocessen ir utan betydelse. Mjligheter och svarigheter bade i relation till pen-
sionirstillvaron och till &ldrandeprocesser kan vara existentiellt betydelsefulla dven
utan att hilsoeffekter uppmiits via statistiska analysmetoder (Jonsson 2000; Holm
2012; Biggs 2014). Nir yrkesverksamheten upphor kan det exempelvis vara svért att
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i en arbetsfri tillvaro — bide infér sig sjilv och infér andra — ricefirdiga sitt virde som
minniska och samhillsmedborgare (Burgess 1960; van Solinge & Henkens 2008).
Att dlderspensionering dirtill kan sammanfalla med en livsfas dd familjeenheten fir
ny form, t.ex. genom att eventuella barn skapat sina egna liv, en partner gétt bort (De
Lange 2011:51) eller i motet med en ny livskamrat (Bildegird & Oberg 2015), kan
innebira att dven det jag som ir forbundet med privatlivet utmanas.

Pensionering som existentiellt imperativ

Nir livets forindringsprocesser studerats inom dldreforskning har ofta socialantro-
pologen van Genneps begrepp passagerit anvints (Krekula & Heikinen 2014:6,8).
Passageriter markerar ofta dvergéngar i livet dd vi limnar en grupp for att soka ny till-
horighet.! Enligt van Gennep ir riter centrala for atc "méjliggora for individen att pas-
sera frin en specifik position till en annan som ir lika vildefinierad” (1909/1960:3,
vér overs.). Men istillet for att begreppsliggora pensioneringsprocessen som en pas-
sage med standardiserade ceremonier — frdn separation till stabilisering — bér den ses
som en unik hindelse med 6ppenhet kring vad det ir for tillvaro som ska komma,
vilket 6ppnar for individuella anpassningsstrategier: Den pensionerades vardag struk-
tureras ju inte lingre av gemensamma aktiviteter som arbete eller reguljir utbildning,
vilket innebir att “de mdste vilja; strukcureringen av sina liv dr deras egna unika
ansvar” (Thompson 1993:685, vir vers., kurs. i orig.).

Ett bekant sociologiskt tema ir att individualiseringsprocesser ger upphov till fré-
gor om existentiellt sskande och mening i ett stérre sammanhang (Giddens 1991).
Det har dirfor hivdats att existenssociologiska perspektiv — dir osikerhetshantering
och existentiella frigor sitts i centrum — blivit alltmer aktuella i en tid nir risker for-
flyteats fran aukroriteter, institutioner och organisationer till den enskilde (Johnson
& Kotarba 2002). Aven om passagerit som begrepp synliggor sociala virdeforskjut-
ningar i livets vergingsfaser behdvs perspektiv som belyser hur mening och livs-
kvalitet blir sirskilt framtridande vid livsférindringar eller d& kraven skar pd in-
dividuellt ansvar. Inspiration himear vi frén Jackson (2005, 2013, 2015) som ur ett
existensantropologiskt perspektiv dterkommande berdre frigan om hur minniskor
hanterar forinderliga livssituationer. Jackson benimner liknande situationer existen-
tiella imperativ vilket innebir en konkret livserfarenhet av att det dr den ytere situa-
tionen, snarare in jaget, som “agerar’. Detta kan ge upphov till en sirskild existen-
tiell stimning dir tillvarons begrinsning i tid och rum blir konkret pataglig (Jackson
2013:20-21). I situationer av existentiella imperativ upplever individen dock inte en-
bart kontrollférlust. En tro kan ocksa formas pa att tillvaron kan ordnas bortom giv-
na direktiv och att framtiden 4r mer éppen in tidigare. Dirmed rymmer existentiella

1 Passageriten utgdrs av tre steg. Den bérjar med en separation frin det gamla sociala samman-
hanget, foljt av en liminal fas, dvs. en 6vergingsfas pé vig in i det nya sociala sammanhanget, vil-
ken eftertrids av en stabiliserande tillvaro dir individen kan sigas ha limnat en virld bakom sig
for att stiga in i en ny virld.

130



NAR KALLET STALLS PA SIN SPETS

imperativ en forindringspotential dir inneborder av sdvil det egna som det sociala
livssammanhanget kan omformuleras.

Jackson berér en klassisk socialantropologisk friga om hur minniskor hanterar av-
sked frén en tidigare vardag pé vig mot ndgot nytt. Men i motsats till van Genneps
perspektiv vill Jackson sirskilt belysa det minskliga livets transitiva och tvetydiga
former. Han hivdar att utgdngen av forindringsprocesser i livet alltid dr oviss. I vart
fall handlar det om att sirskilt uppmirksamma hur individer i samband med pensio-
nering bade kan utmana och behalla virden som skapats i tidigare yrkesliv.

Metod och material

Artikelns empiriska material dr insamlat inom ramen f6r projektet Pd vig mor en
annan vardag. Individers meningsskapande vid pensionens intréiide ur ett socialt ojimlik-
hetsperspektiv (finansierat av Familjen Kamprads stiftelse), som handlar om hur livs-
mening formas i samband med pensionering. Hir intervjuas samma individer en kor-
tare tid fore pensionstillfillet och cirka ett halvar efter de limnat arbetslivet. Metoden
bendmns socialbiografisk med syftet att analysera sociala strukturer genom enskildas
erfarenhetsberittelser, vilket ir sirskilt limpligt for studier av processuella férlopp
och forindringar inom varje subjeke 6ver tid (Douglas 2010; Flisbick 2014). Aven
om socialbiografin skiljer sig genom ett sirskilt fokus p& mening och existentiella te-
man har tillvigagingssittet likheter med livshistoriemetodens holistiska angreppssitt
(Bertaux 1981), liksom med livsloppsteoretiska perspektiv. Det sistnimnda perspekti-
vet har ofta anvints inom ildreforskningen nir personliga skeenden analyseras i rela-
tion till centrala samhillsférindringar och kollektiva villkor (Krekula & Heikkinen
2014). I denna artikel har vi valc att inte analysera det processuella férloppet, utan is-
tillet att fokusera pd intervjumaterialet fére pensionstillfillet. P4 s& vis ges stérre ut-
rymme 4t att undersoka vad pensionirstillvarons nirmande kan innebira for synen
pd den egna yrkesverksamheten.

I sin helhet har vi inom projektet intervjuat 43 personer, varav 35 har intervjuats
vid tvd dllfillen (sameliga har varic anstillda och pensionerades &r 2014 eller 2015).
En viktig urvalsaspekt har varit att f3 en spridning av yrken och verksamheter, dir
fem grupperingar varit aktuella: 1) arbetaryrken med liga kompetenskrav, t.ex. sop-
hantering, stidning eller logistik, 2) yrkesverksamheter inom vilfirdssektorn, t.ex.
skola, vird och omsorg, 3) tjinstemin som hanterar abstrakta medel, t.ex. revisorer,
4) yrken som huvudsakligen behandlar existentiella frigor, t.ex. prist eller psykolog,
5) arbete inom den kreativa yrkessektorn, t.ex. skddespelare. Huvudstrategin for att
finna indamélsenliga intervjupersoner har bestdtt i att kontakta nyckelakedrer i olika
yrken och verksamheter, sdsom chefer och fackliga foretridare, och be dem vidarebe-
fordra ett brev med information om forskningsprojektets finansiir, syfte, design och
etiska principer. Direfter kunde de som var intresserade av att delta i intervjustudien
kontakta ndgon av projektets medarbetare. De potentiella respondenterna informera-
des d& om nimnda aspekter av projektet, och de som fortfarande kiinde sig bekvima
med att delta intervjuades sedan vid tillfille.
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Trots spektrumet av yrken och verksamheter kom den inledande intervjufasen att
domineras av personer som beskrev hur deras yrkesverksamhet haft en avgsrande be-
tydelse i livet. Troligtvis var detta en {6ljd av att de som allra forst var angeligna om
att delta i projektet bar pd en stark vilja att dela med sig av upplevelsen av att limna en
yrkesverksamhet som varit s betydelsefull. Fler intervjuer samlades dirmed in, s att
urvalet bittre representerade ett kvalitative spektrum av mer och mindre engagerade
forhdllningssice till yrkesverksamheten (jfr Charmaz 2014:108).

Vad giller hela materialet sd 4r var tolkning att 20 intervjupersoner bir det f6rhall-
ningssitt vilket i denna artikel diskuteras som ett kall. Nir vi hir provar kallet som
begrepp har vi valt att fokusera sju personer ur denna grupp som exempel for att tyd-
liggdra meningsaspekter som kan tinkas innefattas i ett kall. Dirtill speglar de ett
spektrum av yrkesverksamheter dir graden av ting- eller minniskoorientering i syss-
lorna varierar. Detsamma giller utbildningstid, 16n och social status. De ger ocksi
uttryck for olika perspektiv pa vad framtiden som pensionir kan innebira. I tabell 1
synliggors urvalets kvalitativa spekerum, dir prist kan sigas utgora ett idealtypiske
kallelseyrke. Som revisor har Irene diremot ett yrke som kan vara svirare f6r gemene
man att forstd som ett kall. Férutom Maarit, rektor, har samtliga respondenter Sverige
som fodelseland.

Tabell 1
Urval av intervjupersoner efter namn, yrke/befattning, kén, civilstind, ilder, tid till pension samt
boendeort.

Namn  Yrke/befattning Kén Civilstind  Alder Tid till pension Boendeort
Georg Renhallningsarbetare  Man Gift 66 3 manader Storstad
/Fackligt fértroende-
uppdrag
Gun Underskéterska/ Kvinna Gift 66 3 méinader Landsbygd
Anhérigkonsulent
Ingmar  Organist Man  Gift 66 2 méinader Storstad
Irene Revisor Kvinna Ensam- 66 2 manader Storstad
stdende/
inka
Jens Allminlikare Man Gift 64 6 méanader Mellanstad
Maarit  Rektor Kvinna Samman- 64 1 minad Mellanstad
boende
Ake Prist Man Ensam- 66 1,5 minad Storstad
stdende/
Skild

Som si ofta i forskningsprocesser har intervjuberittelserna gett upphov till ovintade
fragor om det undersdkta fenomenets mening. Den vetenskapliga friga, som utgdr upp-
rinnelsen till denna artikel, berdr den existentiella innebérd som vissa av de intervjuade
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tillskriver sitt 16nearbete, vilket inte enkelt kan kategoriseras utifrin specifika yrken.
Viar analys kan dirfor bist beskrivas som en empiriskt grundad process dir kodningen
skett frin empiriska indikatorer till begreppsligt abstraherande till vidare teoriintegra-
tion (Charmaz 2014). Materialet har analyserats genom att vi har sokt efter likhet, av-
vikelse och motsigelser mellan de olika intervjupersonerna. Men vi har ocksa analy-
serat de motsigelser som kan finnas inom varje intervjupersons berittelse om sitt yrke
och den annalkande pensionirstillvaron. Som Sennett (2007:15) poingterar ir det sist-
nimnda visentligt vid kvalitativ analys, eftersom “de tvetydigheter, férvringningar och
svérigheter som kommer fram nir ndgon pa ett personligt sitt diskuterar tro, nation

eller klass utgdr en visentlig del av en enskild forstielse av kulturen”.?

Arbetets existentiella mening skiftar med avstandet till
pensionstillfillet

Nir vi nu 6vergdr till analysen av materialet kommer vi forst siga nigot om den
existentiella betydelse som intervjupersonerna ger pensioneringen i relation till yrkes-
liv och &ldrande. P34 s& vis kan det existentiella f6rhillningssitt som uppvisas i rela-
tion till yrkesverksamheten bittre kontextualiseras. Att pensioneringen framstir som
ndgot definitivt och intensifierar vissa existentiella frégor blir tydligt i vissa av de
metaforer som intervjupersonerna anvinder. Jens, som ir allminlikare, liknar t.ex.
pensioneringen vid “att skiljas”, men fér ocksé in “déden” som bild for sitt uttride ur
arbetslivet. Pristen Ake anviinder liknande ord och siger att om nigon frigar vad han
arbetar med s brukar han i humoristisk ton svara: Jag gér mot slutet.”

Holm (2012:14) har beskrivit pensioneringen som en fas som ger upphov till
“existentiella frigor, meningen med livet. Och déden”. Om pensioneringsprocessen
innebir att livet begrundas pa detta sitt kan vi kanske se det som ett existentielle
imperativ, alltsd livssituationer dir frigor om livets mening sirskile framerider, de-
finieras och omdefinieras (Jackson 2005, 2013). I intervjuerna framtrider pensione-
ringen som ett vigmirke dir arbetets existentiella mening férindras beroende pa det
avstdnd individen har till detta. Vi kan illustrera det med Georgs berittelse. Fran att i
fyrtiodrsdldern tinke sig sluta arbeta s& fort méjlighet ges, till att med pensioneringens
nirmande uppleva vikten av att fortsitta. Idag kan han inte ens minnas vad det var
han i medelaldern drémde om som skulle vara s& mycket roligare och mer tillfreds-
stillande dn att jobba.

Innan jag fyllde femtio &r, vi siger att nir jag var, fyrtio-, fyrtiofem 4r ... Nir
jag borjade skénja “de femtio”, d tinkte jag: "Nir jag blir femtio 4r, d ska jag
trappa ner”. Och d ska jag liksom: “ta det lite vackert”. D4 ska jag bara gora det
jag vill gora, eller gora ingenting, eller vad som helst ... Hitta p& nigot som man

2 Intervjuerna ir mellan en och drygt tvd timmar linga, de har spelats in och transkriberats
ordagrant.
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tyckte var ... Ja, jag vet inte riktigt hur jag tinkte dir ... Ja, vad som helst allts3,
roligare dd i alla fall ... Men sedan nir jag vil fyllde femtio 4r och bérjade bli 55
och skénjde da dir langt borta "de sextio”. DA tinkte jag: "Nja, det vet 4 sjutton,
jag ska nog hélla pd i alla fall ett tag till!” Och s& blev jag sextio och sd kunde
jag ju skonja det ddr 65! "Nej, nej, jag ska nog halla pa!” (Georg, renhallnings-
arbetare/fackligt fortroendeuppdrag, 66 4r).

Gerontologer, som Tornstam (2005), har pekat pa hur dldrandet kan ge upphov till
en form av gerotranscendens, vilket innebir 6kad aktualisering av existentiella frigor
som kan leda till férdjupad livskunskap (se dven Biggs 2014). Tornstam tonar hir ned
arbetets betydelse for minniskors existentiella utveckling. Som vi ser det kan orsaken
till existentiella funderingar troligtvis skifta beroende pd den enskildes livsbana, men
bland dem som vi intervjuat forefaller den forestiende separationen fran yrkeslivet
viicka frigor om s&vil dldrande som arbetets existentiella mening.

Georg beskriver en forskjutning i perspektiv, som han anser ir relaterad till olika
“faser i livet”, vilket kan sigas dterspegla hur dldrandet — &ren som gir och erfaren-
heterna som ackumuleras — forindrar perspektiven och ger upphov till mer aktiva éver-
viganden. Men det ir alltsd inte enbart dldrandeprocessen som vicker grundliggande
fragor om livet. Pensionstillfillet framerider ocksd som ett sirskilt vigmirke i denna
virdeforskjutning. For Georg har arbetet fitt en storre betydelse allt eftersom pensions-
tillfillet ndrmac sig, vilket han sirskile uppticke nir det bara dr tre ménader tills han
fyller 67 ar och inte lingre far vara kvar pa sin arbetsplats. Georgs berittelse illustrerar
att nir uttridet ur arbetslivet framstér som odterkalleligt si kan yrkesverksamhetens be-
tydelse framtrida pd ett alltmer tydlig sitt dn vad det gjort tidigare i livet. Att arbetet
face storre betydelse i Georgs liv medfor att pensioneringen inte upplevs odelat positiv.

Man kan ju aldrig skjuta allting undan, hur ling tid som helst. For s& helt plots-
ligt s 4r man dir. Och d& tycker jag ... P4 ett sitt har jag ju tycke act det varit
lite jobbigt det hir, nu nir jag nirmar mig “grand finale” - som man kan siga
d4. Nu 4r det slut med den biten och jag gillar inte det riktigt, for jag ... /.../ Jag
tycker att man ska bidra till ... Bidra med det man kan i samhillet, hela tiden,
s linge man i princip lever. Och den dagen man inte kan det mer, d4 4r man
en oduglig minniska nistan. S kinner jag lite grand dir (Georg, renhéllnings-

arbetare/fackligt fortroendeuppdrag, 66 4r).

Frén atc forst ha varit sophimtare har Georg de senaste 15 &ren arbetat som
skyddsombud samt haft fackliga fortroendeuppdrag. Han beskriver arbetet som
"meningsfullt” och "intressant”, vilket troligtvis ocksd har betydelse for hans ovilja
act pensioneras. Samtidigt dr det f6r Georg att arbeta i sig som ir sjilva uppgiften —
en arbetsmoral bortom egen vinning dir den som kan ocksa ska bidra till samhillet.
Dirigenom formas det egna virdet. Georg beskriver férhillningssittet som en anled-
ning till att han, sju dagar i veckan i drygt tjugo ars tid, dven delade ut tidningar tidigt
pa morgonen vid sidan av sitt arbete som sophimtare. Aven om det fanns ekonomiska
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incitament f6r att ha tva jobb var detta motiv underordnat eftersom den ekonomiska
ersiteningen av bisysslan var marginell.

Georgs fall synliggor allesd inte bara hur existentiella frigor och virderingar
intensifierats i samband med pensioneringen, utan ocksa hur kallet kan vara oavhing-
igt specifika arbetsuppgifter eller en specifik form av yrkesutévande. P4 detta vis har
kallelsegirningen en dverforbarhet. I tidigare studier av mening och yrkesutévande
betonas att det inte ir sd enkelt att vissa yrken erbjuder kallets existentiella mening.
Inte heller ska kallet betraktas som en inneboende egenskap hos individen. Det ir i
yrkesutdvandets praktiker éver tid som det existentiella forh&llningssictet kan komma
att frambringas (se t.ex. Wrzesniewski 2003).

Att ett kall inte kan knytas till en specifik yrkessyssla gor att det skiljer sig frén
en stark yrkesidentitet. Detta exemplifieras i Maarits berittelse. De senaste dren har
hon varit rektor, men i intervjun siger hon med stolthet: “Jag har alltid jobbat heltid
hela mitt liv.” Liksom Georg har Maarit ocksa haft extrajobb: ”Jag har skrivit artiklar
i tidningar”. Allt sedan Maarit tridde in i arbetslivet, vid 15 &rs &lder, s& tinkte hon:
”Okej, nu kér jag — det ir jobbet som giller”. Men medan en sddan arbetsmoral for
Georg har lett fram till den avgérande frigan om vilket virde han kommer ha som
pensionerad, ser Maarit det som att hon har gjort sitt dags- eller livsverke. Nu vintar
rittmitigt en ny period med stérre autonomi dn tidigare.

Jag brukar siga s hir, och det var ju ocksa ett skil att jag valde att g& redan nu
[vid 65 ars lder], att: "Jag har gitt hemifrin sedan jag var sju &r, varje morgon
/...1. Jag har alltid gitt hemifrin. Jag har ju inte varit hemmafru eller ndgot
sidant, eller hemmavarande, s att det ska nu bli gott att kunna fi bestimma lite
sjilv (Maarit, rektor, 64 &r).

Ett kall

Nir vi hir vill forstd de intervjuades férhillningssitt till sin yrkesverksamhet handlar
det om att peka ut ndgra avgérande existentiella dimensioner som aterges i forhall-
ningssitten. Nedan bérjar vi med att belysa hur yrket kan tolkas som en bestimmelse,
foljt av hur virdet av arbetet tycks finnas i att zina sin medminniska eller sambiillet.
Direfter gir vi in pa hur yrket kunnat framstd som en /lidelse, men dir sjilvuppoffring-
en ocksd kan 6vergd i upphijelse. Vi kommer ocksd peka pa hur de intervjuade under-
stryker vikten av att agera personligt i sitt yrkesutdvande.

Bestimmelsen

I studier av yrkesidentitet brukar yrket frimst ses som en aspeke av “vér sociala iden-
titet, det vill siga det utgor en av de grupper eller kategorier vi uppfattar att vi till-
hér” (Ulfsdotter Eriksson 2012:10). Detta kan f6rstds mot bakgrund av det moderna
arbetslivets utveckling dir arbetsuppgifter ses som formaliserade, specialiserade och
avgrinsade i tid och rum. De intervjuade ger dock uttryck for ett lite annorlunda for-
héllningssitt dir yrket f6rstas som en livsuppgift och valet som ndgot mer 4n att vilja
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ett intressant eller fortjanstfulle yrke. Ibland ifragasitter de om “valet” av yrket egent-
ligen varit ett val. Kanske var det en tidig bestimmelse? Organisten Ingmar utgor hir
det tydligaste exemplet. Han berittar hur han i hela sitt liv levt i vetskap om att musi-
ken varit det han ska 4dgna sig &t. Detta far han bekriftat genom att hans forsta minne
4r att som fyradring lyssna till en duktig organist i kyrkan dir hans pappa var prist.
Musiken berdrde honom pd et sirskilt sitt och fodde en vilja att g& den musikkonst-
nirliga vigen. “Jag hade inget alternativ”, forklarar Ingmar. Fér underskéterskan Gun
formades overtygelsen att arbeta inom sjukvérden pé liknande vis nir hon i grund-
skolan fick tilldtelse att gora praktik pd ett sjukhem.

Det var nog redan s att i skolan, skulle man géra praktik. Och det gjorde jag
pd ett sjukhem, fast man inte fick, s fick jag gora det. S4 den tanken har all-
tid funnits [att arbeta inom sjukvérden]. Jag vet inte varfor. /.../ Det har alltid
funnits dir av ndgon anledning (Gun, underskéterska/anhérigkonsulent, 66 ar).

Ingmars och Guns berittelser vittnar om erfarenheten av att tidigt i livet ha upplevt
att de hamnat ritt, en bestimmelse som ocks3 sitts i samband med utférandet av
arbetet som ett sitt att vara sann. Ake siger att han kallades till prist "p3 regemen-
tet i lumpen”. Toaletten blev ett rum dir Ake, som han uttrycker det: "kunde stinga
in mig pa och f3 vara sjilv”. Kallets autenticitet kontrasteras hir mot de virnplikti-
gas maskulinitetskultur, som enligt Ake, frimst handlade om att erévra kvinnor och
dricka alkohol.

Yrkesidentitetsforskare har ofta pdpekat atc yrket dr ndgot vi alltid bir med oss
och att det dirmed kan tolkas som ett sdte act leva (Hughes 1971/2008). Samtidigt
betecknas alltsd yrkesidentifikation som en form av social och sekundir identitet
(Jenkins 2000), vilket kan forstds mot bakgrund av att yrkesverksamhetens socialisa-
tionsprocesser frimst antas ske i anslutning till vuxenlivets praktiker. Kallet kan dir-
emot inte enkelt tidsavgrinsas till en sddan senare fas i livet. Fér Maarit fanns, liksom
for de andra, en 6vertygelse sedan unga &r om att engagera sig f6r andra minniskor.
Overtygelsen ldg i att inte lita andra bestimma hur samhillet ska se ut. "Det gir ju
inte att sitta i fatdljen och gnilla”, pdpekar Maarit och fortsitter: "Man far vil forsoka
gora ndgot t det. Det forsoker jag i min lirargirning.”

Overtygelsen siger sig Maarit drvt frin sin politiskt intresserade pappa som till yr-
ket var jordbrukare. Men stegen i rikening mot de yrken dir hon skulle kunna p3-
verka samhillet i en progressiv riktning kom gradvis. Som tjugodring invandrade hon
till Sverige fran Finland. Efter nigra rs arbete i textilfabrik, liste hon in grundskola
och gymnasium. Uppstillda delmal foljdes av bekriftande erfarenheter i form av goda
studieresultat, uppmuntrande arbetsformedlare och lirarvikariat hon fann tillfreds-
stillande. Efterhand ledde stegen till liraryrket, vilket resulterade i uppgiften som
rektor. Maarits bestimmelse byggdes alltsd upp processuellt med ett ansamlade av ue-
bildningskapital. I olika sociala rum métte hon lirare, arbetsférmedlare, elever och
kollegor som bekriftade hennes kall.
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Att tjina medminniskan och samhillet

At vara kallad forknippas ofta med en religios utkorelse, dven om innebérden varie-
rat med historiska, sociala och religiésa sammanhang. I den lutherska kallelseliran
ir en central tanke att minniskor inte enbart tjinar Gud genom religiés verksamhet,
utan dven i vardagliga sysslor, frimst riktade mot sin nista (Grenholm 1988). Visent-
lige 4r dock att dessa girningar aldrig kan leda «ill riccfirdiggérelse eftersom det en-
dast kommer ur en tro som ir oberoende av vad vi gor. Enligt Luther (1520/2006:66)
foder denna ndd hos den kristne emellertid “en glad, villig och fri lust att oombedd
fjina nistan — och det utan att ta hinsyn tll tack eller otack, berém eller ogillande,
vinst eller f6rlust”. Detta innebir att den sjilvutveckling eller sociala status som finns
i uppgifterna ir av underordnad betydelse, en tanke Ingmar ger uttryck fér: "Det dr
en uppgift som ska utforas”. For att Ingmar ska kunna utféra sitt arbete som musiker
pa bista sitt tror han “att man mdste lyssna mer pd andra dn pd sig sjilv. Det ir inte
for att fora fram mitt varumirke [som artist]”.

Med yrkesverksamheten som ett kall forefaller sysslornas virde pd en arbetsmark-
nad bli sekundira jimfért med uppgiften som utfors for medminniskan och sam-
hillet, en definition som gor Irenes kallelse begriplig. Irene, som ir revisor, berit-
tar hur hon efter studentexamen inte visste vad hon skulle vilja for utbildning, men
kinde sig “vildigt 6vertygad” om att vilja en bransch “dir det var skev kénsrepresen-
tation”. Trots att Irene har svirc ate forsed varifrin dvertygelsen kom, ledsagade den
henne i valet att studera vid en handelshgskola dir studenterna nistan uteslutande
var man.

Mahinda ir det lice ate f6rsed ate ect virdyrke, ett rektors- eller pristimbete eller
ett konstnirligt yrke, kan leda till en si stark hingivenhet infér uppgiften att yrket
kan benimnas f6r ett kall. Men #dven Irene beskriver alltsd en vilja att gora skillnad,
hir f6r en samhillsutveckling i riktning mot ett jimstille arbetsliv. Dirtill 4r ocksa
Georgs forhillningsite: “att jobba — och girna hart och tungt” att betrakta som ett
kall. De arbetsuppgifter han utfére till fsSrmén f6r stadens renhéllning skildras som
viktiga f6r samhillets och naturens fortlevnad: "Jag kan kinna en stolthet dver att jag
gor ett jobb”, siger Georg, “att jag liksom tjanat samhillet”.

Kollind har i en studie av professionalisering inom socialt arbete under 1900-talets
forsta drtionden pekat pa hur drivkraften i enlighet med en kallelseetik ofta var att
fidna en svagare part, driven ur “hjilparens ideella grunddskddning” (2003:188).
Bland vira intervjupersoner kan det vara bdde sambhillet eller en konkret nista som
de tjinar. Ake beskriver hur han i arbetet vill hjilpa dem som stir utanfér samhillets
normer och — i bista fall — utgdra ndgot betydelsefullt f6r dem. Att arbetet fakeiske
haft betydelse pa detta sict fick han bekriftat i métet med en kvinna under en lunch-
rusning dé han forstod att hjilparbetet han utfort i stadens prostitutionsgrupp haft
stor betydelse for henne.

Nir hon fir se mig /.../ s lyser ansiktet upp pa henne och si skriker hon, i
saluhallen — hundratals minniskor — s& skriker hon, hon kallar mig fér pappi:
"Pappi! Pappi! Pappi!” och jag liksom bara: ”Sch, sch, sch!”, och minniskor
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vinder sig om och tittar och s dir. Det var en av dem som jag triffade dé pd
kvillarna, som jag inte trodde att jag hade ndgon speciell relation med, men hon
fullstindigt skriker ut ddr: "Pappi!” — alltsd jag var nigon som betydde nigon-
ting for henne (Ake, prist, 66 ar).

Nir Ake skildrar det nattarbete som insatserna i yrket krive blir det ocksa tydligt
hur kallet innebir ett betydande matt av sjilvuppoffring och sjilvbehirskning. Ett
idogt arbete accepteras for ett hogre mal som gar bortom sjilvet (Andersson 2002:39;
Barbalet 1999:331-332). Aven Georg pekar pd hur arbetet krivt personliga upp-
offringar nir han siger act han 7alltid gatt till jobbet hur délig jag dn varit”, alltsd "fast
jag varit forkyld och haft feber”. Nir Georg blev [ingtidssjukskriven sig han exempel-
vis till sd att sophimtningen inte blev lidande: "De forsta ménaderna som jag var sjuk,
da gick jag ner varenda morgon for att kolla sé att de kom ivig, de andra gubbarna
som skulle kéra i mite stille”. Vad som beskrivs ir ett nistincill allomfattande ansvars-
tagande infor arbetsuppgifterna, med tron pé sysslornas nédvindighet f6r samhillet.
Detta tar oss vidare till nista meningsdimension av kallet: lidelsen.

En lidelse

De intervjuades hingivna forhallningssitt kan tolkas med hjilp av ett begrepp som
rymmer en arbetsmoral pdminnande om Luthers (1520/2006:64), dir det dr "omg;j-
ligt for en kristen att vara sysslolss i detta livet och lata bli att 6va ndgon girning mot
sin nista”. Act vara kallad handlar siledes om att arbetsamt “jina” medminniskan
och sambhiillet.

Med hjilp av upplevelsen av att vara i nigons tjinst, kan den tilldelade uppgiften
efterhand framtrida som en autentisk del av jaget. Gun siger att hon redan d& hon
forsta gingen gjorde praktik inom sjukvarden kinde starke for uppgiften: ”jag dlskade
jobbet!” I sjukvérden var Gun hemtam och hon utvecklade en kirlek till virdarbetet.
Men en liknande passionerad hingivenhet kan dven innebira — som den etymologiska
betydelsen av ordet passion anger — en lidelse eftersom uppgiften att tjina nistan
ocksd medfor ett nirmast outslickligt nit och stora uppoffringar. Ett exempel ir att
grinserna for arbete och privatliv ofta tycks bli godtyckliga. Hir skiljer det sig dock
i vilken utstrickning som de intervjuade har upplevt detta som péfrestande. Georg,
som alltid besvarar arbetssamtal fram till klockan tio varje kvill eller d4 han ir pd
semester, betonar det lustfyllda i detta: "Jag brukar skoja och siga: "Jag har stindig
jour’ — och jag har alltid gillat det!”. Ingmar beskriver diremot hur viljan att gjina
andra har skapat prestationskrav och kinslor av otillricklighet. Alltid har han strivat
efter att "prestera pd s& hog konstnirlig nivd som man miktar med och for att kunna
gora det s3 behover man 6va”. Aven om 6vandet inneburit pifrestningar bade fysiske
och psykiske, liksom ett bortprioriterande av andra aktiviteter i livet, har Ingmars vil-
ja att gora sitt bista for férsamlingen inneburit att han inte kan tinka: "Nu 4r mina
timmar slut hir.”

Som begrepp innefattar kallet en subjektsforskjutning dir individen forligger
meningen med sitt arbete utanfér sig sjilv. Virdet artikuleras som beroende av en
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uppgift som ir given den som ir kallad. Liknande yttre mening innebir dock att rela-
tioner inom andra livssfirer méste anpassas efter lonearbetet och att grinsen mellan
arbete och privatliv blir svir att uppricchilla. Ingmars berittelse exemplifierar hur
han trots kirlek till barn och barnbarn inte kunnat géra sig fri frin en praktik dir
arbetet prioriterats framfor familjerelationer.

Det var inte s4 att jag tyckte det var trikigt att vara hemma eller: ”Jag 4r s& trote
p4 ungarna sd nu gir jag och spelar lite”, det var inte det! Utan jag kinde att:
"Nu har jag den hir konserten framf6r mig”, till exempel: ”Jag ska spela imorgon
klockan tolv, och d4 madste jag ha firdigt det och veta det och det och det!”
(Ingmar, organist, 66 ar).

Attt arbetet 6verordnats andra livssfirer, som i fallet med Ingmar, méste forstds mot
bakgrund av att kallelsegirningen gor att individer ser sina insatser som svdra att er-
sitta — pd ont och gott. For av kallets sjilvuppoffring foljer — som vi ska se nedan —
inte bara lidelse utan ocksg en sirskild upphdojelse.

Sjilvuppoffring dvergr i upphojelse

Enligt Weber (1905/1978:39, 75) avser reformationens tolkning av kallet en hierar-
kisk ordningsskapande princip dir varje midnniska maste foga sig i den lott som an-
visats av Gud. Men samtidigt foljer av kallet att den minniska som utfor ett arbete vil
— oavsett klass, kén, “ras” eller status — ir betydelsefull och ingdr som “en oumbirlig
kugge i samhillsmaskineriet” (Andersson 2002:40).

Med yrkesverksamheten som ett kall kan det svdra och krivande ibland betraktas
som ndgot mycket meningsfullt. Aven om individen sjilv, enligt Luther (1520/20006),
aldrig ska gynnas av sina girningar kan kallelsen i f6rlingningen #nd4 bli ett sitt att
se sin egen plats i (arbets-)livet. Forenklat skulle vi kunna siga att en indireke effekt av
kallet ir att yrkesutdvaren kan hivda virdet av sina sysslor — detta oavsett om de till-
skrivits ett lgt socialt erkinnande. Gun berittar hur hon utfért uppgifter som hennes
kollegor ibland haft svért att bemistra. Som anhérigkonsulent var det alltid Gun som
fick ta hand om de familjer som var sirskilt sirbara och som hyste litet fortroende for
vérden. Att i detta lige skapa trygghet for familjerna genom att hitta ritt avlgsare be-
skrivs av Gun som sirskilt meningsfulle i sict yrkesliv.

Ligstatusyrkens brist pd socialt erkinnande kan férklaras med att de f6rknippas
med minniskors konkreta behov — yrkessysslornas nirhet till nédvindigheten
(Ashforth & Kreiner 1999). En strategi for att bygga upp ett alternativt erkinnande
i relation till verksamheten kan d& vara acc hivda sysslornas virde just genom att de
fyller ett grundliggande samhillsbehov (Ulfsdotter Eriksson & Flisbick 2011). Med
kallet skulle vi pa liknande sitt kunna siga att yrkessysslor foridlas och att kinslan av
att vara ersittbar (som ir vanligare i ligstatusyrken 4n i hogstatusyrken) motverkas,
eller med Webers (1920/1996:32) ord: ”Socialt nedtryckta och statusmissigt negativt
(eller i alla fall inte positivt) virderade skike far littast niring for sin kinsla av virdig-
het i tron pd en sirskild ‘mission’ som blivit dem anfértrodd.” Att folja kallet pa ett
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ibland grinslost sitt ska saledes inte frimst betraktas som en vig for att géra insatsen
unik och sig sjilv oersittlig. Snarare handlar det om att ge yrkesutdvandet existentiell
mening genom att placera insatser i ett storre socialt, historiskt eller ekologiskt sam-
manhang.

Med tonvikten férlagd vid yrkesverksamhetens betydelse i ett storre samman-
hang blir frigan intressant om och hur sjilvuppoffringen ocksa kan leda till upp-
hajdhet. Sociologer har ofta pekat pd hur den sirartsstrategi, dir marginaliserade
yrkesgrupper formar en moralisk dverlidgsenhet (genom att sysslorna sigs gynna en
annan minniska), riskerar act bli ett forh&llningssict som exploateras av mer resurs-
starka grupper i bdde hem och arbetsliv (se t.ex. Skeggs 2000). Vir friga i den hir
texten dr dock vad kallet far f6r konsekvenser for den som &lderspensioneras och
inte lingre har tillging till kallelsegirningens bekriftande killa, som ibland ocksa
gett upphov till en lidelse.

Vikten av att agera personligt

En central aspekt av kallet ir att ett bemdtande “minniska mot minniska” gor yrkes-
utdvaren mer limplig att tjina andra. Detta giller framforallt beskrivningar av det
“kvinnliga kallet”, dir formédgan att agera personligt varit nira sammankopplad med
kvinnors tillskrivna kompetenser och sysslor i den privata sfirens omsorgsarbete
(Andersson 2002; Kollind 2003). Kallet har dirfor priglat kvinnodominerade yrken,
som sjukskoterska och underskéterska, medan likaryrket kinnetecknats av en mer
manligt priglad professionskultur, som kan forklara att dven kvinnliga likare i studier
uppger 16n och status som skil till sice yrkesval (Greiff 2006). Jens siger dock att vir-
det av att vara allminlikare 4r att uppgiften fyller ett grundliggande samhillsbehov
genom att hjilpa minniskor till ett bittre liv. Som en foljd av detta tenderar yrkes-
utdvandet anta formen av en personlig relation.

Mainga kroniska patienter som jag skdter med diabetes och hogt blodtryck och
sidana saker, som jag ser en gdng om &ret och som har blivit en del av min iden-
titet att kunna ta hand om, det 4r vikeigt f6r mig ocksd, det ir inte bara for
patienten. /.../ Det vi har ir alltsd en storre patient-likarrelation, s& den dr mer
personlig. S4 att jag dr mer en personlig likare fér dem, 4n bara en likare (Jens,
allminlikare, 64 4r).

Vikten av en personlig relation beskrivs dven av Irene. Som revisor har hon frimst
hanterat ekonomiska frigor, men kundkontakterna har samtidigt varit mycket viktiga
for henne. Hon siiger sig ha strivat efter att utveckla lingvariga relationer, vilket va-
rit mojlige i relation till de mer kontinuerliga kunderna, som sm4, familjeiigda firmor.

Har du jobbat tillsammans i massa dr fir man ju en kontake, s& man ir ju liksom

samtalspartner for allting som ror ekonomin nistan, hela familjens ekonomi kan
man siga. Det ir speciellt (Irene, revisor, 66 4r).
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Fér Irene har kallet inneburit att hon férdjupat sociala relationer utanfér familje-
sfiren. Under en femdrsperiod avled flera av hennes anhdriga och, som en f6ljd av
detta, drog sig vinner undan. Men i arbetet fanns en vil férankrad plattform som,
forutom dagliga rutiner, byggts upp just genom Irenes personliga férhillningsit till
sina kunder. Hon sidger: "Mina gamla kundkontakter och s3, att det var vikeigt, ate de
fanns och det nitverket, nir man inte orkade med sitt eget privata.” Irene har allesd
anvint sig av formagor som vanligtvis hinfors till den privata livssfiren. Det person-
liga forhéllningssitt som inbegrips i hennes kall har med andra ord medfort att kun-
der inte bara tjinats, utan ocksa gett tillbaka tillit och kinslomissig kraft.

Kollinds (2003) analys av socialt arbete visar att de kvinnliga pionjirerna anam-
mat ett personligt forhéllningssitt i sin yrkesverksamhet dir kallelsen tycks ha utgjort
motsatsen till et tillfilligt arbete som tas f6r brédfédan, men ocksa till den instru-
mentalisering och specialisering som medf6ljer byrdkratins rationaliseringsprocesser
(jfr Lassman & Speirs 1994; Barbalet 1999). Virt empiriska material vittnar om lik-
nande spinningsforhéllande mellan det personliga férhallningssitt (som ryms i kal-
let) och inférandet av styrningsformer i sdvil professioner som i arbetaryrken dir ar-
betet ska kontrolleras, mitas och dterkommande dokumenteras och &terrapporteras
(jfr Power 1997). I de intervjuades beskrivningar kontrasteras yrkesverksamheten som
en meningsfull livsuppgift mot konkreta erfarenheter av 6kad kontroll och adminis-
trativ borda. Exempelvis berittar Georg hur datoriseringen i renh&llningsbranschen
inneburit att sophimtaren 4r “oerhért dvervakad”. Ake, i sin tur, kritiserar hur prist-
yrket utvecklats i riktning mot ckad administration, vilket han férmedlat till sin chef
i utvecklingssamtal.

Hon [chefen] bérjade s& hir: "Vad ir det viktigaste i ditt arbete?”. Och d&
svarade jag blixtsnabbt: "Minniskorna!” ”Ja, men ...” och s4 sa hon: "Men verk-
samhetsplanering, den idr ocksd viktig!” ”Ja, jaha ...”, sajag d4 ... "Jag vet vad du
pratar om”, sa jag, “men jag tycker fortfarande minniskorna ir viktigast” (Ake,

prist, 606 4r).

De forhallningssite till arbete som de intervjuade ger uteryck for, som vi tolkat i ter-
mer av ett kall, innebir ndgot som inte kan standardiseras eller goras mitbart efter
pa forhand uppstillda mal. Att yrkesutévare inom offentlig vardverksamhet eller ren-
héllningsbranschen beskriver utvecklingen mot 6kad kontroll och administration ir
kanske mindre 6verraskande in att Ake, som prist, skildrar en liknande process. Att
“verksamhetsplanera” har, enligt Ake, fitt storre utrymme i pristimbetet idag och
sysslan stdr i bjirt kontrast till den bestimmelse som en ging foranledde honom att
folja sin bana. Frigan 4r om liknande dissonans kan leda till en viss lingtan efter att
avsluta sitt kall i samband med pensionering. Detta kommer delvis till uttryck i Jens
berittelse dd nya styrningsformer inom sjukvirden gér att yrkesverksamheten befin-
ner sig allt lingre ifrin hans ideal. Som ett resultat av detta siger han att “det dr gan-
ska skont att bli pensionir pa ett sitt, att slippa vara med i den dir grottekvarnen”.
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Att pensioneras — kallets anomali?

Kallet som begrepp kan alltsd anvindas for act synliggdra och analysera ett spinnings-
forhéllande som uppstdce i relation till upplevelser av byrikratiseringsprocesser i
senkapitalistiska samhillen. Kallets logik tycks dirmed utgéra motsatsen till den mél-
rationalitet som dven Weber dskidliggjorde i sin samtid. Nimnda spanningsférhal-
lande har troligtvis sin grund i att kallelsetanken formulerats fore utvecklingen av det
moderna industrisamhillet. P4 liknande vis kan pensioneringen utgéra en anomali
for den kallade eftersom livsuppgiften dirmed avgrinsas till ett specifike tids- och
rumssammanhang. Kan pensioneringen dirmed medfora att livsuppgiften ifrdgasites
och kallet betvivlas? Eller utvecklas strategier for att, som Modiano uttrycker det, ldta
lampan vara tind — dvs. att i arbetslivet limna spér efter sig som bekriftar att livs-
uppgiften haft vidare betydelse?

Att vara ersittbar pd ont ...

Kvalitativa studier pekar pa hur individer, i samband med att de gir i &lderspension,
kan uppleva ett samhilleligt erkiinnande for att ha dragit site strd cill stacken, sam-
tidigt som kinslor kan uppkomma av att inte lingre vara behdvd i arbetslivet. Det
livsprojekt som har gillt arbetssfiren kan siledes uppfattas som avslutat (De Lange
2011; Holm 2012).

Nir de intervjuade formedlar frameidsbilder kan forlusten av kallelsegirningen
skildras som bide en sorg och en befrielse. Vid intervjutillfillet nirmar sig Georg,
Gun, Irene och Ake 67 ar, den formella 6vre aldersgrinsen for att fa vara kvar i sin
befattning. Detta externa villkor kan beskrivas som opaverkbart, med Georgs ord: ”1
januari fyller jag 67 och d& dr det ju s& att siga: 'Finito’!”. Georg siger att han slutar
“ofrivilligt”. Just det faktum att ndgot yttre bestimmer kan tolkas som att samhil-
let "avkallar” det uppdrag som individen en ging kallats till. Som vi tidigare sett blir
detta for Georg delvis en friga om minniskovirde eftersom han inte lingre kan bidra
till samhillet. Kanske 4r det dirfor han meddelac sin chef atc han vill fortsitta arbeta
dven om hans fértroendeuppdrag frin facket inte kan férnyas. Att det dr svire ate fa
gehor for detta bekriftas av att forslaget fores fram med humor. Aven Ake ser helst att
den kommande tiden som pensionir ska innebira manga vikarietillfillen. Fér bade
Georg och Ake bestir forberedelserna infor pensioneringen frimst i att vara beredda
pa vikariat, vilket kan beskrivas som att uzveckla ett kall pd “standby”.

"Vad jag ska gora?” /.../ ”Jag kommer att sitta vid telefonen och vinta pd att det
ska ringa”. Och d& menar jag inte ringa éverhuvudtaget, utan om det kommer
ringa frin olika férsamlingar som vill ha vikarier ... Vikarier for barnledighet,
sjukledighet, ja, kanske 4r det ndgon tjinst i vintan pd att ndgon ny ska bérja

(Ake, priist, 66 &r).

Fér Gun har kallet inte riktigt utformats som for Georg och Ake, eftersom hon siger
att familjen alltid gice fore arbetet. Samtidigt understryker hon pa liknande vis att dessa
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meningssfirer har olika kvalitet. Det dr dirfor fel att tro att pensioneringen blir ett till-
fille dir yrkesverksamheten som ett kall enkelt skulle kunna riktas om mot relationer
i den privata sfiren. Gun siger: “Jag har ju ganska mycket att gora, det tycker jag nog,
men jag gillar ju att jobba. /.../ Jag kan inte liksom sitta bara och inte gora nigonting
och bara vara.” Att vara — existensen — ir allesd dven f6r Gun relaterat till insatserna hon
gor i sitt [onearbete. Det dr hiir som en unik uppgift formas eftersom “man kan ju inte
bara leva genom barn och barnbarn, utan du maste gora nigonting sjilv ocksa”.

Guns forberedelse har inte bestdtt i att forsoka fa vikariat — dven om hon siger att
hon girna skulle stannat kvar nigot ar yreerligare i arbetslivet om det vore majligt.
Istillet har Gun de senaste tvd dren gitt ned i arbetstid for att pd s vis "4 kinna péd
hur det 4r och vara ledig d& en dag och inte gd till jobbet”. Att arbeta halvtid kan be-
traktas som ett site att mildra den kommande forlusten av arbetsinsatsen och som
Gun siger: “sedan s& har du det [arbetet] kvar ind8”.

Aven Irene anvinder sig av strategin att succesivt trida ut ur arbetslivet och pa
s sitt vinja sig vid att inte lyssna till sitt kall. Under det sista dret fére pensionering
har hon valt act arbeta deltid och istillet trappat upp fritidsaktiviteter. Men trots att
Irene dirmed velat underlitta 6vergéngen sd oroar hon sig for att den kommande
pensionirstillvaron inte ska vara lika meningsfull som yrkesverksamheten. Férlusten
av arbetet som ett kall handlar nimligen inte bara om forlusten av uppgiften att tjina
andra, utan ocksd om att tillicsfulla kundrelationer gir forlorade. Med personligheten
som instrument har ju Irenes girningar format sociala band dir stéttning och radgiv-
ning blivit en tvivigskommunikation.

... och pd gott

Nir vi hir velat fordjupa forstdelsen for den existentiella mening intervjupersonerna
tillskriver sina yrkesverksamheter ska deras engagemang inte tolkas som att yrkes-
utdvandet varit enkelt. Tvircom har det svdra i arbetet och uppoffringarna ibland ut-
gjort en lidelse, vilket kan innebira att ersittbarheten i samband med pensionering
inte bara utgdr ett hinder utan ocksd en méjlighet. S& 4r det i Ingmars fall. Arbetet
som organist har medfort oro infér formagan att prestera, liksom en upplevelse av att
sillan vara ledig och ha tid for familjen trots sin kirlek till barn och barnbarn. Dir-
for siger sig Ingmar nu lingta efter en tillvaro med firre arbetssysslor. Han ser fram
emot att “kunna leva till viss del utan almanacka”, vilket tycks utgora en metafor for
frénvaron av kallets prestationskrav.

I den 6ppenhet som Ingmar tror att den kommande tiden som pensionir kan er-
bjuda honom s hoppas han kunna skapa ett utrymme f6r samvaro med sina familje-
medlemmar. Fér Ingmar sidger att “familjen dr oerhére vikeig /.../ Det dr vil det
som ir — kombinerat dé forstds med musiken forstds — som ir en del av mig”. Vidare
forklarar han att "en poing med att inte ha s& mycket planerat” ir just att spontant
“kunna vara hos dottern och barnbarnen en helg /.../ S& det ser vi fram emot, att
odla den kontakten”. Kanske kan strategin tolkas som att Ingmar, som pensionir, vill
ge utrymme for ett annat ka// — det som kommer frin en privat sfir. Samtidigt fore-
faller mojligheten att lyssna till liknande privata kall grundas i reflektionen over att
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forvirvsarbetet tidigare krivt all hans tid och kraft: ”Skulle jag ha levt om mitt liv,
s& hoppas jag och tror att jag hade tagit storre vara pd familjen”, konstaterar Ingmar.

Aven om Maarit som rektor och lirare inte beskriver sitt arbete utifran liknande
prestationskrav som Ingmar siger hon: ”Jag kinner mig firdig.” Hon 4terger hur hon
hela sitt liv strivat efter act forverkliga uppstillda mél i sin pedagogiska girning. Dir-
for dr pensioneringen en tid d4 hon tycker sig vara vil forgjine av act gdra nigot annat
och se resultatet av sitt arbete.

Nu nir man ir hir, da tycker jag inte man ska sitta upp nigra mil, utan man ska
bara gora. /.../ Ndr man ir mitt i livet, dd kan man géra det [sitta upp mél], men
inte sedan som pensionir. D4 ska man liksom skérda det man har sict (Maarit,

rektor, 64 ar).

Det ska noteras att Maarit om sin kommande tid som pensionir inte uttrycker det som
att hon ska vara utan gora. Kanske synliggor ordvalet det som tidigare forskning pekat
pa som en visentlig aspekt av att ha yrkesverksamheten som ett kall: Engagemanget
och passionen foljer inte yrkessysslorna utan kan dverforas frén en form av arbete till
en annan (se tex. Wrzesniewski 2003). I samband med pensioneringen forefaller
Maarit sdledes projicera kallets engagemang till andra verksambeter. Hon limnar nu sitt
tidigare rektorsuppdrag och som pensionir vill hon dgna sig at politiskt arbete.

Att vara oersittlig pa gott ...

Akes pristimbete kan ses som kallets idealtyp. Om kallelsen som priist siger Ake:
"Det dr klart man har haft stunder nir man har funderat 6ver ’gér jag nigon nytta?’
och ’vad leder det hir till?.” Att omprova en kallelse ligger, enligt Ake, i uppdragets
natur for annars “dr man ingen bra prist.” For den som ir kallad giller det séledes
act prova och omprova sitt kall. Bland dem vi intervjuart har liknande tvivel kunnat
bemistras genom att den sociala omgivningen pa ett eller annat sitt bekriftat kallet.
Sett ur ett sidant perspektiv kan pensioneringen inte enbart ses som en livsprocess dir
kallet ifrdgasitts, utan ocksd bekriftas. Ingmar hade f6rst tinkt limna sitt arbete som
organist d han fyllde 65 r, men siger att: "Den reaktion jag fick pd jobbet nir jag sa
det hir, det gjorde ju att jag girna ville stanna kvar.” Bidde biskop och domprost vid-
jade till Ingmar att fortsitta, vilket blev en bekriftelse p& att hans tjanster haft stor
betydelse f6r forsamlingen.

... och pa ont

Ingmar har alltsd i samband med att han pensioneras explicit fitt veta act hans ar-
bete uppskattats. Vi kan se det som att kallelsegirningen bekriftas och att sjilvupp-
offringen dvergdr i upphdjelse, eller med andra ord: Om pensionstillfillet kan ses som
en situation dir vilfirdssamhillet provar kallet sa har det fallit vl ut for Ingmar, dven
om han nu sitter punke f6r sina insatser i arbetslivet. Gun planerar diremot att fort-
sitta sitt kall genom att arbeta ideellt, som styrelseledamot i en nimnd fér anhérig-
avlastning. Hon har av brukarnas familjer fatt hora act hon ir oersittlig, men bekrif-
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telsen av livsgirningen ger i hennes fall upphov till skuldkinslor — detta trots att hon
inte kan péverka tidpunkten f6r pensionering. Guns kompetens ir allts efterfrigad
av brukarnas familjer, men deras missndje med att hon ska limna sina uppgifter ger

henne daligt samvete. Frigan dr om Gun, pa vig mot en vardag som pensionir, sviker
sitt kall.

Jag siger ju det till mina familjer d4, som jag har. Det vill jag ju forbereda dem
p4, siga att det inte 4r jag som kommer ha kontakten med dem sedan ... Att jag
kommer att sluta och att Ann-Marie 4r den som tar 6ver min halvtid d&. Och, ja
en del tycker ju det 4r, ja: "Jaha, men d4 ska jag inte ha kontakt med anhérigstod
lingre!” Den reaktionen har jag fdtc d&, ja ... /.../ Och d4 kinner jag ... D4 far
ju jag daligt samvete! (Gun, underskéterska/anhérigkonsulent, 66 ar).

Nir Gun tinker pd framtiden s 4r hon ridd att brukarna ska ringa och ridfriga hen-
ne, vilket kan spida pd hennes daliga samvete infor att pensioneras. Vad giller andra
intervjupersoner kan tanken pé framtida telefonsamtal diremot vicka positiva kins-
lor. Efterfrigan pd kompetenser kan ses som att de “limnat spér efter sig”, och som vi
sett i Akes fall s3 kommer han till och med vinta p3 telefonsamtal som kan bekrif-
ta och forlinga hans kallelsegirning. Kanske dr det ocksd viljan att limna spér efter
sig som gor att Jens uttrycker frustration éver att hans kompetenser och insatser inte
tas tillvara nu nir han ska pensioneras. Att ingen bett honom éverlimna sin kunskap
beskriver han som ett fattigdomsbevis”, samtidigt som han siger att det 4r svért att
fora over sin kunskap till eftertridarna eftersom han bir pa en tyst yrkeskunskap —
utvecklad i ett prakeiskt hantverk. Samtidigt ser pensionsdagen inte ut att vara slutet
pa Jens kall som allminlikare. For att aterknyta till det inledande citatet av Modiano
sd planerar nimligen Jens att ”komma tillbaka endera dagen”, men da i deltidsarbete.

Avslutande diskussion

I denna artikel har vi diskuterat hur pensionstillfillet kan synliggora och accentu-
era yrkesverksamhetens existentiella innebérder genom illustrationer pd hur arbetets
existentiella mening skiftar i betydelse med avstindet till pensionstillfillet. P4 detta
sitt menar vi att det inte enbart dr dldrandeprocessen som vicker livsfrigor. Aven pen-
sioneringsprocessen kan forindra minniskors perspektiv — i form av ett existentielle
imperativ. Yrkesverksamhetens mening kan bli @n mer synlig och artikulerad nir den
tidigare vardagens praktiker dr pa vig att brytas.

Vi har lyft fram kallet som ett empiriskt grundat begrepp for att f6rstd och syn-
liggora ett existentielle forhdllningssice dir yrkesverksamheten utgér en visentlig
meningskilla i livet. Upprinnelsen till att vi hir velat prova kallet som begrepp var
att de intervjuades hingivna forhallningssitt till de yrkesverksamheter, som de skulle
limna, inte gick att tolka med hjilp av konventionella, sociologiska begrepp. Begrep-
pet yrkesidentitet kunde exempelvis inte finga att de intervjuade beskrev virdet av
sin verksamhet som négot uzanfor dem sjilva. Yrkesidentitet tycktes inte heller kunna
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torklara deras passionerade forhillningssitt. Etymologiske hirror ordet passion frén li-
delse. Det anspelar pé sjilvuppoffringens kraft, vilket markant skiljer sig frdn lidan-
dets resignation.

For vidare utveckling av kallet som begrepp vinde vi oss till Webers religions-
sociologiska tankegdngar om hur kallets gidrningar kan bli ett "permanent, ’helgat
tillstdnd’, som omfattar hela minniskan och hennes 6de” (Weber 1920/1996:35).
Med inspiration frin Weber betraktar vi dirmed kallet som ett ”idékomplex” som via
intressedrivet handlande formar existentiella forhallningssitt till yrkesverksamheten
(se Weber 1920/1996:37).

Kallets idékomplex, sd som vi hiir utvecklat det, bestdr i huvudsak av fem aspekter,
men vars styrka kan variera frin person till person. For det forsta handlar kallet om
upplevelsen av en bestimmelse som betyder att valet av yrke haft ett annat vidare syfte
4n att vilja ett intressant yrke eller gora ece visst karridrval. For det andra upplevs kal-
let som en livsuppgift som f6r de intervjuade handlat om azz tjina medmiéinniskan och
sambiillet, vilket, for det tredje, kan gora kallet till den passionerade lidelse dir andra
intressen i livet kan komma att offras. Men denna sjilvuppoffring kan, for det fjirde,
ocksd medféra en sirskild upphijelse dir de kallades “virde garanteras eller konsti-
tueras av deras plikter eller av deras funktionella prestation” (Weber 1920/1996:32,
kurs. i orig.). Detta erkinnande uppkommer dock inte pd medminniskans bekost-
nad. Istillet handlar kallets femte aspekt om att uppgiften ska utforas med hjilp av
ett personligt agerande. Det innebir att den eller det som tjinas aldrig 4r ett objekt for
yrkesutdvarens egna syften, istillet finns en émsesidighet vad giller tillit och kinslo-
missig kraft i relationen mellan utévare och medminniska.

Som begrepp ir kallet sirskilt fruktbart i analyser av yrkesutévandets menings-
birande aspekter som kan artikuleras i specifika livssituationer sisom vid pensionering.
Begreppet synliggor inte enbart hur enskilda tillskriver sitt yrkesliv en fundamen-
tal och existentiell mening, utan skapar ocksd forstdelse for upplevelser av komplexa
spanningsforhillanden mellan privatliv och arbete i det senmoderna arbetslivet. I
artikeln har vi sett hur detta kunnat handla om individers upplevelse av dissonans
mellan kallets konkreta praktik och byrgkratiseringsprocesser i ett arbetsliv som ue
vecklats mot alltmer av standardisering och 6vervakning. Eftersom skad malstyrning
och minskad egenkontroll kan forsvéra kallets utévande s& kan det bli en "pusheffekt”
for den enskilde att avsluta sin yrkesmission. Liknande tankegidng om byrkratisering
och meningsforlust kinner vi vil igen frin Weber (1905/1978).

Kallets otidsenlighet blir sirskilt pataglig i samband med pensionstillfillets annal-
kande. Som artikelns titel antyder sd dr frigan om det verkligen gar att avsluta ett ar-
bete som tolkats som en livsuppgift. Artikelns syfte har ddrfor dven varit att besvara
fragan vad kallet innebir for de typer av problem och méjligheter, och medféljande
strategier, som aktualiseras vid det forestiende pensionstillfillet. I analysen av olika
problem och méjligheter — uttrycke i att vara ersittbar eller oersittlig pa ont eller pa
gott — har fyra strategier framurite: Act utveckla et kall pa stand-by, att viinja sig vid
att inte lyssna till sitt kall, att lyssna till ett kall fran den privata sfiiren och att projicera
kallets engagemang till andra verksambeter.
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Samtidigt som vi anvint kallet som begrepp for att forstd de intervjuades berittel-
ser om vad de funnit meningsfulle i sina (yrkes)liv vittnar vir empiri om kallets tyd-
liga sociala fistpunkter. Att forildrar och omgivning uppmuntrat till de intervjuades
yrkesbanor skulle kunna ses som att de intervjuades kall ir att gora en dygd av nod-
vindigheten och gi den vig som deras sociala 6de dlagt dem (jfr Bourdieu 2004).
Men att begrinsa en sociologisk analys enbart till dessa aspekter vore att bortse frin
l6nearbetets existentiella mening, vilket vi menar ir ett viktigt tema som vanligen
dsidositts inom samtida sociologi. Var analys pekar siledes i riktning mot att existens-
sociologiska analyser kan komplettera arbetslivs- och pensioneringsforskningen, men
ocksd den sociologiska visionen rent allmint.

Existenssociologiska perspektiv belyser hur minniskor formar mening i sociala
processer och genom levd erfarenhet. Avsikten ir att f6rsoka lyfta och begreppsliggora
frdgor om tillvarons mening som “vi” sociologer ibland haft en tendens att forklara i
termer av ndgot annat (Douglas 2010), som exempelvis emotioner uppkomna ur so-
ciala praktikers uppmirksamhetsfokus (se t.ex. Collins 2004). Som Alexander (2006)
papekat kanske dsidosittandet av liknande teman har sin grund i att trosfrigor och
existentiell mening inte anses tillhora sociologins moderna projekt.

Med en existenssociologisk analys ir avsikten att géra spektrumet av minniskors
erfarenheter rittvisa och i detta perspektiv betraktas vart existentiella sskande efter
mening som en central del av att vara minniska (jfr Camus 1940/1955:4). En annan
utgdngspunket dr att meningsaspekeer blir sirskilt framtridande i brotten mot tidigare
vanor, vilket gér pensioneringsprocesser till intressanta empiriska fall. Men det giller
ocksd att vara dppen f6r att minniskor inte alltid formar forma nya meningssamman-
hang eller att "16sa” existentiella gitor. Vissa kan ha svart act forstd livets skiftningar
och dirmed uppleva meningsloshet (Douglas 2010; Flisbick 2014). Det senare temat
dterspeglas tydligast i de intervjuer som vi utfére efter pensionstillfillet, vilket vi av-
ser behandla i en senare text. En existenssociologisk analys kan d& skapa forstelse for
forskjutningar i meningsaspekter och de motstridiga kinslor som kan uppsta nir vil-
firdssamhillet “avkallar” individens bestimmelse, komplexiteter som ofta forbisetts i
arbetslivs- och pensioneringsstudier.
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