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Å r e t s  f ö r s t a  n u m m e r  av Sociologisk Forskning handlar om 

arbetslivet:
I analyssektionen visar Anne Grönlund att flexibla arbetstider 

inte alltid är av godo. Stina Blix frågar sig vad en skådespelare 
egentligen måste kunna och på vilket sätt den kunskapen är lika 

eller skild från andra yrkesgrupper.
I debattsektionen fokuserar Lena Abrahamsson på görandet 

av kön i nya organisationsformer och visar att jämställdhet och 
ojämställdhet finns på olika plan inom samma organisation. 
Göran Brulin kritiserar klass och klasskamp som utgångspunkt 
för att förstå hoten mot den generella välfärden och menar att ett 
sådant perspektiv står i vägen för nya lösningar. Marcello Ferrada- 
Noli förpassar utbrändhet till kvasivetenskapens begreppsarsenal. 
Avslutningsvis skriver stockholmssociologerna Carl le 
Grand, Ryszard Szulkin och Michael Tåhlin 
om problemen med den överkvalificerade 

arbetskraften.
Inför kommande nummer av Sociologisk f rs£|7 ,

Forskning är det min förhoppning att jag , ^  <

framöver ska få se många av de papper •
som presenterades på årsmötet som 
artiklar i tidskriften!


