Kulturellt utbyte eller
billig arbetskraft?
- au pair i Sverige

AV ELLINOR PLATZER

Frén att i det ndrmaste ha varit obefintlig frin slutet av 1960-talet borjade efter-
fragan pa huslig arbetskraft 6ka i Sverige i mitten pd 1980-talet.! Nigra ar sena-
re startade den sa kallade pigdebatten. Nationalekonomen Anne-Marie Pilssons
forslag? om skattesubventionering av hushallstjanster betydde startskottet fér en
intensiv debatt med ideologiska undertoner.

Minga som har foresprakat ett system med hushallstjinster3 har hivdat att
detta skulle kunna minska statens utgifter — arbetslosheten var hog i borjan av
1990-talet och omfattningen av svart arbete stor. Att pd detta sitt skapa nya
arbetstillfallen och forvandla svarta arbeten till vita, antogs kunna bereda i syn-
nerhet invandrare tillfillen till reglerade anstillningar* (Diaz 1996:349ff). Den
grupp Péalsson hade i dtanke nir hon formulerade sitt forslag om subventionera-
de hushéllstjanster var de ”lagproduktiva”, det vill siga unga outbildade minni-
skor och de som av dlders- eller sjukdomsskal inte anses tillrickligt produktiva for
att vara attraktiva pd den reguljira arbetsmarknaden (Pilsson 1994:85 ff).5

Den laga nativiteten var ytterligare en aspekt som aktualiserade frigan om hus-
héllstjanster. I likhet med manga andra lander i Europa dr fodelsetalen i Sverige
sd laga att de anses utgora ett problem. Detta har foranlett en diskussion om olika
metoder for att 6ka kvinnors mojligheter att forena foraldraskap med lonearbete.
En sddan 16sning skulle vara hushdllstjinster men pd grund av de jimforelsevis
hoga skatterna och frinvaron av en laglonesektor i Sverige har det hivdats att de
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flesta inte har mojlighet att kopa dessa tjanster. Vid sidan av kravet pa en generell
sinkning av skattenivderna skulle dirfor en skattesubventionering, enligt fore-
sprakarna, vara en losning.

Trots tvi statliga utredningar® under 1990-talet, som bada foresprakade skat-
tesubventionerade hushallstjanstesystem, togs inga beslut i riksdagen. Fragan var
alltfor kanslig. Motstindet var sirskilt starkt inom fackférbunden och i det soci-
aldemokratiska kvinnoférbundet. Jamforelser gjordes med den tid nér pigor slet
ut sina kroppar i 6verklassens hushall” och man hivdade att en dtergéng till ett
system med huslig arbetskraft skulle leda till att grupper langst ner i den sociala
hierarkin aterigen skulle utsittas for utsugning och fortryck. Debatten kom dér-
for mer att handla om huruvida det 6verhuvudtaget skulle vara acceptabelt att
kopa hushallstjianster.

Aven om hushillstjinsterna framstilldes som 6sningen pa problemet med den
svarta arbetskraften och den hoga arbetslosheten var detta framst kopplat till den
samhillsekonomiska nyttan och mellanskikthushallens ©nskemdl snarare in
omtanke om de behov som arbetskraften kan tinkas ha. Detta gick sannolikt stick
i stiv med de jamlikhets- och jamstilldhetsstrivanden som priglat en stor del av
1900-talets partipolitiska arbete i Sverige. En viktig forklaring till att pigdebatten
uppstod ir siledes frigans starka koppling till klass, genus och etnicitet.”

Trots frdnvaron av beslut i frigan utférs avlonat hushdllsarbete idag i en
mingd olika former. I Sverige 4r de vanligaste formerna stadhjilp ett par timmar
i veckan och barnpassning. Fonsterputsning vill allt fler ha hjidlp med, medan
betalt tradgardsarbete dn si linge sker undantagsvis och detsamma giller ink6p
av dagligvaror. Det har borjat forekomma sa kallade livsstilstjanster som gar ut
pé att man betalar en person for att denna ska arrangera middagar, képa presen-
ter, boka semesterresor, leta upp hantverkare, dekorera hemmet och liknande. De
uppriknade tjinsterna utfors vanligtvis av en sd kallad live-out, det vill siga en
person som inte bor i sin arbetsgivares hushall och som ofta har flera arbetsgiva-
re under en och samma dag. P4 manga andra héll i virlden ddremot, till exempel
i flera sydeuropeiska linder!9, ir det vanligt att hushall har en live-in, en anstilld
som bor i sin arbetsgivares hem.

Hushaéllsarbete har av tradition utforts gratis av kvinnor — fruar, médrar, dott-
rar, systrar — och det kan dirfor finnas ett visst motstdnd mot att borja betrakta
det som ett lonearbete. Det dr en av forklaringarna till att priskdnsligheten inom
hushillstjanstesektorn ir stor.ll Om man 6éverhuvudtaget kan tinka sig att beta-
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la bor det i sa fall inte handla om ndgra stora summor. De flesta ar inte beredda
att betala mer dn mellan 60 och 70 kronor i timmen for en stiddtjinst.!12
Uppfinningsrikedomen har varit stor for att fa ner hushéllens kostnader och den
vanligaste 16sningen ir att kopa tjinsterna pd den svarta marknaden.!3 Det finns
ocksa vita hushéllstjanster och det mesta tyder pd att dessa har okat under sena-
re ar. En typ av l6sning ir att bostadsforetag erbjuder de boende hushallstjanster
till reducerat pris. Det dr dessutom relativt vanligt att stora foretag erbjuder sina
hogst virderade anstillda hushallstjinster som 16neférman.14 Som en foljd av
detta har ett antal nya tjinsteforetag bildats, vars verksamhet liknar personalut-
hyrning.

Denna artikel gor ett nedslag i hushallssektorn och tittar nirmare pa en effekt
av den allt storre efterfrigan pa huslig arbetskraft i Sverige, namligen framvixten
av ett au pair-system. Denna verksambhet dr utat sett inte kopplad till den ordina-
rie arbetsmarknaden och arbetet utférs under andra villkor dn i arbetslivet gene-
rellt, bland annat eftersom det ar frdga om live-ins, men mycket tyder pé att det
ar efterfrdgan pa huslig arbetskraft som ligger till grund for att verksamheten har
uppstatt. Ett syfte dr ddrfor att undersoka vilken betydelse karriirhushallens
genusarbetsdelning och livsform kan ha for efterfrdgan pa huslig arbetskraft i all-
mainhet och au pair i synnerhet. Ytterligare ett syfte ar att ta reda pa vad som dél-
jer sig bakom beteckningen au pairl$ och f3 en bild av hur den formella regler-
ingen av verksamheten fungerar i praktiken. For att uppnd detta syfte undersoks
omfattningen av au pair-verksamheten i Sverige, hur den ir rittsligt reglerad samt
hur rekrytering och férmedling gir till.

Det material som ligger till grund for artikeln dr uppgifter och statistik frin
migrationsverket samt information fran ett foretag i vistra Sverige som har speci-
aliserat sig p4 att formedla au pair fran Osteuropa till Sverige. De rittsliga doku-
ment som reglerar au pair-verksamheten har anvints som killa och likasa sex
intervjuer med lika manga personer (fem min och en kvinnal6) som sjilva anlitar
au pair. Vad giller uppgifter om hushéllstjinstemarknaden generellt i Sverige ir
dessa framtagna under arbetet med forfattarens avhandlingsprojekt i sociologi
och bygger bland annat pa intervjuer med anstillda och arbetsgivare pa hushall-
stjanstemarknaden.

Bakgrund

Au pair-verksamheten har under lang tid varit en méjlighet fér unga svenska kvin-
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nor att aka till exempelvis USA, England, Tyskland eller Frankrike for att lira
kinna ett annat land och dess kultur samt forbattra sina sprakkunskaper. En
underliggande tanke &r att den familj som ir au pairens vird ska ta hand om gis-
ten som om hon vore en familjemedlem. Som motprestation ska au pairen hjilpa
till med littare hushdllsarbete och i manga fall ta hand om familjens barn. I
Sverige forekom knappast ndgon au pair-verksamhet alls fore mitten pd 1980-
talet. Vid denna tid, nir efterfrdgan pa hushéllstjanster generellt borjade stiga,
uppstod dven en efterfrigan pa au pair. D4 var det frimst friga om unga kvinnor
fran Filippinerna som rekryterades.!” I samband med att Osteuropas grinser
Ooppnades omkring 1990 borjade emellertid nya etniska grupper soka sig till
Sverige och antalet au pairer steg ocksa. Idag ligger antalet ans6kningar om uppe-
hillstillstdnd for au pair i Sverige pd nistan tusen varje ar och det finns en viss
tendens till 6kning. 53 linder ir representerade. 2001 kom ndrmare 200 au pai-
rer frin Estland, ca 80 frin Litauen, drygt 60 frin Polen och frin Lettland,
omkring 40 fran Ryssland och fran Ukraina, 35 frdn Ruménien och nistan 30
fran Marocko. Bland 6vriga lander med relativt stort antal ans6kningar kan nam-
nas Filippinerna, USA och Vitryssland (Migrationsverket 2002).

Genusarbetsdelning och livsform

Samtliga intervjupersoner och deras respektive partner befinner sig mitt i sina
yrkeskarridrer. Detta innebdr langa, intensiva arbetsdagar samt hoga inkomster.
De har mellan tvd och fyra barn var, alla under 10 ar. Intervjupersonerna dr dir-
for representativa for ”tvdkarridrhushdllen”, en kategori som har blivit allt stor-
re till f6ljd av att arbetsmarknadens behov av vilutbildade kvinnor har okat.
Tidigare var det frimst mannen som arbetade heltid och gjorde karridr — att min
heltidsarbetar hor till en bestindig norm i Sverige under efterkrigstiden — men med
tiden har det blivit allt vanligare att dven kvinnor satsar pa en yrkeskarriar.
Kvinnor arbetar visserligen firre timmar i genomsnitt an min men tendensen
sedan en tid tillbaka ir att kvinnor l6nearbetar alltfler timmar jaimfort med tidi-
gare (Ahrne & Roman 1997:25).

Den stresstopp som infaller nir karriirens mest intensiva skeden sammanfaller
med att barnen ir sm3 paverkar kvinnor och min olika. Trots att det har skett
vissa forandringar — mannens genomsnittliga andel av det utférda hushéllsarbetet
har okat nagot, fran cirka sju procent 1974 till arton procent i borjan av 1990-
talet (Ahrne & Roman 1997:26f) — ir det oftast kvinnorna som har huvudansva-
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ret f6r hushall och barn (SOU 1998:6, 97). Nir det giller de mest tidskravande
arbetsuppgifterna i ett hushéll, som stadning, omsorg om egna barn samt tvitt
och strykning, dr kvinnornas arbetsinsats betydligt storre dn minnens!8 (SOU
1998:6, 40).

Kvinnor kédnner sig ofta stressade av direkt eller indirekt uttalade krav fran sina
familjer och har déligt samvete for att de inte later barnen stanna hemma mer.
Konflikter med partnern kan ibland uppstd nir det blir friga om att prioritera
nagons arbete for att tiderna kolliderar. Ytterligare en stressfaktor dr svarigheter-
na att hinna stida och hélla hemmet i ndgorlunda skick. Den standiga tidspressen
kan ocksa leda till att det dr svart att hinna och orka dgna tid t parrelationen
(Muhonen 1999:204f). Det kan tyckas som att den enda I6sningen for den hir
typen av familjer dr att anlita arbetskraft utifran for att 16sa vardagens problem.
Efterfrigan pa huslig arbetskraft har ocksd mycket riktigt fraimst kommit fran tva-
karriirhushdllen.1?

Mycket tyder dock pa att beslutet att kopa hushallstjanster inte enbart grundar
sig 1 tidsbrist eller tillgdng pd ekonomiska resurser. Nicky Gregson och Michelle
Lowe konstaterar, i en brittisk studie, att det ar av vikt att se till den livsstil som
priglar de nya mellanskikten nir man ska studera de hushéll som képer hushall-
stjanster (Gregson & Lowe 1994:120). Det kan dirfor vara meningsfullt att
anvinda livsformsanalys for att kategorisera dem som efterfrigar hushéllstjanster
och sokljuset faller dd pa den sé kallade karridgrlivsformen. Denna livsform ar for-
knippad med forestillningar om att ju hdgre upp i hierarkin en karridrist befinner
sig desto mindre viktig blir skillnaden mellan arbete och fritid, istillet gors en
distinktion mellan rutin och engagemang. Karriaristens arbetskraft karakteriseras,
enligt Liselotte Jakobsen (1999:179f), inte av tid utan av personliga kunskaper, en
slags personlig unicitet. Detta kan leda till att man girna koper sig fri fran det
rutinmissiga arbetet i hushallet sdsom stidning, tvittning och strykning. Den kva-
litetstid som ddrmed skapas kan karridristen dgna at mer kreativt och stimule-
rande arbete, som fritidsaktiviteter med barnen och dekorering i hemmet. Utifran
ett sidant resonemang kan det antas att efterfrigan pa hushallstjanster inte enbart
har med tidsbrist eller ekonomiska resurser att gora, utan ocksa med en speciell
livsform. Kontrasten till denna livsform utgor de grupper som inte upplever sig
som lika ”unika” och som dirfor kan tdnka sig att utfora detta enformiga hus-
héllsarbete. Diarmed sker en tayloristisk arbetsdelning i hemmen, en delning mel-
lan manuellt arbete och tankearbete.20
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Att realisera efterfrdgan

De sex personer som intervjuats for denna studie talar mycket om tiden fore de
anstillde en au pair: de hade ofta daligt samvete 6ver att barnen maste vara pa
dagis hela dagarna eller inte kunde ga hem direkt efter skolan. Det uppstod litt
konflikter om vems arbete som var viktigast nir till exempel ndgon av forildrar-
na méste limna sin arbetsplats for att barnet blivit sjukt. Ett av de tyngst vigan-
de skilen till att anstilla just en au pair ir att ha ”barnpassning stiandigt tillging-
lig”. Samtliga utnyttjar visserligen den offentliga barnomsorgen men barnen slip-
per vara pa dagis lika linge som férildrarna 4r pa sina arbetsplatser eftersom au
pairen skoter himtning och limning. For fordldrar som ofta dr ute pa tjansteresa
kan en au pair ha mycket stor betydelse, eller som en intervjuperson uttrycker det:
”Det gor det mojligt for oss att med kort varsel hoppa pa ett flygplan for att ta
oss till en annan del av varlden utan att behova bekymra oss for det dir hemma.”
En annan intervjuperson menar att det skapar trygghet hos barnen att de har
ndgon hos sig bdde dag och natt ”och sé slipper jag kdnna mig stressad och ha
daligt samvete”.

Samtliga som intervjuats betonar att de har au pair endast for barnens skull.
Négra familjer har forutom au pair dven stidhjilp, vilket antyder att au pairens
enda arbetsuppgift ir att se efter barnen. Andra hade stidhjilp tidigare men nu
enbart au pair. I bdda fallen verkar det dock som om au pairens uppgifter ar
betydligt fler 4n att endast se efter barn. Aven om en stidhjilp kommer var fjor-
tonde dag for att ta hand om grovstadningen aterstir en mangd andra sysslor i ett
hem: ”Hon hiamtar dem (barnen) pa eftermiddagen och sé ser hon till att ge dem
mellanmal och fixar middagen pa kvillen (...) och tar hand om disken. Sedan sa
brukar hon sitta pa tvittmaskinen och hinga upp och det blir ju ofta varje kvill,
det blir vildigt mycket smutstvitt nar man har barn. Hon brukar byta singklader
ocksa och stryker.” Innan au pairen anlidnde kinde sig de intervjuade vildigt stres-
sade av att inte hinna eller orka ta hand om bostaden pa det sitt de skulle 6nska.

Samtliga lyfter fram jamstalldhet som en viktig frdga och menar att pastaendet
om att hushillet skulle vara kvinnans huvudansvar tillhor det forgidngna. Det
framkommer emellertid att samtliga kvinnor i de aktuella familjerna utfor betyd-
ligt mer obetalt arbete 4n minnen. Det dr hon som har det 6vergripande ansvaret
for hem och barn trots att hon och mannen lonearbetar i samma omfattning. Det
mesta tyder pa att de aktuella familjerna har en konventionell eller semijamstalld
arbetsfordelning.2! Behovet av huslig arbetskraft uppkommer normalt i samband

sociologisk forskning 3-4/2002 37



Ellinor Platzer

med att kvinnan atergar till arbetsmarknaden efter fordldraledighet alternativt
inleder en ny yrkeskarridr. Realiserandet av efterfridgan kan siledes framst hin-
foras till kvinnans arbetssituation, det dr framfor allt kvinnans obetalda arbete en
au pair ska ersitta. Nagot som bekriftar denna bild ir att kvinnan ocks3 har
huvudansvaret for sidant som rér au pairen, sdsom rekrytering, tilldelning av
arbetsuppgifter, instruktioner och kontroll. Genusarbetsdelningen i hushallen, i
kombination med arbetslivets hoga krav, kan leda till kdnslor av stress och ofta
iven konflikter mellan mannen och hustrun.22 Ett av de viktigaste skilen att
anstilla huslig arbetskraft ar foljaktligen, vilket ocksa klart framkommer i inter-
vjuerna, att férhindra diskussioner om vem som ska utféra hushéllsarbetet.

Det nidmns ofta i intervjuerna att ett viktigt motiv att anlita en au pair ir att
vilja f4 mer tid till partner och barn samt att ”gora roligare saker pa helgerna dn
att stida”, ”fd undan stérande inslag”, det vill siga fa mer kvalitetstid. I viss man
verkar detta ibland ocksd kunna uppnds. En av intervjupersonerna berittar att
niar hon kommer hem vid &ttatiden pa kvillarna behover hon inte dgna sig 4t att
laga mat eller tinka p4 att forbereda for morgondagen utan kan ha ett “kravlost
umginge med barnen innan de somnar”. Den tid som frigors kommer emellertid
inte alltid barnen till godo. En intervjuperson berittar fljande: ” Att ha en au pair
gor det mojligt for min fru och mig att d4ka pa semester tillsammans bara vi tvd
for att vi behover lite tid for oss sjdlva. D4 stannar au pairen hemma och tar hand
om barnen. Denna flexibilitet ar viktig for oss.”

Trots avlastningen i hushéllet verkar dock kvalitetstidens 6kning vara margi-
nell. Det mesta tyder p4 att den tid som frigérs frimst liggs pa arbetet.23 De fem
mén som intervjuats siger att de antagligen skulle arbeta vildigt mycket dven om
de inte hade haft en au pair, men att de under nuvarande forhéllanden kan arbe-
ta nigra timmar extra utan att f4 dligt samvete och att ”6vertidsarbete ar en reell
mojlighet idag”. Den enda kvinna som intervjuats diremot, menar att hon antag-
ligen skulle ha arbetat mycket mindre om hon inte haft en au pair. Hon siger vida-
re att hon inte skulle ha uppnatt den hoga position i yrkeslivet hon nu har utan
hjilp i hemmet.

Stravan efter mer kvalitetstid och arbetstid antyder att hushallsarbete inte ar
nagot familjerna sjalva har tid att dgna sig 4t. Hushallsarbete framstills dessutom
som ndgot trakigt man helst vill slippa. Trots det har samtliga intervjuade vildigt
hogt stillda krav pa att hemmet ska vara rent och stiddat. En intervjuperson
uttrycker detta pa foljande sitt: “Det ir ju s att niar man reser mycket i jobbet
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som vi bida tva gor d& blir man lite kinslig for hur det ser ut. Nar man dntligen
far lite tid for sig sjalv da vill man att det ska vara rent och frischt, annars kan
man inte koppla av ordentligt”. Den héga arbetsbelastningen, behovet av kvali-
tetstid och oviljan att utfora hushéllsarbete gor det omojligt att pa egen hand upp-
fylla 6nskemélet om ett vilstadat hem, eller att lita barnen vara hemma mycket.
Det kravs alltsd att ”ndgon annan” tar hand om detta.

Rekrytering och formedling

Nir en familj har bestimt sig for att anlita en pair kan de kontakta en formed-
ling. Det finns idag ett mindre antal foretag som férmedlar au pair till familjer
boende i Sverige. Ndgra skoter sivil rekrytering som formedling via internet. I
dessa fall gar det till s3 att intresserade kandidater (blivande au pairer) "annonse-
rar” med foto och personliga uppgifter pd formedlingens hemsida. Hugade spe-
kulanter viljer ut vem de vill ha och tar kontakt med férmedlingen.24 Om mot-
svarande intresse finns frin kandidatens sida ser formedlingen till att parterna
kommer i kontakt med varandra samt hjilper till med ansokning av uppehalls-
tillstdnd och andra formella krav.

Den férmedling jag har varit kontakt med (hddanefter kallad Formedlingen),
som har omkring 10 procent av den svenska au pair-marknaden, gir dock mer
grundligt tillviga. For att en familj ska godkidnnas som virdfamilj bor den leva
under “ordnade férhallanden”. Helst bor det finnas barn i familjen dven om det
forekommer att dven barnlosa familjer blir beviljade au pair. De enda som direkt
avvisas dr ensamstdende min utan barn och personer med ndgon form av funk-
tionshinder. Kandidaterna bor komma fran ”familjer med gott anseende”. De far
inte ha varit verksamma inom ”underhdllningsbranschen” eller ha ett kriminellt
forflutet, diremot far de gidrna vara studerande eller ha en yrkesbakgrund.

Dessa krav pa savil blivande virdfamiljer som au pairer har Formedlingen sjalv
stillt upp eftersom man menar att detta ar forutsittningar for att bedriva en seri-
Os verksamhet. Med serios verksamhet avses i detta fall att uppritthélla intresset
for Sverige samt svensk kultur och sprék i de omrdden som en ging har ingétt i
det svenska stormaktsvildet. Det verkar ocksd som om de virdfamiljer jag har
intervjuat faktiskt har ett intresse for Osteuropa och ett medvetande om den
besvirliga situation manga osteuropeiska unga kvinnor befinner sig i. De inter-
vjuade sdger sig vara frustrerade over detta och en uttryckte sin vilja att ”rddda
dem fran prostitution och droger”. Till skillnad frdn Formedlingen stiller dock
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staten, i det hér fallet migrationsverket, inte ndgra krav alls pa viardfamiljerna. De
enda krav som stills giller au pairerna: dessa mdste vara mellan 18 och 30 ar och
ha ett uttalat intresse for eller nytta av svenska sprakstudier.25

For att rekrytera au pairer har Formedlingen sa kallade natverkspartner i
Estland, Lettland, Litauen, Ukraina, Polen och Bulgarien. Rekryterarna brukar
annonsera i dagspressen, sitta upp anslag och ha informationsbord i skolor och
pa universitet i samband med terminsslut samt delta vid arbetsmarknadsdagar for
studenter for att informera om mojligheten att bli au pair i Sverige. Av sarskilt
intresse for rekryterarna dr skolor med lanthushalls- och turismutbildningar.26

Rekryteraren intervjuar kandidaterna och tar reda pa vilka personliga egen-
skaper, kunskaper och intressen de har.2” Kandidaten mdste visa upp en mangd
referenser, bland annat gillande hennes formaga att ta hand om barn. Bland 6vri-
ga intyg av betydelse ar skriftligt bevis pa simkunnighet. Kandidaten méste dven,
pé egen bekostnad, uppsoka savil likare som tandlikare for att fa friskhetsintyg.
En sammanfattning gors och blir, tillsammans med portrattfoton, presentationer
av blivande au pairer som familjerna far mojlighet att vilja mellan. En sddan pre-
sentation kan se ut enligt foljande:28

Ana (fingerat namn), 22 r, 166 cm, fran xxx, Estland. Student + 2 dr handelsutbildning; arbetat
som frisor sedan -99. Hygglig tyska, passabel engelska, ryska, finska. Berest i Sverige, Norge,
Finland - starkt intresserad av att lira svenska; spelar litet piano. Uppvuxen i 3-barnsfamilj i
lantlig smastadsmilj6: mor hemarbetande, far entreprenér, bror (18), syster (10), studerande.
Barnomsorg: syster under uppvixtiren; uppdrag i vinfamilj med barn i dldrarna 4 manader till 4
ar; hushall: gillar husligt arbete: dr van och snabb; intresserad av matlagning, speciellt bakning.
Tridgardsvan; djurvan; datorvan; simkunnig (inklusive livraddning). Intervju: vilvardad, lugn,
harmonisk, kick, gladlynt, sillskaplig, vacker rost, milmedveten, arbetsam, palitlig, moget
omdome, omtinksam, kreativ i umginge med barn (utmirkt referens). Fritid: bio, teater, rollspel,
frisyrer, textilhantverk, bakning. Favoritsport: jogga, cykla, simma, skidor. Rékfri. Kérkort
september =00 (1 &r: VW, Audi). Tilltride: Februari —02.

Det ar alltsa rekryteraren som utifrdn en intervju ska avgora vilka personliga
egenskaper kandidaten har. Som framgdr ovan ska dven hennes utseende och
framtoning bedomas. Det anses till exempel vara viktigt hur ling hon ir,
Formedlingen hivdar att de flesta som soker en au pair inte dr intresserade av
kandidater som &r lingre an modern i virdfamiljen eftersom detta skulle “under-
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griva hennes auktoritet infér barnen”.2% Au pairens alder 4r ocks3 av betydelse:
”De bér ju vara tillrickligt mogna for att ta ansvar for barn, men tillrackligt unga
for att fortfarande vara nyfikna pé livet och vara villiga att lara sig nya saker”,
enligt en av de intervjuade. En annan intervjuperson berittar om en au pair som
var 7for gammal” (hon var 28): Hon kinde inte samma engagemang som de
yngre tjejerna, var valdigt sjalvupptagen och ointresserad. Nu har vi bara tjejer
som ar 22-23, det 4r en idealisk dlder for en au pair.”

Den ekonomiska ersittningen till rekryteraren maste kandidaten sjilv st for.
Hur mycket pengar det ror sig om har dock inte varit mojligt att ta reda pa efter-
som det inte finns nigon faststilld summa for detta — det ar upp till varje rekry-
terare att bestimma avgiften. Intresset for att komma till Sverige som au pair ar
mycket stort bland unga 6steuropéer men det ir fa som far denna mojlighet efter-
som efterfrigan ir betydligt mindre in tillgdngen. Sannolikheten ar darfor stor att
rekryteraren kan begira en relativt stor summa i ersattning.

Som ndmndes ovan later flera formedlingar de bada parterna bestimma sig for
varandra via internet. Den formedling jag har varit i kontakt med brukar dock
gora en “matchning”, det vill siga genom att lagga in alla uppgifter i en databas
forsoker man para ihop familjer och kandidater utifrdn gemensamma intressen
och férvintningar pa motparten. Efter lyckad matchning ska familjen betala den
forsta avgiften till Formedlingen och efter att det ar gjort star det fritt upp till par-
terna att inleda direktkontakt med varandra. Nar den byrakratiska process som
direfter foljer (se mer om den nedan) har avslutats och allt ar klart for au pairens
avfird till Sverige, ska familjen betala den slutgiltiga avgiften till Formedlingen.
Total summa ligger pd narmare 3 000 kronor per kandidat, vilken endast avser
Foérmedlingens egna kostnader. Vad giller resan till och fran Sverige ar det vanligt
att familjen betalar den dven om det férekommer att au pairen betalar allt eller
hilften — s& brukar vara fallet om resan anses dyr, som till exempel fran Ukraina.

Villkor for uppehallstillstand

Kandidatens ansékan om uppehdlls- och arbetstillstind maste dven innehilla
vissa uppgifter om virdfamiljen eftersom tillstindet dr kopplat till en bestimd
vird, det ar alltsd inte friga om ett generellt tillstind att vistas i Sverige som au
pair. Familjen méste dven formulera ett formellt erbjudande om anstéllning till
kandidaten och detta hjilper Férmedlingen till med att uppritta.30
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Migrationsverket krdver att virdfamiljen garanterar au pairen féljande
(Migrationsverket 2001):

Hogst 25 timmars hushdllsarbete per vecka.

Studier i svenska en avsevird del av dterstdende tid.

Kost och logi.

Ligst 3 500 kronor per manad i 16n fore skatt.31

Detta skriftliga erbjudande, tillsammans med ansokan om uppehdlls- och
arbetstillstdnd och frdn vissa linder dven visum, ska kandidaten limna till den
svenska ambassaden eller konsulatet i hemlandet.32 Uppehallstillstind beviljas
endast for ett 4r.33 Migrationsverket, som ir beslutande instans, tar 1 000 kro-
nor for att behandla en ansékan, dven om den inte blir beviljad. Det varierar om
den s6kande sjilv eller familjen stir for kostnaden.

Det forekommer att behandlingen av en ansékan om uppehallstillstind drar ut
pé tiden och en familj som vil har bestimt sig for en au pair vill ofta att hon
kommer sa fort som mojligt. For att skynda pa den byrdkratiska processen kan
det vara fordel att, som dgaren av den aktuella Formedlingen, ha ett forflutet i den
diplomatiska karen. Personliga kontakter med sdvil ambassaderna som migra-
tionsverket brukar kunna paskynda drenden.

Att fa temporirt uppehdlls- och arbetstillstdnd i Sverige innebir att inte bli
folkbokford och dirmed att sakna sociala formaner. Vardfamiljerna rekommen-
deras ddrfor att, for sin au pairs riakning, teckna en forsiakring som ticker sjuk-
dom och olycksfall. Den formedling jag har talat med samarbetar med ett lettiskt
forsakringsbolag som erbjuder en sddan forsikring for ett drs tid for 1 900 kro-
nor. Det har dock inte varit mojligt att ta reda pé hur vanligt det ir att denna f6r-
sakring tecknas men det ir inte sannolikt att de mindre nogriknade férmedling-
arna och familjerna bryr sig om detta. I de fall det gors ar det ibland familjen som
star for kostnaden och ibland au pairen genom att avdrag gors frin hennes lon.

Import av arbetskraft

Varfor just en au pair skulle vara 16sningen pa tvdkarridrhushéllens problem moti-
veras med att detta dr en forhallandevis billig 16sning samt att det egentligen inte
finns ndgra alternativ. Att ha ndgon boende hemma hos sig, stindigt tillginglig for
barnpassning och andra férekommande arbetsuppgifter, ar enligt de intervjuade
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inte mojligt att uppnd med svensk arbetskraft eller pd den ordinarie svenska arbet-
smarknaden 6verhuvudtaget. Om det mot formodan skulle finns tillgidng pd den
typen av arbetskraft skulle den i sa fall vara alldeles for dyr, enligt de flesta. Flera
intervjuade 4r dessutom skeptiska till att ha en svensk anstalld i sitt hem. Svenskar
betraktas som “bortskimda” och “krivande” samt alltfor ”hart styrda av fackli-
ga lagar”. Den kontinuitet manga efterstravar — det bor vara samma person som
under en lingre tidsperiod tar hand om barnen och hushéllet for att ”det inte ska
bli for mycket spring” och for att slippa ge instruktioner varje gdng nagon ny
anlidnder — utgor ytterligare skil till att inte anstilla svenskar eftersom dessa anses
limna sin anstillning ”sa fort de far ett battre erbjudande”.

En forklaring till att det 4r vanligt med au pair frin Osteuropa ir att dessa
anses vara “de enda tillgingliga”. Det finns naturligtvis kandidater tillgiangliga
fran andra delar av virlden men den stora ”arbetskraftsreserven” i Osteuropa ver-
kar vara en tillgdng i au pair-industrin och enligt Formedlingen finns det ”hur
ménga kandidater som helst” som vintar pa att f§ komma till Sverige. De kom-
mer ofta frén fattiga forhdllanden och ar darfor i stort behov av att tjana pengar.
I vissa fall betraktas dessutom arbetet som au pair som ett sitt att ”fa in en fot”
i ett rikt land och det finns en férhoppning bland ménga att 4 stanna dven efter
anstillningens upphorande. Deras utsatta situation leder till att de ar vildigt mana
om att utfora sitt arbete pa ett s bra sitt som mojligt, manga virdfamiljer upp-
fattar dem ocksd mycket riktigt som tacksamma for att ha fitt denna mojlighet
och dirfor anpassningsbara och lojala. Det dr dock viktigt att understryka att inte
alla familjer ar ute efter att rekrytera au pairer som ar dem underldgsna i alla avse-
enden. Ibland kan en viss likhet vara att foredra, en del familjer vill till exempel
gdrna ha en au pair som ir bildad eftersom, som en intervjuad uttryckte det: ”Vi
som ir akademiker sjilva trivs ju bist med andra akademiker, dd pratar man pa
ett sitt som man dr van vid. Det skulle vara svart att ha nidgon utan utbildning,
de kanske inte skulle forstd vira resonemang och sitt att tinka.”

Det framkommer i intervjuerna att dsteuropeiska unga kvinnor anses ha vissa
egenskaper som ir sirskilt passande for au pairer. De anses skilja sig fran svens-
ka unga kvinnor eftersom de, enligt en intervjuad man, ”ir lite mer inriktade pa
det dir med att skota hem och barn och trivs darfor med det jamfort med svens-
ka tjejer som ofta har lite andra intressen”. Aven nir arbetskraft i allminhet dis-
kuteras lyfts just 6steuropéer fram som sarskilt arbets- och samarbetsvilliga, till
skillnad fran svenskar. Att tillskriva en grupp egenskaper pa detta sitt kan jam-
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foras med situationen under 1930-talet i Sverige nir stadshushéllen helst anstill-
de unga flickor frén landsbygden som hembitriden eftersom dessa ansigs vara
mer ordentliga och undergivna jamfort med stadsflickorna (Moberg 1978:27).

Tillgdngligheten, den liga kostnaden och den konstruerade limpligheten ar
alltsa tre forklaringsfaktorer till att majoriteten au pairer i Sverige kommer fran
Osteuropa. De betraktas som tillrdckligt flexibla och kravlosa for att passa som
huslig arbetskraft. Dessa manniskor behandlas mer eller mindre som forbruk-
ningsvaror, de kops och siljs 6ver nationsgranser. Det ar mycket vanligt att famil-
jer har mer dn endast en au pair, de jag har intervjuat har haft mellan tv och 4tta
au pairer var som avlost varandra. Férvaruligandet34 kan i vissa fall innebara att
arbetskraften blir ”avkroppsligad”. En konsument som ska kopa ett klidesplagg,
en bil eller en pédse dpplen har vanligtvis inget intresse av vemn det ir som stiller
sin arbetskraft till férfogande for att denna produkt ska vara tillganglig. Nir kon-
sumenter ddremot betalar for en tjdnst 6nskar de inte alltid att enbart képa en
”sak” eller en ”vara”, ibland 4r de ute efter ”forkroppsligade” varor. De slutsat-
ser jag har dragit i denna studie bekriftar de resultat den brittiska forskaren
Bridget Anderson (2000:kap 7-8) har kommit fram till. Hon hivdar att for utfo-
rande av vissa typer av tjinster dr det speciella sociala kategorier som soks. Det
kan vara friga om sirskilda (ofta tillskrivna) egenskaper och kunskaper, specifik
alder, en viss kons-, etnisk, nationell och klasstillhorighet. Det férkroppsligade
arbetet verkar ha sarskilt stor betydelse for det betalda hushéllsarbetet och i syn-
nerhet f6r den husliga arbetskraft som ir live-in. Anderson menar vidare att de
som dr ute efter att anstilla ndgon som till en l1ag kostnad ska utfora hushéllsar-
bete tenderar att leta upp kategorier som anses vara ”naturligt” servila, som
”trivs” med att ta hand om barn och hushall eller som ”till sin natur” ir arbets-
och samarbetsvilliga och dirmed ”sjilvklara” for sidant arbete.

Familjemedlem eller anstilld?

Trots att au pairen maste anséka om arbetstillstdnd for sin tid i Sverige och att au
pair-tiden bendmns en anstillning, hivdar migrationsverket att det inte ir friga
om en anstillning i egentlig mening utan att syftet med verksamheten ir kulturellt
utbyte. For att understryka detta syfte kraver verket att au pairen ska bedriva stu-
dier i svenska spraket en avsevird del av tiden i Sverige och viardfamiljen aliggs
att tillsammans med andra ansokningshandlingar for kandidatens temporira
uppehéllstillstind bifoga ett intyg att hon ir inskriven vid en utbildningsinstitu-
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tion.35 I linje med detta finns ocksé en obenigenhet sivil fran migrationsverkets
som virdfamiljernas sida att kalla de 3 500 kronor au pairen har ritt till varje
manad som [6n. Istillet benimns summan som kontant ersittning eller ibland till
och med som fickpengar.

Samtliga vardfamiljer jag har intervjuat anger att deras au pair har ett eget rum.
Detta anses viktigt for att hon ska kunna ha ett privatliv men ocksa for att manga
tycker att det kinns obekvimt att ha en ”frimmande person i hemmet” och sjal-
va dr i behov av ett privatliv. Det finns ocksd annat som tyder pa att au pairen
betraktas mer som en anstilld 4n som en familjemedlem, det gors ofta en tydlig
distinktion mellan hennes arbets- och fritid. Flera intervjupersoner berittar till
exempel hur viktigt de tycker det dr att au pairen “har ett liv” utanfor familjen
eller som en man uttryckte det: ”Vi tycker inte hon ska komma till oss pa kvil-
larna och sl4 sig ner 1 TV-soffan nir vi sjilva sitter dir.” Med tanke pi att au pai-
rer ofta férses med mobiltelefon for att de ska vara tillgianglig dven nir de inte ar
hemma verkar det alltsi som att de férvintas ”finnas men inte synas™.

Aven om familjens och au pairens inbordes relation kan karakteriseras av
distans och avstdndstagande i vissa avseenden finns ocksd exempel pé att en nar-
het kan utvecklas. En au pair bor alltsd hos den familj hon ar anstalld av och det
ser ibland ut som att hon idr mer dn bara en anstilld, nistan som en familjemed-
lem. Ménga iter samtliga sina méltider tillsammans med hela eller delar av famil-
jen. Det forekommer att au pairen far f6lja med familjen pa semesterresor och att
de gor olika saker tillsammans utanfér hemmet. Flera av de intervjuade berittar
att de diskuterar mycket med sin au pair, ”vi pratar om vara olika linder och om
vilka olika erfarenheter vi har”. Det kan dock uppsta storningar i denna nirhet.
Intervjupersonerna berittar om au pairer som varit ”ute och raggat karlar pa nat-
terna” eller som har stulit sprit frdn familjens barskdp. Det forekommer alltsd
ibland att viardfamiljerna av olika skal inte ”trivs” med sin au pair och nir sadant
hander brukar hon ofta skickas tillbaka till sitt hemland. Sa linge au pairen ar
flexibel, lojal och skoter sina plikter 4r hon ”nédstan” en familjemedlem men om
hon av ndgon anledning inte kan utféra sina arbetsuppgifter eller om det uppstar
konflikter mellan henne och familjen, betraktas hon inte lingre som en familje-
medlem utan som en anstilld — i vissa fall en anstilld man helst vill gora sig av
med. Det finns alltsd sddant som tyder p4 att denna speciella anstéllningsform kan
betraktas som ett “falskt sliktskap” (Gregson & Lowe 1994:229f).

Om en au pair skulle vara missnéjd med sin virdfamilj eller bli illa behandlad
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finns dock inte samma mojligheter att fa hjalp. Férmedlingen berittar om en ung
kvinna som inte alls trivdes med sin situation och helst ville byta virdfamilj. Hon
kontaktade Formedlingen for rdd och hjilp varpa de rekommenderade henne att
fora dagbok under nigra mdanader for att “skriva av sig sina bekymmer”.
Ansvarig vid migrationsverket bekraftar denna bild, au pair-formedlingarna star i
forsta hand till familjernas tjanst. Migrationsverket tar emellertid inte heller ndgot
ansvar for vad som hinder under au pairens vistelse i Sverige och hinvisar detta
till att de inte har ndgot formellt kontrollansvar. Skulle au pairen inte kunna stan-
na kvar hos virdfamiljen har hon alltsa ingen att vinda sig till utan kan komma
att sta helt utan skydd. Den enda mojligheten kan d& vara att dtervinda till hem-
landet och om hon har tur har familjen forsett henne med en returbiljett.

Vad hinder d4 med fore detta au pairer? Som redan framgatt beviljas uppe-
héllstillstind endast for ett 4r. En fornyad ansokan kan dock beviljas om den
sokande har befunnit sig i ett annat land 4n Sverige under ett dr. Det forekommer
ocksd att fore detta au pairer stannar kvar i Sverige efter att uppehallstillstindet
har gétt ut eller nar “ndgot har gatt snett” och hon har limnat familjen. De stan-
nar antingen kvar legalt genom att ha ingdtt dktenskap med en svensk medbor-
gare eller efter att ha fitt uppehdllstillstdnd for studier, alternativt “flyter
omkring” illegalt i landet. De flesta dtervinder emellertid till sina hemliander och
for en del blir det fraga om att dterga till arbetsléshet medan andra &terupptar sina
studier. En intervjuperson uttryckte sin oro 6ver att det kan vara svart f6r au pai-
rer att dtervdnda till de “torftiga forhdllanden” som de ofta kommer ifrdn: ”Det
kan nog bli lite av en chock for en del efter att ha vant sig vid att ha det ganska
bra. Det bekymrar mig lite faktiskt men jag forsoker uppmuntra dem, de maste se
vad som dr positivt i sina hemlidnder. Forhoppningsvis mognar de under det r de
ar au pair och dd kanske de fir en fordjupad syn pa tillvaron och kan uppskatta
dven andra saker dn det rent materiella.”

Tillampningen av reglerna

Frin den stund au pairen har satt sin fot pa svensk mark upphor alltsd, som fram-
gatt ovan, savil férmedlingarnas som migrationsverkets ansvar. Det aligger vird-
familjen att uppfylla de rittigheter hon ir garanterad enligt lag. Ménga foljer
sakerligen reglerna om den begridnsade arbetstiden, den faststillda minimilénen,
forser au pairen med fullgod kost och logi samt skapar férutsittningar for att hon
ska kunna bedriva svenska sprikstudier. Problemet dr dock att det just 4r upp till
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varje enskild familj att ”garantera” dessa rittigheter, ndgot som sannolike litt kan
priglas av godtycklighet. Regeln om att au pairerna inte ska arbeta mer dn 25 tim-
mar i veckan till exempel, tar vissa familjer ganska litt pd. En intervjuperson
berittar att deras au pair arbetar omkring 40 timmar i veckan medan en annan
svarar att han inte vet hur mycket hon arbetar: ”Ingen av oss miter tiden, varken
vi eller hon. Det varierar antagligen och hon méste forstas vara beredd pa att vara
flexibel.”

Varken myndigheter eller rittsliga instanser har skyldighet eller méjlighet att
kontrollera hur reglerna foljs. Denna totala brist pd kontroll har sikerligen att
gora med att den verksamhet som regleras antas vara av annan art dn en anstill-
ning i vanlig mening. Det formella syftet med verksamheten och de forutsittning-
ar som krivs for att arbets- och uppehéllstillstdnd ska beviljas har emellertid inte
mycket med verkliga férhallanden att gora, varfor regleringen inte kan pastés ha
en reell funktion. Denna relation, som frimst ir ekonomisk till sin karaktir, blir
socialt inbiddad genom forestillningen att det dr frdga om ett kulturellt utbyte.
Om au pairer diremot skulle klassificeras som anstillda, vilket de i sjilva verket
ar, skulle det finnas verktyg for att reglera anstéllningen, antal arbetstimmar, 16n
och forhillanden i ovrigt. Detta skulle dock sannolikt leda till att hela verksam-
heten rimnade eftersom den inte langre skulle utgora ett realistiskt alternativ for
arbetsgivarna. Det ir formodligen just pd grund av att au pairer inte betraktas
som anstillda i lagens mening som arrangemanget ar s4 tilltalande for vissa famil-
jer. Om det hade varit friga om regelmissiga anstillningsforhdllanden hade den
onskvirda “flexibiliteten” sannolikt gétt forlorad och dirmed skulle den hir
typen av l6sning pa karridrhushdllens problem inte vara ett alternativ.

Aven om au pair-verksamheten borjade betraktas som ett anstillningsférhal-
lande istillet for ett kulturellt utbyte skulle efterlevnaden av reglerna dnda vara
svér att kontrollera. Hushéllstjanster utférs i en sfar som dr dold for insyn och sil-
lan foremal for offentlig kontroll. Sarskilt problematiskt blir det nar den anstill-
da sjilv bor i det hushdll hon arbetar i. Hur bor till exempel antalet arbetstimmar
beriknas for en person som bor i det hushdll dir hon &r anstilld — var gér grin-
sen mellan arbetstid och fritid? Om au pairen foljer med virdfamiljen pad en
skidresa till Frankrike och samtidigt hjilper till med att se efter barnen - ar det da
ledighet eller arbete? Nar hon befinner sig nigon annanstans dn i hemmet men har
forsetts med mobiltelefon fér att kunna bli nddd nir behov uppstar — dr det da
fraga om att ha jour eller att vara flexibel p sin fritid?
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Den problematiska situationen forstarks av att efterfrigan pa hushallstjanster
ofta dr tempordr — ménga familjer uppticker sitt behov ganska sent, de har
kanske forsokt klara sig p& egen hand tills de inte orkar lingre — och dr dirfor
desperata Over att fa tag pa ndgon fort och litt. Att finna ndgon pé ett okompli-
cerat sitt forutsitter att reglerna inte sitter hinder i vdagen. I de verksamheter dir
personalomsdttningen ir sirskilt stor, vilket ar fallet pd hushallstjinstemarkna-
den, dr det dessutom svart att skapa dndamalsenlig lagstiftning och det dr dnnu
svérare att kontrollera efterlevnaden av reglerna.

Slutdiskussion

Forklaringarna till att det har uppstétt au pair-verksamhet i Sverige ar sannolikt
relaterade till tvdkarriarhushéllens 6kade efterfrigan pa hushallstjanster. P4 grund
av rddande genusarbetsdelning i hushallen ir kvinnornas ckade nirvaro pa arbet-
smarknaden en viktig utlésande orsak till kép av hushallstjinster. Hardare krav i
arbetslivet har dessutom fatt lingre arbetsdagar och 6kad arbetsintensitet som
f6ljd och detta har i sin tur lett till att manga lider av tidsbrist och stress. For att
rada bot pa detta, och for att undvika att det uppstdr konflikter mellan makarna
om vem som ska ta hand om hushéll och barn, kan hushéllstjanster upplevas som
en l6sning. Detta mojliggors for ovrigt genom att dessa hushéll oftast har goda
ekonomiska resurser. Tvakarridrhushdllens livsform, vilken bland annat kinne-
tecknas av krav pad kvalitetstid, férutsdtter att nigon utifrdn tar hand om de
arbetsuppgifter i hemmet som uppfattas som trikiga och enformiga men som ar
nodvindiga for att uppnd de hoga férvintningarna pd att hemmet ska vara vil-
stidat. For de som inte ndjer sig med en stidhjilp ndgra timmar i veckan utan vill
ha barnpassning stiandigt tillganglig och ndgon som dagligen ser till att hilla hem-
met i ordning, kan en au pair vara ett alternativ. Trots att kvinnorna fortfarande
ar huvudansvariga for hushall och barn (och dven for den anstillda) kan en hogre
grad av jamstilldhet uppnds i tvikarridrhushdllen genom att huslig arbetskraft
anstills. BAde mannen och kvinnan kan satsa pa sina karriirer, bland annat efter-
som det inte foreligger nagra hinder att med gott samvete dka p4 tjansteresor eller
arbeta overtid. Kvalitetstiden kan ocksa oka vilket ger mojlighet att koppla av och
att varda parrelationen.

For att karriarfamiljerna ska kunna uppnd allt detta krivs att det finns grupper
som dr villiga att arbeta i deras hushéll - manniskor som inte har samma kinsla
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av unicitet utan kan tinka sig att till en ldg kostnad utfora det arbete andra inte
anser sig ha tid eller lust med. Denna grupp domineras inte lingre av etniska
svenskar, utan sedan ungefir tio ar tillbaka, av mainniskor frdn den stora
»arbetskraftsreserven” i Osteuropa. Tillgdngen och kostnaden paverkar sannolikt
uppfattningarna om vilka grupper som ar ”lampliga” och vilka som inte ir det.
Sirskilt 6steuropeiska kvinnor betraktas, till skillnad frn svenska kvinnor, som
“naturliga” for detta arbete. For att verksamheten ska fungera krivs dven for-
medling och rekrytering. Eftersom det finns en hel del pengar att tjina har intres-
set varit stort for denna bransch, varfér det idag finns en mingd férmedlare och
rekryterare. Till forutsittningarna hor dven en lagstiftning som mojliggor den hir
typen av arbetskraftsimport och som inte stéller upp hinder i form av till exempel
organiserad kontroll av att reglerna efterfoljs.

Trots att arrangemanget pi olika sitt ir till gagn for de inblandade kvarstar det
faktum att verksamheten till stor del har annan karaktir an vad som anges i det
officiella syftet. Regleringen av verksamheten har ingen storre relevans for vad
som egentligen pagdr bakom beteckningen au pair utan doljer snarare de verkliga
forhallandena. Den reglering som trots allt finns dr inte kopplad till ndgra kon-
troll- eller sanktionsméjligheter varfor den i det ndrmaste kan anses ha en sym-
bolisk funktion snarare dn reell.36

Manga virdfamiljer har sikerligen ett intresse for “andra kulturer”. Det rader
heller inget tvivel om att de unga kvinnor som kommer till Sverige fir ”interna-
tionella erfarenheter”. Dessa aspekter, som formellt sett ska vara grundldggande
for au pair-verksamheten, blir snarare bieffekter av de ekonomiska relationer som
i férsta hand gagnar de svenska hushdll som anser sig ha behov av billig och lojal
arbetskraft. De anstillda befinner sig i en utsatt position gentemot sina arbetsgi-
vare och dessas godtycke eftersom de garantier familjerna avkravs i samband med
ansdkan om uppehallstillstdnd inte 4r mycket virda nir au pairen vl befinner sig
i landet. Ingen myndighet, rittslig instans eller annan institution har formell skyl-
dighet att kontrollera att dessa “garantier” verkligen uppfylls. Ett temporart
uppehallstillstind betyder att inte ha sociala och ekonomiska rattigheter. Att au
pairerna inte heller omfattas av de lagar och avtal som normalt omgirdar ett
anstillningsforhallande kan forvirra situationen ytterligare. Manga har dessutom
blivit tvungna att skuldsitta sig for att kunna genomfora sitt au pair-dr.
Rekryterare, likare och tandlikare ska ha betalt och ibland maste au pairen sjilv
st for hela eller delar av reskostnaderna, olycksfallférsikringen samt migra-
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tionsverkets avgifter. Om au pairen inte fir behélla sitt arbete, eller om hon inte
alls far betalt, kan tiden i Sverige medféra att hon hamnar i en dnnu svéirare situ-
ation dn den hon befann sig i innan.

Aven om minga unga svenska au pairer i olika linder sikerligen utnyttjas av
sina vardfamiljer har de 4nd& ndgot att dtervinda till efter anstillningens upphé-
rande. Deras syfte med att dka utomlands pa det hir sittet kan knappast vara att
tjdna pengar eller att fly frdn en hopplos situation i hemlandet. Det ir snarare lus-
ten att uppticka ett nytt land och viljan att 6ka sprakkunskaperna som ar driv-
krafterna. Manga som kommer till Sverige pd liknande sitt kan daremot anses
befinna sig under ett strukturellt tving — det ir situationen i hemlandet som tving-
ar dem att bege sig till andra lander for att tjana pengar och for att eventuellt stan-
na kvar dar. Ett kulturell utbyte” kan sikert ske om det ir friga om jamlika par-
ter fran olika kulturer som méts — men knappast under de férhillanden som for
narvarande karakteriserar den svenska au pair-verksamheten.

Noter

Jag vill passa pa att tacka Lars Hansson och Inger Lindborg, bada Vixjo universitet, som gett mig vér-
defulla synpunkter i samband med fardigstallandet av denna artikel. Tack ocksa till de tva anonyma
granskare som hjdlpte mig med sina konstruktiva utldtanden. Ett tack &dven till Sven-Axel Mansson,
Goteborgs universitet, Bridget Anderson, Oxford University, och Julia O’Connell Davidson, Nottingham
University, som holl i projektet "The demand side of trafficking” inom vilket delar av materialet till
denna artikel ar framtaget.

1 Den namnda perioden, 1960- till 1980-tal, kan i det narmaste betraktas som 1900-talets parentes vad
galler forekomst av hushdllsarbetskraft. Sérskilt fore denna parentes var det vanligt att anstilla hjélp
i hemmet. Exakt hur stor efterfrdgan pa hushallstjanster &r i Sverige idag &r oklart. | den s& kallade
tjdnsteutredningen genomfdrdes en marknadsundersékning genom att 3 ooo hushall telefonintervjua-
des. 25 procent uttryckte intresse av hjalp vid enstaka tillfallen eller ganska regelbundet om kostna-
den skulle vara majlig att dra av i deklarationen. Omréknat till det totala antalet hushall i Sverige skul-
le andelen positiva uppga till 900 0oo (SOU 1994:43, 59). Som mycket riktigt papekas i tjanstebe-
skattningsutredningen bor detta resultat tas med en viss forsiktighet, inte minst eftersom det var fraga
om hypotetisk och inte faktisk efterfrdgan. En hypotetisk efterfrigan behéver ju inte realiseras (SOU
1997:17, 177)-

2 Palsson uttryckte sitt forslag vid en sammankomst i Visby 1994. Forslaget utmynnade sedan i en
bok: Anne-Marie Palsson & Erik Norrman (1994) Finns det en marknad for hushallsarbete?

3 Begreppet hushéllstjanster kan ha en vid betydelse och inkludera alla tjanster som utgér substitut
till eget hushdllsarbete, oavsett om de utfors i eller utanfor det egna hemmet. Begreppet hemnéra
tjdnster anvdndes av tjdnsteutredningen, SOU 1994:43, och avsag de tjanster som utfors i det egna
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hemmet eller pd den egna fastigheten och tomten. | begreppet hushéllsnéra tjdnster, som myntades i
tjanstebeskattningsutredningen, SOU 1997:17, inkluderas alla tjdnster som utgor substitut till eget hus-
héllsarbete oavsett om dessa utfors i eller utanfér det egna hemmet.

4 Betriffande hushallstjanster som en méjlighet fér invandrare att komma in pd den svenska arbets-
marknaden &r detta framst sant vid svarta anstéllningar. De foretag som ar etablerade inom branschen
ar valdigt restriktiva nadr det géller att anstilla invandrare (Platzer 2002).

5 Den arbetskraft som i realiteten efterséks for den hir typen av arbeten tillhér dock andra kategori-
er &n de nidmnda eftersom det &r friga om ett tungt och arbetsintensivt arbete med krav pa erfaren-
het.

6 Den borgerligt tillsatta tjansteutredningen, SOU 1994:43, och den socialdemokratiskt tillsatta tjanste-
beskattningsutredningen SOU 1997:17.

7 Dévarande fackféreningsekonomen Villy Bergstrom angrep Pélssons forslag och hdvdade att detta
skulle kunna leda tillbaka till det gamla pigsamhillet, ddrav bendmningen "pigdebatten” (Oberg
1999:191).

8 viktigt i sammanhanget, vilket jag dock inte ska g3 in pa ndrmare hdr, &r att den turbulens som fra-
gan om hushallstjanster gav upphov till i Sverige inte har ndgon motsvarighet i andra lander. For en
genomgang av hushallstjianstesystemen i olika lander, se Nyberg (1999).

9 Det dr uppenbart att fragan om hushallstjanster har utgjort ett partipolitiskt dilemma, speciellt for
socialdemokraterna, se Oberg (1999). Det var dock intressant att notera att under den senaste valr-
relsen, 2002, stillde sig socialdemokraterna inte langre bakom idéer om skattesubventionerade hus-
hallstjanster.

10 | Spanien, Italien och Grekland &r det till exempel mycket vanligt med live-ins. | norra Europa dére-
mot, ar live-outs vanligast (Anderson 2001:84).

11 Se Platzer (2002). Samma priskénslighet har iakttagits i Danmark av Sundbo (1997).

12 platzer (2002).

13 1996 uppskattade Riksskatteverket att den svarta stiddningen i hushdllen hade en omsittning pa
900 miljoner kronor per ar (RSV Rapport 1996:5, 61). Om en veckostddning antas ta fyra timmar skul-
le i s3 fall 90 000 hushéll ha anlitat svart arbetskraft, enligt SOU 1997:17, 216. Aven Riksrevisionsverket
har genomfort en undersokning av svart arbete i Sverige. Rapporten, som kom 1998, visar bland annat
att en betydande del av det svarta arbetet utgors av sadant som forekommer inom den privata tjanste-
sektorn. Nar det giller det svarta arbetet férdelat pd branscher uppgick tjanster riktade till hushall till
14,5 procent (RRV 1998:29, 71f). Dessa tjanster utgors bland annat av stadtjdnster och barnpassning
(Ibid:14f). Underlaget till Riksrevisionsverkets granskning bestod dock av en enkat som gick ut via ett
adressregister, vilket kan ha medfort att de som arbetar utan arbetstillstand i Sverige blev orepresen-
terade eller underrepresenterade i undersokningen. Det verkliga antalet svarta arbeten i hushallen kan
darfor sannolikt anses vara betydligt stérre dn vad undersokningen visade.

14 En rundringning, som genomférdes i december 2001, till 16 vilkinda féretagskoncerner med pla-
cering delvis i Sverige, férdelat pa 4-5 olika branscher, visar att 9o procent erbjuder eller planerar att
inom en snar framtid erbjuda sina hogst védrderade anstillda hushallstjnster som |6neférman. Savitt
jag vet finns endast en foretagskoncern i Sverige som erbjuder samtliga sina anstéllda denna forman.
Det finns dock en motsatt tendens som pekar pa att det 4r pa vdg att bli allt mindre intressant att ha
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hushallstjinster som l6neférman. Kostnaden fér den enskilde férmanstagaren blir hégre jamfort med
om han eller hon anlitar svart arbetskraft. Manga hushall vill dessutom géra rekryteringen av de
anstdllda sjédlva och de anser att kontinuiteten &r viktig, det vill sdga att de vill att samma person utfor
arbetet under en langre tidsperiod. Dessa krav kan ofta inte uppnas nar ett foretag anlitas. Papekas
bor dock att inte alla anser sig kunna ”vdlja” svarta tjanster, exempelvis pa grund av en position i
arbetslivet som skulle kunna skadas om det olagliga férhallandet blev allmant ként.

15 Au pair dversatt till svenska: till lika vérde.

16 Det finns ingen medveten strategi fran forfattarens sida vad galler intervjugruppens konsférdelning,
vardfamiljerna fick sjdlva valja vem i hushallet som skulle lata sig intervjuas. Varfér det blev s& manga
mé@n ar intressant med tanke pa att det som ror hemmet ofta betraktas som ”kvinnans sfar”.

17 Regeringen i Manila satte dock stopp for detta genom att kriva att det skulle beviljas tvaariga uppe-
hallstillstand for filippinska medborgare i frimmande lander. Sverige vidholl sin ettdrsgrans och f6lj-
den blev att filippinska au pairer i Sverige minskade drastiskt. Under senare ar har dock filippinska au
pairer aterigen dkat men om detta &r resultatet av att den filippinska regeringen har en forandrad poli-
cy ar oklart.

18 Fordelningen i antal timmar och minuter per vecka ser ut enligt foljande: Stadning lagger kvinnor
ner 4,38 timmar pa och mannen 1,52. Tvitt och strykning 2,33 respektive 0,24. Omsorg om egna barn
5,12 timmar respektive 2,04. Férutom de upprdknade arbetsuppgifterna ar matlagning den syssla i hus-
hallen dér kvinnorna tar betydligt storre ansvar dn ménnen (SOU 1998:6, 40). Tilliggas ska dock att
dessa siffror har ndgra ar pa nacken eftersom de frdn bérjan &r hamtade fran SCBs
Tidsanvandningsundersékning 1990/91.

19 Aven andra grupper anlitar hushallstjanster, sdsom yngre ensamstéende min och kvinnor samt pen-
siondrer, men de som star for den stérsta andelen av efterfrdgan &r tvakarriarhushallen.

20 Jamfor med de tayloristiska arbetsdelningsprinciperna i Braverman (1989:184).

21| Kvinnomaktutredningen beskrivs fyra olika typer av familjer utifrdn hur genusarbetsdelningen ser
ut. | den konventionella familjen, vilken ar den vanligaste, utfor kvinnan allt eller det mesta av hus-
hallsarbetet. | den semijamstéllda familjen gér mannen en hel del hushallsarbete men det &r kvinnan
som har huvudansvaret och som gér mest (SOU 1998:6, 4off).

22 Angdende genuskonflikter som faljd av brutna genuskontrakt och huslig arbetskraft som en l6sning
pa dessa konflikter, se Platzer (2002).

23 Att den tid som frigérs genom kop av olika typer av hushélls- och andra tjanster tenderar att lag-
gas pa mer arbete snarare &n mer umginge med familjen eller kvalitetstid generellt, bekriftas av
Hochschild (2001).

24 | programmet "Kalla Fakta” p& TV 4 i januari 2002, sindes dokumentéren Au pair frén Osteuropa
— Sveriges nya pigor. Det framgick att vissa au pair-formedlingar i Sverige har en verksamhet som i
det ndrmaste kan liknas vid en form av koppleri, s kallade mail-order-brides.

25 Bade kvinnor och mén &r vilkomna att bli au pairer men de manliga sokande &r f& och det &r dnnu
farre som vdljs ut av en familj. Som skal till det senare anger Férmedlingen att man férmodligen inte
ar lika bra pa hushallsarbete som kvinnor och att "manga &r rddda fér pedofiler”. Jag intervjuade dock
en vardfamilj som hade haft en manlig au pair och de var valdigt nojda med honom. Han hade vis-
serligen inte varit sérskilt bra pa hushallsarbete men hade kunnat tillféra annat &n sina kvinnliga fore-
gangare, sdsom att ldra hela familjen spela schack. Mannen i denna familj hade dock inledningsvis
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varit negativt installd till att ha en manlig au pair eftersom han var orolig for "konkurrens i sitt eget
hus”.

26 Unga kvinnor som har genomgatt en lanthushdllsutbildning var lange populdra som au pairer men
dessa har minskat i antal eftersom det dven i Osteuropa har skett en urbanisering. Turismutbildningen
i flera lander har emellertid blivit en god ersattning eftersom eleverna dar ar sig skota barn och tra-
nas i hushallsarbete.

27 | vissa fall forvantas au pairen bidra med nagot férutom ett renodlat omhindertagande av barn.
Det forekommer dnskemal att hon ska ha kunskaper i till exempel engelska, tyska eller franska for att
hon i umgédnget med barnen ska ldra dem detta sprdk i syfte att forbereda dem infér en ldngre utlands-
vistelse eller liknande. Det finns ocksa exempel pa att nédr barnen "befinner sig i den alder nar det &r
lampligt att de borjar ldra sig engelska” kan en engelsktalande au pair komma val till pass. Vissa val-
jer en au pair fran till exempel Tyskland eller Nordamerika nér barnen befinner sig i den fas da det
anses viktigt att de bérjar ldra sig ett andra sprak. Ett alternativ kan dock vara en sprakldrare fran till
exempel Estland eller Lettland.

28 En spinnande tanke 4r vad som skulle lyftas fram om det var fraga om att pa liknande sitt beskri-
va en industriarbetare eller en akademiker.

29 Férmedlingen berittar om en kandidat som var 194 cm ldng och darfor “oméjlig att placera ut”.
30 Férmedlingen ser till att inga uppgifter av betydelse saknas i ansokan. Detta &r viktigt eftersom
saknade uppgifter kan leda till att migrationsverket avslar ansékan och det ar inte mojligt att dver-
klaga ett beslut om avslag pa ansékan om arbetstillstand.

31 "Fgr att ansokan ska beviljas om uppehélls- och arbetstillstdnd ska au pair vara garanterad foru-
tom kost och logi kontant ersittning med ldgst 3 500 kronor per manad under anstallningstiden.”
Utldnningsforordningen (1989:547) 7 kap, 11 § 2.

32 pet brukar ta mellan 4-6 veckor innan beslutet &r fattat. Enligt migrationsverkets statistik 6ver bevil-
jade och icke beviljade tillstand for au pair dr andelen av den senare relativt stor. Den férmedling jag
har varit i kontakt med brukar dock fa igenom i princip alla sina ansokningar. Det kan vara mindre
noggranna férmedlingar som gar bet ibland och det férekommer sakerligen att ansékningar gors utan
att det dr en formedlare inblandad — s& &r troligtvis fallet ndr det géller au pair fran Marocko. Jag har
inte funnit ndgon svensk formedling som har intressen i det landet och antalet avslag pa ansékning-
ar darifrdn dr ocksd jamforelsevis hog.

33 Det forekommer dock att familjen viljer att dela upp erbjudandet i tvd sexménadersperioder (sérskilt
om de inte &r sikra pa att ha valt ”rétt” au pair) och i dessa fall tar verket ut avgift tvd ganger.

34 Det bkade forvaruligandet i den kapitalistiska utvecklingen diskuteras av bland andra Wallerstein
1985:17ff.

35 De svenska sprakstudierna utgérs av sfi-undervisning, ofta vid Medborgarskolan, Folkuniversitetet
eller Komvux. Att vara inskriven vid dessa utbildningsinstitutioner &r dock inte detsamma som att verk-
ligen genomfora studierna. Det goérs inga uppfdljningar av hur manga au pairer som faktiskt ar ndrva-
rande vid lektionerna.

36 Hydén (198s5) visar hur medbestammandelagen (MBL) fick en symbolisk funktion snarare &n en reell
och kom att délja verkliga maktférhallanden mellan arbetsgivare och anstéllda. Ett liknande exempel
ger Aubert med flera (1970) som studerade den norska motsvarigheten till hembitrédeslagen och kom
fram till att dess funktion framfor alit var symbolisk.
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Abstract

Cultural exchange or cheap labour power? Au pairs in Sweden

During mid 1980’s domestic services were re-introduced in Sweden. It is mostly
the dual-career families that demand these services because of the unchanged gen-
der division of labour in the households and their particular career life-styles. An
au pair system has established itself in Sweden and many au pairs are recruited
from Eastern Europe. This form of domestic service is hidden behind formal rules,
stating that the purpose of the au pair system is to let young people get to know
Sweden and to learn the Swedish language. Instead, the au pair’s are being used
as cheap labour power without being entitled to any labour or civil rights. In this
example of commodification though, labour power is not totally disembodied. It
is embodied in the sense that some social categories are looked upon as more sui-
table than others for performing paid household work.

Keywords: Domestic services, dual-career families, demand, migration.
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Au pair — dagens Askungen?
Familjemedlem och anda inte.
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