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Zygmunt Bauman (2000) Globalisering. De menneskelige konsekvenser
(Globalization. The Humans Consequences i dansk 6versittning) Kebenhavn:
Hans Reitzels Forlag.

'Globalisering' har blivit ett allt populdrare begrepp i sociologisk teoribildning.
Sedan Roland Robertsons (1992) pionjararbeten frdn nittitalets borjan har
strommen av titlar okat i accelererande takt. Idag ir det rent av svart att hitta
nigon 'samtidsanalys' som inte pdpekar att vi nu lever i en global, post-nationell
virld. Likt 'postmodernitet' har 'globalisering' blivit en grundliggande ingredi-
ens i sociologisk common sense. Vad innebdr da detta begrepp? Som Bauman
erkdnner leder dess 6kade anvindning till ett allt mindre precist innehall. Ett
gemensamt drag i stora delar av globaliseringslitteraturen ar dock att stor vikt
ges till forandringar i rummets fenomenologi. Det tycks rdda ett allmint kon-
sensus kring foresatsen att samtida samhillen inte (lingre?) kan ses som natio-
nellt slutna territoriella enheter, uppburna av fixa strukturer, utan maste teoreti-
seras i termer av 'floden' och 'mobilitet'. Denna tes bekidnner sig dven Bauman
till. T sin Globalisering. De menneskelige konsekvenser anvinder han sig av
rumsliga férhillanden- mobilitet och dess motsats 'lokal bundenhet' som huvud-
saklig nyckel till sin tolkning av samtiden.

Det samtida, globaliserade samhallets viktigaste sirdrag ir, enligt Bauman, att
forbattrade kommunikationer har gjort att den 'distansens tyranni' som varit en
viktig faktor i minsklighetens historia nu har kunnat évervinnas. Vi lever i en tid
mirkt av vad filosofen Paul Virilio, med referens till Fukuyama, kallar 'geogra-
fins slut'. I motsats till mer renodlade teknofiler som Marshall McLuhan ser dock
Bauman inte detta som ndgon ensidig tendens. Tvirtom, den 6kade mobiliteten
innebir sdval likriktning och homogenisering som polarisering och splittring:

Nogle af os bliver fuldt og helt "globale"; andre er bundet til deres
"lokalitet"- en bindning som hverken er behagelig eller acceptabel i en verden, hvor det er de "glo-
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bale", som saetter dagsordenen og udarbejder relgelerne for livets spil. At vaere lokalt bundet i en
globalisert verden er et tegn pa social deprivation og degradering. (s 8)

I det forsta kapitlet, med titeln 'Tid og klasse' médlar Bauman upp den ékade
mobilitetens makrosociologiska konsekvenser. Han beskriver hur kapitalet och
dess eliter blivit allt mindre beroende av lokala villkor och har forvandlats till en
ny sorts absentee landlords, eller 'franverande godsejer'. Dessa lever och ror sig
nu i en annan virld: den deterritorialiserade finansmarknaden och dess kulturel-
la 6verbyggnad i form av flygplatser, hotellobbies, kosmopolitisk konsum-
tionskultur och 'regefrie direktionslokaler'. I motsats till sina féregidngare beho-
ver dessa globaliseringens 'franveerende godsejer' inte langre bry sig mycket, om
lokala samhillen. De har fa forpliktelser eller bindningar. Passar det inte s kan
de flytta vidare. Aven om Bauman erkinner att eliter alltid varit mer kosmopo-
litiska 4n massorna sd menar han att dagens situation ar kvalitativt annorlunda.
Genom kommunikationsteknologiska landvinningar som praktiskt taget reduce-
rat tidsskillnader till noll och intet har dessa eliter kommit att leva i en virld dar
tids- och rumsmassiga skillnader spelar mycket liten roll, ett slags dverjordiskt
'kybernetiserende rum' eller cyberspace. 'Faktisk er der nu meget lidt i elitens liv-
serfaringer, som indebaerer en forskel mellem "her" og "der", "indenfor" og
"udenfor" eller "nzerved" og "langt borte"'(s 19). Denna separation mellan eli-
ters och massors rumslighet, synlig inte minst i de globaliserade storstidernas
privatisering och kontroll av offentliga utrymmen, menar Bauman leder till att
den offentliga kommunikation mellan makt och bemiktigade som var ett ele-
ment i 'ndrsamhallet’ riskerar att forsvinna. Elit och massor talar inte lingre med
varandra, de lever i skilda virldar.

I det foljande kapitlet, 'Rumkrige: en forlebsrapport' utvecklar Bauman detta
argument. Kapitlet borjar med en kort historik 6ver det moderna rummets kon-
fliktfyllda historia. Analysen bygger hir pd en modell som kinns igen frin myck-
en annan 'moderniseringsteori': Fran att ha haft sin bas i 'naturnira’, 'manskli-
ga' kategorier som hand, fot, tum- Bauman niamner det germanska mattet 'mor-
gen', 'det vil sige de lodder, der kunne plgjes av en mand, som arbejdede fra mor-
gen til aften'(s 34)- har den moderna rums-uppfattningen kommit att bli struk-
turerad av allehanda former av rationell manipulation och planering. Bauman
niamner Le Corbusiers arkitektur och, i synnerhet, Oscar Niemeyers forverkli-
gande av Le Corbusiers vision i den brasilianska huvudstaden Brasilia, som ett
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extremt exempel pd detta modernitetens planerade, artificiella rum. Brasilia var
‘skraeddersyet til mennesket (eller for att vaere precis, alt det hos mennesket, som
kan miles)' (s 47). Som sidant var det olidligt. Rummets totala lagbundenhet,
den totala avsaknaden av overraskningar och anarki ledde till patologisk depres-
sion, 'brasilitis', hos dess innevdnare. I Richard Sennets (1996) fotspar menar
Bauman att den avsaknad av 6verraskningar, som blev foljden av en allt intensi-
vare planering bidrog starkt till den moderna offentlighetens forfall. Manniskor
som lever monotona liv har inte den vana att hantera 6verraskningar som kréivs
av en 'moraliskt kompetent' medborgare. I det postmoderna, globaliserade rum-
met har dock dven denna forfallna offentlighet spelat ut sin roll. I och med det
offentliga rummets okande privatisering - genom fenomen som inhdgnade
bostadsomraden, privata vaktbolag, 6vervakningskameror etc. - sd sker numera
inga moten alls, inte ens planerade sddana.

Offentlighetens slut ledsagas ocksd av en forindring av de moderna makt-
apparaternas funktionssitt. Vi lever numera i ett samhille som i allt mindre
utstrackning later sig beskrivas med hjilp av Foucaults 'panoptikon'-metafor.
Dagens former av social kontroll ar inriktade mot att mojligora, snarare dn for-
hindra eller begriansa rorlighet. Istillet for panoptikon och fingelset har vi nu
dataregistret, som framst drivs i kommersiell regi. Den information som samlas
dir, marknadsforskningsresultat, inképsvanor, kreditvardighet, tjanar framfor
allt till att skilja ut de som ar kapabla att gora val och som didrmed kan inklu-
deras i de globala eliternas konsumtionssamhille. De 6vriga dr inte intressanta
och kontrolleras foljaktligen inte. I det globaliserade samhillet ar alltsd kontroll
en betingelse for frihet, for mojligheten att delta i dess stindigt padgdende 'for-
brugerspil'. De som inte dr kapabla att bli konsumenter far istillet betrakta de
globala eliternas konsumtion pd sina tv-skarmar. Med referens till den norske
sociologen Thomas Mathiessen (1990), menar Bauman att panoptikon- dar de fa
betraktade de minga- dr pa vig att ersittas av 'synoptikon', dir de minga (adnyo)
betraktar de fa. Synoptikon bygger da inte, som dess moderne foregingare pa
tving, utan snarare pa lockelse. Likt hovmedlemmar i I'ancien regime forfor de
synliga, globaliserade eliterna med sin livsstil: 'T Synoptikon er det de lokale, som
betragter de globale. Den sidstnavnte gruppes autoritet sikres netop ad deres
fienhed; de globale er bogstaveligt talt "havet over denne verden"' (s 56).

P4 den globala nivédn ledsagas rummets, det lokalas och dialogens kollaps av
en omorganisation, eller snarare 'avorganisation', av globala maktférhallanden.
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Nationalstaten - det modernas stottesten - har spelat ut sin roll, menar Bauman.
Den 'visner vak' for att ersdttas med globaliseringens tillsynes obonhorliga
transnationalisering- en process som Bauman verkar mena inte drivs av nigra
som helst motiv eller ens medvetna aktorer:

Allt dette foregér omkring nationalstaternes lopende "visneproces" med ed aura af naturkatastrofe
over sig. Man forstar ikke fuldtud grunderne hertil; processssen kan ikke forudsiges precist, selv hvis
grunderne var velkendte, og den kan bestemt ikke forhindres, selv om den er forudset [..] ingen synes
have kontrol over tingene nu. (kursiv i original) (s 59-60)

Globalisering skiljer sig frain moderna begrepp som 'civilisation', 'utveckling' och
‘universalism' menar Bauman just i och med denna tillsynes brutna relation mel-
lan orsak och verkan och den allminna kinsla av maktloshet som blir féljden:

Ja, det hedder: Vore handlinger kan have globale virkninger og har det ofte; men nej- vi har ikke, og
vi ved heller ikke rigtig, hvordan vi opnar midlerne til at planlegge og genomfere handlinger globalt.
"Globalisering" handler ikke om, hvad vi alle, eller i det mindste de mest resourcestzrke og foretag-
somme af os ensker eller hiber pd at utfore. Den handler om, hvad sker med os alle sammen.
"Globaliseringsideen" refererer eksplicit till von Wrights "anonyme krefter" som opererer i det uma-
delige (..) ingensmansland der strazkker siguden for rekkevidde af bestemte mennskers planeleg-
nings- og handlingskapacitet. (kursiv i original) (s 61)

I dessa pastdenden savil som resten av kapitlet upprepar Bauman globaliserings-
litteraturens nu ganska sa vilkdnda historia: nationalstatssystemets globala ord-
ning ersatts med en global oordning och méjligheterna till politisk kontroll ebbar
ut; forhéallandet mellan lokalt och globalt forandras snabbt och drastiskt- vad
Robertson kallade 'glokalisering'- och de globala ojamnlikheterna 6kar stadigt.
Den nya sorts fattigdom som blir féljden skiljer sig dock, enligt Bauman, dras-
tiskt fran ildre, modern fattigdom. De rika, den mobila 'kyberneteiserende' glo-
bala eliten 4r idag oberoende av de fattiga. De ir inte lingre knutna till dessas
lokala ordning och foljaktligen marginaliseras de fattiga. Den okande fattigdo-
men i virlden 4r i det ndrmaste osynlig, menar Bauman, och nir den upptrider
i media tar den formen av hunger och svilt, ndgonting som oftast presenteras
som ett tillfdlligt resultat av exceptionella omstindigheter.

I kapitel 4, 'Turister og vagabonder' utvecklar Bauman de kulturella konse-
kvenserna av denna polarisering. Han papekar att dagens, globaliserade samhil-
le framfor allt 4r ett konsumtionssamhalle, eller 'forbrugersamfund'. Det idr ett
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sambhille som, forst och frimst, 'engagerer sine medlemmer i deres egenskab av
forbrugere' (s 79). Han gar till och med sa ldngt som att pastd att det samtida
samhille inte har 'ret meget brug for arbejdskraft til masseindustri og inkaldte
here' (ibid), for att sedan sansa sig nagot och tilligga att sidana drastiska dia-
gnoser 'drejer sig "kun" om accentuering og prioriteter' (s 80). Hur som helst,
det globaliserade 'forbrugersamfund’ ir baserat pd mobilitet. Att vara mobil som
konsument ir ett grundlidggande krav:

Ideelt set ber en forbruger aldrig tage noget til sit hjerte, ingenting fortjener et engagement, indtil
deden os skiller, ingen behov ber ses som fuldsteendigt tildfredsstillede, ingen ensker betragtes som
endelige. (..) Det er kun flygtigheden, den indbyggede midlertidighet i alle engagementer, som virke-
lig teeller.’ (s 80)

Denna stindiga existentiella mobilitet 4r en pdtvingad realitet i det moderna
samhaillet. For eliterna, eller som han hir kallar dem, 'turisterna', passar detta
mobila habitus vil samman med en mobil livsvarld. Turisterna har valt sin mobi-
litet och njuter av att stindigt vara pa resa. For massorna, som han hir kallar
'vagabonderna', 4r denna mobilitet patvingad. Vagabonderna dr mobila, fysiskt
savil som existentiellt darfor att de inte har ndgot annat val. (Antalet 'tvangse-
migranter' i vdrlden har, pdpekar Bauman okat fran ca 2 miljoner 1975 till 27
miljoner 1995.) Dessa bada 'livsstilar' byggda pa en frivillig respektive patving-
ad mobilitet utgor da det globaliserade stratifikationssystemets tva huvudsakliga
poler. Vagabonderna vill ingenting hellre dn att bli turister, turisterna fruktar
inget mer dn att halka pd en av risksamhillets stindigt nirvarande 'bananeskal’,
tappa sin status och position och reduceras till vagabonder.

I kapitel 5, tar Bauman slutligen upp mobilitetens baksida: fingelset. Han
visar med exempel fran det amerikanska superfiangelset Pelican Bay, hur fings-
landets filosofi forandrats i det globaliserade samhillet. Det handlar inte lingre
om att, som Foucault beskrev det, reformera och dteranpassa fangarna. Nu {or-
soker man bara stinga in dem och utesluta dem fran det mobila samhillet.
Tillsammans med en mingd andra atgirder for att begridnsa vagabondernas
mobilitet, har det massiva fingslande av de fattiga som pagér i USA (och en del
andra linder) kommit att bli en viktig del i den reaktion som eliten, turisterna
satter upp mot massornas, vagabondernas hot. Fangelset dr sarskilt effektivt som
bestraffning menar Bauman genom att utgéra mobilitetens symboliska motsats.
En turist kan knappast tinka sig ett viarre 6de dn at mista sin mobilitet.
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I forhéllande till sitt lilla format har Baumans bok ett mycket rikt innehall.
Bauman ar dessutom, som ju dr vilkint, en utmarkt essiist och dversittningen
flyter val. (Manga svenska akademiker kdnner sig dock nog, tyvirr, mer hemma
i det engelska originalet.) P4 Simmelskt manér ror han sig frdn de sma detaljer-
na till de stora tendenserna. Baumans ansats dr ocksa beromvird i det att han
visar pd globaliseringens och 'mobilitetens' polariserande konsekvenser. Ofta
gloms denna dimension bort ndr sociologer later sig forblindas av nyhetens
behag. Ingenting dr dock egentligen nytt i Baumans bok. Hans bok ar en syntes,
om dn stundtals en kreativ sddan, av ganska vilkinda tankegdngar, inte minst
hans egna. Ibland kan detta vara litt irriterande. Har man last andra bocker av
Bauman kinns mycket igen. Andra halvan av kapitel ett dterfinns, till exempel,
mer eller mindre ordagrant in Baumans nyskrivna introduktion till 1999 Ars
utgdva av klassikern 'Culture as Praxis'. Detta dr ett allmint drag i Baumans
publikation. Likt Giddens tycks han skriva samma bok om och om igen. Vore
han ett ungt lejon pa jakt efter 'tenure' eller 'under probation', som det heter i
England, sa vore detta vil sa forstdeligt. Man kan dock fraga sig varfor en gam-
mal pensionerad professor med krav pd publicering bakom sig gor likadant. Ett
annat problem med Baumans syntetiserande tillvigagdngssitt dr att det ibland
kan vara vil sd okritiskt. Han tar givna 'sanningar', som globaliseringens ound-
viklighet och konsumtionens centrala position for givna, utan att reflektera over
i vilken man dessa speglar verkligheten och i vilken man de 4r synvillor som ska-
pats av teorin sjalv. Allmant sett ar dock boken intressant, infallsrik och lisvird.
Den kan sikert fungera vil som en forsta inkorsport till Baumans tinkande,
savil som globaliseringens problematik for studenter och andra som inte kdnner
litteraturen fullt sa val.
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recension

AV ROLF LIDSKOG
Institutionen for samhillsvetenskap vid Orebro universitet.

Magnus Bostrom (2001) Miljororelsens mdngfald. Lund, Arkiv.

Miljofragan har de senaste decennierna utvecklats frdn att ha varit en perifer
fraga till att f3 en allt centralare plats i dagens Sverige. Idag anknyter s gott som
alla myndigheter, féretag och organisationer pé olika sitt till miljofrdgan, och
talar om att deras verksamheter och produkter syftar till en héllbar utveckling.
Forsmarks kirnkraftverk dr miljovarudeklarerat, Bofors vapentillverkning ir
miljocertifierad och oljebolaget Shell sidger att dess mal dr att uppnd en héllbar
utveckling dir ekonomiska framsteg balanseras med miljohidnsyn och socialt
ansvar. Som vi alla forstar innebar detta att miljororelsen har en ny situation att
verka i, dess omvirld har férindrats.

I sin avhandling Miljororelsens mdngfald gor Magnus Bostrom (sociologiska
institutionen, Stockholm) en detaljerad analys av hur den svenska miljororelsen
under 1990-talet forhdller sig till denna nya situation. Det ar framfor allt fyra
omrdden han vill undersoka: i) hur kan man forstd miljororelsens mangfald — att
det finns flera miljdorganisationer — och de relationer miljéorganisationer har
mellan sig; ii) hur ser dess politiska handlande ut och pa vilka arenor agerar man;
iii) hur ser dess kognitiva handlande ut och hur utvecklas det i relation till andra
aktorer; iv) vilken betydelse har organisation.

Med dessa frigor vill Bostrom ringa in den svenska miljororelsens forutsitt-
ningar, mojligheter och begransningar. Sin begreppsliga ansats hamtar han fran
tre olika omrdden: teorier om sociala rorelser, miljosociologiska teorier samt
organisationsteori. Framfor allt 4r det teorier om sociala rorelser som ir centra-
la. Tre olika ansatser presenteras: Mayer Zald och John McCarthys version av
resursmobiliseringsteori, Ron Eyerman och Andrew Jamisons kognitiva ansats
samt Alberto Meluccis identitetsorienterade ansats. Syftet med redogorelsen ar
inte att systematisk och kritiskt jamfora dem, utan istéllet att finna ett antal rele-
vanta begrepp att anvinda i analysen av den svenska miljororelsen. Begreppet
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kognitivt handlande och ram utgor centrala begrepp for studien. Kognitiv hand-
lande ar den ”6vertygandepraktik” som en organisation anvinder sig av for att
paverka andra. Den bestir av tre komponenter: kunskap, mening och regler.
Ramar star for overgripande och systematiska tolkningsschema, genom vilka
aktorer forstar och tolkar sin omvirld. Utéver dessa dr begreppen nisch, kollek-
tiv identitet, mojlighetsstruktur och organisation viktiga i analysen.

Bostrom betonar att miljororelsen framfor allt ska forstds som ett antal orga-
nisationer och dess relationer. Av det skilet dr han inte intresserad av mer nit-
verksorienterade rorelser (likt Attac) utan av nationella organisationer med breda
program. Han viljer ut de fem storsta organisationerna: Svenska naturskydds-
foreningen (SNF), Greenpeace Norden, Det naturliga steget (DNS),
Virldsnaturfonden (WWEF) och Miljoférbundet Jordens vianner (MJV). Utifran
en intervjustudie (ett trettiotal intervjuer med nyckelpersoner inom dessa organi-
sationer) och studier av organisationernas egna material sd beskriver och analy-
serar Bostrom dessa fem organisationer.

Efter dessa tre inledande kapitel — inledning, teori och metod — foljer atta empi-
riska kapitel. I det fjirde kapitlet beskrivs de fem undersokta miljdorganisatio-
nerna. Det ror sig om fem organisationer med ganska olika historier, utvecklings-
forlopp och verksambhet.

I det femte kapitlet undersoks de fem organisationernas kognitiva handlande,
alltsd hur organisationerna arbetar for att pdverka andra aktorer och diarmed for-
dndra samhillet. Bostrom ansluter sig till den mangd miljoforskare som argu-
menterar for att ekologisk modernisering dr den diskurs som dominerar i dagens
samhille. Denna diskurs innebir att alla aktorer erkdnner miljoproblemens reali-
tet, samtidigt som man ser dem som losbara inom det existerande samhillets ram.
Det innebir att miljofragans tidigare huvuduppgift — att vicka miljéfrdgan — inte
lingre dr relevant, utan istillet dr uppgiften att visa pd hur man kan l6sa mil-
joproblemen. Den ekologiska moderniseringen innebar att miljororelsen har
betydligt ldttare att komma i kontakt med andra aktorer eftersom alla siger sig
vilja verka for en héllbar samhaillsutveckling.

For att kommunicera med andra aktérer utvecklar miljoorganisationerna en
mingd ramar. En del av dem 4r organisationsspecifika (t ex Det naturliga stegets
program “Kompassen” och Miljoférbundet Jordens Vanners ”Rittvist miljout-
rymme”). Andra dr organisationsovergripande — det vill sdga de “tillhér” inte
nagon speciell miljoorganisation (t ex faktor 10, biologiskt mangfald, Agenda
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21).

I detta kapitel gor Bostrom en fordjupad studie av standardisering och regel-
sittande, som ir en typ av paketlosningar som blivit allt vanligare. Hir finns
nivistandarder likt miljdmarkningen Bra Miljoval och Svanen, principstandarder
likt forsiktighetsprincipen och principen om att fororenaren ska betala, samt pro-
cedurstandarder likt miljoledningssystemen EMAS och ISO 14000-serien.
Arbetet med standardisering ser Bostrom som ett led i miljoorganisationernas
mer praktiska orientering mot problemlosning.

En central dimension i Bostroms studie dr betoningen pa organisation. Det dr
genom organisation som miljororelsen utvecklar sitt kognitiva handlande, resur-
ser mobiliseras, kollektiv identitet formas och nischer utkristalliseras. Olika orga-
nisationsformer ger dock olika mojligheter och begransningar for detta, och det
sjitte kapitlet dgnas till att beskriva de fem miljoorganisationernas organisa-
tionsformer. Hir mots man av en stort mangfald. Naturskyddsforeningen och
Miljoforbundets Jordens Vinner dr demokratiskt uppbyggda folkrorelser med
oppet medlemskap, lokalavdelningar, drsmoten och styrelse som viljs av med-
lemmarna. Virldsnaturfonden ir, liksom Det Naturliga Steget, en stiftelse dir
stiftarna (en rad organisationer) utser styrelse och dir medlemmarna inte har
ndgon plats i beslutsstrukturen. Greenpeace ar en forening med 20 medlemmar
har rostratt och som utser styrelsen, samt dar det finns en 6vernationell styrelse
(Greenpeace International) som godkinner den nationella styrelsens verksam-
hetsplan samt enskilda kampanjer.

Olikheten i organisationsformen ska dock inte helt 6verskugga det faktum att
det dven finns likheter. Samtliga fem organisationer har formella strukturer som
stadgar, beslutande forsamling, kansli med administrativa funktioner och arbets-
fordelning. Alla organisationer verkar ocksé ha en professionaliserings- och cent-
raliseringstendens dar anstalld personal fir en allt viktigare roll.

I det sjunde kapitlet redogors for vilka resurser — pengar, individuellt engage-
mang och symboliskt kapital — respektive organisation mobiliserar och kontrol-
lerar. De ekonomiska resurserna har blivit allt viktigare i takt med att miljéorga-
nisationer professionaliseras. De storsta av dem — SNF och WWF - har idag
arsintikter om 100 miljoner kronor vardera. Aven hir finns det dock tydliga
skillnader i varifrdn intikterna kommer (fran stat, foretag eller medlemmar).

Merparten av miljoorganisationerna hade en dramatisk expansion av medlem-
mar mellan mitten av 1980-talet och mitten av 1990-talet. Darefter har antalet
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medlemmar sjunkit. I takt med professionaliseringen av miljéorganisationer
- idag har de fem organisationerna sammanlagt 130 anstillda - si spelar med-
lemsengagemanget inte samma roll. Det verkar som att flera av miljéorganisatio-
nerna (f.f.a Greenpeace, WWEFE, SNF) framst dr intresserade av att f3 tillgéng till
medlemmarnas och sympatisorernas resurser snarare dn att forma deras attityder
och livsstil.

I det 4ttonde kapitlet vinds intresset mot miljoorganisationernas relation till
allminhet. Flera av organisationerna ir framst intresserade av att vicka opinion
och att fa allmdnhetens stod. Vissa soker dock fa allmidnheten att forandra sin
konsumtion och livsstil. Bostrom finner dock att det i dessa fall ror sig om gans-
ka anpassade krav pa forindring. Man soker snarare appellera till de livsstilar
som redan finns 4n att erbjuda nya (alternativa) livsstilar. Idealet ar den reflexiva
konsumenten, som fortsitter att kopa varor, men som viljer de miljomarkta.

I det nionde kapitlet undersoks hur miljéorganisationer interagerar med statli-
ga myndigheter, kommuner och politiska partier. Bostrom finner hiar en ambiva-
lens hos miljororelsen. A ena sidan vill man rikta sig mot politiken, 4 andra sidan
vill man inte bli for politisk och inplacerad pa den traditionella hoger-vinster ska-
lan. Det kognitiva handlandet skalas av fran alltfor politiska aspekter, och mil-
joorganisationer forpackar sina budskap pa ett sddant sitt att de ska tilltala alla
politiska beslutsfattare. Sammanfattningsvis kan sigas att miljoorganisationer
inte langre riktar ndgon principiell kritik mot politik och teknologi, utan istillet
ar de kritiska till statlig och politisk passivitet och efterfrigar diarfor mer och
battre politik. Den svenska miljororelsen stdr idag for en reformistisk praktik.

I det tionde kapitlet vinds intresset mot foretag. I allt mindre utstrickning
soker miljoorganisationer konfrontation med foretag, utan deras kognitiva hand-
lande ar till stor del inriktad mot att spela pa foretags benidgenhet att vilja mark-
nadsfora sig som miljovinliga och differentiera sig i forhallande till sina konkur-
renter.

I det elfte kapitlet diskuteras miljoorganisationernas inbordes relationer. Den
bild som ges hir dr en samsyn dir miljoorganisationerna inte ser varandra som
konkurrenter utan som komplement. Miljéfragan behover en mangfald av orga-
nisationer som mobiliserar olika resurser och utvecklar olika verksamheter for att
soka skapa en héllbar samhallsutveckling. Samtidigt finner Bostréom att dven om
miljoorganisationerna betonar att de har goda kontakter sa har de inte speciellt
stort kunskapsutbyte med varandra. Man virnar om sin egen identitet och sitt
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organisationsspecifika kognitiva handlande.

Att miljororelsen bestdr av en mingd olika organisationer har savil for- som
nackdelar. Bland nackdelarna nimns att miljororelsen kan uppfattas som frag-
menterad, delar av den riskerar att koopteras samt att ett visst dubbelarbete och
onodig konkurrens om resurser sker. Fordelarna dr att de olika organisationerna
attraherar olika resurskillor, har olika nitverk, utvecklar olika kognitivt handla-
de, och moijliggor kritisk reflektion over den egna verksamheten. Sammantaget
bedomer Bostrom att fordelarna overviger — ett differentierat samhille kraver
olika miljoorganisationer, och givet att det inte uppstar ndgra uppslitande kon-
flikter mellan organisationer innebar miljororelsens organisatoriska mangfald en
fordel.

I det tolfte och avslutande kapitlet gors en sammanfattande bedomning av den
situation som idag rader for svensk miljororelse. A ena sidan finns en tilltagande
differentiering dir miljéorganisationer utvecklar kognitivt handlande, nischer
och identiteter. A andra sidan en tilltagande homogenisering dir alla miljéorga-
nisationer dels delar den grundliggande syn pd miljofrdgans natur, dels ar fore-
maél for professionalisering, rutinisering och centralisering.

Som framgitt av ovanstdende bestdr avhandlingen av en omfattande under-
sokning av fem svenska miljoorganisationer, deras verksamhet, organisation och
relationer med stat, foretag, allminhet och varandra. Studien dr vilskriven och
systematiskt upplagd, samtidigt som den - likt alla studier — innehaller vissa tvek-
samheter och oklarheter.

Den teoretiska ansatsen tar sin utgangspunkt i tre teorier om sociala rorelser.
Bostrom har dock inte ambitionen att kritiskt jamfora dem for att utveckla en
egen ansats. Syftet ar istillet att i de olika ansatserna finna limpliga begrepp och
fokus som han finner relevanta for sin empiriska undersékning. Eftersom det ror
sig om relativt olika teorier hade den teoretiska diskussionen tjanat pd att disku-
tera frdgan pa vilket sitt de tre teorierna dr komplementira eller i vad mén de
faktiskt ar svarforenliga. Avsaknaden av denna diskussion gor att den teoretiska
ansatsen far ett eklektiskt drag.

En annan invdndning handlar om synen pa sociala rorelser. Enligt Bostrom
bestdr miljororelsen av miljdorganisationer och deras relationer. Podngen med
denna definition ar att han vill tydliggora att miljororelsen alltid dr organiserad,
att organisation kravs for att mobilisera resurser, utveckla kognitivt handlande
och sprida budskap. Nackdelen dr att alla mer 16sligt organiserade nitverk inte
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synliggors, som t ex djurridttsrorelsen. Konsekvensen blir att studien egentligen
handlar om de fem storsta svenska miljoorganisationerna snarare d4n om hela den
svenska miljororelsen.

Vad giller metod och material dr de fraimsta killorna organisationernas egna
skriftliga produkter samt intervjuer med nyckelpersoner (foretridesvis anstillda
vid de olika nationella kontoren). Bostrom ir vil medveten om att detta, och
foreslar att kommande forskning bor inkludera fragan hur andra aktorer ser pé
miljororelsen. Samtidigt verkar han anse att det inte paverkar den beskrivning
och slutsatser han drar. Respondenternas utsagor ses som representerande hela
miljoorganisationer, och frigan om validiteten i deras beskrivningar diskuteras
inte. I vad man dr det t ex troligt att namngivna anstillda vid en riksorganisation
uttalar sig alltfor kritisk mot sin egen organisation? I vad mén ir det troligt att
foretrddare for en miljéorganisation anger att hon ser mycket kritisk pd en annan
miljoorganisation? Inte minst mot bakgrund av att de intervjuade dr mycket
mediavana personer — ndgra ir till och med utbildade journalister — dr denna
fraga mycket relevant.

Med avhandlingens betoning pa kognitivt handlande bor den genomférda
intervjustudien snarare ses som en del i miljoorganisationernas kognitiva hand-
lande, det vill siga intervjuerna utgor for de intervjuade ett medel for att sprida
sitt budskap. Som forskare bor man darfor forhélla sig kritiske till respondenter-
nas beskrivningar och reflexivt till intervjustudien. S& gors dock inte, vilket inne-
bar att 4ven om Bostrom ir vil medveten om att han endast intervjuar foretra-
dare for miljororelsen sd problematiserar han det inte nimnvirt.

De kritiska anmirkningarna ovan ska dock inte overskugga det faktum att
Bostrom i sin avhandling presenterat den hittills mest omfattande studien av mil-
joorganisationer i Sverige. Det ror sig om en detaljerad kartliggning 6ver deras
identitet, verksambhet, strategier, resurskillor och relationer med sin omvirld. I
sin empiriska analys finner han savil likheter som skillnader, som han diskuterar
pa ett systematiskt och grundligt sdtt. De resultat han finner — savil differentier-
ing som homogenisering av organisationerna — ir vilgrundade och intressanta.
Avhandlingen bor inte bara intressera miljésociologer utan dven samhillsvetare
som 4r intresserade av organisationers utveckling och omvirldsrelationer.
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recension

AV MARIA TORNQVIST
Sociologiska institutionen vid Stockholms universitet

Pierre Bourdieu (1999) Den manliga dominansen. Goteborg: Daidalos.

Den feministiska teoribildningen har p4 senare &r kommenterats av sociologer som
framforallt diskuterat maktutévning och dominansférhallanden i klassrelaterade
termer. Den franska sociologen Pierre Bourdieu dr en av dem som givit sig in i den
feministiska diskussionen och soker i boken Den manliga dominansen (1999)1 for-
mulera en forklaringsmodell for den skeva maktrelationen mellan konen.
Ambitionen 4r att i ett brett grepp visa hur den paradoxala konsordningen, som
pd samma géng ir spontan och framtvingad, uppritthalls. Analysen l6per 6ver
savil kabylska bergsbonder som Virginia Wolfs skildring av det engelska hogbor-
gerskapet. I samma storslagna anda inrymmer modellen alltifran betydelsen av
bekonade klidkodex till arbetsdelningen mellan konen. Den gemensamma nim-
naren i dessa till synes spretiga inslag utgors av tesen att den manliga dominansens
styrka ligger i dess naturliggjorda status och férmaga till kulturell reproduktion.

I franska och svenska recensioner har boken kritiserats for att utgd ifran och
bygga pa en lang tradition av feministisk forskning utan att de stora namnen inom
disciplinen refereras eller hianvisas till. Det star klart att vissa delar av boken utgor
regelritta oversittningar av allmint vedertagna feministiska resonemang till
Bourdieus eget begreppsschema. Den relevanta fragan att stilla sig som lisare blir
dirfor snarast om hans sociologi lyckas utveckla och tillféra ngot till analysen av
den ’manliga dominansen’. Trots en uppenbar risk att sla in 6ppna dorrar menar
jag att hans inldgg i den feministiska diskussionen inrymmer fortjinster och moj-
liggor begreppsliga utvecklingar. Boken kan berdmmas for att fordjupa forstaelsen
av relationen mellan symboliska och materiella former av fortryck, samt for
utvecklingen av begrepp som formar fanga in mer dolda former av maktutévning
dir kroppens betydelse ges stort utrymme. Bourdieus strukturalistiska ansats ten-
derar dock att ge en alltfor sndv analys av konsmaktsordningen vilket bland annat
uttrycks i en oférmdga att finga in fordndring.
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Fran 1950-talets Kabylien till dagens visterlindska sambillen —
en moyjlig Sversittning?
Bourdieus analys av den manliga dominansen bygger fraimst pd empiriskt materi-
al frdn hans antropologiska filtarbeten i Kabylien under 1950- och 60-talen.
Studieobjektet ar ett samhille med en helt doxisk konsordning, vilket betyder att
en dikotom och hierarkisk konsmodell upplevs som odiskutabelt sjilvklar och
utan undantag. Bourdieus analys stannar dock inte vid den kabylska konsmakts-
ordningen, utan har dven ambitionen att forklara andra patriarkala samhaillen.
Han forsvarar sitt val att gd en omvag 6ver en bdde geografiskt och historiskt
avlagsen kultur i sin analys av en visterlindsk manlig dominans, med att det frim-
mande fungerar som en detektor. Med hjilp av denna sjilvreflekterande metod
soker han frigora bade sig sjilv och ldsaren frdn omedvetna tolkningsramar som
begransar en utgdngspunkt i den egna kulturen. Den analytiska 6vergdngen — fran
det kabylska sambhallet till dagens franska och andra visterlindska samhillen - ir
dock vansklig dd den verkar skymma sikten for kontrasterande tolkningar.
Bourdieu tenderar att tolka dven det som tyder pd fordndringar och motsittning-
ar som utryck for samma dominans som dterfinns i det doxiska Kabylien.
Bourdieus 6verforing av iakttagelser i det kabylska samhallet till en analys av
det franska samhillets konsmaktsordning kan exemplifieras med hans resone-
mang om manlighet. I den kabylska kulturen legitimeras en hierarkisk konsord-
ning genom att man formas i enlighet med ett virilitetkultsideal. Bourdieu definie-
rar virilitet som “sexuell och social reproduktionsformaga men ocksa som forma-
ga att strida och utéva vald” (1999:65). I nista led i sin argumentation forséker
han visa att denna kollektiva myt dven kan appliceras pa det franska sambhillets
olika institutioner och exemplifierar resonemanget med de riter inom militiren
och skolan som gor pojkar till min. Denna direkta 6verforing framstar dock som
mindre traffsiker dd begreppet virilitet inte fingar in samma relation i de tvd sam-
hillena — nimligen mins institutionaliserade makt éver kvinnor samt manlighet
som intradesbiljett till dominerande positioner. Andra former av motsatsscheman
har vuxit fram i véstvirlden dr virilitet inte lingre med nodvandighet placeras pa
samma sida som de dominerande symbolerna fér makt och inflytande.2 Mot
Bourdieus analys kan Lynne Segals arbeten om maskuliniteter stillas (Segal 1997).
Hon hivdar att virilitet har kommit att utgora ett karaktirsdrag som knyts till
marginaliserade grupper och visar i boken Slow Motion hur den 'svarta mannen',
i en visterlindsk kontext av kolonialism och rasism, gjorts till en virilitetssymbol.
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Den 'svarta mannen' framstills i termer av sitt kon och sin sexualitet, och karak-
tiriseras som vild, primitiv och vdldsam. Detta i kontrast till den 'vita mannen'
som i denna berittelse tillskrivs intellekt, kultur och kontroll &ver sin kropp och
sin sexualitet. I en visterlindsk kontrollerande kroppsdiskurs stills sexualitet och
valdshandlingar infér omtolkningar dir de blir till utryck for kapitulation infor
otyglade kroppsliga begir. Den svala och uppkopplade kontorsmiljon premierar
inte den rda potens som Bourdieus virilitetsbegrepp refererar till. Istallet for att
hinga upp analysen pé ett begrepp som ir tydligt knutet till den kabylska bonde-
kulturen hade referenser till bland annat Bob Connells arbeten om mangfalden i
maskuliniteter kunnat hjilpa Bourdieu att finga in den hegemoniska manlighetens
skiftande komponenter 6ver tid och rum (Connell 1996). Diskussionerna om viri-
litet och manlig dominans tenderar att yxa till alltfor grova schabloner istillet for
att soka nyanserna i den symboliska skiktning dar klass, etnicitet och sexuella pre-
ferenser skir igenom mannen som en enhetlig patriark.

Ytterligare ett exempel pa en problematisk 6versattning som Bourdieu lanserar
i boken aterfinns i hans diskussion om objektifieringen av kvinnan. Kvinnornas
underordning i det kabylska samhillet forklaras delvis med att de utesluts som
subjekt fran de filt dir samhallets ‘seriosa spel’ spelas. Den manliga dominansens
logik reducerar kvinnorna till symboliska medel eller objekt som brukas av man-
nen. I enlighet med antropologen Gayle Rubin menar Bourdieu att kontrollen av
kvinnan, och indirekt den patriarkala ordningen, ligger i den symboliska ekono-
mins utbyteslogik. Hennes identitet och funktioner antas vara konstruerade utan-
for henne sjilv och syfta till ett bibehéllande eller en 6kning av mannens symbo-
liska kapital. Aven i visterlindska samhillen, hivdar Bourdieu, finns uttryck for
samma utbyteslogik dar kvinnor reduceras till symboliska redskap som tas i bruk
av deras makar. Resonemanget illustreras med den plikttrogna hustrun som utgor
ett medel for att generera makens symboliska kapital genom att skapa och upp-
ritthdlla ett representativt hem, eller annorlunda uttryckt genom att garantera den
livsstil som korresponderar med mannens position inom det sociala rummet.

Bourdieus objektifieringsmodell, som bygger pd en manlig enforsorjarmodell,
riskerar dock att ge en forenklad och endimensionell bild av relationen mellan
konen. Antaganden om familjen som en stabil enhet ir inte lika sjdlvklara i dagens
ljus av splittrade dktenskap och alternativ till girdagens kdrnfamilj. Bourdieus
utgdngspunkt i en heterosexuell tvdsamhet riskerar ocksa att bortse frdn att d4ven
kvinnor utanfor intimsfarens relationer objektifieras och underordnas en ’manlig
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dominans’. D& kvinnor i mindre (kons)doxiska samhillen har okad tillgdng till
den offentliga arenan tenderar relationen mellan konen att i hogre utstrackning
ocksa bestimmas av andra institutioner dn de som inryms i den privata sfiren.
Dirfor hade det varit intressant om Bourdieu hade sokt utveckla och fordjupa en
feministisk analys av de spel som pdgar inom maktens filt. Kvinnan har till viss
del givits ritten att betrdda de seriosa spelens filt, men vilka spelregler bestimmer
hennes forutsittningar och villkor?

Den dubbelbottnade kroppen — kén, genus och habitus

Kroppen intar en central plats i Bourdieus modell 6ver konsmaktsordningens
reproduktion. Det ir en biologistisk forstdelse av kroppen som en héllfast vatten-
delare samt en forkroppsligad kinnedom och acceptans av konsdistinktionerna
som legitimerar den manliga dominansen. I likhet med manga av dagens feminis-
tiska teorier vilar Bourdieus analys pa ett antagande om att kroppar blir kon forst
i de tolkningar som filtrerats genom ett symbolschema som skiljer kvinnligt frin
manligt. Det dr forkroppsligandet av denna tudelade ordning som forklarar att
minniskor handlar i enlighet med de forvantningar som knyts till ett visst kropps-
tecken. Bourdieus forstelse av kroppen kan alltsa ldsas som ett forsok att fanga
in dess dubbelhet som konstruktion och materialitet. Kroppar gérs till kvinnor och
min i motet med en kategoriserande omvirld, samtidigt som dessa konstruktioner
materialiseras och fylls med erfarenheter och kroppslig kinnedom om samma
omvirld. Den dikotoma indelningsprincipen ar godtycklig men dess praktiserande
foljer en rigid och repetitiv logik som gor manniskan till finge i en tvingande
kropp och konet till en stindigt narvarande kategori.

Bourdieus dubbelbottnade forstaelse uttrycks ocksé i tolkningen av kroppen
som symbolladdat objekt och site for handlingsscheman. Han menar att kroppar
fylls med markorer for skillnad och att kroppen dirmed fungerar som en legiti-
merande symbol for en skev konsmaktsordning. Men betydelsen av kroppen
begridnsas inte till ett symboliskt plan. Bourdieu menar nimligen att kroppen
ytterst utgor manniskans sjilva existens genom att fungera som den tolkningsram
som mojliggor var forstaelse av varlden. Det dr genom vara kroppar som vi lever
med och forhéller oss till en omvirld som i motet med habitus bekriftar sjalv-
klarheten i den obrutna linjen mellan biologiskt kén och socialt genus.

Denna version av kroppens dubbelhet kan med fordel anvindas for att finga in
och forklara kvinnors och mins olika mojligheter att avancera och erhélla tolk-
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ningsforetride. Avgorande for positionering inom ett filt dr enligt Bourdieu rétten
eller mojligheten att bruka det symboliska kapitalet. Dels genom en forkroppsli-
gad kunskap om symboler som indikerar skillnad, dels genom att uppvisa
(kropps)tecken som igenkidnns och erkidnns som virdefulla. Kvinnorna ar ”skilda
frin minnen genom en negativ symbolisk koefficient” (1999:109), och kvinnlig-
heten, uttryckt som kvinnliga kroppar, for med sig en “reduktion av symboliskt
kapital” (1999:110) havdar han. Men positionering inom ett filt formas alltsé inte
bara av att tolkningarna av olika kroppar stanger och 6ppnar dorrar, utan dven av
de preferenser och handlingsscheman som kropparna sjilva inrymmer. Det 4r den
forkroppsligade ’kanslan for spelet” som anger vilka dorrar som star pa glint.

Bourdieus sociala rum ges en ny dimension nir fokus riktas mot hur kon skar
igenom dess tva raster. Kroppens symboliska betydelse tycks avgorande for hel-
tickande forklaringar av fordndring i relationerna mellan rummets positioner.
Forstdelsen av de sociala strategier som utarbetas i syfte att forindra eller bevara
virdet pa den position eller smak som en grupp foretrader, kan ocksd antas for-
djupas da analysen lyfter in betydelsen av kon. Studier av likar- och lararprofes-
sionerna visar att hela filt omformas och omvirderas da andelen kvinnor 6kar, vil-
ket uttrycks i en enkel ekvation dir ligre andel manliga kroppar ger samre l6neut-
veckling och vice versa3. P4 samma sitt kan man tinka sig att schemats andra ras-
ter, ndmligen livsstilarnas rum, struktureras efter kon. Litteraturvetaren Nina
Bjork beskriver hur romanen radikalt bytte status i och med att min gjorde denna
litterdra genre till sitt uttrycksmedel. Stampeln som skriapkultur for intellektuellt
stympade borgarhustrur tvittades snabbt bort dd mannen tog kontroll 6ver pen-
nan och lyfte romanen till finkulturens salonger (Bjork 2000). Kroppstecknets
symboliska virde tycks alltsd vara betydelsefullt f6r kapitalmarknadernas pris-
sittning.4

Férindring som oklar majlighet

Den kritik som ofta riktas mot Bourdieus arbeten och som hivdar att hans teori-
er begrinsas av en deterministisk tendens ir giltig dven for denna studie. Hans for-
klaringsmodell av den manliga dominansen’ ger litet utrymme for tolkningar av
dynamiska vixelspel mellan aktor/handling och struktur. Det dr den kroppsliga
kidnnedomen och acceptansen av dominansforhdllandets osynliga granser som gor
att de som domineras bidrar till sin egen underordning. Begreppen ‘amor fati’ och
‘social magi’ anger att de underordnade formas till att acceptera och leva med sina
6den. Kvinnorna ses darfor som medverkande till det fortryck de utsitts for, vilket
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av Bourdieu formuleras som att de ”ilskar sin egen underordning” (1998:46, for-
fattarens Oversittning).

Trots att analysen tycks bortse frin handlingskraftiga aktérer — i form av exem-
pelvis en feministisk rorelse — tillskriver Bourdieu den politiska handlingen stor
vikt och podngterar att det alltid finns plats for kognitiva strider. Det dr dock svart
att se hur en omstortande politisk praktik overhuvudtaget 4r mojlig i ljuset av hans
modell. Den symboliska kris som leder fram till att doxa och det legitima symbo-
liska véldet avslojas kan uppstd genom att marginaliserade grupper, dvs de som
stdr utanfor filten ddr sambhaillets ‘seriosa spel’ spelas, problematiserar de for-
tryckande strukturerna. Bourdieu benimner detta som ’de uteslutnas klarsynthet’.
Men liksom resonemanget om forkroppsligade strukturer anger, tar de dominera-
de i systemet pa sig de dominerandes perspektiv och blick pa sig sjdlva varfor deras
tillgang till ett ’klarsynt’ forhéllningssatt kan antas vara starkt begransat. Boken
stiller alltsd fragor om betydelsen av samhillsomvandlingar men besvarar desam-
ma med att “sjdlva fordndringarna i kvinnans villkor alltid (foljer) logiken i den
traditionella modellen for indelningen i manligt och kvinnligt” (1999:110).

Tendensen att tolka allt som uttryck for att konsmaktsordningen reproduceras
leder bland annat analysen till att anta ’kvinnor’, ’kvinnlighet” och *underordning’
som synonyma kategorier. I en passage som explicit behandlar nédvindigheten i
relationen mellan kon och genus skriver Bourdieu att: ”kvinnorna endast kan bli
vad de ar enligt den mytiska ordningen” (1998:36, forfattarens oversittning). Han
havdar ocksa att “kvinnornas dispositioner ar en f6ljd av inkorporeringen av en
negativ fordom mot det kvinnliga som ar instiftat i tingens ordning, och de kan
darfor bara stindigt bekrifta denna férdom” (1999:46). Hans analys tycks alltsd
se forbi alla de normbrott som skapas ddr manniskor av olika anledningar inte fin-
ner sig i att leva i en av tvd mojliga varldar.

Som ett exempel kan den logik nimnas, som enligt Bourdieu knyter kroppar till
symbolscheman och som antas verka genom tre ’praktiska principer’. Har ter-
finns bland annat ett antagande om att “mannen (har) monopol pa att hantera
teknik och maskiner” (1999:110). Bourdieu tycks forutsatta att kategorin min
foretrader traditionella symboler for manlighet, snarare 4n att se kopplingen som
en friga om Oversittningar och associationskedjor som firgas och skyms av en
dikotom tolkningsram. ”Teknik och maskiner” ir manligt konnoterade symboler
men har for den sakens skull inte monopoliserats av mannen. Tvirtom ser vi idag
en vardsektor dir kvinnor har huvudansvaret for avancerad teknik och tungt
maskinarbete. Vad de senaste drens diskussioner om lika I6n for likvirdigt arbete
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tydligt har visat 4r dock att det spelar en visentlig roll for l6neutvecklingen om
maskinerna kontrolleras av kvinnliga eller manliga kroppar.

P4 samma sitt som 'mannen' tenderar att goras till en kropp fylld med muskler
och teknologi, vilar analysen pé en likstillning av kategorierna 'min’, 'makt' och
'manlighet'. I en passage skriver Bourdieu att det finns ett "specifikt manligt attri-
but som heter makt" (1999:115), och en av de tre 'praktiska principerna' anger att
"en kvinna inte kan ha makt 6ver man" (1999:110). Aterigen tycks han tendera
att lsa kategorierna vid varandra genom en rad cirkeldefinitioner dar makt
bestims som ett manligt attribut som brukas av man. Det ar svart att se ndgra 6pp-
ningar i en begreppsstruktur dir varje kategori definieras utifrin de ovriga tva,
dir min blir manliga personer som utévar makt och dir makten blir ett manligt
attribut som brukas av min. Detta betyder bland annat att Bourdieu inte diskute-
rar att underordnade maskuliniteter - som exempelvis uttrycks niar manliga krop-
par bryter mot den matris som deklarerar att personer med manliga genitalier
begir kvinnliga kroppar - star i kontrast till och dirigenom bekriftar en 'manlig
makt' eller hegemonisk maskulinitet. Hans bok ger oss heller inga verktyg for att
fordjupa forstdelsen av de symboliska forhandlingar som dger rum nér kvinnor tar
makten 6ver min. Skulle ett samhille eller ett filt som domineras av kvinnor
komma att uttrycka makt i termer av 'kvinnlighet' eller ar det istillet kvinnorna
som omtolkas och gors 'manliga'? Tolkas maktfullkomliga kvinnor som hot mot
en treenighet som bekriftar banden mellan kategorierna 'min', 'manlighet' och
'makt'? Och skulle det i sd fall kunna ses som en forklaring till varfor det tycks
avkrdvas en bekidnnelse om avvikelse nir kvinnor tar plats i maktens hogborg?
Eller for att ta ett annat av bokens exempel - verkar underordningsmekanismerna
i objektifieringen och sexualiseringen av kroppar som frantas ritten att upptrada
som subjekt? Eller 4r makten férankrad i 'manligheten' och 'mannen' - objektifie-
rad eller inte?

Bourdieu tycks inte vara intresserad av att diskutera att det i dessa symbolis-
ka brytpunkter finns utrymme for tvara kast mellan de till synes 6msesidigt ute-
slutande sidorna i en dikotom forestallningsviarld. Han tycks inte heller vara
intresserad av att anvinda kategorierna som analytiska verktyg i syftet att spara
forandringar i det patriarkala bygget, och darigenom mojliggora ett avslojande
av den manliga dominansens godtyckliga natur. Bourdieu lyckas vil i sina ambi-
tioner att visa hur mansordningen rittfirdigas genom strategier som sikrar
konens 0msesidiga exkludering. Daremot ser han helt forbi de frigorande sprick-
or som skapas i skeden dar kvinnliga kroppar kontrasterar symbolscheman som
knyter makt och maskiner till manlighet.
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Noter

1 Denna recension bygger i férsta hand pd den svenska upplaga som publicerades 1999, men refe-
renser kommer dven att goras till den franska originalutgavan fran 1998 samt till den artikel med
samma namn som publicerades 1990.

2 Mot Bourdieus analys kan Lynne Segals arbeten om maskuliniteter stillas (Segal 1997). Hon hav-
dar att virilitet har kommit att utg6ra ett karaktdrsdrag som knyts till marginaliserade grupper och
visar i boken Slow Motion hur den 'svarta mannen’, i en véasterldandsk kontext av kolonialism och
rasism, gjorts till en virilitetssymbol. Den 'svarta mannen' framstalls i termer av sitt kon och sin sex-
ualitet, och karaktdriseras som vild, primitiv och valdsam. Detta i kontrast till den 'vita mannen' som
i denna berattelse tillskrivs intellekt, kultur och kontroll Gver sin kropp och sin sexualitet. | en vis-
terlandsk kontrollerande kroppsdiskurs stalls sexualitet och valdshandlingar infér omtolkningar dar
de blir till utryck for kapitulation infor otyglade kroppsliga begéar. Den svala och uppkopplade kon-
torsmiljon premierar inte den raa potens som Bourdieus virilitetsbegrepp refererar till.

3 Har bor dock tilldggas att ny forskning ifrdgasatter den s kallade feminiseringsteorin. Statsvetaren
Margreth Nordgren argumenterar i sin avhandling for att ldkarprofessionens sjunkande l6ner och sta-
tus inte kan forklaras med den forandrade konssammansattningen. Istallet menar hon att forklaring-
arna ligger i de strukturella férandringar som professioner inom vélfardsstatens regi har genomgatt
(Nordgren 2000). Det star dock tamligen klart att den beréttelse som feminiseringsteorin formedlar i
hogsta grad lever och har intagit en central roll i forklaringen av professioners statusférandringar.
Detta skulle med hjdlp av Bourdieus strategibegrepp kunna forklara den ovilja till férandring som
finns inom vissa branscher inom svensk arbetsmarknad. Strategierna tycks ofta utgéras av att for-
passa personer med kvinnligt kroppstecken till uppgifter som skiljer sig fran det normens manniskor
arbetar med och darmed radda positionen fran degradering i det sociala rummet.

4 Tyvérr utvecklar inte Bourdieu hur betydelsen av kén kan férdjupa kapitalteorin i modellen over
den manliga dominansen. | boken Distinction diskuterar han daremot hur olika yrkens ’kollektiva
banor’ formas av konsfordelningen. Dar hdvdar han att det ar nodvandigt att lyfta in klassfraktioners
konssammansattning for att kunna ge en rimlig bild av en given klass’ position i det sociala rummet
samt for forstdelsen av forestaende statusférandringar (Bourdieu 1998b).
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recension

AV DONALD TOMASKOVIC-DEVEY
Sociologiska insitutionen vid North Carolina State Univerity

Mia Hultin (2000) Consider Her Adversity: Four essays on gender inequality
in the labor market. Akademisk avhandling, Stockholms universitet.

In “Consider her adversity” the basic problem to be understood is the extent and
career development of gender inequalities in the Swedish labor market. Hultin
approaches this important problem with four studies that investigate gender in-
equities in authority, wages, and access to promotions. It is an unusually com-
prehensive dissertation, the research is executed carefully, and the writing is often
lively.

Prior to about 1980, studies of gender inequality in the workplace were quite
rare. The assumption of most social scientists seemed to be that this was an unin-
teresting or self-evident field of inquiry. Of course, at that time almost all social
scientists were men. Over the last two decades, however, the theoretical and
empirical study of gender inequality in the labor market has become one of the
central focuses of sociological studies of stratification and inequality. Even men
study gender inequality now. This dissertation represents some of the most soph-
isticated of this scholarship.

The first study, “Gender differences in authority: discrimination and the role
of organizational leaders,” examines gender differences in access to authority in
Sweden. The basic inequalities to be explained are that men are sixty percent
more likely than women to have supervisory authority and when they have auth-
ority tend to supervise about twice as many subordinates. The study first
establishes theoretically three non-discriminatory mechanisms that might lead to
these substantial differences in authority between men and women. Human capi-
tal theory suggests that gender differences in educational background, labor mar-
ket experience and seniority within the current organization may account for dif-
ferential access to authority. Family division of labor theory focuses on women’s
and men’s different family responsibilities. Being married or having children may
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impact women’s time, energy, and desire for positions with authority. The third
mechanism the author labels horizontal segregation. There may be some gender
based self-selection into typically female occupations or organizations, which
may in turn impact access to authority because of associated segmented career
ladders. Male jobs and male organizations may simply contain more opportuni-
ties for promotion.

There is also a discrimination mechanism that may produce authority gaps.
This mechanisms is statistical discrimination, in which decision-makers at all
levels (and perhaps both men and women) assume women are less likely to be
successful at leadership than men and so discriminate against all or most women.
Discrimination is inferred by the size of the gender gap in authority after the
three non-discriminatory explanations have been accounted for.

Men on average have 2.75 times as many subordinates as women. After sta-
tistically controlling for human capital and family background the gap rises to 3
times as many subordinates, suggesting that gender differences in human capital
and family are not particularly important explanations of the gender gap in aut-
hority. After controlling for the sex composition of occupations and firms —
horizontal segregation — the authority gap drops to 2.52, suggesting that self-
selection and employer allocation into gender typed jobs or firms is part of the
process. Segregation processes explain some of the authority gap but most
remains unexplained. This leads to the conclusions that there is substantial
within firm discrimination in access to authority. Although the use of a residual
to infer a process is never completely satisfying, the very large residual gap sug-
gests that the author’s conclusion that there is some level of discrimination pre-
sent is a reasonable one.

In addition, the study shows that the gender gap in authority is much higher
in the private sector than in the state sector, and that in the private sector women
receive no greater access to authority when they hold higher levels of education
or seniority. Thus discrimination in access to authority is particularly strong in
the Swedish private sector.

There were two auxiliary hypotheses about discrimination mechanisms, neith-
er of which was supported. If discrimination is produced by powerful actors who
prefer their own kind, then organizations led by men should have larger gender
authority gaps. This was not the case. If discrimination is produced by stereo-
typing, and stereotyping is undermined by exposure, than organizations with
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more women in them should have smaller authority gaps. The result was direct-
ly the opposite, men reaped significant authority benefits in organizations with
many women employees.

The second study, “Wages and Unequal Access to Organizational Power: An
Empirical Test of Gender Discrimination,” looks at the influence of the sex com-
position of managers and supervisors in an organization upon the gender wage
gap. Unlike authority, Sweden has a relatively small gender wage gap. There are
two key theoretical explanations. The first is simply that male managers are more
likely to be biased against women workers in decision making than are women
managers. Thus more men in managerial roles are likely to lead to lower wages
for non-supervisory women and managerial women are more likely to set wages
higher for non-supervisory women. Presumably the process might be the reverse
for male wages. The second explanation is that power in organizations is exerci-
sed through networks of strategic cooperation, as more women become mana-
gers those networks become more likely to make wage setting decisions with litt-
le gender bias in them.

The paper finds that higher proportion males in management leads to lower
wages among women, but not to higher wages among men. This effect is sub-
stantial, a non-supervisory woman in Sweden in 1991 who works in an organi-
zation that has an all male managerial staff will earn seven percent less than a
similar woman in a firm that has fifty percent female among its managers. Since
the total wage gap among non-supervisory employees is only thirteen percent,
the gender composition of the managerial staff is relatively powerful.

Importantly there are two additional findings. First, this pattern is equivalent
in both the public and private sectors. This is surprising since Hultin finds much
smaller gender gaps in authority in the public sector in the previous study and
has a theory that suggests less discrimination in the public sector. Second, the
consequences of managerial gender composition for women’s wages are much
higher in decentralized decision making contexts. That is, when lower level
managers make wage decisions gender bias is much higher. This study is par-
ticularly noteworthy, because it is one of the first in the world to explore this
topic.

The third paper, “Gender Promotion Processes in the Labor Market: Do
Inequalities Accrue or Attenuate?,” looks at gender differences in promotion
transitions. The animating question is where in organizational hierarchies are
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women’s chances to earn and actually receive promotions most difficult relative
to comparable men. The research is organized around two partially conflicting
theoretical stories. The first, which is called the accrual hypothesis, says that
women’s promotion chances are limited by cumulative disadvantages, glass cei-
lings, and more or less overt exclusion from desirable jobs by male co-workers.

Thus we expect that women should receive less promotions than men at all
hierarchical levels, but that the closer she gets to the top the harder it is to advan-
ce. The second approach, which Hultin calls the attenuation perspective, suggests
that the selective discrimination at lower levels, leaves only extraordinarily com-
petent women at higher levels, who outshine the local men, and so have equal or
even better chances of promotion. Thus women’s lower probability of promotion
attenuates at higher levels in organizations.

The paper uses retrospective career history data on employment transitions
and limits its analyses to within firm promotions. Promotions are defined as a
one point gain in occupational prestige scores. To measure where in the organi-
zational hierarchy the promotion takes place, the author uses a five category
class schema, similar to the Goldthorpe-Erikson measure. To check on the vali-
dity of this class schema the author also uses quintiles of the occupational presti-
ge hierarchy to replicate results.

The research finds that women have roughly 2/3 the male probability of a pro-
motion in any given period. Importantly, gender differences in promotion are not
strongly tied to human capital, sector, industry or establishment size differences
in men and women’s endowments or locations.

The analyses of where in the hierarchical structure of organizations the gender
gap in promotions is strongest is not clearly consistent with either the accrual or
attenuation hypotheses. In the primary analyses women’s promotion disadvant-
ages are limited to lower-level white-collar and intermediate white-collar class
positions. In the secondary analysis, using quintiles of the prestige distribution,
women’s disadvantage in promotions was limited to the middle quintile. These
results might be interpreted as consistent with a fairly low glass ceiling. Swedish
women can be promoted into and within lower level white-collar jobs, but rare-
ly beyond. The use of an occupational class schema rather than location in actu-
al organizational hierarchies is a clear limitation of this study, which the author
acknowledges. It does point to the continuing need for sociological surveys to
incorporate more direct measures of jobs and organizational context.
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The final study in this dissertation, “Some Take the Glass Escalator, Some Hit the
Glass Ceiling? Career Consequences of Occupational Sex Segregation.” uses the
same basic data structure as the previous one and asks the empirical questions:

What happens to men who work in typically female jobs? Do they quickly rise

to positions of power and prestige, that is do they take a glass escalator to the

top of the organization? What about women in typically male jobs? Is there an
escalator for them? Or do they face promotion barriers in competition with male
co-workers?

There is substantial ethnographic evidence in prior research that men in fema-
le jobs rise quickly to the top, and that women in socially male jobs face consi-
derable harassment and exclusion from valuable contacts and training. More for-
mally, the paper describes three mechanisms that might produce glass escalators
for men in female jobs:

1. Female co-workers may see the promotion of male co-workers as useful,
raising the prestige and bargaining power of the workgroup as a function of
their maleness.

2. Since managers are more likely to be male, they may reach down to males in
female work groups and favor them when promotion opportunities arise.

3. Clients may be made uncomfortable by male service providers and so encou
rage the men or their bosses to leave gender atypical service jobs.

There are also mechanisms that may lead to women’s exclusion from promotion

when they are working in socially male jobs.

1. Male co-workers may exclude women from the benefits of training and
social capital associated with the work group, thus making them look like low
performing workers.

2. Male supervisors may prefer to promote people like them — other men.

So what are the results? Men receive increased promotions with higher percent
female in their occupation. In fact, men in female occupations have twice the
promotion probabilities of men in typically male occupations. There seems to be
a steep glass escalator for men in typically female occupations. Men and women
in typically male occupations, on the other hand, have very similar promotion
probabilities. Relative to other women, women’s promotion probabilities are
highest in typically male occupations and lowest in gender-balanced occupations.
Men’s glass escalators where found to exist in both the private and public sectors

sociologisk forskning 1/2001 121



suggesting a fairly general process. Women’s particular promotion disadvantage
in gender-balanced jobs seems to be limited to the private sector.

Overall this study suggests that men are advantaged when they compete with
women in female work worlds, and women are not disadvantaged when they
compete with men in male work worlds. Women are, however, disadvantaged in
the private sector when they compete with men for promotions in gender- balan-
ced occupations. Women benefit relative to other women when in male jobs and
also have equivalent promotion prospects to men in these jobs. This suggests that
exclusion from male jobs, rather than discrimination within these jobs is central
to women’s lower promotion probabilities.

Conclusion

All four of these studies are important contributions to the scientific study of in-
equality processes. All four are also useful for society in that they clarify what
does and what does not generate gender inequities. Some believe, that when all
is said and done, when all societies have made the kind of progress Sweden has
in reducing class inequalities, that gender will remain our most stubborn social
division. This research makes a strong contribution to our understanding of the
generative mechanisms that produce gender inequality. I congratulate the author
on an important dissertation and recommend it to all scholars interested in issu-
es of workplace inequality, compensation, promotions, and even general mana-
gement.
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recension

AV MARKUS ARVIDSON
Institutionen for samhallsvetenskap vid Karlstads universitet

Gunilla Jarlbro (2000) Vilken metod dr bdst - ingen eller alla? Metodtillimpning
i medie- och kommunikationsvetenskap. Lund: Studentlitteratur.

Denna metodbok ir en antologi dir nio forskare tillhdrande avdelningen for
medie- och kommunikationsvetenskap, Lunds universitet medverkar. Boken &r
uppdelad i fyra sektorer: (I) Ar nigon metod bittre dn ndgon annan? (II)
Organisationskommunikation, (III) Mediestudier samt (IV) Planerad kommuni-
kation.

Till att borja med kommer jag att kortfattat redogora for innehdllet i de olika
artiklarna som dterfinns i bokens fyra delar.

Den forsta delen Ar ndgon metod bittre dn ndgon annan? innehiller en inled-
ning av Gunilla Jarlbro samt en artikel av Peter Arvidson betitlad Mdste vi ldsa
metod?. Arvidson diskuterar aspekter som ror bade metodundervisning och
metod generellt. Han frigar sig varfor metod som undervisningsimne har rykte
om sig att vara trakigt, en forestillning som tycks finnas bide hos dem som
undervisar och dem som undervisas. Mot bakgrund av metodundervisningens
formodade trakighet menar Arvidson bland annat att kurser i metod, for att de
ska bli intressanta, stiller hogre krav pd den pedagogiska uppliggningen dn
andra kurser.

Bokens andra sektion innehéller Charlotte Bengtssons artikel Hur hittar man
en bra vig? Att utforma ett kvalitativt forskningsprojekt samt Mats Heides Vad
kan berittelser tillféra forskningen? Om berittelser i organisationer. Temat i
Bengtssons artikel ir initieringen av ett forskningsprojekt och presentationen av
detsamma. Heide redogor for narrativ metod. Han tar bland annat upp forsk-
ningsansatsens ursprung, exempel pd insamlings- och analysmetoder inom filtet
och att faktiskt ocksd forskaren kan ses som en slags berittare.

Del III i boken beror studier av media och innehéller fyra artiklar. Peter
Dabhlgren inleder med Vad sdger medierna och vad betyder de? Dahlgren presen-
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terar en ansats som innebdr en hermeneutiskt inspirerad analys av medietexter.
Medietext ges en bred definition som inte bara inbegriper den traditionella for-
men av text (exempelvis texten i en bok) utan dven ljud respektive bild. I kapit-
let I en dagbok skriver man vil om sina hemlisar? av Ulrika Sjoberg tas dag-
bocker som forskningsmetod upp. Inga Sonesson beskriver i Kan man lita pd smd
barn? bade de méjligheter och problem intervjuer med barn innebir. Asa
Thelander redogor for en semiotisk analysmetod av bilder i artikeln Sdger en bild
mer dn tusen ord?

Planerad kommunikation utgor bokens sista del och innehaller fyra artiklar.
Den forsta dr Gunilla Jarlbros Kan man verkligen bedriva serios forskning
genom att intervjua folk pd toaletter? dir hon aterger erfarenheter fran ett forsk-
ningsprojekt angdende HIV/aids. Helena Sandberg skiljer i kapitlet Varfor kom-
mer inte mina intervjupersoner i tid? mellan den frimre och bakre regionen i
forskningen. Hon menar att det ofta dr den frimre regionen som gors explicit
medan forskare sdllan littar pa forlaten ndr det giller misstag och problem.
Utifrdn en undersokning om Hiv-prevention inom invandrarforeningar delger
Sandberg oss erfarenheter frin den bakre regionen i undersékningsprocessen. I
Hur néira kan man tilldta sig att kommas Att pendla mellan néirbet och distans i
forskningsprocessen reflekterar Helena Sandberg och Asa Thelander over olika
typer av narhet bide med avseende pd interpersonell nirhet (till intervjuperso-
ner) och analytisk narhet (till ett insamlat material).

Efter denna redogorelse for de teman som tas upp i boken kommer jag att gora
en del nedslag pa stéllen i texten som jag personligen tycker ar virda att reflek-
tera over.

Betridffande Peter Arvidsons artikel skulle jag vilja kommentera den del av
hans diskussion som handlar om hur metod lirs ut. Arvidsons tankegéngar, till
exempel angdende hur metodundervisning skulle kunna goras bittre, kdnns rele-
vanta, men metodundervisning innebar emellertid enligt min uppfattning dven en
slags paradoxal situation. Hur gar det till att undervisa om nigonting som ir si
pass “upplevelsebaserat” som metod? Hur formedlas kidnslan av att gora en
intervju exempelvis? Kanske kan John Deweys devis “We learn by doing and
reflecting on what we do” fungera som en riktlinje? Vikten av att forst gora och
sedan reflektera 6ver det man gjort kan mojligtvis ocksd forklara det nigot
absurda faktumet att for den oerfarne studenten eller forskaren infinner sig nyt-
tan av metodbocker ofta efter genomgangna metodkurser, det vill siga nir det
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finns mojlighet att bryta de nyforviarvade egna erfarenheterna med de som for-
fattarna i metodbockerna formedlar.

Charlotte Bengtsson lyfter i sin artikel fram en annan, i mitt tycke, betydelse-
full aspekt av forskningsprocessen, namligen den egna positionen i férhillande
till det som ska undersokas. I sin text beskriver hon sig sjilv i egenskap av ung
kvinna och forskare inom ett samhallsvetenskapligt izmne som en slags “antites”
(s 38) i jamforelse med foremadlet for hennes forskning: organisationen Volvo
Personvagnar bestiende mestadels av medeldlders min som ir ingenjorer. Aven
om den kontrast Bengtsson upplevde inte tycks ha utvecklats till nigot reellt pro-
blem av hennes egen skildring att déma, 4r det dnd4 av betydelse att kinslor av
denna typ formedlas i en metodbok. Kanske forst och frimst av den anledning-
en att sidana och liknande upplevelser tycks vara férhallandevis vanliga och ofta
ingér som en del i forskningsprocessen.

Naégot annat jag slas av i ldsningen av boken ir att det forefaller finnas ett
pedagogiskt virde i att personliga och vardagsnira exempel och egna erfarenhe-
ter anvédnds nér det géller metodologiska fragestillningar. Ett exempel pa detta
ir Asa Thelanders artikel om tolkning av bilder utifrn semiotisk analys. Det ir
latt att f6lja med i hennes resonemang och tolkningar eftersom hon utgir fran
den egna forskningen om bilder i resereklam. Jag formodar att det exempelvis i
en undervisningssituation inte ar sirskilt enkelt att forklara vad en semiotisk
analys innebar. Thelanders ansats blir i ljuset av detta inte mindre fortjanstfull.

Helena Sandberg ger i sin text belysande och oférstillda exempel pa svirighe-
ter i forskningsprocessen. Det kan till exempel handla om att ta en forsta kon-
takt med en intervjuperson pd telefon: ”S4 slir man numret — men var det ritt
nummer jag slog? Jag ligger snabbt p4, innan nigon hunnit svara. Det hinder
till och med att man onskar att ingen ska svara. Vilken littnad det vore!” (s 180).

I ett par artiklar saknar jag resonemang kring tillimpningen av den beskrivna
metoden. Peter Dahlgren ger i sin presentation av medietextanalys visserligen
instruktiva exempel men tillvigagingssittet i denna analysmetod hade kunnat
goras dn mer tydlig om den applicerats pa ett speciellt fall. Aven i Mats Heides
for ovrigt intressevackande artikel om berittelser som metod framgar inte i till-
rackligt hog utstrackning hur analysmetoden ska operationaliseras. P4 samma
sdtt som i Dahlgrens artikel hade ett fall eller ett exempel didr metoden applice-
rats varit pa sin plats.

En fordel med boken som jag vill poidngtera ir att de varierande etiska pro-
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blem som forskning genererar, pa flera stillen blir foremal for kommentarer och
tankeviackande reflektioner. Nagra exempel pd sddana resonemang tas upp
nedan.

Ett ovintat problem som Inga Sonesson redogér for i sin artikel om intervju-
er med barn dr foljande: ”Det ar inte heller ovanligt att barn, som inte ingar i
undersokningarna, blir ledsna 6ver att inte f4 vara med, och di giller det att
ocksa ha en bra forklaring till dem” (s 126). Detta ir en reaktion man som fors-
kare kanske inte riknat med, vilket naturligtvis gor den dn mer viktig att lyfta
fram.

Gunilla Jarlbros forskningsprojekt om HIV/aids foranledde bland annat att
intervjuer genomfoérdes med minniskor pd dansstillen. Situationen gjorde att
foljande fraga infann sig for Jarlbro och hennes kollega som genomférde inter-
vjuerna: ”Vilken ritt har man som forskare att komma och stéra minniskor, som
ar ute for att roa sig, med frdgor om ett sidant kinsligt amne som HIV/aids dar?”
(s 171). Kanske kunde de aspekter som denna friga tangerar ha betonats och
utvecklats ytterligare, till exempel med utgdngspunkt i det Karen Davies och
Johanna Esseveld (1989) kallar *solidariska intervjuer”?

Helena Sandberg och Asa Thelander stiller i sitt gemensamma kapitel saker
pa sin spets genom att explicitgora den moraliskt intrikata frdgan: ”Hur skyddar
man sina intervjupersoner fran éverdrivna forskarambitioner?” (s 207).

Personligen vill jag hdvda att ovan niamnda etiska fragestdllningar dr exempel
pa en sjdlvreflexivitet som inte bara kan utveckla de metodologiska aspekterna
av forskningen, utan ocksd vicka lekmannens nyfikenhet pa vad forskning ar. I
ett sddant perspektiv blir metod inte bara ett “hantverk” utan 4dven ett omrade
dir fragor av existentiell och moralfilosofisk art beaktas.

Som en sammanfattande reflektion vill jag lyfta fram att i en bok av denna
karaktdr dir olika forskare presenterar sina respektive metodologiska forhall-
nings- och forfaringssatt blir artiklarna ganska olikartade, bade till sin karaktar
och till sitt anslag. Detta faller sig naturligt nir det ror sig om en antologi.
Atminstone jag saknar indock mer generella och sammanfattande resonemang
om forskningsmetod som sddan i boken. Jag vill dock papeka att det naturligt-
vis ocksd finns en vits med att en heterogenitet synliggors, den pavisar att det
gér att bedriva forskning pa en rad olika sitt.

Avslutningsvis dr den stora behéllningen av boken enligt min uppfattning de
insiktsfulla erfarenheter som forfattarna formedlar nir det giller forskningspro-
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cessen och de olika metodologiska persoektiven. Inte minst med tanke p4 att det
inte alltid 4r si ldtt att som forskare formulera och offentliggora sina egna upp-
levelser och kinslor. Nar forfattarna vdgar blottligga de obekvima och ambiva-
lenta aspekterna av forskningen blir beskrivningarna intressevickande och allt
annat 4n trikiga (apropd att metod skulle vara trakigt!).

Referens

Davies, K & Esseveld, J (1989) Kvalitativ kvinnoforskning. Stockholm:
Arbetslivscentrum.
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recension

AV MIKAEL LOFSTROM
Foretagsekonomiska institutionen vid Goteborgs Universitet

Rafael Lindqvist (2000) Atz sdtta grinser. Organisationer och reformer i arbets-
livsrehabilitering. Umea: Boréa Bokforlag.

Antligen en bok med en seriés ambition och ett intressant resultat! Det ir ett all-
mint omdome efter att ha ldst Lindqvists (2000) bok, Att sitta grinser”.
Forfattaren tar sig an tvd mycket aktuella foreteelser bland dagens vilfardspro-
ducenter, arbetslivsinriktad rehabilitering och samverkan mellan organisationer.
Lindqvists bidrag ir langt ifrdn den gingse litteraturen pd omradet som i all-
minhet behandlar dmnet med nist intill sakrala tongdngar. Hans tillskott dr
istallet en ingdende analys av dessa tvd fenomen.

Idag dr arbetslivsinriktad rehabilitering, som en del av vilfirdssamhaillets
organisering, en bide viktig och omdebatterad friga. Under senare delen av
1990-talet och in pd 2000-talet har ett flertal statliga utredningar (SOU
1995:142,1996:113, 1996:85, 1998:104, 2000:114) lagts fram och det finns ett
antal forsok till samverkan mellan offentliga organisationer som gir under
beteckningar som FINSAM!, FRISAMZ och SOCSAMS3. Till detta kommer en
utredning med titeln,”Rehabilitering till arbete” (SOU 2000:78), som precis har
presenterats. Gemensamt for alla dessa aktiviteter r att de mer eller mindre tyd-
ligt tar upp frigan om arbetslivsinriktad rehabilitering och hur vilfardssamhil-
lets institutioner skall organiseras. Dessa tva fragestillningarna ar ocksa centra-
la i Lindqvists bok, dir han analyserar reformidén om arbetslivsinriktad rehabi-
litering utifran de bakomliggande strukturer och virderingar som styr hur denna
reform organiseras. Redan i den inledande delen av boken slar Lindqvist fast att
det finns skilda drivkrafter, for att inte siga motstridiga intressen, som paverkar
hur den konkreta verksamheten organiseras inom de vilfirdsproducerande orga-
nisationerna. For att nirmare kunna beskriva dessa motstridiga intressen utveck-
lar Lindqvist en modell om rehabiliteringens kraftfilt.

Den teoretiska utgangspunkten for Lindqvist dr ny-institutionell teori och han

128 sociologisk forskning 1/2001



redovisar sina utgangspunkter med framfor allt tre centrala begrepp. Meyer och
Rowans ”sirkoppling” (decoupling) som innebir en distans mellan den formel-
la organisationsstrukturen och det praktiska genomférandet. DiMaggio och
Powells ”organisatoriska filt”, vilket syftar pa ett institutionaliserat filt som
bestar av organisationer som interagerar inom ett verksamhetsomrade. Slutligen
Friedland och Alfords ”institutionell ordning” som beskriver hur olika institu-
tioner utvecklar olika ”logiker” eller praktiker. Utifrdn sin referensram identifie-
rar sedan Lindqvist tre institutionella ordningar som han anser vara centrala for
arbetsrehabiliteringen: den medicinska sfiren, vilken ir liktydig med virden,
myndighetssfiren, framst representerade av Forsikringskassan och arbetsmark-
nadsmyndigheter och produktionssfiren, uttryckt i en féretagsekonomisk ratio-
nalitet. Den teoretiska analysen leder Lindqvist till en i boken central fragestill-
ning: vilken institutions (sfirs) intresseinriktning ska ha det storsta inflytandet
vid arbetslivsinriktad rehabilitering.

For att besvara den frigestillningen har Lindqvist genomfért en fallstudie som
ligger till grund for hans resonemang. Argumenten for denna design ir bland
annat mojligheten att upptiacka nya aspekter pd det fenomen som studeras och
fordjupa forstdelsen for fenomenets funktion i kontexten. Besviarande dr dock
fragan om generalitet och dir vill Lindqvist reservera sig eftersom han menar att
generalisering av kvalitativa studier kan ifrigasittas. Den epistemologiska dis-
kussionen utvecklas dock inte nimvirt i boken. Det finns dirfér anledning att
peka pé forskare som Norén (1995) och Tsoukas (1989), vilka argumenterar for
en kunskapsrealism som ligger till grund for mojligheten till generalisering av
kvalitativa resultat. Lindqvist pidpekar vidare att studien inte har en induktiv
ansats, men samtidigt inte heller dr klart deduktiv i sin design. Dessa tva for-
klaringsmodeller betraktas som ofta uteslutande, men Alvesson och Skoldberg
(1994) argumenterar for att si inte behover vara fallet. De utvecklar ocksd den
abduktiva modellen* som de anser vara den modell som i realiteten anvinds vid
fallstudier. S& dven i Lindqvist fall, enligt min mening. Han beskriver teorierna
som begreppsliga ramar vilka hjalper till att sortera det empiriska materialet, inte
som mekanisk applicering, utan for att inspirera till ny forstdelse.

Det empiriska materialet i studien bestér dels av offentliga dokument, och dels
av intervjuer med rehabiliteringspersonal, likare och personalhandliggare vid tio
foretag, vilket innebir totalt 62 intervjuer och intervjuer med 39 tjanstemin som
arbetar med samverkansprojekt. Intervjuerna har tematiserats i forhillande till
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de tre sfirerna som Lindqvist utvecklat i sin teoretiska analys, vilket visar att
teorin inte bara har givit struktur at det insamlade materialet utan dven paverkat
designen av materialinsamling. Analys av det empiriska materialet i boken ror sig
frimst pa organisationsnivdn och Lindqvists argument for det valet ar framfor
allt att det 4r pd den nivin motstridiga intressen och samverkansproblem blir
tydliga inom rehabiliteringsomradet. Han tillagger samtidigt att institutionsnivan
(makro) dr viktig i analysen. Inte minst kopplingen mellan de tva nivderna.

Efter inledningskapitlet diskuteras vilfiardspolitiken, vilket kort kan beskriva
bokens struktur. Diskussionen dr utformad som en kritisk analys om bland annat
arbetslinjen som en disciplineringsfaktor for att erhdlla goda samhallsmedborga-
re genom maktutovande och kontroll. Arbetsrehabilitering handlar i hog grad
om att olika vilfirdsproducenter har att prova om individen ir motiverad och
duglig till arbete. Lindqvist visar i det efterfoljande kapitlet i en historisk exposé,
hur den svenska socialpolitiken och uppfattningen om arbete vaxt fram och
paverkar dagens syn pd arbetslivsinriktad rehabilitering. Om arbetslinjen innebar
arbetstvang eller ritt till arbete kan diskuteras, men tydligt ar att valfiardspoliti-
kens beslutsfattare idag girna ser att arbete ar den universalmedicin som loser
alla kommor oavsett om de ar av social eller medicinsk karaktir, pa individ eller
samhillsnivd. Lindqvists genomgang limnar inget 6vrigt att 6nska. Efter den mer
makroinriktade diskussionen 6vergdr fokus till organisationsnivan.

De foljande fyra kapitlen behandlar i tur och ordning den teoretiska referens-
ramens grund, det vill siga ny-institutionell teori, for att sedan narmare analyse-
ra de tidigare nimnda tre institutionella sfiarerna. Presentationen av den teoretis-
ka referensramen Overraskar inte. Den visar inte pd nagon utveckling, ett nytt
spar eller omtolkning av teorierna och kan dirfor uppfattas som nattstanden.
Men inte desto mindre dr kapitlet en bra sprangbrida for de efterfoljande tre
kapitlen dar Lindqvist presenterar de tre institutionella sfirerna: den medicinska
sfiren och diskussionen om medikaliseringens utbredning p4 alla omraden i sam-
hillet, myndighetssfiren och resonemanget om hur klienter konstrueras for att
passa de olika myndigheternas uppdrag samt produktionssfiren och diskussio-
nen om arbetslivsinriktad rehabilitering satt under arbetsmarknadens produk-
tionsvillkor. Boken avslutas med ett resonemang om mojligheten till samverkan
och grinsoverskridande mellan de organisationer som ar satta att exekvera
svensk valfiardspolitik.

Det hittills sagda dr ett forsok till en samlad rekonstruktion av Lindqvists bok.
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Vad som oundvikligen forloras dr de detaljer och exempel som priglar texten,
vilka dr kallor till inspiration och kunskap for lisaren. Det framsta bidraget med
boken dr ambitionen att féra samman det institutionella perspektivet med den
organisatoriska nivdn och den kritiska analysen av arbetslivsinriktad rehabiliter-
ing. Det ar framfor allt tva aspekter pa de valfardsproducerande organisationer-
na i Lindqvist diskussion som jag finner extra intressanta. Den ena dr hur och
vilka granser som konstrueras mellan organisationer och den andra dr samver-
kan mellan organisationer. Bida dessa aspekter ar otvivelaktigt ssmmankoppla-
de, dels p3 vilket sitt granserna villkorar samverkan, dels vilka grinser som kon-
stitueras i de forsok till samverkan som genomférs. Om boken har ndgon svag-
het ir det mojligtvis det avslutande kapitlet om samverkan mellan olika aktorer.
De teorier som anfors om samverkan eller interorganisatoriska relationer ir
alltfor summariska och fortjanar en battre bearbetning samtidigt som fler teori-
er kunde inforlivas i diskussionen. Den avslutande diskussionen om hinder och
moijligheter for samverkan har tendens till en “kokbokspriglad” framstillning,
vilket formodligen ir ett resultat av att Lindqvist dir dr mer losningsorienterad
an analytisk. Det slutgiltiga omdomet ar dock att detta dr en mycket ldsviard bok
som borde vara av intresse for alla med engagemang i hur den svenska vilfirden
organiseras.

Noter

1 FINSAM stér for finansiell samordning mellan sjukférsikring och hilso- och sjukvard. Férsoket
pagick mellan 1993-1997 (SFS 1992:863).

2 FRISAM betecknar frivillig samverkan inom rehabiliteringsomrédet och slutredovisas under hosten
2000 (1996/97:63).

3 SOCSAM stér for finansiell samordning mellan sjukforsakring, hilso- och sjukvérd och socialtjins-
ten. Forsoket pagar mellan 1994 och utgangen av ar 2001 (1993/94:205, SFS 1994:566).

4 Filosofen C.S. Peirce (1839-1914) fokuserade pd ett speciellt sétt att tinka som sedermera kom att
bendmnas som abduktion. Detta innebdr att hitta den forklaring som for tillfillet bast forklarar nagra
givna data. Som forskningsmetod utgdr abduktionen fran empiriska fakta liksom induktionen, men
avvisar inte teoretiska for-férestéllningar. Under forskningsprocessen sker en vaxling mellan teori och
empiri, varvid bada efterhand omtolkas med hansyn till varandra.
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recension

AV PAR GUSTAFSSON
Sociologiska institutionen vid Umed universitet

Nétverksperspektivet och dstra Europa

Markku Lonkila (1999) Social Networks in Post-Soviet Russia. Continuity and
Change in the Everyday Life of St Petersburg Teachers. Kikimora Publications,
Aleksanteri-instituutti, Serie A:4 Helsingfors.

]an—Ake Tornroos och Jarmo Nieminen, red., (1999) Business Entry in Eastern
Europe. A Network and Learning Approach with Case Studies. Kikimora
Publications, Aleksanteri-instituutti, Serie B:4 Helsingfors.

Under senare ar har nitverksstudier blivit allt mer populidra inom forskningen
om Ostra Europa. Bide inom forskningen kring vardagsliv och niringsliv har
intresset for nitverksbegreppet okat. Det hir ir en recension av tvi bocker om
Ryssland och 6stra Europa med nitverksperspektivet som gemensam nimnare.

Den forsta boken bestar av fem artiklar om sociala nitverk i det postsovjetis-
ka Ryssland. Den sjitte och sista artikeln dr en genomgang av datorprogram for
kvalitativa undersokningar. Mer specifikt tas upp hur natverksanalys kan under-
ldttas genom att anvianda datorstod. Det dr ocksd nitverksanalys som dr den
finske sociologen Markku Lonkilas metodval i det projekt som utmynnade i
boken Social Networks in Post-Soviet Russia (Kikimora Publications, 1999).

Lonkilas bok dr en komparativ, empirisk mikronivdanalys av ryska och fins-
ka grundskolldrares sociala relationer i vardagslivet — i viss polemik med fore-
sprakare av statistiska makrostudier och teoretiska laborationer av olika transi-
tionsteorier. Bokens inledning innehdller en omfattande argumentering for styr-
kan med komparativa mikronivastudier av personliga nitverk i strivan att for-
std vardagslivet i den postsovjetiska verkligheten.

In this vein Ledeneva's study of blat and my study of informal exchange practices (first article in this
collection) may be read as criticism of the statistical or economic macro studies on 'second' och 'sha-
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dow' economies which do not grasp the essence of the exchange networks based on the logic of per-
sonal relations. (s14)

Lonkila visar hur kvalitativa mikronivdanalyser kan 6verbrygga gap som statis-
tiska makrostudier limnar efter sig, och rita ut ett och annat frigetecken om vad
som har pagétt i Ryssland efter 1991. Bokens framsta generella tes handlar om
kontinuiteten mellan sovjetdren och dagens Ryssland.

Under 1990-talets forsta halft pdgick en stundtals hitsk debatt mellan nylibe-
rala reformféresprikare som med rddande ekonomiska teorier i mainstreamfa-
ran som vapen hivdade att Sovjet/Ryssland skulle gora ett kliv frin punkt A till
punkt B och limna historiens brite bakom sig. Pa den andra sidan argumente-
rade en skara forskare att ndgon “transition” var det inte friga om, eftersom det
inte finns ndgra vil definierade samhillssystem att byta fran, eller till. Processen
som hade inletts skulle betraktas som open-ended, utan given slutpunkt eller
slutresultat. Det dr under det senare perspektivet som jag skulle vilja placera
Markku Lonkilas studie. En av bokens grundldggande slutsatser dr just att det
rader kontinuitet mellan sovjetiska sociala nitverk, och de nitverksmetoder som
fortfarande anvinds i Ryssland. P4 den har punkten tillfér Lonkilas studie ytter-
ligare styrka till de argument om nitverkens funktion i Sovjet och kontinuiteten
i dagens Ryssland som till exempel Alena Ledeneva (1998) har fort fram.
Ledeneva (och dven Ilja Srubar) argumenterar for att de informella nidtverken i
Sovjet var nodvindiga for systemets fortlevnad, men ocksd undergravde systemet
pad samma gang.

Ett par frapperande myter om ryssar spjalkas upp i sina bestindsdelar — och
ersitts med sociologiska forklaringar. Den kanske mest sliende myten som
Lonkila 16ser upp ar den om att Arbetet och Arbetsplatsen ar central for vister-
linningar, men inte for ryssar. I denna komparativa studie visar det sig tvartemot
att i de ryska lirarnas sociala nitverk spelar Arbetsplatsen och Kollegorna en
mycket central roll for det sociala umginget (”sociability”). For studiens vister-
linningar (lirarna i Helsingfors) forefaller Arbetsplatsen som ett socialt vil-
avgriansat rum, medan den for ryssarna kan fungera som ett nav i ett socialt
landskap med suddiga grinser mellan Arbete och Fritid. Ett annat intressant
resultat dr det Lonkila kallar for rysk ”multiplex sociability” som kinnetecknas
av frekvent anvindning av unika personliga relationer och en tredje part for att
skapa tillit i de transaktioner som sker i nitverket.
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Bokens artiklar baseras pa data ur en dagboksundersokning och djupintervju-
er med fyrtio grundskolldrare i St Petersburg 1993 och trettioatta i Helsingfors.
Dagboksundersokningen gick till s& att ldrarna fick fora ’journal’ 6ver icke-ruti-
nartade hindelser pa arbetstid och fritid under femton dagar. De instruktioner
och mallar som respondenterna fick ar inkluderade till fullo i bokens appendix
(bdde pa ryska och engelska.) Undersokningen replikerades 1996 och man har
ddarmed dven kunnat gora jamforelser 6ver tiden. Dagboksmaterialet har dven
kompletterats med djupintervjuer som enligt bokens forfattare klargjorde svar-
tydbara samband. Det sammanlagda intrycker dr att datamaterial och insam-
lingsmetodik dr foredomligt vl redovisade. Lonkila, som for 6vrigt har assiste-
rats av ett ganska stort antal rysktalande forskare och doktorander, lyckas bra
med att motivera metodval och slutsatser.

Det jag reflekterade over vid lasningen var de underliggande ber6ringspunk-
terna med etnisk eller kulturell identitet. De sociala relationer och ”nitverkan-
de” som beskrivs i Lonkilas studie ar vl just precis de vardagliga beteende-
monster som visterldnningar i Ryssland ibland reagerar negativt mot, just dar-
for att dess inre logik r svarfattbar for den tillfillige besokaren. Det omvinda
staimmer ocksd, vagar jag pdstd. Det som i Finland eller Sverige kan upplevas
som kallt och opersonligt av ryska besokare ar just var forkirlek for formella
relationer och ovana vid “multiplex sociability”. Lonkila drar sig heller inte for
att kalla de ryska sociala umgingesformerna for mangfacetterade” till skillnad
fran det opersonliga finska/visterlindska sociala umginget. Man kan ana med-
vetna eller omedvetna normativa stillningstaganden. Det finns ofta ett drag av
gransdragning mellan vi-och-dom inom Rysslandsforskningen. Ibland framtra-
der tendensen tydligt, ibland mindre tydligt. Men griansdragningen ligger ofta
som en underton, och det tyder i sin tur pa att Rysslandsforskningen nigonstans
har ett strak av politik i sina ddror. Framstillningen hade mojligen vunnit ytter-
ligare genom att uttryckligen forhdlla sig till detta.

Den andra boken vi ska ta en titt pa dr Business Networks in Eastern Europe
(Kikimora Publications, 1999). Det ir en antologi med tretton olika forfattare
inklusive redaktérerna Jan-Ake Toérnroos och Jarmo Nieminen. Temat ir mark-
nadsintrdade i 6stra Europa och forfattarna har huvudsakligen ekonomisk bak-
grund fran nordiska lirositen — diribland Abo akademi och Handelshogskolan
i Stockholm.

Studien dr baserad pd ett mycket informativt kvalitativt datamaterial, vilket
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ocksid iar en av de starkaste punkterna i framstillningen. Till skillnad fran
Lonkilas bok (se ovan) s anvidnder man natverksbegreppet pa ett annorlunda
sitt. Lonkila grundar sina nitverksresonemang pa solid empiri. Utgdngspunkten
i Tornroos och Nieminens bok ar mer analytisk. Man anvinder sig ocksa av ett
forfattarkollektiv, till skillnad fran Lonkila.

De nio fallstudierna ticker in Estland, Ryssland, Polen och Ungern. En ldng
rad kinda och mindre kinda foretag har studerats (exempelvis svenska Telia och
Saab samt finska Valio). Forfattarna anlidgger ett nitverks- och inldrningsper-
spektiv pd marknadsintridde och anpassningsprocesser. Texterna hdlls samman av
en kappa som ir forfattad av redaktorerna Tornroos och Nieminen.

Fordelarna med ett stort forfattarkollektiv ar mojligheterna att ticka in en
bred bit av filtet. I detta fall betyder det fyra olika linder och nio olika foretag
som gjort marknadsintrdde i olika branscher och av skiftande anledningar. Ett
intressant exempel pd hur ett marknadsintride kan ga till ar Saabs etablering i
Estland. Det 4r ocksa en god illustration av sa kallade "weak ties” (Granovetters
term). Autoliv (som gor Saabs sikerhetsbilten) hade en slumrande affirsrelation
med det foretag som kom att bli Saabs partner i Estland. P4 sa vis kunde en pas-
siv relation goras aktiv och omforhandlas for att skapa ett helt nytt affarsforhal-
lande pa en frimmande marknad.

I boken dras slutsatsen att nitverk ir nédviandiga forutsittningar for affars-
verksamhet i hela regionen. Detta ’nitverksbehov’ dr en foljd av de turbulenta
marknadsforhillandena. Aven om staten & byrakratin inte 4r frinvarande som
aktor sd saknas tillit till det statliga ramverket, argumenterar forfattarna. Man
lyfter fram behovet att ligga ner energi pd nitverksskapande och nitverksun-
derhadll fran den visterlindska firmans sida. Natverken presenteras som ett sitt
att sinka graden av osdkerhetsmoment och bekimpa bristen pa information.
Liknande slutsatser har till exempel dragits av forskare som Asta Salmi och
Johan Bickman (1999), som i en artikel har argumenterat att nitverken ar en
foljd av de rattskipande organens laga effektivitet. Det giller heller inte bara att
skapa nitverket — det dr ocksd centralt att uppritthalla (och vid behov omfor-
mulera) den nitverksidentitet man har skapat. Foretaget kan gradvis borja skil-
ja mellan starka och svaga partners etc och klargor pad det sittet sin identitet i
natverket.

Anpassning och inlarning (adaptation and learning) betraktas som centrala
begrepp vid utvecklandet av affiarsnitverk. Forfattarna menar att Larande dr ett
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satt att minska osidkerhetsmoment. Betydelsen av ’avlirning’ (unlearning) disku-
teras ocksd. Kunskapen sitts i anvdndning genom anpassning (adaptation).
Dessa processer dr ndra kopplade till skapandet av tillit (trust). I boken ges mer
eller mindre handgripliga tips om hur detta kan g3 till — till exempel genom att
visa Oppenhet, integritet och att behandla sina affirspartners som jamlikar.
Vidare foljer en intressant definition av begreppet anpassning dar man betonar
begreppets starka lokala karaktiar och koppling till tillit och social kompetens
hos aktorerna. Anpassning sker pd olika sitt i olika linder, men grundbulten
tycks dndd vara effektivt *nidtverkande’ och en 6ppen attityd mot nya kulturella
och sociala fenomen.

Den svagaste punkten ar det grundliggande valet av syn pd fordndringspro-
cesserna sedan sent 80-tal. Det verkar snarare som om man endast pa ett ytligt
plan har reflekterat 6ver debatten om Transition versus Transformation. Man
anvinder uttrycket ”transformation” i introduktionen vilket ger associationer till
ett marknadskulturperspektiv (se Biggart, Fligstein, North mfl) ~ dvs synen att
det inte finns vildefinierade marknadsekonomier att ’gd over till’ utan snarare
unika historiska och kulturella drag som formar marknadsinstitutioner och
praxis i varje enskild ekonomi. I kapitel tre uttrycks detta dnnu tydligare.

The institutional and cultural conditions in the foreign market are specific and may influence firms
in different way. Thus, entering a foreign market requires learning about it. (s 47)

Tyvirr anldgger man sedan inte detta perspektiv pa ett konsekvent sitt. Genom
hela framstillningen blandar man uttryck frin transitionsterminologin med slut-
satser och uttrycksitt hemmahorande inom marknadskulturperspektivet.
Begreppsmassig konsensus i forfattarkollektivet hade lyft framstillningen betyd-
ligt — oavsett vilket perspektiv man till syvende og sist hade valt.

Intrycket av ett rutinmissigt anviandande av transitionsperspektivet forstarks
av att fallstudierna enbart behandlar den svenska sidans perspektiv, och da
framst den svenska foretagsledningens perspektiv. De lokala medarbetarna for-
svinner néstan helt i fallstudiernas analyser. Detta problem ir forfattarna dock
medvetna om. En friga som diremot limnas dirhin ir huruvida det ar lampligt
att en anstilld i en firma skriver en fallstudie om sin egen arbetsgivare. Detta
berors dverhuvudtaget inte — lasaren fér sjilv, efter hand, uppticka att forfatta-
ren formodligen ar eller var anstilld av foretaget som beskrivs.
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Fallstudierna stretar inte helt i samma riktning men innehaller en stor mangd
intressant information och tankegingar. Flera av fallstudierna, t ex studien av
Saab, stdr sig bra sjilvstindigt. Trots en ndgot obdndig samling artiklar lyckas
redaktorerna Tornroos och Nieminen pa ett fortjanstfullt sitt binda samman
antologin till en helhet. Ett av de viktigaste bidragen 4r att man pd ett Gverty-
gande sitt visar pd hur informationsutbyte i affarsndtverk ar en nodvandighet for
den firma som framgdngsrikt vill anpassa sin verksamhet till dstra Europa.
Behovet av langsiktighet och pragmatiskt tinkande dr ocksd viktiga sidor som
lyfts fram.

Om vi avslutningsvis jimfor Business Entry in Eastern Europe (Tornroos och
Nieminen) med Social Networks in Post-Soviet Russia (Lonkila) sa ar den sena-
re betydligt mer konsekvent skriven. Styrkan hos Social Networks in Post-Soviet
Russia ligger just i det konsekventa tdnkandet, samt i det stringent insamlade
datamaterialet. Lonkilas studie ar ett intressant och viktigt bidrag till
Rysslandsforskningen. Boken kan dven vara av intresse for en bredare forskar-
publik, tack vare den gedigna sociologiska analysen med udden riktad mot for-
domar och mytbildning — i det hir fallet myter om rysk sociabilitet och rysk
samhillsutveckling under det gdngna decenniet av sa kallad ’transition’. Business
Entry in Eastern Europe ir en mer spretande studie — som dock tar upp flera
intressevickande och viktiga aspekter av de personliga nitverkens betydelse for
visterlindska foretag i ostra Europa. Diskussionen om inldrning och anpassning
till de framvixande marknadskulturerna i 6stra Europa och Ryssland ar av
sdrskilt intresse.

Referens
Salmi, A. & Backman, J. (1999) Personal Relations in Russian Business: Two

Circles i Kosonen, Riitta och Asta Salmi. Institutions and Post-Socialist
Transition. Helsingfors 1999.
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recension

AV ANN-MARI SELLERBERG
Sociologiska institutionen vid Lunds universitet

Inger Sandén (2000) Att drabbas av testikelcancer. En studie av min med
behandlad testikelcancer och deras anhériga. Avhandling vid Linkdpings uni-
versitet, Institutionen Tema Kommunikation.

I Sverige far varje 4r 225 min testikelcancer. Det ir den vanligaste tumorsjuk-
domen for min i ganska unga ar. Samtidigt dr det sd att mer 4n 90 % av alla min
som fatt testikelcancer ar botade frén sin sjukdom efter avslutad behandling.
Avhandlingen ror denna sammansatta problematik; 4 ena sidan handlar det om
en kianslomaissigt mycket laddad sjukdom, cancer, som kan ge problem med att
bilda familj och sexualliv. A andra sidan finns de goda behandlingsresultaten.
Det finns en regelmassig behandling med klara steg, ett etablerat och pa s3 sitt
realistiskt sitt att se pd problemen. Det dr en ur dessa aspekter motsagelsefull
situation som de unga mannen hamnar i. Inger Sandéns avhandling bestar av fyra
empiriska artiklar som publicerats eller skall publiceras i vetenskapliga tidskrif-
ter. Dessutom utgors avhandlingen av det som brukar kallas en inledande
”kappa” till dessa artiklar.

Inger Sandéns material ror dels den etablerade behandlingen som finns pa
omrdadet. Har finns ett medicinskt program kallat SWENOTECA - Swedish and
Norwegian Testicular Cancer. Bakgrunden ir att ovanliga sjukdomar, t ex ovan-
liga tumorer som just testikelcancer, kraver ett brett internationellt samarbete. I
programmet har det upprittats enhetliga principer. Det har byggts upp ett nat-
verk for kontakter mellan specialister. Det dr naturligt att detta program stude-
rats pd sa sitt att man inriktat sig pd de medicinska resultaten. Hur har behand-
lingsresultaten forbattrats genom denna tydliga strukturering av varden?
Sandéns studie inriktar sig pd det faktum att det handlar om ett fast program
med forbestimda steg. Det finns utstakade vigar for patienten att g& i denna
behandlingsstruktur. Sandén stiller frigan hur detta inverkar pd pratet mellan
lakare och patient. Det empiriska materialet bestar av bandinspelningar av sam-
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talen mellan likare och patienter samt intervjuer med bade ldkare och patienter.

Ett andra problem som Inger Sandén tar upp i sin avhandling ir: hur reagera-
de dessa unga min pa de fysiska forandringarna nir de upptickte sin cancer?
Artikeln om denna problematik grundar sig pa en intervjuundersokning med 21
man.

Den tredje artikeln handlar om rutinisering och kinsliga fragor. Den centrala
frigan blir: Kommer patienterna fram med sina kinsliga fragor? Frigar man om
man kan bli pappa? Fridgar man om sexuallivet? Om potens? Utlosning? Ryms
det kinsliga och laddade i det fast strukturerade programmet? Kanske dr det
t o m s§ att kinsliga fragor stimuleras i en sidan fast situation? Materialet utgors
av inspelade samtal mellan 21 min som opererats for testikelcancer och 3 man-
liga ldkare.

I den sista undersokningen handlar det om de anhoériga, familjen, till dessa
unga min. Det 4r en annorlunda studie av anhoriga pa ett mycket viktigt satt.
Vanligen behandlas anhoriga fran ett vardsperspektiv — och da som resurser. Den
anhoriga skall vara en link, praktiskt och psykologiskt, mellan virden och den
sjuke. Sandéns fraga ror i stillet de anhoriga sjilva: hur paverkas deras vardag-
liga liv? Hir 4r inte deras funktion som resurser i fokus. Empirin utgérs av tio
intervjuer — tre modrar, tva fider och fem hustrur/sambor har intervjuats.

En kokbok
Om vi dtergdr till Sandéns forsta artikel om SWENOTECA-programmet finner
hon att likarna talar om denna behandling som en kokbok, en loggbok, ett pro-
tokoll att folja. Lakarna siger till patienterna att det dr precis nedskrivet hur man
skall g tillvaga. ”Vi gor exakt vad som star ddr.” Programmet presenteras som
ett kontrakt, en 6verenskommelse. Sandén finner dven att patienterna anvander
SWENOTECA-programmet. Hon menar att de lar sig termerna. Hon skriver
dven att patienterna genom programmet far en struktur pa sin sjukdom. Det blir
ordning i en kaotisk sjukdomssituation. Sandén menar dven att programmet ger
hopp. Sjukdomen ter sig som steg. Skilda vigar kan gds, men det finns en slut-
punkt - att behandlingen lyckas. Programmet leder dven, menar Sandén, till ett
annat synsitt pa behandling: Nu sex mdanaders tuff behandling, men sen...
Sandén betonar att programmet ger sidkerhet och trygghet.

I stort kan man siga att programmet beskrivs pa ett positivt sdtt, som ett
sakerhetsnit med checkar och kontroller, en struktur som skapar ordning och
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trygghet bide for patient och likare. De fragor jag stillde vid min opposition
rorde i forsta hand tva ting. For det forsta: ger de inspelade samtalen verkligen
beligg for de mentala tillstdnd som Sandén drar slutsatser om? Det andra frage-
komplexet rorde andra tolkningar — vi kunde tinka oss andra foljder av ett pro-
gram som detta. Sandén talar om SWENOTECA-programmet som en kokong,
en skyddande viv. Det ir helt enkelt s3 att man inte vet riktigt om patienten blir
lugnad. Det ar svért att se Sandéns slutsats i de presenterade empiriska utsagor-
na. I och for sig dr det inte orimligt att anta att programmet for vissa kan ha
denna foljd. Darvid skulle det vara intressant med storre precisering: nir sker
lugnandet? Vad hiander mer precist nar patienterna lugnas? Var i programmet
blir patienten forvissad om att detta dr viagar att lita pd? Sker detta t ex nir pro-
grammet forutspér att detta kommer att hianda - och det da verkligen senare
sker?

Man kan ju dven tinka sig andra foljder av ett fast strukturerat behandlings-
program. En av mina bekanta som misstinkte att han hade fatt testikelcancer
gick ut pad Internet for att ta reda pd mer om behandlingsprogrammet. Han ansag
att man fick reda pa precis s& mycket att man blev mer undrande — och mer oro-
lig. Man kunde stindigt formulera nya fragor. Det kom fram hur lite man egent-
ligen visste.

Det kan ju dven ligga nigot icke-lugnande i det att det finns ett firdigt pro-
gram, att den firdiga ramen kinns lite som en deprimerande massbehanding. Jag
tanker pd hur kansligt det kan vara nir information ges schematiskt genom bro-
schyrer: nir man i en svdr situation, t ex nar ndgon fitt reda pa sin cancersjuk-
dom, fitt ett informationsblad i handen.

Artikeln dr valskriven och stimulerar till fragor. Samtidigt finner jag i behand-
lingen av det empiriska materialet en tendens till 6vertolkning. Lite grand lutar
det 4t att programmets avsedda resultat priglar Sandéns redovisning.

Min och sjukdom

Den andra artikeln handlar om minnens upplevelse kring tiden da de upptackte
sin cancer. Hilften av minnen talade inte med ndgon annan nir de upptickt pro-
blemet. Sandén kommer in pd frigan om min och sjukdom i vart samhille. Hon
betonar dven att virt samhille har en preventiv diskurs. Samhaillet gir ut med
sina kampanjer. Minniskor, i detta fall unga min, uppmanas och forvintas bli
observanta pa sina egna kroppar. De skall studera sina egna kroppar och tolka
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vad som ar normalt och inte normalt. De skall vara observanta pd en sjukdom i
konsorganen. Ar det hir nigot onormalt? Ar allt som det ska? - Ett sadant for-
héllningssitt ar inte alltid latt att formedla.

Sandén tar dven upp mins kontakter med varden. Det 4r mdnga génger belagt
att min inte vander sig till varden s ofta och sa naturligt, om jag sager sa, som
kvinnor. I denna artikel kontrasterar Sandén den biomedicinska preventiva dis-
kursen om att vara observant pa sin egen kropp gentemot det perspektiv hon
anser de unga mannen har. Hon kallar det ett funktionsorienterat perspektiv. Vad
de observerar och miter ir i stillet: kan jag arbeta? Kan jag fungera i vardagen?

Kritiken av denna artikel ror framfor allt en viss 16slighet nir det giller den
stadieindelning som Sandén gor, att mannen i sitt forhallningssatt gar igenom
olika stadier. Jag hade 6nskat att denna indelning kunde ha grundats med tydli-
ga Overgangar i det empiriska materialet. ”Nar jag upptickte detta, da blev jag
verkligen ridd...” Det finns inte den detaljhinvisningen till data.

Kansliga dmnen

Den centrala fragan i den tredje artikeln dr: ryms kansliga amnen i en sa fast situ-
ation som SWENOTECA-programmet innebar, med ”inprogrammerade” check-
ar och uppfoljningar? Fragar de unga om sexualliv och potens?

Ett centralt ron i samtalsanalysen dr att egentligen finns det inga kinsliga
dmnen. I stdllet dr det sittet att tala, sidttet att presentera olika fragor, sittet att
svara som gor amnen kinsliga. Det har visat sig att nir man kommer in pa fra-
gor om livsstil, rokning och sprit, om dod, om psykiatriska problem och sexua-
litet, sd dndrar vardens personal sitt sitt att tala. Sandén visar genom sitt mate-
rial hur det i samtalet byggs upp just en sidan ”delikatess”, en sddan diskretion
kring fertilitet och sexualitet i sittet att tala. I det tryckta formuliret finns tre fra-
gor som handlar om utlésning och impotens. Det idr vanligen likarna som tar
upp dessa fragor. Och deras sitt att behandla fragorna ir just typexempel pa
“kianslifiering” av fragorna. Det medicinska programmet anvinds som en ursikt.
”Vi méste ga igenom detta.” ”Vi ska ta upp detta.” Likarna distanserar sig
genom att anvdnda ordet ”vi”. D4 fir vi gora detta.” I stillet for ”jag”. Man
kommer dven in pa kinsliga omrdden via andra mindre kinsliga. Man frigar om
somatiska problem samtidigt som man undrar hur ”saker och ting fungerar”.
Man avpersonifierar pa sa sitt sexuella problem. Ibland kan det komma en kedja
av snabba fragor fran likaren. Sandén redovisar ett samtal dir en man fragar om
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han kan bli pappa. Hir finns alla tecken pa kinsligt amne. Patienten introduce-
rar sig: ”jag har tinkt pd det hdr.” Och pauserar. Och pauserar sedan fore ordet
”spermier”. Sedan undviks detta ord 6verhuvudtaget. I samtalet forekommer det
tilliggsuttryck som ”ndgonting i den stilen”. Likaren svarar med samma
kinslofiering”. Han anvinder sig av icke-kompletta yttranden. Aven han und-
viker ordet spermier.

Fridgorna som patienterna stillde var inbaddade: ”Jag har en friga som jag
kanske kan stilla.” Fragorna forannonserades. ”Jag har tinkt pa det hir och
skulle jag kunna fraga...?” Patienternas fragor stods fram av likarna.

Det ir inte ldtt att ge svar pa frigan om programmet hjilper fram kinsliga
amnen eller himmar dem. Sandén slutar dock sin artikel med att ett strikt pro-
gram i verkligheten ritt anvint kan oka patientens mojlighet att krypa fram med
det egna problemet.

Artikeln ar vilskriven. Den stimulerar till frigor. Jag hade girna velat veta om
“kanslofieringspratandet” ser olika ut nir man talar om impotens versus nir
man talar om barnléshet. Hir hade kanske funnits ett utrymme att studera olika
typer av “kinslofieringar”. Finns det situationer nir det dr assymmetri i “kinslo-
fieringssamarbetet”? T ex nar ar en fraga kinslig for lakaren men inte for pati-
enten? Eller d4 frigan behandlas som kinslig av patienten men inte av likaren.
Artikeln visar pa ett tydligt sitt hur vardagliga laddningar tranger sig in i pro-
fessionella samtal.

Artikeln leder tankarna till en ny trend i arbetslivet. Man har i mdnga yrken
markt att det mdste faststdllas en mycket saklig och in i detalj preciserad manu-
al for samtal for att kdnsliga fragor skall komma fram. Ett exempel dr pilotyrket
och samtalen med marken. I vissa fall har nidgon part i detta samtal ként sig tja-
tig och dirvid hoppat 6ver att kontrollera och friga samma sak for tionde gang-
en osv. Det har t 0 m varit sd att man menat att sidana vardagliga “kanslofier-
ingar” orsakat flygolyckor. I dessa samtal mdste man vara detaljerad och ga rakt
p4 sak. Aven mot denna bakgrund ir det en mycket viktig artikel som Sandén
skrivit.

Inte som resurser

Till sist redovisas en viktig empirisk studie pa s sitt att det ar de anhorigas upp-
levelse som behandlas. Ett forsta ron som Sandén gor ror frigan om nir
maken/sonen/pappan blir sjuk. De anhoriga anger exakt datum. D3 fick man
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reda pa cancern. Det dr ett sitt att placera in sjukdomen i vardagen. Man berit-
tar vad man gjorde nir sjukdomen stod klar. Och man presenterar situationen si
att efter detta Overskuggar sjukdomen och behandlingen allt annat i livet.
Sjukdomen kontrasterar mot det vardagliga. De anhoriga talar om sitt forindra-
de perspektiv. Allt det man trodde var viktigt far hirefter en annan betydelse. Det
far mindre vikt. Samtidigt finns ett annat och i en mening motsatt ron. Det ir
tendensen mot det normala. De anhoriga striavar efter att uppritthilla ett nor-
malt liv, samtidigt som sjukdomen innebar ett totalt brott i den normala var-
dagen. De anhoriga talar om hur man mot alla odds forsoker fullfélja bygg-
nadsarbeten pa villan, hur familjens carport firdigstills, familjen haller en stor
nyarsfest. Anhoriga utfor ett hért arbete i att uppratthélla det normala. Detta dr
ett spannande ron. A ena sidan ges vardagen perspektiv. Nu ir det sjukdomen
som ir det viktiga. Allt annat 4r lappri. A andra sidan dr det just vardagen som
man “biter sig fast i”. Det 4r den man med alla medel stravar efter att bibehilla.

Sandén beskriver dven hur de anhoriga blir en liten grupp av allierade. Hur
man hjalps at att uppratthalla det normala i den onormala situationen. Det dr
starka beskrivningar som gors: kvinnor som foder barn medan maken ir sjuk
och som har mycket unga syskon till det nyfédda barnet att samtidigt ta hand
om. Men i denna allians av nirstdende och det arbete som man utfor i detta finns
aven en tendens till isolering. Man blir en liten kdrngrupp kring den sjuke, en
liten ndra grupp anhoriga som kanner till problemet och som inte kan kommu-
nicera detta till andra personer i omgivningen. Familjen blir en liten samman-
héllen enhet, ett stormens 6ga, samtidigt som det normala skall uppritthillas
utat.

Jag tycker det dr en mycket god utgdngspunkt att for en gings skull inte
behandla anhériga som en resurs utan i stillet fokusera pa hur de upplever situa-
tionen. Infor detta resultat med den sammansvetsade gruppen av anhoériga kan jag
dock uppleva att det kan vara sd att man fétt tag pa rekorderliga anhoriga. I
manga fall kan tio intervjuer i sig vara nog s ménga, men det ar klart att man i
denna situation kan undra 6ver de andra tio familjerna som inte ville bli intervju-
ade, hur fungerade de? Det méste ju i familjer bli dramatiska situationer, att man
ibland kan konkurrera med den sjuke om att vara behandlad och i problemsitua-
tionen. Ar det s att man i familjen undertrycker andra problem for att halla uppe
en situation for den sjuke? Det mdste ju vara s manga ginger att det sitts iging
en familjedynamik. Vad hiander nar mannen blir sjuk? Gér rollerna tillbaka?
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Ett intressant ron dr Sandéns beskrivning av pendlingen i ambitionerna och en
viss skam over denna pendling. Forst 4r man mycket tacksam for att den sjuke
overlevt. Det dr det enda som giller. Sedan blir 6nskningarna fler. Gar det att fa
barn? Samtidigt som man vet att en gdng handlade det bara om 6verlevnad.

Som slutomdome kan sigas att jag tycker det dr en spinnande avhandling. Det
ir viktiga frigor som formulerats. Det kommer fram intressanta nyanser. Ibland
kan dock tolkningarna vara i en mening alltfor slutna och lite konventionella.
Ibland undrar man om avsteg uppmarksammas. Man hade kanske dven ibland
onskat mer precision i anviandandet av intervjuer och samtal. Slutsatsen blir, trots
dessa invandningar, att avhandlingen ger manga viktiga ron som kan anvindas i
sjukvarden.
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recension

AV MATS RAMSTEDT
Centrum for Socialvetenskaplig alkohol- och drogforskning (SORAD),
Stockholms Universitet

Sulkunen, P., Sutton, C., Tigerstedt, C. & Warpenius K. (red) (2000) Broken
Spirits. Power and Ideas in Nordic Alcohol Control. NAD Publication No.39
(Helsinki, Hakapaino Oy).

Ingenstans i vastvarlden har alkoholpolitiken varit s3 restriktiv och varaktig som
i de nordiska linderna. Under forsta hilften av 1900-talet infordes radikala
atgirder: alkohol forbjods en tid i Finland och Norge medan Sverige inforde ett
unikt individuellt ransoneringssystem, det s k motbokssystemet. Denna politik
kom sedan att ersdttas av en strategi baserad pa statliga monopol for alkohol-
forsdljningen didr hoga priser och begransad tillgianglighet var centrala inslag.
Det stod emellertid klart pd 1990-talet att dessa monopolsystem skulle komma
att ifragasittas alltmer. En direkt orsak var den ekonomiska anpassningen till
EU, men dven andra omstindigheter pekade i denna riktning som t ex den all-
manna opinionen, medias behandling av frdgan och en 6kad serviceorientering i
monopolbutikerna. Aven om detaljhandelsmonopolen hittills har éverlevt, fore-
faller deras traditionella funktion som garant for hoga priser och lag tillganglig-
het att alltmer urholkas av EU:s frihandelsprincip.

I boken Broken Spirits - Power and Ideas in Nordic Alcobol Control analyse-
ras de nordiska landernas avtagande ’framdtanda’ i alkoholpolitiken ur ett histo-
riskt och sociologiskt perspektiv. Man betraktar den nordiska alkoholkontrollen
som ett ’spektakulart historiskt experiment i social kontroll’ och férindringarna
som ett resultat av maktforhallanden mellan olika aktorer och ideologier pd den
alkoholpolitiska arenan. Hir har nykterhetsrorelse, politiker, forskare och mark-
nadsaktorer stridit om makten 6ver att definiera hur speciella produkter alko-
holdrycker ska vara, i slutindan om makten éver medborgarnas individuella
beslutsfattande. Boken ir ett resultat av det sd kallade SNAPS-projektet (Study
of Nordic Alcohol Policy Systems) som bedrivits i regi av Nordiska nimnden for

146 sociologisk forskning 1/2001



alkohol- och drogforskning (NAD) och innehdller bidrag fran 13 nordiska alko-
holforskare fordelade pa 10 separata artiklar.

Lennart Johansson analyserar inledningsvis en rad tinkbara forklaringar till
uppkomsten av den unika nordiska alkoholpolitiken utifrin en komparativ
ansats. Han finner att nodvandiga forutsittningar var protestantism med dess
krav pa sjilvkontroll och disciplin samt en spritkultur priglad av synliga avarter
i form av t ex fylleri. Att dven andra omstindigheter var betydelsefulla illustre-
rar Estland, ett protestantiskt spritland, samt Ryssland och Polen, spritlinder
utan inflytande av den protestantiska etiken. Nagon nykterhetsrorelse eller alko-
holpolitik av nordisk karaktdr utvecklades aldrig i dessa linder. Andra anglo-
saxiska linder sdsom Storbritannien, USA, Kanada och Nya Zeeland hade dire-
mot ocksd starka nykterhetsrorelser vid seklets borjan. Deras inflytande avtog
emellertid snabbt ndr forbudstiden var forbi och nigon samlad nationell och
restriktiv alkoholpolitik av nordisk modell utvecklades inte under efterkrigsti-
den.

Dessa exempel leder tanken till att den politiska kulturen i Norden praglad av
en stark statsmakt, inflytelserika organisationer och kompromissvilja, gynnade
bide uppkomst och bevarande av en restriktiv alkoholpolitik. Inte minst viktigt
var att nykterhetsroérelsen hirigenom kunde fortsitta att utdva politiskt infly-
tande ocksd efter det att forbud och ransonering avskaffats. Unikt for Norden
var ocksd det intima samarbetet mellan arbetarrorelse och nykterhetsrorelse, vil-
ket inte foreldg i t ex Tyskland, England eller Danmark. Detta kan delvis forkla-
ra varfor Danmark har kommit att avvika s markant fran sina nordiska grann-
linder vad giller alkoholpolitik trots att Danmark var ett protestantiskt sprit-
land med en stark nykterhetsrorelse vid 1900-talets borjan. Ett annat skal till att
Danmark gick en annan vig var férbudet mot spritproduktionen ar 1917 som
foljdes av en dramatisk hojning av spritskatten och omvandlade Danmark till ett
olland. Till skillnad frdn Danmark och 6vriga Europa har Sverige, Finland och
Norge inte heller haft ndgon betydelsefull alkoholindustri som motarbetat info-
randet av restriktioner. En gynnsam forutsdttning var sannolikt dven den liga
alkoholkonsumtionen i de nordiska linderna, en annan det forhéllandevis breda
folkliga stod for restriktioner som holl i sig 1dngt in pd 1950-talet - speciellt bland
kvinnor och pa landsbygden - som Borje Olsson redovisar i ett annat kapitel.

Johanssons kapitel ger en utmarkt belysning av vilka faktorer som har gynnat
uppkomsten av de nordiska systemen och ger ocksa en forstéaelse for varfor poli-
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tiken dr hotad idag. Protestantismens inflytande har knappast 6kat, spritkon-
sumtionen har minskat, samhillena har urbaniserats, den nyktra sektorn har ero-
derats, statliga ingrepp i manniskors val av livsstil och konsumtion har inte ling-
re stod etc. Kort sagt: de flesta faktorer som har underlattat uppkomst och beva-
rande av alkoholrestriktioner har minskat i betydelse.

Den mer eller mindre kontinuerliga reduceringen av alkoholrestriktioner
under efterkrigstiden har ofta varit ett resultat av en liberal kritik. I dagligt tal
illustreras detta av att minskad alkoholkontroll brukar benimnas som en libera-
lisering av alkoholpolitiken och att beteckningen alkoholliberal tillskrivs en per-
son som ar emot restriktioner. Pekka Sulkunen visar dock att den liberala dis-
kursen innehéller olika argument beroende pa vilken liberal doktrin man ankny-
ter till och att liberalism kan motivera bide mer och mindre restriktioner. Han
skiljer framférallt mellan politisk och marknadsekonomisk liberalism: med poli-
tisk liberalism menas hir tanken om likvirdiga medborgare med formaga till
sjdlvkontroll och skétsamhet medan ekonomisk liberalism handlar om medbor-
garna som sjilvstindiga konsumenter som bor slippa statliga regleringar.

Tankarna i den politiska liberalismen var forenliga redan med det svenska
valet att ersitta totalforbud med motbok 1922, liksom senare Finlands och
Norges avskaffande av totalférbud dtminstone i termer av ett 6kat fortroende for
medborgarnas individuella beslutsfattande. P4 1950-talet gick dven forsoken att
civilisera alkoholvanorna att hianfora till denna liberala doktrin t ex i ansatserna
till att styra 6ver konsumtionen fran sprit till vin och senare till mellanél.

I verkligheten behandlades dock inte alla medborgare lika: civiliseringsforso-
ken hade en tydligt forkirlek for medelklassideal och individuella kontrollatgar-
der i form av sparrlistor visade sig verka diskriminerande mot vissa grupper. Den
andra véagen av alkoholliberalisering pd 1960-talet var en reaktion mot denna
diskriminering. Kritik vixte generellt mot statliga dtgdarder som tenderade att
stampla méinniskor som avvikare vilket bl. a resulterade i hardare krav for att til-
lata tvangsvird av alkoholmissbrukare och i avkriminalisering av fylleri. Under
denna tid introducerades ocksd mellandl i Sverige och Finland i syfte att skapa
mindre skadliga dryckesvanor. Resultatet av mellanélsreformerna blev dock inte
det vintade. Konsumtion och problem 6kade och den alkoholpolitiska reaktio-
nen mot denna utveckling blev totalkonsumtionsmodellen som foresprikade
generella atgirder riktade till alla i syfte att minska den totala alkohol konsum-
tionen. Ddarmed blev dven argumenten for den tillfilliga *skirpningen’ av alko-
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holpolitiken pad 1970-talet och borjan av 1980-talet forenlig med den politiskt
liberala doktrinen; alkoholkonsumtion var en privat angeldgenhet och alla med-
borgare skulle behandlas lika. Lordagsstingning och avskaffat mellanol ar
exempel pa svenska atgirder.

Sulkunen urskiljer ocksa en tredje liberaliseringsvag som tog fart pa 1980-talet
och som var mer baserad pd marknadsekonomisk liberalism och en 6kad beto-
ning av medborgarna som rationella konsumenter med ritt till valfrihet. Denna
forandring manifesterades i att positiva upplevelser av alkoholkonsumtion blev
alltmer offentliga, med regelbundna vinsidor i pressen och en kraftigt expande-
rande restaurang kultur. P4 ndgot sitt forutsattes att civiliseringen av dryckesva-
norna hade varit framgangsrik och en allt starkare 6nskan vixte fram bland kon-
sumenterna om att slippa krdngel i sina ink6ép av framforallt vin och 6l. Denna
kritik mot alkoholpolitiken var kopplad till en allmin liberal kritik mot de tra-
ditionella nordiska vilfirdssystemen framforallt vad géller statens ritt att regle-
ra medborgarnas konsumtion och val av livsstil.

Sulkunens analys utgor en utmirkt illustration av det komplexa sambandet
mellan ideologi och praktik. Jag stiller mig dock lite tveksam till en av hans slut-
satser, nimligen att marknadsliberalism var franvarande i den alkoholpolitiska
debatten fram till 1980-talet. Vad giller kritik mot alkoholpolitiken ar detta
sakert en riktig slutsats. Ddremot innebar den linga traditionen att undvika
vinstintressen i alkoholhanteringen att marknadsliberalism faktiskt var narva-
rande i debatten, nimligen i argumentet mot liberala marknadslésningar for
alkoholdrycker.

Christoffer Tigerstedt betraktar de alkoholpolitiska foérandringarna under
efterkrigstiden som en overging fran statlig disciplinering och bestraffning av
individer till generella och indirekta dtgirder dir individen sjalv forutsitts beak-
ta riskerna med sitt drickande. Brytpunkten skedde pa 1960 och 1970-talet med
uppkomsten av forebyggande arbete i riskgrupper (sekundirprevention) och den
i Norden inflytelserika totalkonsumtionsmodellen dir atgarder riktas till hela
befolkningen t ex via priser och tillginglighetsbegransningar. I ett annat kapitel
analyserar Tigerstedt och Caroline Sutton l6rdagsstangning och sjalvbetjanings-
butiker for att illustrera forandringar i den underliggande synen pa alkohol och
de minniskor som besoker butikerna. Lordagsstangning ar ett uttryck for alko-
holdryckers status som speciella varor och fér en politik riktad mot alla. Atgir-
den implicerar ocks3 att alkoholvanorna inte har civiliserats i den grad att inkop
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kan tillitas pd veckans stora kopdag. Inférandet av sjilvbetjiningsbutiker 4
andra sidan, symboliserar normaliseringen av varan alkohol. Denna forsilj-
ningsform uttrycker ocksd ett fortroende for kundens forméga att reglera sina
inkop. Kort sagt, lordagsstangning tillskriver kunderna ociviliserade egenskaper
och definierar alkohol som en mycket speciell vara, medan sjilvbetjaning antar
civiliserade kunder och att alkohol 4r en vara som alla andra.

Lordagsstingning infordes i Finland 1981 och i Sverige 1982 medan Norge
avstod ifrdn att stinga efter ett fors6k under 1984 som inte pavisade ndgra nega-
tiva effekter. Medan Sverige forst under 2001 tycks avskaffa l16rdagséppet upp-
horde Finland med l6rdagsstingning redan 1991. I Norge har man didremot varit
mycket sparsam med inférandet av sjidlvbetjaningsbutiker, som inte provades for-
rdn i juni 1999. Sverige borjade nagot tidigare och inforde pd forsok 3 butiker
1993 medan Finland bérjade tidigare och sedan 1998 endast har sjilvbetja-
ningsbutiker. Dessa skillnader illustrerar att det finns betydande alkoholpolitiska
olikheter mellan Sverige, Finland och Norge, vilket ocksd uppmirksammas i de
flesta kapitel i boken. Finland kan generellt betraktas som mest liberalt och
Norge som minst liberalt medan Sverige intar en mellanposition.

Mot bakgrund av att ett av bokens syften ir att analysera vilka alkoholpoli-
tiska atgdrder som blir mojliga och effektiva i det framtida norden, skulle jag
funnit det intressant om alkoholskadeutvecklingen i de nordiska linderna
berorts 1 nagot kapitel. Man skulle da finna att utvecklingen i Finland varit
mindre gynnsam dn i Sverige och Norge sett till de senare decennierna. En slut-
sats skulle dirfor kunna vara att den finska alkoholpolitiken har varit minst
effektiv i att reducera alkoholskador i ett nordiskt perspektiv och dirav kunde
man sdkert lira ndgot. Vad giller relationen mellan mojliga och effektiva atgir-
der foreligger dock en konflikt: det effektiva accepteras inte av allminheten och
det som accepteras ar inte effektivt. For de nordiska linderna har nog denna
motsdttning aldrig varit starkare an i dag.

Slutligen, Broken Spirits rekommenderas starkt att lasas av den som vill for-
sta utvecklingen av nordisk alkoholpolitik under 1900-talet och inte minst for att
erhélla ett perspektiv pa och en forstaelse for de dagsaktuella alkoholpolitiska
fragorna. Den visar ocksa att alkoholpolitik med fordel studeras i ett brett sam-
hallsvetenskapligt perspektiv dir sociologiska analyser spelar en viktig roll.

150 sociologisk forskning 1/2001



recension

AV HEDVIG EKERWALD
Sociologiska institutionen vid Uppsala universitet

Berit Aberg (2001) Samarbete pi konsblandade arbetsplatser. En konsteoretisk
analys av arbetsdelning mellan kvinnor och man i tvd yrken: akutsjukskoterskor
och ordningspoliser. Orebro Studies in Sociology 1, Universitetsbiblioteket, Orebro.

Det problem Berit Aberg undersoker i sin avhandling 4r hur konssegregering
uppstér och fortsitter att finnas till inom ett yrke. Med sidan yrkesintern
konssegregering menas att kvinnor och mian med samma utbildning och pa
samma position tilldelas olika arbetsuppgifter i arbetsorganisationen. Det ror sig
alltsi om en arbetsdelning mellan konen pa arbetsplatsen. Abergs undersskning
har en uppliggning som hon ir den forsta att komma pa, men som liksom allt
genialt tycks sjilvklar nir hon vil presenterat den. Hon jimf6r nimligen hur det
ar att vara kvinnlig polis i det mansdominerade polisyrket och hur det dr att vara
manlig sjukskoterska i det kvinnodominerade sjukskoterskeyrket. Efter ett
decennium dir forskare varit inriktade pa identitet och individ, betonar Aberg
den strukturella nivdn. Hennes teoretiska ansats gor att hon kan analysera kons-
strukturer i yrkena, strukturer som verkar hindrande eller befrimjande for kvin-
nor och min och som forklarar den yrkesinterna konssegregeringen. Vi kommer
nedan att se nirmare pad vad som kan tinkas utgora sddana konsstrukturer i ett
yrke. De tre forskare som hon frimst bygger vidare pa ar statsvetaren Anna
Jénasdottir och sociologerna Gunilla First och Gerd Lindgren.
Arbetsmarknadsforskningen visar pd en stark konssegregering, horisontellt
mellan sektorer, branscher och yrken, och vertikalt mellan befattningar pa olika
nivier inom organisationer. Nir statligt jamstalldhetsarbete initierade de s k
Bryt-projekten for att motverka konssegregeringen och dstadkomma konsblan-
dade yrken visade det sig att det gtt olika bra beroende pa vilket kén som domi-
nerat yrket. Abergs mer preciserade fragestillning blir d& varfor det forefaller
“nast intill omojligt” for kvinnor och man att arbeta med likartade arbetsupp-
gifter i yrken och pa arbetsplatser som domineras av min, medan mojligheten ar
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mycket storre for integration i de yrken och pa de arbetsplatser dir kvinnor ar i
majoritet. Den yrkesinterna konssegregeringen som Aberg allts tar sig att
undersoka har inte tidigare varit huvudproblemet f6r ndgon undersokning.

I teoridelen presenteras analysramen som &stadkommits genom att Aberg
skickligt kombinerat en teori pd samhillsnivd och empiriskt funna socialpsyko-
logiska mekanismer pa organisations- och individnivd. Dels 4dr det Anna
Jénasdoéttirs teori om intressekampen mellan konen i ett samhille med kvinno-
positionen bekriftare som gor att kvinnor férvintas ge omsorg och vara sexuellt
tillgdngliga och manspositionen bemyndigad som gor att min bemyndigas och
forvantas bli mottagare av omsorg och tilldts leva ut sina sexuella behov. Dels ir
det de mekanismer kring att fa sin konsidentitet bekriftad som Gerd Lindgren
och Gunilla Fiirst funnit i sina analyser av konssegregeringen. Problemet for en
kvinna som arbetar i ett yrke dominerat av min ir att bli bekriftad bade som
kompetent yrkesarbetare och som kvinna. Eftersom det inte sillan 4r en mot-
sattning mellan yrkesidentitet sidan den konstruerats socialt och historiskt och
en kvinnlig konsidentitet fordras det en anstringande balansakt av kvinnor i
yrken dominerade av min for att de ska fi denna nodvindiga, dubbla identi-
tetsbekriftelse. Med detta teoretiska underlag analyserar Aberg min och kvinnor
som konsvarelser som skapar och bekriftar konsidentitet och yrkesidentitet pa
arbetsplatsen. Analysramen medfor att vi kan bli varse betydligt mer subtila for-
héllanden som underordnar kvinnor i yrkeslivet an de sexuella trasserier och den
konsdiskriminerande 16nesittning som forekommer och som idr mer klart for-
tryckande. Dessa subtila forhdllanden utgor konsstrukturer som kanske forkla-
rar en storre del av kvinnors underordning pd arbetsmarknaden idn vad mer
upprorande forhallanden gor.

Vilka dr da dessa konsstrukturer i ett yrke? De socialt konstruerade karak-
tirsdrag och den praktik som atfoljer konsrollerna, det Aberg kallar kvinnlig-
hets- och manlighetsformer, transformerar Aberg poangfyllt till arbetsplatsstruk-
turer genom att se hur yrkesidentitet och konsidentitet Gverensstaimmer. Ger ett
yrke utrymme for det som konventionellt passar det typiskt kvinnliga i vart sam-
hille eller dr det snarare sd att yrket forhindrar att sidana kvinnlighetsformer
kommer till uttryck? Detta utrymme i sin tur ir en strukturell egenskap hos arbe-
tet. Aberg kan dirmed visa ett yrkes nuvarande konsstruktur.

De karaktirsdrag och den praktik Aberg anvinder betecknas begreppsligt vad
giller de dominerande kvinnlighetsformerna, ansvarsrationalitet (medvetenhet
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om foéljderna for andra av det man gor och ett ansvar for dessa foljder), identi-
tetsgemenskap (gemenskap pga delade villkor) och omsorgspraktik (deltidsarbe-
te kombinerat med oavlonat arbete i hemmet), medan de motsvarande manlig-
hetsformerna far begreppen subjektneutralitet (ett bemétande av andra som om
de klarade sig sjdlva och en medvetenhet om att man inte vet vad som &r bra for
den andre), intressegemenskap (en gemenskap pa grundval av gemensamma mal)
och tillignelsepraktik (heltidsarbete utan nimnvirt oavlonat arbete i hemmet).
Dessa begrepp har konstruerats pé basis av empirisk forskning om kvinnor och
min i Sverige och Norge. Den moderna arbetsorganisationen kinnetecknas av
Webers begrepp formell rationalitet, vilken stodjer subjektneutralitet och hindrar
ansvarsrationalitet.

Den teoretiska kidrnan ir att pid samhillsnivin foreligger det en hierarkisk
maktrelation mellan min och kvinnor, som ger vissa typiska manlighets- och
kvinnlighetsformer, vidare pd organisationsnivdn ir olika organisationer kon-
struerade sa att de okar, minskar eller till och med hindrar helt fran att komma
till uttryck denna typiska manlighet respektive kvinnlighet, och slutligen pa
aktorsnivan interagerar kvinnor och min pa sé sitt att de bekriftar eller avstar
fran att bekrifta varandras konsidentitet och yrkesidentitet. I interaktionen mel-
lan kvinnor och min, eller samarbetet som avhandlingens titel uttrycker det,
aktiveras organisationens konsstrukturer.

Berit Abergs empiriska material utgérs av kvantitativt jamstillda arbetsplatser
inom ett kvinnoyrke, akutsjukskoterskans, och ett mansyrke, ordningspolisens.
Med 12 deltagande observationer och 20 intervjuer (tva befil och 8 poliser samt
tvd avdelningsforestdndare och 8 sjukskoterskor) har arbetena omsorgsfullt
undersokts. Empirin samlades in 1994-95. Det som visade sig vara viktiga omra-
den for identitetsbekriftelse utsattes for systematisk analys i observations- och
intervjumaterialet, nimligen 6vergripande villkor som organisationens karaktar
och yrkesrollens professionalisering, historiska tradition och kunskapsomréaden,
samt mer konkreta forhdllanden som scheman och arbetsklider. Analysen sked-
de s4 att forst undersoktes organisationens kénsstruktur, sedan sig Aberg pa pro-
cessen pa arbetsplatserna, dvs samarbetet mellan aktorerna.

Vad finner da Berit Aberg i sin empiriska analys? Poliskarens professionaliser-
ing 6verensstimmer med formell rationalitet som i sin tur stodjer subjektneutra-
litet. Det Aberg finner virderas hogt i arbetet ir fysisk styrka, vilket min besit-
ter i hogre grad dn kvinnor, och social kompetens som bada konen kan ha.
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Schemamassigt uppskattas inte deltid, vilket omsorgspraktiken bygger pa, och
arbetskldderna slutligen, dr uniform vilket ger ett subjektneutralt bemyndigande.
Sammanfattningsvis tycks ordningspolisens arbetsplats vara sddan att dess kons-
struktur hindrar att man blir bekriftad i typisk kvinnlighet om man samtidigt vill
anses vara kompetent polis.

I och med denna konsstruktur dr samarbetet mellan formellt likvirdiga
arbetskamrater villkorat. I samordningen tilldelas kvinnor sidana arbetsuppgif-
ter som bygger pa att de antas ha mindre fysisk styrka och dirmed missar de
uppgifter som har hog status och som ger chanser till erfarenheter som virdesitts
i karridren. 1 stéllet tilldelas de uppgifter som kraver kianslomaissig lyhordhet
sdsom att meddela dodsbud. Det gor att kvinnliga poliser, som manga génger kan
ha uppfattat sig som otypiskt kvinnliga, pd sin arbetsplats tvingas in i typisk
kvinnlighet. En rad andra vil illustrerade fynd redovisas som sammantaget visar
att skillnaderna mellan konen 6verdimensioneras i ordningspolisen och kvinnor-
na styrs in pd omraden som inte kraver rak kommunikation eller fysisk styrka
samtidigt som kompetensen forknippas med just dessa saker. Organisatoriska
konsstrukturer aktiveras av aktorerna i samarbetet dem emellan sg att aktor och
struktur férbinds.

Vad giller akutsjukskoterskorna minskar stodet for den typiska kvinnligheten
genom den tilltagande professionaliseringen. Dock finns det fortfarande ett stod
for typisk kvinnlighet genom sjukskoterskeyrkets tradition. Yrkesomradets tvd
kunskapsomrdden ir omvdrdnad och mta-kunskap (medicinsk, medicinsktek-
nisk och administrativ kunskap). Det visar sig att kvinnor kan vara duktiga i
mta-kunskap och min i omvardnad. Skifttjanstgoringen stoder en tillignel-
sepraktik som min ofta har medan sjukskoterskejobbet i Gvrigt dr anpassat efter
deltid och foraldraledigheter, vilket passar en omsorgspraktik. Arbetskliderna
missgynnar inte nigot av konen. Konsstrukturen i akutsjukskoterskans arbete
visar sig alltsd vara 16s och ge utrymme for bekriftelse av kompetens och kons-
identitet for bidde man och kvinnor.

Tittar vi sedan pa samarbetet mellan aktorerna i denna losare konsstruktur
gar arbetsdelningen inte mellan konen, utom nir det giller perifera uppgifter
som tunga lyft, stidning och att hilla ordning i kafferummet. Sittet att tala ir
inte bara rak kommunikation som hos ordningspolisen utan Aberg finner dven
vad hon kallar en vindlande kommunikation, en kommunikation dir man ir
intresserad av vad kollegan tycker och tinker, inte for att hivda en egen stind-
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punkt utan for att tillsammans jamféra sina tolkningar av och reflektioner 6ver
det man upplevt. Liksom vid ordningspolisen redovisas en rad intressanta resul-
tat som sammantagna visar huvudpoingen, nimligen att det ir enklare att vara
manlig akutsjukskoterska dn kvinnlig ordningspolis. Avhandlingen dr alltsa
komplext uppbyggd dir varje steg forutsitter steget innan. Aberg har hirigenom
med sin analys av identitetsprocesser och organisationella konsstrukturer lyckats
gora den yrkesinterna konssegregeringen begriplig.

Vi ska i den foljande problematiseringen framst se pa tva saker, dels den dua-
listiska konsforstdelsen, dels fyndet att det ar lttare att vara en manlig minori-
tet i ett traditionellt kvinnligt yrke 4dn en kvinnlig minoritet i ett traditionellt
manligt yrke.

Hela 1990-talets postmoderna dekonstruktion av konsbegreppet limnas jam-
forelsevis obeaktad i Abergs avhandling. Under det gingna decenniet har inte
bara biologistiskt tinkande om naturlig manlighet och naturlig kvinnlighet kriti-
serats. Aven forestillningen om socialt konstruerade konsskillnader har angripits
genom att forskare analyserat sjdlva vart sitt att tala om kon. Vare sig det gillt
sociala eller biologiska skillnader har det ofta rort sig om en konsdikotom dis-
kurs, dir min forutsitts vara det som kvinnor inte ir och vice versa.
Postmodernismen har alltsd fatt oss att sitta citationstecken kring ord som 'man-
ligt' och 'kvinnligt'. P4 arbetslivets omradde menar genusforskare att det exem-
pelvis forhaller sig s& att arbetsuppgifter inte har ndgot inneboende manligt eller
kvinnligt i sig. Mot detta hivdar nu Aberg att det faktiskt finns olika manlighets-
och kvinnlighetsformer och att de faktiskt hindras eller frimjas av villkor pd
arbetsplatsen. Representerar d4 Abergs analysram en tillbakagéng till det som
nedsittande kallas essentialistisk feminism?

Jag menar att Aberg p4 ett fruktbart sitt forhaller sig traditionellt sociologiskt
pd samma sitt som Pierre Bourdieu vars habitusbegrepp just star for typiska for-
mer for olika sociala grupperingar. Den kritiskt realistiska kunskapssyn som vig-
leder Aberg ligger relativt langt fran postmodernismen och med realismens kans-
lighet for nivder kan Aberg uppfatta konsstrukturer pa arbetsplatsen som tidiga-
re varit relativt osynliga och som har att gora med dessa manlighets- och kvinn-
lighetsformer. Kvarstar gor dock vissa frigetecken for hur man ska uppfatta
dessa former. Verkliga kvinnor och min i vart samhille idag, hur starkt omfat-
tas de av denna omsorgsrationalitet och subjektneutralitet och hur éverlappande
ar formerna?
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En annan friga som giller konsdualismen idr den om kvinnlighet och under-
ordning. Hur automatiskt signalerar det som ir 'kvinnligt' ocksa underordning?
Ar denna férknippning en definitionssak, kvinnlighet innebir underordning i
vart samhille, eller en empirisk friga dir man i varje enskilt fall miste underso-
ka om det forhaller sig sa?> Aberg skriver att “effekten av polisuniformen for
kvinnliga ordningspoliser blir i gemene mans 6gon darfor snarast den motsatta
in den blir for manliga, det vill siga uniformen understryker den kvinnliga
kroppens brist pa auktoritet och fysisk styrka”. En enkit skulle naturligtvis
kunna besvara frigan om gemene man verkligen ser det s men vi koncentrerar
oss hir i stillet pa Abergs argument att kvinnor *drunknar” i uniformen av ski-
let ”dels att kvinnor inte forvintas besitta auktoritet i sitt kon pd samma sitt som
min, dels att kvinnor inte, i lika hég utstrickning som miin, tillriknas en kropps-
lig fysisk styrka™ (s 123). Uniformen ir alltsd inte till nackdel f6r en kvinna fér
att den ér illa sydd i férhallande till hennes fysiska kroppsform utan for att den
i sig forutsdtter en stark barare. En ldsare kan ndstan f& uppfattningen att en
kvinna till och med forlorar i auktoritet p att bira uniform i jimforelse med att
inte bira uniform. En rimligare stindpunkt dn Abergs vore att en uniform som
representerar en sd stark organisation som staten hojer auktoriteten hos varje
barare. En kvinna i uniform fér inte ddrigenom mannens positionsmakt men hon
far uniformens positionsmakt.

Det som ska problematiseras hir utover konsdualismen dr Abergs analysre-
sultat att de manliga akutsjukskoterskorna dr privilegierade i forhallande till de
kvinnliga ordningspoliserna. Min allvarligaste kritik av studien ir att valet av
arbetsplatser underlittar Abergs resultat. Akutvérdsavdelningen ir inte en typisk
sjukvardsavdelning. Den torde genom sitt stora inslag av apparatur utgéra den
avdelning som ger mest utrymme for traditionella manlighetsformer. Men ord-
ningspolisen daremot ar kanske det mest typiska arbetsstillet for polisen i stort.
Aberg kunde sikert ha hittat mindre typiska stillen som givit mer utrymme for
traditionella kvinnlighetsformer dn vad ordningspolisen gor. De tvd arbetsplat-
serna dr darfor inte optimalt jimforbara. Los konsdikotomisering pd akutvards-
avdelningen och stel konsdikotomisering hos ordningspolisen dr dtminstone del-
vis ett resultat av urvalet. Skilet till urvalet dr att Aberg efterstrivade att de
undersokta arbetsplatserna skulle vara jamstillda och eftersom det finns betyd-
ligt farre manliga sjukskoterskor dn kvinnliga poliser (ar 1990 var det 14 pro-
cent kvinnor bland polisen och 6 procent min bland sjukskéterskorna), tvingade
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detta fram valet av akutvardsavdelningen.

En annan sak kan ocksd ha underlittat resultatet att mdnnen som minoritet
befinns vara privilegierade. Det dr Abergs sitt att faststilla att vissa forhallanden
ir perifera medan andra tillhér kidrnan. Av de funna skillnaderna mellan kénen
p4 de tvd arbetsplatserna sigs den fysiska styrkan i polisyrket, som gynnar méin-
nen, tillhora polisyrkets kidrna medan den kollegiala hjilpen, som de manliga
sjukskoterskorna ir simre pa att ge, sigs tillhora sjukskoterskeyrkets periferi.
Detta kan ifrigasittas vilket ocksd en av intervjupersonerna gor: "Det dr bara en
liten procent av alla jobb som man har, dir det krdvs den hdr manliga styrkan
som inte vi tjejer kan ha da” (s 128). Men dven om kroppsstyrkan inte behover
betyda sd mycket i praktiken, kan den gora det i forestallningsvarlden sd att
Aberg inda kan ha ritt i att kroppsstyrka 4r central i hur polisidr yrkeskompe-
tens bedéms. Vad giller den kollegiala hjilpen finner Aberg att de kvinnliga sjuk-
skoterskorna tenderar att ta ansvar for att hjilpa kolleger som har for mycket att
gora. De liser av kollegans arbetsbelastning och inser att han eller hon behover
hjilp. Manliga sjukskoterskor diremot forvintas inte hjilpa till. Jag kan inte for-
std att det skulle uppfattas vara en perifer svaghet i de manliga sjukskoterskor-
nas yrkeskompetens nir det ror sig om en arbetsplats som kriaver s mycket tid-
spressat samarbete som just akutsjukvéardsavdelningen.

Sadana snedheter till trots menar jag att Abergs resultat troligen stimmer. Det
ar ldttare att vara en manlig sjukskoterska dn en kvinnlig polis. Forutom de
kénsstrukturer Aberg pekat pa, har ocksa de manliga sjukskoterskorna stod av
sina 6verordnade, den manligt dominerade likarkdren, medan de kvinnliga poli-
serna sillan har stod av att ha kvinnliga jurister som polischefer. Intressant vore
att komplicera Abergs genusanalys med klass. Kan man siga att polisyrket prag-
las av en kollektiv arbetarkultur och att sjukskoterskeyrket praglas av en korpo-
rativ mellanskiktskultur? Vad skulle i s& fall det betyda dels for hur yrkena pro-
fessionaliseras, dels for hur yrkena kan integreras konsmassigt? Det finns alltsa
fler fragor for forskningsomréddet yrkesintern konssegregering att soka besvara,
sarskilt vad giller de tva viktiga yrkena sjukskoterskor och poliser.

Berit Abergs doktorsavhandling 4r sammanfattningsvis en vil genomarbetad,
teoretisk och empirisk studie. Den behandlar konssegregeringen inom ett yrke,
ndgot som forut inte problematiserats s genomgripande. Hon har visat att det
som setts som tillfilliga, situationsbundna saker i stillet kan ses som uttryck for
systematiska, organisatoriska konsstrukturer. Hennes podng ir att forvandla
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socialpsykologiska processer som identitetsbekriftelse till en friga om passning
mellan organisationsegenskaper och aktorsegenskaper, en passning eller 6verens-
stimmelse som utgor sjdlva konsstrukturerna. Just sidana konsstrukturer som
Aberg analyserat fram har stor betydelse for vad som sedan kommer att anvin-
das som kriterium p& kompetens inom yrket. Avhandlingen illustrerar hur det
med dessa konsstrukturer dr ldttare att vara en manlig minoritet i ett traditionellt
kvinnoyrke 4n en kvinnlig minoritet i ett traditionellt mansyrke. Berit Aberg har
dadrigenom skickligt visat hur konsmakt aktiveras i vardagslivet pa vara arbets-
platser och att konssegregering ar en aktivt verkande process i dag.
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