SOCIOLOGISK FORSKNING 2022

Torgny T. Segerstedts pris for bista artikel i Sociologisk Forskning
2020 och 2021

Torsdag 17 mars, under konferensmiddagen vid Sociologidagarna i Uppsala, tillkinna-
gavs mottagarna av Torgny T. Segerstedts pris for bista artikel i Sociologisk Forskning,
for drgangarna 2020 och 2021. Priset delas ut till den artikel som under aret publi-
cerats i tidskriften och som limnat ett sirskilt virdefullt bidrag till den sociologiska
disciplinens utveckling. Priset inrdttades av Sveriges Sociologférbund ar 1994 och bir
sitt namn efter Torgny T. Segerstedt som 1947 utsags till Sveriges forsta professor i
sociologi. Féljande motivering till arets utdelning gavs av juryn:

2020 ars pris

Tilldelas Rolf Lidskog, for artikeln ”Samhillet utmanat? Artificiell intelligens
och sociologisk kunskap”.
Prismotivering: Baserat pd en gedigen kunskap om aktuell samhillsvetenskapligt inrik-
tad Al-forskning pekar Lidskog pd en rad punkter ut de fundamentala sociologiska fragor
som aktualiseras. Maktrelationer, férdelningskonflikter, riskhantering och etikfragor
bade paverkas av och paverkar den artificiella intelligensens funktionssict och tillimp-
ning. Ytterst vicks frigan om vad det egentligen innebir att vara minniska i ett tidevarv
priglat av dramatisk teknologisk forindring. Artikeln dr en vilskriven och insikesfull
appell dill sociologsamfundet att ta sig an dessa utmanande och rent 6desdigra fragor.
Artikeln publicerades i Sociologisk Forskning volym 57, nr 2. Lidskog ér verksam vid

Orebro universitet.

2021 ars pris

Tilldelas Kerstin Jacobsson och Katarina Hollertz, for artikeln ?Commitment
and control. Teamwork as management tool in a welfare state bureaucracy”.
Prismotivering: Grundat i en djupgiende etnografisk undersokning av Forsikrings-
kassan visar artikeln pd konsekvenserna av inforandet av nya organisationsmodeller i
vilfardsprofessioner. Genom att sammanfora teorier om grisrotsbyrakrater med kri-
tiska managementstudier visar artikeln pé vikten av att studera kollektiva processer i
arbetets organisering. Analysen av den stundtals forbluffande empirin landar i en ny
modell for sociologisk analys av “teamwork” som kan finga bade arbetsformens pro-
blem och dess attraktionskraft. Artikeln dr mycket vilskriven och ett utomordentligt
exempel pa den stora potentialen i en vil utford institutionell etnografi for att kritiske
analysera dagens samhillsforindringar.

Artikeln publicerades i Sociologisk Forskning volym 53, nr 3. Jacobsson och Hollertz ir
verksamma vid Goteborgs universitet.

Juryn bestod av Sara Eldén, Lunds universitet, och Stefan Svallfors, Institutet for
framtidsstudier.
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