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Att jobba i skärningspunkten mellan arbete och fritid 

Den dubbelsidiga karaktären av livsstilsinriktat arbete inom den svenska 
hästnäringen: Egenskaper och konsekvenser för anställdas hälsa och välbefinnande. 
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Bakgrund 

Många människor drömmer om att kunna livnära sig inom ramen för sin hobby, sitt 
fritidsintresse eller sin personliga livsstil. Sysselsättning i skärningspunkten mellan sfärerna 
arbete och fritid har beskrivits som ett livsstilsinriktat arbete och förekommer inom många 
branscher, exempelvis sport, kultur, nöje och jordbruk. Det har dock visat sig att den här typen 
av arbete har en dubbelsidig karaktär och innehar egenskaper som kan upplevas attraktiva och 
tillfredsställande men också krävande och utmanande. Detta väcker frågor om hållbart arbete, 
dvs. arbetsmiljöer och arbetsförhållanden som gör det möjligt för individer att både kunna och 
vilja arbeta hela sitt yrkesliv. 

Den här avhandlingen syftar till att få en ökad förståelse för fenomenet livsstilsinriktat arbete 
genom att ta reda på mer om arbetets egenskaper och vilka konsekvenser det kan ha för 
medarbetarna. Avhandlingen utgår från de anställdas perspektiv och fokus har varit på den 
svenska hästnäringen.  

Metod och material 

Avhandlingen har genomförts i form av en fallstudie med två deltagande enheter, anställda på 
ridskolor och i travstall. För att kunna svara på avhandlingens syfte och frågeställningar har 
en mixad metoddesign, baserat på enkäter och intervjuer, använts. Datan har samlats in inom 
två större forskningsprojekt där det övergripande syftet är att tillsammans med hästnäringen 
identifiera och implementera nya arbetssätt och metoder för ett systematiskt och 
välfungerande arbetsmiljöarbete. 

Resultat 

Arbetet präglas av attraktion och meningsfullhet, vilket inkluderar både självförverkligande 
och prosocialt beteende (altruistiska handlingar), samt en stark yrkeskultur men också en 
acceptans av utmanande arbetsförhållanden, överarbete samt både bristande intresse och 
bristfälliga förutsättningar för systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM). Resultatet visar att 
samma faktorer tenderar till att både främja och utmana de anställdas hälsa och 
välbefinnande. Ett välfungerande SAM, där både hälsofrämjande faktorer och riskfaktorer 
beaktas, är nödvändigt för att säkerställa medarbetarnas hälsa och välbefinnande samt erbjuda 
attraktiva och hållbara anställningar. 
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