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Méinga manniskor drommer om att kunna livnira sig inom ramen for sin hobby, sitt
fritidsintresse eller sin personliga livsstil. Sysselsattning i skarningspunkten mellan sfarerna
arbete och fritid har beskrivits som ett livsstilsinriktat arbete och férekommer inom ménga
branscher, exempelvis sport, kultur, ndje och jordbruk. Det har dock visat sig att den hér typen
av arbete har en dubbelsidig karaktar och innehar egenskaper som kan upplevas attraktiva och
tillfredsstillande men ocksa kriavande och utmanande. Detta vicker fragor om hallbart arbete,
dvs. arbetsmiljoer och arbetsforhallanden som gor det mojligt for individer att bdde kunna och
vilja arbeta hela sitt yrkesliv.

Den hir avhandlingen syftar till att fa en 6kad forstaelse for fenomenet livsstilsinriktat arbete
genom att ta reda pd mer om arbetets egenskaper och vilka konsekvenser det kan ha for
medarbetarna. Avhandlingen utgar fran de anstélldas perspektiv och fokus har varit pa den
svenska hastnaringen.

Metod och material

Avhandlingen har genomforts i form av en fallstudie med tva deltagande enheter, anstillda pa
ridskolor och i travstall. For att kunna svara pa avhandlingens syfte och fragestallningar har
en mixad metoddesign, baserat pd enkiter och intervjuer, anvants. Datan har samlats in inom
tva storre forskningsprojekt dar det overgripande syftet ar att tillsammans med histniringen
identifiera och implementera nya arbetssiatt och metoder for ett systematiskt och
valfungerande arbetsmiljoarbete.

Resultat

Arbetet praglas av attraktion och meningsfullhet, vilket inkluderar bade sjalvforverkligande
och prosocialt beteende (altruistiska handlingar), samt en stark yrkeskultur men ocksa en
acceptans av utmanande arbetsforhallanden, 6verarbete samt bade bristande intresse och
bristfilliga forutsiattningar for systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM). Resultatet visar att
samma faktorer tenderar till att bade frimja och utmana de anstilldas hilsa och
vilbefinnande. Ett vilfungerande SAM, dar bade hilsofrimjande faktorer och riskfaktorer
beaktas, ar nodvandigt for att sdkerstilla medarbetarnas hélsa och vilbefinnande samt erbjuda
attraktiva och hallbara anstéllningar.
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