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Forord

Vi vill férst och framst rikta ett stort tack till de respondenter som tagit sig tiden att delta i
studien och bidra med sina erfarenheter och kloka tankar. Vi ar otroligt tacksamma att ni ville
stalla upp och vi &r sa imponerade 6ver ert engagemang for ert arbete. Utan er hade studien
inte varit mojlig att genomfora sa aterigen, stort tack.

Vi vill aven tacka vara familjer och vanner som stottat och trott pa oss under hela processen
samt kommit med goda tips och rad. Tack till vara klasskamrater och opponenter som bidragit
med stod och feedback for forbattring av studien.

Slutligen vill vi tacka varandra innerligt for ett fantastiskt samarbete, stod, hart arbete och en
fin vanskap. Att ha fatt dela denna resa tillsammans har varit ett minne for livet.

Naseem Kakhi och Othilia Resare
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Abstract

Both school and social services have an obligation to collaborate with each other
whenever it is necessary for the best interest of the child. Errands with children who
are under the Care of Young Persons (Special Providions) Act (Lagen om vard av
unga, or shortened LVU) are examples of situations when this collaboration is often
necessary. The study aim was to investigate how teachers and social workers
experience collaboration between school and social services during LVU. As
theories, collaboration model and ecological systems theory were used in the study.
The study was conducted via six semi-structured interviews with three social
workes and three teachers. After the interviews had been conducted, the material
was transcribed and analyzed accordning to thematic analysis. Three themes and
seven subthemes were identified. The result showed that the teachers™ and social
workers” experiences of collaboration between school and social services differ,
and that many of the obstacles highlighted are basically the result of lack of
communication and knowledge of each other’s professional roles. The study also
showed that collaboration is necessary for the child’s best interest during LVU-
errands, although collaboration need more resources and work. According to our
study, teachers and social workers experience a certain amount of frustration due to
the fact that the collaboration is not working as desired. The result was also
discussed in relation to the selected theories and to the concept of ’the best interest
of the child”.

Keywords

collaboration, experiences, LVU, qualitative methods, school, social services



Sammanfattning

Bade skola och socialtjanst har en skyldighet att samverka med varandra vid behov for barnets
basta. Arenden som berdrs av Lag med sarskilda bestaimmelser om vard av unga (LVU) &r
exempel pa situationer da samverkan ofta ar nodvandig. Studien syftar till att undersoka hur
larare och socialarbetare upplever samverkan mellan skola och socialtjanst vid LVU. Som teori
har samverkansmodell och ekologisk systemteori anvands i studien. Undersokningen
genomfordes via sex semistrukturerade intervjuer med tre socialarbetare och tre larare. Efter
intervjuerna transkriberades materialet och analyserades enligt tematisk analys. Tre teman och
sju subteman identifierades. Resultatet visade att lararnas och socialarbetarnas upplevelser av
samverkan mellan skola och socialtjanst skiljer sig at. Manga av de hinder som lyfts fram
grundar sig i bristande kommunikation och kunskaper om varandras yrkesroller. Det visade
aven att samverkan ar nédvandigt for barnets bésta i LVU-darenden men att det finns behov av
mer resurser och arbete. | nuldaget upplever larare och socialarbetare en viss frustration pa grund
av detta. Resultatet diskuterades aven i forhallande till de valda teorierna samt till begreppet

”barnets béasta”.

Nyckelord

barnets basta, kvalitativ metod, LVU, samverkan, skola, socialtjanst



1. Inledning

Samverkan &r en viktig del i socialtjanstens arbete som i langden kan bidra till battre resultat av
olika insatser (Socialstyrelsen, 2021). Enligt 8 8 Forvaltningslagen (SFS 2017:900) har alla
myndigheter en skyldighet att samverka med varandra vid behov. Genom samverkan kan de
professionella skapa ett helhetsperspektiv av individens situation och utifran det erbjuda
passande insatser eller annan hjélp (Socialstyrelsen, 2021). | arbetet med barn och unga samt
deras familjer & samverkan extra viktigt da barn och unga ar en utsatt grupp dar ett icke
tillgodosett behov av insatser och hjalp kan fa stora konsekvenser (Skolverket, u.a.). For att
maximera vélbefinnandet och tryggheten for alla barn &r det nodvandigt att alla atgarder som
paverkar barn grundas i principen om barnets basta samt framjandet av barnets dvergripande
valbefinnande och utveckling. Denna grundlaggande princip ar faststélld i artikel 3 i Lag om
FOrenta nationernas konvention om barnets réttigheter (SFS 2018:1197), &ven ké&nd som
Barnkonventionen. Denna bestdmmelse kan dven hittas i bland annat 1 kap. 2 8§
Socialtjanstlagen (SFS 2001:453) (SoL) och i 1 § Lag med séarskilda bestammelser om vard av
unga (LVU) (SFS 1990:52). Barn ar med andra ord rattighetsharare som alltid ska fa den hjalp
och det stod som behdvs for att sakerstélla barnets vélbefinnande samt att allt arbete som ror

barn ska styras utifran vad som ar bast for det enskilda barnet (Socialstyrelsen, 2020).

Utifran att socialtjanstens arbete med barn och unga ska bedrivas enligt principen om barnets
basta och utifran att ratt insatser i god tid ger generellt sett ger béattre resultat, behover
socialtjansten ha en helhetsbild av barnets liv och situation innan nagra beslut kan tas. Detta ar
viktigt da socialtjansten ensam inte kan fa in tillrackligt med information om barnet eftersom
barnet oftast &r en del av flera olika sammanhang och sociala tillstallningar (Socialstyrelsen,
2021). Enligt Barnkonventionen (2018) innebéar helhetsperspektivet att alla aspekter av barnets
liv beaktas, inklusive fysiska, mentala, sociala och kanslomassiga behov. Utifran det bildas ett
behov av samverkan med andra instanser, exempelvis skolan som méter barnet pa ett vardagligt
plan och kan fanga upp andra aspekter som socialtjansten inte har méjlighet till (Socialstyrelsen,
2021).

Arenden som omfattas av LVU innebdr ofta kansliga, jobbiga och tuffa situationer dar barnet

pa ett eller annat satt ar utsatt. | sadana fall ar en god samverkan extra viktigt och kan vara



avgorande for hur vél socialtjanstens arbete och insatser fungerar. Skolan blir ofta en viktig
myndighet att samverka med for socialtjansten eftersom skolan ofta besitter mycket information
om bade barnet och dess familj. Skolan har ofta kunskap om exempelvis hur barnet beter sig
och reagerar i olika situationer, hur natverket ser ut, hur hjalpbehovet ser ut och annat som kan
vara av stor vikt for socialtjansten att fa kannedom av for att kunna ta ett rattvist och valgrundat
beslut. Genom att socialtjansten och skolan samverkar och kommunicerar med varandra kan de
gemensamt avgora vilken insats eller hjalp barnet ar i behov av, eller atminstone ta del av
varandras asikter och upplevelser for att kunna ta det ratta beslutet, vilket &r i enlighet med
arbetet for barnets basta. God samverkan och dess lagstadga kan alltsa berika barnet och hjalpa
barnet till en battre situation och battre forutsattningar for framtiden (Socialstyrelsen, 2021).

1.1. Problemformulering

En fullstdndig grundskoleutbildning utgor en betydande skyddsfaktor for barn och ungdomar
och 6kar inte bara majligheterna till vidare utbildning och arbetsmdjligheter, utan framjar dven
samhallsdeltagande och okat valbefinnande under hela livet (Skolverket, u.d.). En icke
fullstandig grundskoleutbildning minskar mgjligheterna till en positiv och gynnsam utveckling
dar individen riskerar att hamna i utanforskap (Skolverket, u.d.). Regeringskansliet (2023)
forklarar ocksa detta och menar pa att skolan har en brottsférebyggande roll fér alla elever som
ar dar och deltar i undervisningen da elever som klarar skolan generellt sett I6per mindre risk
att hamna i bland annat kriminalitet och missbruk. Regeringskansliet (2023) beskriver dven att
skolan har en positiv paverkan pa barn och ungas utveckling av moral och sjalvkontroll, vilket

ocksa kan minska antalet brott och sakerstélla elevernas vélbefinnande och ljusa framtid.

| Sverige har alla barn rétt till en obruten skolgang, oavsett om barnet ar placerat eller inte, men
generellt sett 16per placerade barn storre risk att inte fa en avklarad skolgang, vilket i sin tur kan
bli en stor riskfaktor (Socialstyrelsen, 2021). En av skolans viktigaste uppgifter ar enligt
Skolverket (u.d.) att ge barn och ungdomar stod och hjalp i ett tidigt skede samt att ha en
valfungerande och stimulerande miljo dar eleverna kan utvecklas och lara sig. For att kunna
genomfdra och astadkomma detta krévs det en god samverkan mellan skola och socialtjanst
samt en tydlig ansvarsfordelning verksamheterna emellan. Socialstyrelsen (2021) forklarar att

de framsta anledningarna till att manga placerade barn inte klarar hela skolgangen &r att



socialtjansten prioriterar skolgangen lagt, att ansvarsfordelningen mellan skola och socialtjanst
ar otydlig eller att barnen behover genomga manga flyttar med manga skolbyten.

Detta innebar alltsa att bade larare och socialarbetare ska och behdver arbeta tillsammans for
att skapa en trygg och stodjande miljo (Skolverket, u.d) samt att atgarder som ror barn bor
baseras pa en omfattande forstdelse av deras unika situation och forutsattningar
(Barnkonventionen, 2018). Detta kan direkt relateras till malsattningen att undersoka
samverkan mellan skola och socialtjanst vid ett LVU-beslut. Genom att tillampa
helhetsperspektivet enligt Barnkonventionen (2018) beaktar samverkan alla aspekter av barnets
liv och strévar efter att skapa en trygg, inkluderande och framjande miljo dar barnets rattigheter

och behov respekteras och beaktas i alla ssmmanhang.

Utifran detta kommer arbetet i fraga studera omradet “samverkan mellan skola och socialtjanst
vid LVU-arenden” med fokus pa hur de yrkesverksamma, det vill séga larare och socialarbetare,
upplever det. Yrkesverksamma larare och socialarbetare ar de personer som framst méarker av
hur samverkan mellan instanserna fungerar da det ar de som i forsta hand bemater och handskas
med det dagligen, vilket resulterar i att deras upplevelser géllande detta & mest intressant och
relevant att studera. Vid sokning av tidigare forskning kunde det konstateras att det finns en
kunskapslucka i amnet fran senare ar, vilket ocksa gor omradet relevant och intressant att
studera. Majoriteten av de identifierade studierna genomférdes for 10-20 ar sedan, och utifran
att samhaéllet konstant utvecklas och forandras ar det darfor relevant att studera detta igen.

1.2. Syfte och fragestallningar
Studien syftar till att underséka hur larare och socialarbetare upplever arbetsstrukturer for
samverkan efter att ett barn blivit tvangsomhandertaget via LVU. Detta undersoks med hjalp

av nedanstaende fragestallningar.

- Hur ser informationséverféringen ut mellan skola och socialtjanst och hur uppfattar
larare och socialarbetare denna?

- Vilka aspekter inom samverkan mellan skola och socialtjanst &r valfungerande enligt
larare och socialarbetare?

- Vilka aspekter inom samverkan mellan skola och socialtjanst ar begrénsande enligt

larare och socialarbetare?
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2. Tidigare forskning

I det har avsnittet utforskas tidigare forskning som berdor samverkan mellan olika
organisationer. Ett flertal studier har genomforts inom detta omrade tidigare varav nagra av dem
identifieras och presenteras hdr. Syftet ar att undersoka likheter och skillnader mellan dessa
studier for att i senare avsnitt koppla det till denna studies resultat och diskussion. Kapitlet ar
uppdelat i mindre avsnitt som behandlar samverkan i sig, ledningens roll och olika hinder for

samverkan. Kapitlet avslutas med en kortare ssmmanfattning.

2.1. Samverkan

Steh et al. (2021) beskriver samverkan som en grundliggande faktor som frimjar utveckling
och larande hos bade elever och skolan som helhet. Enligt Bronstein och Abramson (2003)
finns det alltid ett behov av samarbete mellan olika yrkesgrupper for att méta de dkande
behoven hos barnen. Forfattarna papekar att elever gar till skolan med en méngd sociala,
emotionella och fysiska behov, vilket riskerar hindra larande. De understryker att skolledningen
maste hitta effektiva satt att hantera dessa utmaningar for att uppna sina mal (Bronstein &
Abramson, 2003). Detta diskuteras dven i senare forskning av Steh et al. (2021) som menar att
skolorna behover utveckla innovativa strategier for att erbjuda helhetsinriktade tjanster och stod
for elevernas utveckling genom samarbete med andra myndigheter, intressenter och berérda

parter i barnens natverk.

Nguyen et al. (2022) lyfter fram flera aspekter som betonar vikten av samarbete och integration
mellan skolan och socialtjansten for att stodja barns utveckling inom utbildning och mentala
halsa samt for att mota de komplexa behoven hos barn och deras familjer (Nguyen et al., 2022).
En gemensam namnare dr att samarbete mellan socialarbetare och multidisciplinara
yrkesverksamma ar avgdrande for att uppna gemensamma mal och stodja barnet. Det framgar
ocksa att socialarbetare, tillsammans med larare, har potential att minska barns sarbarhet och
starka deras motstandskraft genom att erbjuda stod och interventioner (Nguyen et al., 2022).
Detta innebér att bade skolan och socialtjansten maste arbeta tillsammans for att tillhandahalla
nodvandiga interventioner och stodtjanster for att stodja barnen pa basta méjliga satt (Nguyen
etal., 2022).
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2.2. Ledningens avgorande roll

Flera av studierna visar att delat ansvar bland chefer fran olika organisationer ar en avgérande
faktor som paverkar hur samarbete genomférs och uppratthalls (Widmark et al., 2011).
Engagemang fran yrkesverksamma ar nodvandigt for att initiera samarbete, definiera
gemensamma mal, genomfdra uppfoljning och motivera personalen. Det betonas att kravet pa
samverkansformaga dr en forutsattning for ett framgangsrikt samarbete (Widmark et al., 2011).
Vidare identifieras hinder, som utforskas narmare i senare avsnitt. Brist pa tydlighet avseende
ansvarsfordelning har visat sig vara en faktor som skapar hinder for samarbete mellan
yrkesverksamma (Widmark et al., 2013). Betydelsen av en "hallande miljo" pa ledningens sida
for att gynna yrkesverksamma i deras gemensamma anstrangningar for att utveckla samarbete
till en mer hallbar process framhalls ocksa (Widmark et al., 2013). Steh et al. (2021) identifierar
hinder for samarbetet mellan skolkuratorer och larare som bristande forstaelse for varandras
roller och uppgifter, kommunikationsproblem och kanslor av hot eller tvivel pa varandras
kompetens (Steh et al., 2021). Steh et al. podngterar vikten av att skapa gemensamma
varderingar och forstaelse for kollektivt ansvar, och klargorande av forvantningar och
kompetenser for bade den egna och den andra partens ansvar. Det lyfts dven i studien att for att
overvinna sadana hinder kravs langsiktigt och intensivt arbete samt stod fran skol- och

organisationsledningen (Steh et al., 2021).

Resultaten visar att ledningen i de undersokta organisationerna har ett betydande ansvar for att
underlatta, stodja och uppratthdlla samarbetet mellan yrkesverksamma fran olika
organisationer. Ledningens engagemang och ansvarstagande har visat sig vara fraimjande for
samarbetet, och genom att genomfdra uppfoljning av samarbetet kan ledningen sékerstélla att
det blir IAngsiktigt och hallbart. Detta &r av stor relevans for denna studie eftersom det ar mojligt
att observera hur ledningen inom bade socialtjansten och skolan arbetar tillsammans for att
initiera och uppréatthalla samarbete. Det inkluderar att faststalla gemensamma mal, definiera
ansvarsomraden och folja upp samarbetet for att sékerstalla att det gynnar de unga som omfattas
av LVU. Genom att identifiera ledningens roll kan studien bidra till att informera om hur
samarbetet vid LVU-fall kan forbattras for att gynna de unga som berérs.
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2.3. Hinder

Samverkan innebar att olika myndigheter arbetar tillsammans i stéllet for att fokusera pa
individuella arbetares egenskaper (Bronstein, 2003). Det ar en gemensam aktivitet som sker
parallelit med den vanliga verksamheten och distanseras fran hemorganisationen. De
inblandade i samverkan tar med sig sina egna varderingar och regler fran sina vanliga
arbetsplatser in i samverkan for att hitta nya sétt att arbeta tillsammans. Det vill séga att
professionerna inte bara forhaller sig till sina egna granser utan aven till de andra professionerna
och deras organisationers gréanser (Bronstein, 2003).

Widmark et al. (2011) genomfdrde en studie avseende hinder for samarbete mellan hélso- och
sjukvard, socialtjanst och skolor. Det framkommer i resultatet tre kategorier som hanvisar till
olika aspekter av hinder for samverkan mellan professionerna (Widmark et al., 2011). Den
forsta kategorin var ansvarsfordelning dar det framkom att deltagarna ansag att oklarheten kring
skillnaderna i mandat och regler utgjorde ett hinder, vilket skapade osakerhet i interaktionerna
(Widmark et al., 2011). Den andra kategorin var fortroende som visar att brist pa kunskap om
kompetenser, resurser och verksamhetsomraden for andra yrkesgrupper paverkade fortroendet
mellan samverkande parter. N&r en part visade bristande engagemang for ett barn paverkade
det fortroendet och ledde till osékerhet i det gemensamma arbetet. Den tredje kategorin var det
professionella motet som indikerar att osagda skillnader i tillvagagangssattet for att mota barns
behov i vissa fall ledde till missforstand mellan yrkesverksamma. Kommunikationen
paverkades ocksa av olikheter i uppdrag och kriterier hos intressenterna, vilket uppfattades som
hinder som skapade frustration (Widmark et al., 2011). Dessa utmaningar har dven lyfts av Steh
et al. (2021) nér det galler bristande kunskap om varandra yrkesroller mellan skolkuratorer och
larare. Det framhalls att det &r viktigt att kontinuerligt klargora 6msesidiga forvantningar och
kompetenser for att underlitta samverkan (Steh et al., 2021).

2.4. Sammanfattning av tidigare forskning

Samverkan mellan olika professioner och organisationer ar avgérande for att mota de vaxande
behoven hos barn och ungdomar. Bronstein och Abramson (2003), Steh et al. (2021) samt
Nguyen et al. (2022) och deras betoning av samarbete mellan skola och socialtjanst pavisar
behovet av ett holistiskt tillvagagangssatt for att stodja barns utveckling och valmaende. Genom
att arbeta tillsammans
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kan professionerna erbjuda battre stod och interventioner for att moéta de komplexa behoven
hos barn och deras familjer. Vidare visar Widmark et al. (2011) att ledningens engagemang och
ansvarstagande spelar en avgorande roll for att framja och uppratthalla samarbetet mellan olika
organisationer. Tydlighet i ansvarsfordelning och en "héllande milj6" for samarbete ar viktiga
faktorer fOr att 6vervinna hinder och framja effektivt samarbete. Samverkan mgjliggor utbyte
av kunskap och resurser mellan olika yrkesgrupper, vilket & avgérande for att skapa
gynnsamma forutséttningar for barn och ungdomars utveckling och vélbefinnande. Trots
utmaningar som olikheter i tillvdgagangssatt och ansvarsfordelning kan samverkan, nar den
hanteras effektivt och med engagemang fran ledningen, leda till positiva resultat for barn och
unga. Det &r avgorande att fortsatta undersdka och forbattra samverkansprocessen for att
maximera dess potential och stddja barns behov pa basta mojliga satt.

3. Teori

3.1. Ekologisk systemteori

Enligt Payne (2015) innebdr ett systemorienterat synsatt i grund och botten att integrera
enskilda anstrangningar med familj, grannskap och andra sociala sammanhang. Foér att leva i
samforstand med andra &r det avgdrande att forsta hur individuella och samhélleliga faktorer
samverkar for att underlatta social anpassning och reglering av reaktioner. Payne (2015) menar
att genom att koppla samman sociala forandringar och psykologiska strategier stravar
systemteorin efter att koppla samhélleliga insatser med individuellt stdinitiativ. Det framsta
malet &r att bevara ett stabilt tillstdnd och inte att uppna betydande social forandring. Bristen pa
fokus menar Payne (2015) har flera mojliga forklaringar, vilket skapar en mer heltackande bild
av de faktorer som paverkar. Samtidigt gor denna komplexitet det utmanande att ge konkreta
rekommendationer for praktisk tillampning, sérskilt nar det galler att fatta beslut om
interventionsnivaer. Enligt Payne (2015) kraver systemteorins invecklade dynamik en
genomtéankt anpassning nar det tillampas i verkligheten, samtidigt som social intervention och
individuellt stod balanseras.

Bronfenbrenner (1979) beskriver den ekologiska systemteorin som en teoretisk modell dar den

enskilde individen och dennes situation paverkas av flera olika faktorer fran den omgivande

miljon.
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En individ kan alltsd inte endast ses utifran sig sjalv utan behover aven ses fran ett storre
perspektiv, ett helhetsperspektiv. Bronfenbrenner (1979) menar vidare att en ménniska deltar
och ingar i olika kontexter, bade sociala och kulturella, och i alla olika kontexter en manniska
deltar i paverkas bade omgivning och individ av varandra. Bronfenbrenner (1979) lagger storst
fokus vid den ekologiska systemteorin gallande barn och deras utveckling i sina familjer. Han
betonar vikten av att undersdka en individs utveckling i ett samspel mellan individ och miljo
under vardagliga och naturliga omstandigheter. Har bildas ett utvecklingsforlopp som kan ses
som en grundtanke inom teorin (Bronfenbrenner, 1979).

Inom ramen for LVVU kan tillampningen av systemteori och ekologisk systemteori anses bidra
till att forbattra samverkan mellan socialtjanst och skola for att stédja barns valmaende.
Helhetssyn inom systemteori ar kritisk (Payne, 2015) vilket innebar att betrakta bade de
individuella behoven hos den unga samt de systematiska faktorer som paverkar, inklusive
skolmiljo och sociala omstéandigheter. Genom att studera hur barnet interagerar i olika sociala
och kulturella sammanhang kan en uppfattning bildas om barnets hela situation och underlatta
i arbetet kring vilka behov barnet har (Bronfenbrenner, 1979). Samverkan mellan aktérerna blir
grundldggande (Payne, 2015) eftersom socialtjansten och skolan bor efterstréva att kombinera
sociala stodinsatser med pedagogiska atgarder for att skapa en sammanhangande och
anpassningsbar strategi. Detta for att smidigt kunna hantera de direkta konsekvenser av LVU
samt skapa en stodstruktur som hjélper den enskilde att integreras i skolan och undvika
utanforskap. Att forsta barnets ekosystem, inklusive skola, familj, och narmiljo hjalper till att
identifiera och rikta sig till bredare paverkande faktorer (Payne, 2015) och &r viktigt att beakta
vid LVU-fall.

3.2. Samverkansmodell

Danermark och Kullberg (1999) foreslar tre olika tolkningar nar det kommer till samverkan.
Dessa tolkningar ar beroende av vilka verksamheter som samverkan ska ske inom, den specifika
definitionen av samverkan, samt forvantningarna pa resultatet av samverkan. Det finns ingen
overenskommelse eller gemensam uppfattning om vilka aktiviteter som klassificeras som
samverkansaktiviteter, hur samverkan bor forstas, eller vilka resultat eller effekter som bor

uppnas genom samverkan. Trots att samverkan &r ett etablerat begrepp i praktiken kan det vara
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utmanande att hitta en tydlig och entydig definition av vad begreppet faktiskt innebar (Lindberg,
2009). Samverkan kan definieras som att man alltid integrerar om ndagot i ett specifikt syfte
(Danermark, 2004). En sadan definition understryker den sociala dimensionen av samverkan,
dar interaktionen mellan individer ar central, men samtidigt ar interaktionen medveten och
avsiktlig (Lindberg, 2009). Denna definition &r sarskilt relevant nér vi talar om samverkan
mellan skolan och socialtjansten for barnets béasta. | detta sammanhang betonar den sociala
aspekten av samverkan vikten av att individer fran olika organisationer integrerar med varandra
medvetet och avsiktligt, ndgot som dven Axelsson och Bihari Axelsson (2013) beskriver.
Interaktionen syftar till att framja barnets basta genom att samordna resurser och insatser fran
bade skolan och socialtjansten. Samverkan har ett tydligt mal eller syfte och rér sig mot detta,
vilket innebdr att det finns ett specifikt objekt for samverkan (Lindberg, 2009), i detta fall att
stodja barnets utveckling med framsta fokus pa halsa och valbefinnande. Genom att gora det
kan samverkan mellan skola och socialtjanst riktas framat och bli mer effektiv. Det handlar om
att genomfora malinriktade handlingar tillsammans for att adressera barnets behov och
utmaningar pa ett samordnat satt. Axelsson och Bihari Axelsson (2013) beskriver samverkan
mellan tva myndigheter som en integration déar aktiviteter eller aktérer fors samman och bildar
en ny samsyn och helhet.

Enligt Danermark (2004) innebar samverkan malinriktade handlingar som genomfors
tillsammans med méanniskor fran andra organisationer. Det skiljer sig fran det mer vardagliga
begreppet samarbete, som vi kanske &gnar oss at utan att nédvandigtvis reflektera Gver det
(Lindberg, 2009). Denna definition understryker vikten av att samverkan inte &r en oavsiktlig
eller oreflekterad process. Det kravs aktivt engagemang och medvetenhet fran bada parter for
att samarbetet ska vara meningsfullt och gynnsamt for barnet. Genom att forsta och tillampa
denna definition av samverkan kan skolan och socialtjansten arbeta mer effektivt tillsammans
for att framja barnets basta och sékerstalla en sammanhallen och omfattande omsorg for barnet.
Myndigheter har en skyldighet enligt 8 § Forvaltningslagen (2017) att samverka med andra
myndigheter vid behov. Utifran att bade socialtjansten och skolan ar myndigheter
(Regeringskansliet, u.a.) har de alltsa en skyldighet att arbeta tillsammans nar det kravs for
individens basta. Detta innebér att skolan och socialtjansten med andra ord inte endast bor utan
ska samverka med varandra (FOrvaltningslagen, 2017). LVVU-&renden innebdr ofta kansliga och
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jobbiga situationer dar barnet ar utsatt pa ett eller annat satt. | sadana fall ar en god samverkan
extra viktigt utifran vad som ar det basta for barnet. Genom att myndigheter kommunicerar med
varandra kan de gemensamt avgora vilken insats eller hjélp barnet ar i behov av, vilket &r i
enlighet med arbetet for barnets basta (Skolverket, u.d.). Enligt forfattarna ar teorin darfor
mycket relevant och viktig for studien.

4. Centrala begrepp

4.1. Lagen med sarskilda bestammelser om vard av unga

| Sverige har alla barn rétt till en trygg uppvéxt dar vardnadshavarna har det framsta ansvaret
for att ta hand om och skydda barnet. Om vardnadshavarna upplever ett behov av stod finns
det manga olika alternativ som samhallet erbjuder och som ér frivilliga, och darav kraver
samtycke fran vardnadshavarna. Daremot finns det vissa barn som riskerar att fara sa illa sa
att samhéllet maste agera och skydda barnet dven fast vardnadshavarna inte samtycker till det.
Sadana fall har lagstod i LVU. Att genomfora ett LVU innebér att omhénderta ett barn eller
en ungdom utan samtycke fran vardnadshavarna, eller fran ungdomen sjalv om hen ar 6ver 15
ar. Omhandertaganden enligt LVU kan ske bade akut och under en langre tid beroende pa hur
skyddsbehovet ser ut. Ett omhandertagande &r med andra ord ett tvangsomhéndertagande och
sker enbart i valdigt allvarliga fall. Barnet eller ungdomen som omhéndertas placeras oftast i

antingen familjehem eller i HVB, som star for "Hem for vérd eller boende” (Socialstyrelsen,
2023).

For att omhanderta ett barn eller ungdom enligt L\VU maste viktiga krav vara uppfyllda.
Problemen ska forst och framst vara sa pass allvarliga att den unges hélsa och/eller utveckling
riskerar att ta stora skador. Dérefter ska problemen vara kopplade till antingen hemmiljén
eller den unges egna beteende (Socialstyrelsen, 2023). Problem kopplade till hemmiljon
beskrivs i 2 § LVU (1990) och innebdr att barnets vardnadshavare inte kan tillgodose barnets
behov och att omsorgen brister. Det kan dven handla om exempelvis psykiskt och fysiskt
vald, utnyttjanden och hot som barnet utsétts for (Socialstyrelsen, 2023). Koppling till den
unges egna beteende beskrivs i 3 8§ LVU (1990) och innebdr att den unge sjalv utsétter sig for
stora risker som kan skada hélsan och utvecklingen. Det kan handla om exempelvis missbruk,
kriminalitet eller annat socialt nedbrytande beteende (Socialstyrelsen 2023). 1 1 § LVU (1990)
framgar det att beslut som tas i enlighet med lagen ska grunda sig i det som &r bast for barnet
eller ungdomen.
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Ansokan for och beslut om vard enligt LVU ér lite mer komplicerad an néar beslut for insatser
via SoL tas. Det &r socialndmnden i kommunen som gor en ansékan till forvaltningsratten om
att ndgon ska omhandertas och vardas enligt L\VU. Ansdkan innehéller utredningen och
orsakerna till att LVU &r aktuellt samt socialn&mndens egen bedémning. Dérefter tar réatten
beslutet om barnet eller ungdomen i fraga ska vardas enligt LVU (Sveriges Domstolar, u.d.).

4.2. Barnets basta

Barnets basta definieras i artikel 3 i Barnkonventionen (2018) och beskriver att alla atgarder
som ror barn ska grunda sig i det som gynnar barnets overgripande vélbefinnande och
utveckling. Detta géller alla beslut som tas dar barn paverkas, oavsett vilken institution beslutet
tas av. Enligt artikel 6 i Barnkonventionen (2018) ska alla konventionsstater sakerstéalla barnets
overlevnad och utveckling till storsta mojliga man. Detta innebar att barnets valbefinnande
alltid ska prioriteras och respekteras. Vidare beskrivs barnets ratt att fa sin rést och vilja hord
samt ratten att vara med och paverka i beslut som ror dem. Detta beskrivs i artikel 12 i
Barnkonventionen (2018). Hur stor paverkan barnet har ratt till beror pa barnets alder och
mognad, men barnet ska i storsta mojliga man fa uttrycka sina asikter, upplevelser och
onskemal. Detta blir extra viktigt att beakta vid LVU-arenden da barnet i de fallen vanligtvis
skiljs fran sina foraldrar. Enligt Barnkonventionens (2018) artikel 9 har konventionsstaterna
som skyldighet att se till att barn inte separeras fran sina foraldrar mot deras vilja, med undantag
om ett barn far illa eller pa annat satt blir utsatt hos dennes foréldrar. 1 sddana fall har vissa
myndigheter enligt lag ratt att omhéanderta eller separera barnet fran sina foraldrar. Dessa
situationer &r ovanliga men kan ske med jamna mellanrum. Som tidigare ndmnt &r det viktigt
att barnet far sin rost hord i dessa arenden, men alla berdrda parter har ratt att uttala sig. Artikel
9 (Barnkonventionen, 2018) beskriver till sist &ven att ett barn som separerats fran sina foraldrar
har ratt till en regelbunden kontakt och umgéange med dem, sa lange det inte bryter mot barnets
basta (Barnkonventionen, 2018).

Inom samverkan mellan skola och socialtjanst, sarskilt i samband med LVU-fall, blir
barnkonventionens princip om “barnets bidsta” centralt. Detta uppnds genom att tillimpa ett
helhetsperspektiv enligt Barnkonventionens (2018) riktlinjer och innebér att alla aspekter av
barnets liv beaktas, inklusive fysiska, mentala, sociala och k&nslomadssiga behov. Detta innebér
att bade larare och socialsekreterare ska arbeta tillsammans for att skapa en trygg och stodjande
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miljo samt att atgarder som rér barn bor baseras pa en omfattande forstaelse av deras unika
situation och forutsattningar (Barnkonventionen, 2018). Detta kan direkt relateras till
malsattningen att undersoka samverkan mellan skola och socialtjanst vid ett L\VU-beslut.
Genom att tillampa helhetsperspektivet enligt Barnkonventionen (2018) beaktar samverkan alla
aspekter av barnets liv och strévar efter att skapa en trygg, inkluderande och framjande miljo
dar barnets réttigheter och behov respekteras och beaktas i alla sammanhang.

5. Metod

5.1. Design

Studien ar en empirisk studie med kvalitativ metod i form av semistrukturerade intervjuer och
tematisk analys. Kvalitativa metoder ar lampliga for studier som syftar till att samla in
djupgaende och detaljerad information om individens upplevelser (Bryman, 2018). Genom att
anvanda kvalitativa metoder kan forskare identifiera och analysera olika faktorer som kan
paverka deltagarnas upplevelser sasom organisatoriska strukturer, arbetsmiljo, sociala
relationer samt personliga och professionella asikter fran ett subjektivt perspektiv (Bryman,
2018).

5.2. Urval

Studiens malpopulation var yrkesverksamma larare och socialarbetare och utifran det var
studiepopulationen larare pa hogstadiet samt socialarbetare med barn och unga. Studien
anvénde sig av ett bekvadmlighetsurval samt ett snobollsurval. Ett bekvamlighetsurval &r en
typ av icke-sannolikhetsurval dér deltagarna valts ut for att de varit lattillgangliga for
forskaren (Bryman, 2018). Snobollsurval innebér att forskaren valjer ut en eller flera relevanta
deltagare som sedan rekryterar fler relevanta deltagare (Bryman, 2018).

For att delta i studien fanns nagra inklusions- och exklusionskriterier for deltagarna.
Inklusionskriterierna var att respondenterna behdvde vara yrkesverksam larare eller
socialarbetare med erfarenhet fran arenden dar LU varit aktuellt samt erfarenhet fran
samverkan mellan skola och socialtjanst vid LVU-&renden. Lararna skulle dven vara
hogstadielarare och socialarbetarna skulle arbeta inom omradet barn och unga. Eventuella
respondenter som inte hade nagon erfarenhet fran LVVU och som inte hade erfarenhet fran
samverkan mellan skola och socialtjanst var inte aktuella att ha med som deltagare.
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5.2.1. Procedur

Bekvamlighetsurvalet och snébollsurvalet i denna studie foér att hitta lararrespondenter
genomfordes genom att forst kontakta en larare via mejl som forfattarna hade koppling till sedan
tidigare dar studien och dess syfte beskrevs kortfattat. Aven kontaktuppgifter till forfattarna
fanns med i mejlet for att eventuella respondenter skulle veta vart de skulle hora av sig vid
intresse att delta. Kontakten fick fragan om att delta och bads &ven vidarebefordra mejlet till
kollegor som hen trodde eventuellt skulle kunna tdnka sig att delta i studien. Kontakten fick
aven information om inklusions- och exklusionskriterierna for att underléatta for hen att veta
vilka som eventuellt kunde delta. Utifran det framkom fler lararrespondenter som horde av sig
till forfattarna om att de var villiga att stalla upp och delta. Bekvamlighetsurvalet och
snobollsurvalet for att hitta socialarbetarrespondenter till studien genomférdes pa liknande satt.
Dér kontaktades en socialsekreterare via mejl som forfattarna ocksa hade koppling till sedan
tidigare. Det mejlet innehdll samma information som skickades till lararna, alltsa kortfattad
information om studien, syftet, inklusions- och exklusionskriterierna samt kontaktuppgifter till
forfattarna. Socialsekreteraren som fick mejlet bads vidarebefordra mejlet till kollegor, vilket
hen gjorde. Daremot horde inga andra socialsekreterare av sig fran den enheten som
socialsekreteraren hade vidarebefordrat mejlet till vilket resulterade i att kontakt behdvdes ta
med andra socialarbetare fran olika enheter och arbetsplatser som forfattarna antingen hade
koppling till eller fick tips om fran andra yrkesverksamma pa enheter som inte var relevanta for
studien. Tva socialsekreterare och en enhetschef pa ett behandlingshem svarade till slut och
ville delta i studien.

Nar respondenterna var identifierade togs kontakt med dem via mejl for att mer utforligt
presentera studien, dess syfte, intervjun samt intervjufragorna. Intervjuguiden (se bilaga 1)
bifogades i detta forsta mejl med anledningen att respondenterna da fick mojligheten att lasa
igenom fragorna en stund innan intervjun och lattare kunna ta stallning till sitt deltagande. |
detta mejl fanns dven information om den etiska delen och information om hur studien och
forfattarna forhaller sig till det. Efter att deltagarna uttryckt sin vilja att medverka skickades ett
informationsbrev (se bilaga 2) samt en samtyckesblankett (se bilaga 3) ut till alla respondenter
och datum for intervjuerna bokades in.
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5.3. Datainsamling

I studien intervjuades totalt sex personer. Sammanfattningsvis intervjuades tre hogstadielarare
och tre socialarbetare inom omradet barn och unga. Alla respondenter hade erfarenhet fran
samverkan mellan instanserna vid LVU-placeringar. Respondenterna som deltog i studien
arbetade pa flera olika arbetsplatser i olika kommuner. Tva av lararna arbetade pa samma skola,
medan den tredje lararen arbetade pa en annan skola. Samtliga socialarbetare arbetade pa olika
stallen, men alla arbetade inom omradet barn och unga. Tva av dem arbetade inom
myndighetsarbetet medan den tredje arbetade pa ett behandlingshem. Aldrarna var blandade
bland alla respondenter men alla larare var mellan 40-50 ar och hade arbetat inom skolan hela
yrkeslivet. Socialarbetarna var lite yngre an lararna och hade arbetat inom omradet en kortare
tid. Socialarbetarna var mellan 25-35 ar och hade arbetat inom omradet i 2-3 ar. Alla hade
daremot erfarenhet fran samverkan mellan skola och socialtjanst samt erfarenhet fran LVU-
arenden. Samtliga respondenter var kvinnor.

Intervjuerna genomfdrdes enligt intervjuguiden (se bilaga 1). En intervjuguide kan fungera som
ett hjalpmedel for att ej glomma bort fragor eller annat viktigt som behover tas upp under
intervjuns gang. Intervjuguiden hjalper forskaren att undersoka det som ska undersokas och kan
bland annat innehalla grundfragorna (Bryman, 2018) samt information om de forskningsetiska
principerna sa som samtyckeskravet, konfidentialitetskravet med flera (Vetenskapsradet, 2002).
Intervjuerna var semistrukturerade. Motiveringen till en semi-strukturerad intervjuguide var att
alla respondenter da fick samma grundfragor, men att mojligheten till att stalla foljdfragor vid
behov fanns och utnyttjades da en del av svaren eventuellt kunde vara mer relevanta och
intressanta att utveckla (Bryman, 2018). Gallande intervjuerna med lararna gjordes en digitalt
via zoom, en via telefon samt en fysiskt pa plats. Tva av intervjuerna med socialarbetarna
gjordes digitalt via zoom och en gjordes fysiskt pa plats. Intervjuerna varade i ungefar 30
minuter och spelades in med en diktafon.

5.4. Databearbetning och analys

Tematisk analys ar en vanlig metod for kvalitativ dataanalys, dar texten lases flera ganger for
att upptacka aterkommande teman och subteman som &r relevanta for studiens syfte (Bryman,
2018). Braun och Clarke (2006) beskriver sex olika steg som ska genomfdras vid en tematisk
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analys. Det betonas dock att det ar mojligt att ga fram och tillbaka mellan stegen for att fa en
djupare forstaelse av innehallet (Braun & Clarke, 2006). Stegen som beskrivs ar foljande:

Forstaelse av materialet.

Generering av koder.

Generering av teman.

Granskning av teman.

Definiering och namngivning av teman.

o 0 s~ w b PE

Skapande av rapporten.

I denna studie analyserades det insamlade datamaterialet fran intervjuerna med en tematisk
analys enligt Braun och Clarke (2006). Det insamlade materialet transkriberades direkt efter
intervjuerna genomforts. Darefter tillampades den tematiska analysen for att utforska monster
och teman i texten, i enlighet med Braun och Clarkes (2006) sex-stegs ramverk. Analysen
genomfdrdes genom att forst bekanta sig med materialet genom nérlasning av intervjuerna och
sedan genom att genererade initiala koder. Dessa koder anvandes for att identifiera teman, vilka
sedan definierades och presenteras i senare avsnitt (Braun & Clarke, 2006; Maguire &
Delahunt, 2017). Analysen resulterade i tre huvudteman och sju subteman, dar citat fran datan
anvandes for att belysa varje tema. Exempelvis ndamnde samtliga respondenter betydelsen av
samverkan samt identifierade olika brister i samverkan mellan skola och socialtjanst. Dessa
gemensamma koder utgjorde subteman, varpd huvudtemat blev ”Samverkans natur och
dilemman”. Efter diskussion och revision av temana var forfattarna 6verens om resultatet och
dess Overensstammelse med den ursprungliga texten och respondenternas svar.

5.5. Tillforlitlighet

Vid en kvalitativ studie &r inte syftet att generalisera slutsatser da oftast en liten méangd personer
medverkar. Syftet med en kvalitativ studie ar i stallet att studera pa djupet och fa fram
nyanserade bilder om olika &mnen och omraden (Bryman, 2018). Resultaten &r i forsta hand
inte amnade att kunna appliceras pa samhéllet i stort utan fokuserar mer pa att fa djupgaende
och storre forstaelse for det som studeras (Bryman, 2018). Darav ar det svart att sakerstalla
overforbarheten, men utifran att kvalitativa studier fokuserar pa djup kommer detaljer och
fylliga beskrivningar fram, vilket kan skapa en databas dar andra personer kan gora en
bedémning om hur dverforbara resultaten &r till andra miljoer eller situationer (Bryman, 2018).
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Utifran att denna undersokning ar kvalitativ har detaljer och fylliga beskrivningar kommit fram
under intervjuernas gang, vilket sakerstaller Overforbarheten. Genom dessa djupgaende
beskrivningar och detaljer tillsammans med att hela studiens process redovisas, att regler
(exempelvis etiska regler) har foljts samt att resultatet &r Oppet och tillgangligt for alla
sékerstéller aven trovardigheten (Bryman, 2018). Alla respondenter fick information om att den
fardiga studien kommer finnas tillganglig att ta del av.

Palitligheten sékerstalls genom att studiens process och stadier tydligt redovisas. Detta
inkluderar exempelvis forskningsfragor, urval, analysmetod och sa vidare. Arbetet har dven
genomgatt flera granskningar och bedémningar av bade medstudenter och larare samt har blivit
opponerat pa och diskuterats av studiekamrater. Efter varje granskning har forfattarna tagit
emot feedback och konstruktiv kritik for hur arbetet kunnat forbéattrats. Forfattarna har déarefter
andrat och forbattrat arbetet efter givna kommentarer. Detta tillvagagangssatt ar ett exempel pa
en sadan process som enligt Bryman (2018) bidrar till att sakerstélla arbetets palitlighet.
Confirmability” (Bryman, 2018) gar till viss del hand i hand med palitligheten. Har galler det
att kunna redovisa att studien i stérsta mojliga man genomforts objektivt och att de som
genomfort studien agerat i god tro (Bryman, 2018).

5.6. Litteratursdkning

For att soka efter relevant forskning har databasen ”Social Service Abstract och Social Sience
Database” anvints med sokorden “Collaboration OR Cooperation”, “Social Workers”, “School
Social Workers”, “Mental Health Services in Schools”, “Teacher Support” och “Children OR
Students”. Det identifierades &ven relevant forskning genom kéllhdnvisningar fran
kurslitteratur och artiklar samt annan lamplig litteratur. Endast artiklar som genomgatt peer-
review inkluderades i urvalet.

6. Etik

6.1. Forskningsetiska principer

De forskningsetiska principerna som Vetenskapsradet (2002) beskriver fungerar som riktlinjer
inom forskning och & menade att vagleda forskaren vid planeringen av en undersékning. Det
finns fyra huvudkrav nér det galler etik i forskning som forskare bor reflektera éver innan
genomfdrandet av en undersokning, dessa ar informationskravet, samtyckeskravet,
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konfidentialitetskravet och nyttjandekravet (Vetenskapsradet, 2002). Informationskravet
innebar att alla deltagare ska fa information om undersokningens syfte,
planering/genomférande samt namn pa den eller de som har huvudansvaret for en
undersokning. Det ar forskaren som ansvarar for att se till att deltagarna far denna information
samt far information géllande vad undersékningen kan leda till for att motivera deltagarnas
medverkan. Deltagarna har aven ratt att fa information om eventuella risker som deltagandet
kan medfora, att deltagandet ar frivilligt samt att det insamlade materialet ej kommer anvandas
till nagot annat an just forskning (Vetenskapsradet, 2002). Samtyckeskravet betyder att alla
deltagare har rétt att sjalva bestamma 6ver sin medverkan. Forskaren ansvarar for att inhamta
samtycke fran varje deltagare och varje deltagare bestammer sjalv om de vill medverka, hur
lange och i vad. Varje person som medverkar har narsomhelst ratt att avbryta sin medverkan
utan att personen ska drabbas av negativa paféljder (Vetenskapsradet, 2002). Vetenskapsradet
(2002) beskriver att konfidentialitetskravet innebér att alla uppgifter om deltagare ska
behandlas med konfidentialitet samt ska forvaras sa inga obehoriga har atkomst till dem.
Uppgifter om personer ska hanteras och rapporteras pa sadant satt att ingen utomstaende kan
identifiera deltagare. For utomstaende ska det alltsa vara omojligt att veta vilka som medverkat
i studien (Vetenskapsradet, 2002). Nyttjandekravet definieras pa sadant sétt att material och
uppgifter som samlas in fran deltagare endast far anvandas till forskning. Materialet far inte
anvandas till projekt som ej &ar vetenskapliga eller som annat kommersiellt bruk
(Vetenskapsradet, 2002).

6.2. Etiska 6vervaganden

Denna studie hanterar ovan namnda fyra principer i enlighet med Vetenskapsradets beskrivning
(2002). Forst och framst genomfordes en etisk egengranskning av forfattarna innan studiens
start (se bilaga 4). Utbver det fick varje deltagare skriftlig och muntlig information om
undersokningen och syftet innan intervjun startade samt fick mojlighet att stélla eventuella
fragor. Aven information om Vetenskapsradets (2002) fyra principer gavs ut. Deltagarna fick
ta stallning till sitt deltagande innan intervjuerna genomfordes och informerat samtycke, bade
skriftligt och muntligt, samlades in fran varje person som deltog. Deltagarna fick &ven
information om att de sjalva avgor hur mycket och lange de ville medverka samt att de fick
avsluta intervjun nér de ville. Materialet som samlades in spelades in med hjélp av en diktafon.
Detta for att inte riskera att utomstaende skulle fa tillgang till materialet da en diktafon inte &r
uppkopplad till internet pa nagot satt. Det insamlade materialet forvarades aven sékert och utan
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utomstaendes atkomst. Uppgifterna har enbart anvants i denna studie och uppgifterna
forstordes och slangdes efter avslutad studie utifran att uppgifterna da inte var relevanta eller

anvéndbara langre.

7. Resultat

Resultatdelen presenteras utifran de teman och subteman som framkom i analysen. Varje tema
presenteras och redovisas som en egen punkt i avsnittet. | tabell ett presenteras en éversikt av
teman och subteman.

Tabell 1: Oversikt av teman och subteman

Tema Subtema

Samverkans natur och dilemman Betydelsen av samverkan

Nar det brister i praktiken
Onskan om en béttre fungerande
samverkan

Ansvar och roller Bristande kunskaper om varandras
yrkesroller

Balansen mellan integritet och
effektivitet

Barnets valbefinnande Barnet i fokus
Samverkan for barnets basta

7.1. Samverkans natur och dilemman

Deltagarna i studien beskrev alla olika upplevelser av samverkan, vissa mer positivt och andra
mer negativt. Generellt sett syns en stor skillnad mellan socialarbetarnas och l&rarnas
upplevelse av samverkan. Socialarbetarna hade generellt en mycket mer positiv uppfattning om
samverkan mellan skola och socialtjanst och upplevde att den fungerar bra, framfor allt vid
LVU-placeringar. Lararna som deltog i studien hade daremot den gemensamma ndmnaren att
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de inte upplevde att samverkan mellan skola och socialtjanst fungerar bra. De beskrev flertalet
ganger att de ofta far for lite information, tid att forbereda och annat dylikt som forsvarar
situationen och arbetet.

7.1.1. Betydelsen av samverkan

Samtliga respondenter betonade vikten av samverkan och menade pa att den i vissa fall kan
vara helt avgorande for ett barns situation. Respondenterna beskrev att samverkan ar nodvéndig
for att ett utsatt barn ska kunna fa ratt hjalp i ratt tid och att utan samverkan skulle arbetet brista
mycket. Eftersom bade larare och socialarbetare arbetar for barnets basta och har som
gemensamt mal att barnet ska fa en sadan bra och trygg uppvaxt som méjligt sa ar samverkan
avgorande, detta eftersom professionerna har olika kunskaper, erfarenheter och kontakter med
anhoriga, vilket innebér att de kan hjalpa varandra nar olika situationer uppstar, exempelvis
LVU. Med andra ord skulle det, enligt respondenterna, vara emot barnets bésta att inte
samverka. Helhetsbilden som skolan och socialtjansten tillsammans skapar beskrevs av flera
respondenter. Genom att samverka kan de fa ett helhetsperspektiv pa barnets situation, nagot
som é&r viktigt for arbetet framat.

”Den &r ju otroligt viktig for bade vi i skolan och socialtjansten har ju barnets bésta i fokus, man behover
ju arbeta gemensamt for att det ska bli s& bra som majligt for barnen i vart samhalle. Samarbete ska ju pa
nagot vis forena hem och skola, att vi hér i skolan har fokus pa skolan och socialtjansten mer pa hemmet

dé, vad som fungerar dar” — Lérare 1

7.1.2. Nar det brister i praktiken

Studiens deltagare namnde flertalet ganger att skolan och socialtjansten har en regelbunden
kommunikation samt att de kan dela information med varandra vid behov. Manga beskrev
daremot att kommunikationen mellan verksamheterna i manga fall brister vilket skapar
irritation och frustration hos motparten. Samtliga betonade vikten av en vélfungerande och
regelbunden kommunikation med varandra dér sa fa brister som mojligt forekommer. Daremot
beskrev respondenterna till storsta del att det & hos den andra verksamheten som problemet
ligger. Lararna beskrev att de upplever att socialtjansten inte tar till vara pa deras kunskap och
erfarenhet gallande barnen tillrackligt samt en kansla av att de kan hjélpa till mycket mer &n
vad socialtjansten later dem. Samtliga larare forklarade att de forstar att det blir missar ibland
men att de skulle 6nska en del férandringar sa att skolan och socialtjansten lattare kan samverka
och hjalpa varandra.
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Medan socialarbetarna beskrev att vissa LV U-drenden blir sa akuta att de latt missar att meddela
skolan, beskrev lararna att de ofta upplever en forvirring och frustration nar det sker sa pass
snabba placeringar av barn. Lararna menade pa att de har svart i saddana situationer att veta hur
de ska hantera det, dels rent praktiskt med narvaro och franvaro, dels hur de ska hantera
foraldrar som ar upprorda eller klasskompisar till barnet som undrar vart deras kompis tagit
vagen. Lararna 6nskar mer forberedelse infor ett omhandertagande. Socialarbetarna forklarade
att det ar mycket att tdnka pa nar ett LVU genomfors. Det innebar mycket kanslor, tankar och
oro, och eftersom sa mycket fokus laggs pa att barnet ska fa sa lite trauma som mojligt sa ar det
latt hant att andra delar, som just dar och da inte &r lika viktiga, gloms bort eller skjuts upp till
en annan dag. Att meddela skolan &r ett sadant exempel. Det &r olika fran fall till fall men i de
mest akuta omhandertaganden maste fokus laggas pa annat viktigare an att skolan ska bli
meddelad. Ibland maste socialtjansten dka akut till skolan for att prata med barnet innan
foraldrarna ens fatt reda pa nagot for att inte riskera att foraldrarna hamtar barnet och att
situationen eskalerar. Socialarbetarna framhaver att detta problem kan markas av extra mycket
om barnet i fraga flyttar till eller fran en annan kommun. Det blir ett stérre arbete da att meddela
skolor och samtidigt skota allt annat praktiskt for att barnet sa snabbt som mojligt ska kunna
leva pa som “vanligt”. Det &r inte ovanligt att socialtjdnsten far in orosanmélningar fran skolan
vid sadana tillfallen fran personal som uppméarksammat att barnet inte varit i skolan pa ett tag,
men enligt respondenterna sa ar det vanliga missar som kan ske ibland utifran att det storsta
fokuset laggs pa barnets trygghet och valmaende och allt annat runtomkring blir da sekundart.
Det har ar exempel pa situationer dar det brister i samverkan mellan instanserna. Medan lararna
onskar mer forberedelse sa har socialtjansten sjalva inte alltid tid for forberedelse i de mest
akuta fallen.

”Det forsta ér ju barnets trygghet och ibland kan det ju ta ett tag innan barnet ar sa tryggt att skola
och sa kommer pa tal. Men ibland kan man ju bara missa att saga till skolan att vi har flyttat det
har barnet frdn kommunen, sé& skolan hor av sig efter en vecka och sd. Men det &r ju sdana har

vanliga missar man gor nir det 4&r mycket att géra” — Socialarbetare 1

Att det brister i samverkan ar alltsa ett vanligt forekommande problem och beskrevs av bade
socialarbetare och larare. Det finns manga bakomliggande orsaker till detta problem,
exempelvis tidsbrist, hdog arbetsbelastning, sekretessbestammelser, ansvarsférskjutning och
bristande kunskaper om varandras yrken. Vid LVVU-arenden finns inget samtycke fran
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vardnadshavarna vilket forsvarar situationen mer, eftersom verksamheterna annars far utbyta

information med varandra om samtycke finns.

7.1.3. Onskan om en battre fungerande samverkan

Respondenterna beskrev under intervjuernas gang olika uppfattningar om samverkan. De
delade asikterna handlade till storsta del om hur vél samverkan fungerar i praktiken, varav nagra
ansag att den fungerade bra medan andra ansdg att den inte fungerade bra. En gemensam
namnare bland samtliga respondenter var daremot 6nskan om en annu battre samverkan.
Respondenterna beskrev pa olika satt att samverkan mellan skola och socialtjanst behover
forbattras och att mer fokus och resurser behover laggas pa samverkan. Respondenterna
betonade vikten av detta olika mycket men faktumet att en forbattring &r nédvandig kvarstod.
Flera utmaningar pekades ut och flera situationer beskrevs dar samverkan inte fungerat eller
fungerar som den idealt sett borde. Bland lararna togs det forst och framst upp att det kan vara
svart som icke-socialarbetare att forstd om det handlar om en LVU-placering eller en SoL-
placering. Lararna beskrev att det manga ganger ar svart hanga med och forsta orsak, bakgrund

och lagrum. Detta &r nagot som de skulle vilja fa mer information om.

Det framkom aven att skolan och socialtjansten behover odla en nara kontakt redan fran starten
i ett arende som bada instanserna varnar om for att barnet ska kunna fa sa bra hjélp som majligt.
I nulaget prioriterar skolan och socialtjansten inte relationsbyggandet i forsta hand da vare sig
tid eller resurser finns for det. En ldarare beskrev detta som att det &r lattare att samarbeta med

varandra nar det redan finns en relation.

”Sen s kan vi ju rddda runt omkring for att det ska underlétta for barnet i skolan, men vi kan ju
inte hem och radda nar vi ser att det fallerar inom andra omraden. D4 &r det jatteviktigt att man

har ett samarbete med socialtjansten” — Lrare 3

Socialarbetarna forklarade att &ven de kan uppleva en viss frustration nar det galler samverkan
med skolan. En respondent beskrev att méten med skolan som organisation ofta fungerar battre
an moten eller kontakt med l&rarna. Detta eftersom rektorerna, enligt respondenten, har fler
likheter i sitt yrke och yrkesroll med socialarbetarna an vad en larare har. Respondenten menar
da att rektorer och socialarbetare lattare samverkar med varandra da de kan forsta varandra mer
i sina yrkesroller, medan larare och socialarbetare har svarare med samverkan da deras

professioner skiljer sig sa mycket at. Enligt respondenten ar det d&ven manga larare som inte
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alltid gor en orosanmalan trots att de kanner en oro, vilket forsvarar arbetet for socialtjansten.
Det kan bero pa en bristande kunskap om socialtjansten och dess organisation, samt en réadsla
och forsiktighet nar det galler LVU. Respondenten tror att skolans personal behover fa mer
information om socialtjansten och LV U for att de ska vaga géra orosanmélningar nar de kanner
oro. Enligt respondenten kan manga professionella inom skolan ha férdomen att socialtjansten
tvangsomhandertar barnet direkt nar anméalan gors utan nagon anledning, och darfor behdvs
mer kunskap och utbildning i hur socialtjansten arbetar och vad kraven for ett L\VU faktiskt ar.
Awven har betonas alltsa vikten av en valgrundad och vérnad relation mellan instanserna, precis

som informationen som framkom bland lararna.

”Det som fungerar bra ar val ofta samarbetet, alltsd verksamhet till verksamhet. Men da &r det ju
ofta for att rektorerna sitter i en grupp som ar kanske lite ndrmare socialtjansten,
organisationsmassigt. Sa rektorerna som yrkesroll &r lite narmare var yrkesroll” — Socialarbetare
1

Bland lararna som deltog i undersékningen framkom det att socialtjanstens arbete och processer
ofta upplevs ga antingen valdigt snabbt eller véldigt langsamt. Lararna forklarade att de har
svart att forsta och hanga med i det samt att de saknar nagot mitt emellan. Nar processen upplevs
ga valdigt langsamt fram bidrar det till en frustration hos lararna da de upplever att det inte
hander nagonting. De beskrev att de vet om att de flesta insatserna hos socialtjansten ar frivilliga
dar barnets vardnadshavare maste samtycka till stodet, vilket kan vara en anledning till att
processen upplevs ga langsamt. | och med att vardnadshavarna har ratt att tacka nej till vissa
insatser sa kan processen bli utdragen. Det handlar i dessa fall om att socialtjansten, och skolan
indirekt, vantar pa att barnets vardnadshavare ska ge samtycke till nagon form av insats.

”Jag tycker ofta att man far vénta vénta vénta pé att f& ndgon som helst aterkoppling och det vill
man ju garna ha. Jag forstar att socialtjansten inte kan beratta allt de gér men att det hander
nagonting vill man garna veta. Jag tycker ofta man far paminna och fraga om de fatt orosanmalan
som vi gjorde” — Lérare 3

Samtliga larare som intervjuades beskrev 6nskemal om att ha en eller flera kontaktpersoner hos
socialtjansten som endast var riktade till skolan. Dessa kontaktpersoner skulle da finnas till for
att informera skolan om olika handelser samt forbereda skolpersonalen infor exempelvis ett
omhéndertagande. De skulle dven informera lararna om hur de ska ldgga in ndrvaro och
franvaro, hur de hanterar eventuellt upprorda foraldrar samt vad de far och bor séga till barnets
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klasskompisar. Detta ar fragor och situationer som lararna berattade att de har svart att hantera
och onskar hjalp kring. Kontaktpersonerna hos socialtjansten skulle utéver detta dven kunna
g0ra besok hos skolorna, dels for att informera och bidra med kunskap till personalen, dels for
att visa upp att de finns och att de inte vill nagot illa. Det framkom under intervjuerna att detta
onskemal om olika kontaktpersoner skulle kunna finnas at bada hallen sa att &ven socialtjansten
vet vart de kan vanda sig nar de behdver na skolan. Lararna som deltog i denna studie ndmnde
alla detta pa olika satt, men kontentan var densamma. De menade att detta skulle underlatta for

samverkan samt forbattra den.

”Lite som nir man gor en krisplan dverhuvudtaget, att det 4r nagon som ansvarar for just det hér, har ett
stérre ansvar s man vet vem det ar man ska prata med, for det har hander ju inte jatteofta tack och lov,
och da kan det ju vara bra att det ar en person som har den yrkesrollen, som har det i sin tjéinst” — Larare 2

7.2. Ansvar och roller

For att undvika att for mycket ansvar laggs pa barnet sa kravs en battre och tydligare
ansvarsfordelning mellan de professionella. Studiens deltagare namnde ett flertal ganger att
ansvarsfordelningen idag ar mycket diffus och att det finns manga som lagger 6ver ansvaret pa
varandra eller pa andra verksamheter, utan nagon forklaring. Detta skapar stora problem som i
slutaindan drabbar barnet. Flera av respondenterna trodde att detta kunde bero pa den
arbetsbelastning som bade larare och socialarbetare upplever. Eftersom det redan &r sa pass
mycket att gora och hinna med sa lagger folk gérna dver ansvaret pa ndgon annan i situationer
dar det ar otydligt vems ansvar det egentligen ar. Respondenterna tycker det ar forstaeligt men
samtliga upplever ocksa en frustration kring att inte riktigt veta vem som ska gora vad. Det &r
aven nagot som kan drabba barnet da detta &r nagot som kan forsena processen, vilket resulterar
i att barnet inte far den hjalp som den har ratt till i tid.

”Nu har vi kuratorstraffar och rektorstraffar men innan det fanns sé var det véldigt svart att ens veta vem
man jobbade med, vem man skulle vanda sig till nar man hade oro. Vid LVU-placeringar sa kan det ju
ocksa vara andra kommuner som man méaste ha kontakt med skolan och da behéver det ju vara en valdigt
tydlig struktur for att man ska kunna goéra det” — Socialarbetare 1

7.2.1. Bristande kunskaper om varandras yrkesroller

En av de framsta anledningarna till att samverkan inte alltid fungerar sd bra menade
respondenterna ar pa grund av bristande kunskaper om varandras yrkesroller. Respondenterna
beskrev att verksamheterna saknar forstaelse och kunskap for varderas ansvarsomraden och
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yrkesroller. De behdver f4 mer "utbildning” om varandras roller och ansvar. Det dr létt hint att
detta resulterar i en ond cirkel dar for lite kunskap om varandras yrken skapar brist i
kommunikationen och brist i kommunikationen skapar en saknad av forstaelse for varandra.
Mycket av det som inte fungerar géllande samverkan kan kopplas hit pa olika satt. Ovan namns
ansvarsfordelningen, vilket ocksa kan skapa en ond cirkel tillsammans med bristande kunskap.
Bristande kunskap bidrar till att ansvarsférdelningen blir otydlig, och vice versa.

For att undvika att for mycket ansvar och press hamnar pa barnet i fraga betonas vikten av en
tydlig ansvarsfordelning och battre kunskaper om varandras yrken. Genom att forbéttra den ena
kommer dven den andra att forbattras, vilket betyder att arbetet maste struktureras om och hitta
nya tillvagagangssatt for att lyckas.

”Nu dr det bara vimsigt, det dr ingen som vet vem som gor vad i sddana hér situationer och da skulle det
vara sa bra om det fanns en tydlighet, att man utarbetar en krisplan eller en checklista som jag 6nskade”

— Lérare 2

7.2.2. Balansen mellan integritet och effektivitet

Respondenterna namnde flertalet ganger dilemmat med sekretessen som finns mellan
instanserna. Samtliga respondenter beskrev att de forstar meningen med sekretessen och att de
upplever att den ar bra for individens integritet, men manga, framfor allt lararna, beskrev en
uppfattning av att den ocksa kan utgora ett hinder for samverkan mellan skola och socialtjanst
eftersom de inte alltid kan dela den informationen med varandra som de hade énskat. Utifran
det riskerar dven barnet att fa samre hjalp eftersom det &r svarare for socialtjansten att fa ett
helhetsperspektiv pa barnets situation. Dessutom kan en frustration bildas pa grund av
sekretessen mellan instanserna dar de professionella upplever att processen star still.

Medan lararna papekade att de forstar sekretessen och att den &r nddvandig men att den i nulaget
inte alltid ser efter barnets bésta, framhédvde socialarbetarna betydelsen av sekretess och vikten
att endast berdrda parter har tillgang till information om LV U-placeringar. De &r noga med att
endast ratt personer pa skolan far tillgang till informationen for att undvika missforstand eller

forvirring.
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”Det &r jétteviktigt att kontakta samma larare som har gjort anmélan och som har full information
om eleven for att det inte ska bli missforstand. Det ska inte bli for mycket information. Det
forsvarar situationen. Man vill inte géra misstag och man maste ha koll sa att informationen inte

tolkas pa fel sitt” — Socialarbetare 3

Det framkom &ven att en del av de professionella som arbetar med detta kan kénna en oro for
att bega misstag eftersom LVU é&r sa pass kansligt och ibland &ven traumatiskt. Det ar viktigt
att vara forsiktig for att inte riskera att personliga uppgifter hamnar i fel hander, men samtidigt
kan for mycket forsiktighet dra ut pa processen och bidra till denna otydliga ansvarsfordelning
som beskrivs i avsnittet. Det kan bli en ond cirkel utifran att professionella inte vet vem som
ska kontaktas for vad, men samtidigt for att professionella inte vagar testa kontakta personer

ifall informationen skulle hamna hos fel person och att sekretessen da bryts.

Trots att socialarbetarna foresprakade sekretessen mer an lararna sa namnde bada flertalet
ganger under intervjuerna att sekretessbestimmelserna skapar hinder for samverkan. De ar
medvetna om att de far bryta sekretessen om samtycke finns hos barnets vardnadshavare, men
det kan anda bli mer krangliga och langdragna situationer an vad det skulle bli om de inte hade
sekretess gentemot varandra. En socialarbetare beréttade att skolan och socialtjansten hor till
olika forvaltningar och dérav har de sekretess mot varandra, men att socialtjansten daremot far
prata med skolan om de Oppnat en utredning och kdnner oro, men det finns fortfarande regler
om vad som far sagas. Vid LVU finns oftast inget samtycke hos vardnadshavarna heller vilket

gor det annu svarare for verksamheterna att prata med varandra.

7.3. Barnets valbefinnande

Trots en del skilda asikter och upplevelser hos respondenterna betonade samtliga vikten av att
arbeta for det som ar bast for barnet. Bade skolan och socialtjanstens framsta mal ar att beakta
barnets basta och valbefinnande. Allt de gér som paverkar barnet ska framst grunda sig i vad
som ar bast for barnet i fraga. Socialarbetarna som deltog i studien forklarade att det &r svart att
fa igenom ett LVU och att det ar den absolut sista utvagen. LVU innebar ofta ett stort trauma
for barnet och darfor maste konsekvenserna vagas mot varandra. Socialarbetarna beskrev att de
ofta upplever att manga har fordomar géllande socialtjanstens arbete, dar manga tror att det &r
valdigt enkelt att omhanderta barn och att socialtjansten &r ute efter det, men att sa ar inte fallet.
Alla som jobbar med detta arbetar for att barnet ska fa en sa trygg och stabil uppvéxt som
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mojligt. Barnets bésta beaktas alltid, dels for att det &r lagstadgad men framst for att det ar det
som verksamheten gar ut pa, att skydda och hjalpa barn i behov.

7.3.1. Barnet i fokus

Larare och socialarbetare beskrev att det gemensamma malet ar barnets valbefinnande. Barnets
bésta prioriteras forst och enligt respondenterna kan det vara anledningen till att det ibland
uppstar bristande kommunikation. Socialarbetarna beskrev att nar det blir valdigt akuta
situationer sa prioriteras skyddandet av barnet i stéllet for att meddela andra verksamheter, sa
som skolan. Socialarbetarna maste i sadana situationer évervaga vad som blir det basta for
barnet i den stunden och det landar i princip alltid i att det viktigaste ar att skydda barnet fran
den eller dem som barnet far illa av. Att meddela exempelvis skolan blir da sekundart.

Lararna berattade att skolan arbetar utifran barnets basta inom andra omraden och enligt
lararrespondenterna ar skolan oftast en valdig trygg plats for barnet dér det kan anses ga emot
barnets bésta att ta barnet darifran valdigt hastigt. Majoriteten av lararna som deltog i studien
forklarade aven att en av deras uppgifter ar att se till att alla barn far en fullféljd skolgang
eftersom alla barn har ratt till det, och om ett barn i deras 6gon helt pl6tsligt ”férsvinner” och
det dréjer innan de far information fran socialtjansten sa vet de ej om barnen far
skolundervisning pa annat stille eller om det har ”glomts bort”. Eftersom alla barn har rétt till
skolundervisning sa anses aven det vara barnets bésta, att ga i skolan, vilket gor att lararna vill
och ska se till att barnet far ratt undervisning.

Fran lararna framkom det dven en oro och en tanke gallande LVU och barnets bésta. Barnet
som blir omhéndertaget tas inte endast ifran sitt hem, utan det tas aven ifran skolan och sina
kompisar. Detta galler de fall dar barnet flyttar sa ett skolbyte behdvs eller dar barnet forsvinner
fran skolan en langre period utan att skolan far speciellt mycket information. Léararna menade
pa att dven detta blir traumatiskt for barnet da manga barn som far illa i hemmet kan ké&nna en
trygghet i skolan. Om barnet tas darifran valdigt hastigt kan det kanna sig sviken bade fran
hemmet och skolan, vilket inte ar i enlighet med barnets bésta. Léararna forklarade att de forstar
att det kan vara nddvandigt med drastiska beslut och flyttar ibland men enligt dem sa finns det
satt som skulle gora situationen atminstone lite mindre traumatisk for barnet i fraga. Har gavs
forslag som exempelvis att barnet kan fa ha brevkontakt med sina vanner eller pa andra sétt fa
hora att det finns folk som bryr sig och saknar barnet. Detta for att undvika sa mycket som
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mojligt att barnet ska kanna sig sviken fran flera hall. Detta skulle dven, enligt respondenterna,
fa barnets klasskompisar att ma béttre i en sadan situation da de skulle fa bekréaftelse pa att deras
kompis &r okej. Respondenterna beskriver att det &r en stor sorg dven for klasskompisarna,

speciellt for att de inte forstar vad det &r som har hant och for att lararna inte far saga nagonting.

”Ar det det bista att inte fi ha kontakt med nigon? Jag forstar ju att de inte kan prata med varandra och
sd ddr, men samtidigt har ju barn kontakt via sociala medier och sa vidare. Man skulle dnska att
klasskompisarna kunde fé skriva brev till det har barnet. Dels for de barnen som ar kvar som hela tiden
fragar efter han eller hon, dels for det barnet som flyttats pa, for den forlorar ju alla sina kompisar, larare,
alla som &r trygga runtomkring. Barnet ska skyddas men samtidigt sa har tryggheten varit i skolan, vilket

dé maste bli en sadan sorg att inte fa ha kontakt med nagon dar” — Larare 2

7.3.2. Samverkan for barnets basta

Vidare framkom hur viktig samverkan ar for att ett barn ska ma bra och lyckas. Bade larare och
socialarbetare ndmnde hur viktig skolan ar for barn, och speciellt for placerade barn. Utan en
fullfoljd skolgang Okar risken drastiskt att senare i livet hamna i destruktiva umgangen och
situationer. Darfor menar respondenterna att samverkan ar véldigt viktigt for att alla barn ska
klara skolan och det i sin tur har en positiv paverkan pa barnets valbefinnande.

”Skolan &r ju det forum dir barn syns och hors mest. Det dr deras andra hem. Det ar dér de far
synas och horas forutom i sitt hem. Om de inte blir sedda och hérda i hemmet sé ser ofta skolan
det. Ofta &r det skolan som ar det enda som kan fanga upp ett barn som far illa i hemmet och barn
som far illa i skolan, som mobbar eller blir mobbade. Eller barn som méar daligt. Det &r antingen
foraldrarna eller skolan som ar de forsta som ser. Sa det ar jattejatteviktigt med samverkan” —
Socialarbetare 1

Studiens deltagare forklarade att i sadana har sammanhang dar flera instanser ar inkopplade och
ansvarsfordelningen ar otydlig sa ar det latt hant att barnet faller mellan stolarna. Detta &r
mycket problematiskt och ar nagot som inte &r i enlighet med barnets basta. Har behovs en
forbattring i samverkan mellan skolan och socialtjansten. Verksamheterna kan i flera fall lita
pa att den andra ska ordna vissa problem, vilket resulterar i att ingen loser det. Det kan bero pa
den hdga arbetshelastningen och den otydliga ansvarsfordelningen. Har ar bade socialarbetare
och larare eniga om att en forbéattring behovs for att inga barn ska falla mellan stolarna och
riskera sitt vélbefinnande. En bra och vélfungerande samverkan &r det basta for barnet, det
gemensamma malet hos bade skola och socialtjanst.
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8. Diskussion

Detta avsnitt diskuteras resultaten fran studien i relation till tidigare forskning, valda teorier och
“barnets bidsta”. Studiens syfte var att utforska hur ldrare och socialarbetare upplever
arbetsstrukturerna, speciellt informationséverforing, vid samverkan mellan skolan och
socialtjansten efter att ett barn blivit tvangsomhandertaget enligt LVU. Diskussionen belyser
bade fungerande och begransande aspekter av samverkan baserat pa deltagarnas erfarenheter
och uppfattningar. Amnet diskuteras utifrn det insamlade data och resultat.

Studien visar att deltagarna har olika upplevelser av samverkan mellan skola och socialtjanst,
dar vissa har en mer positiv syn och andra en mer negativ syn. Generellt sett ar det en stor
skillnad mellan socialarbetarbas och ldararnas uppfattning om samverkan. Socialarbetarna
tenderar att ha en mer positiv uppfattning och anser att samverkan fungerar bra, medan lararna
generellt sett upplever att samverkan fungerar mindre bra. Samtliga deltagare betonar vikten av
samverkan och ser den som avgdrande for barn som omfattas av LVU. De anser att samverkan
ar nodvandig for att barn ska fa ratt hjalp i ratt tid och att den kan ge ett helhetsperspektiv pa
barnets situation. Trots detta uttrycker de 6nskemal om en tydligare arbetsstruktur som gynnar
informationsdverforingen i samverkansprocessen. Bristande kommunikation, sekretess och
otydlig ansvarsfordelning framstar som vanliga problemomraden som hindrar samverkan.
Samverkan anses vara viktig for att sakerstalla barnets vélbefinnande och framgang i skolan.
Trots skilda asikter enades samtliga deltagare om att barnets basta ar det gemensamma malet
och att samverkan &r avgérande for att uppna detta. Onskemal om forbattringar inkluderar
tydligare ansvarsfordelning, battre kommunikation och 6kad kunskap om varandras yrkesroller.
En valfungerande samverkan mellan skola och socialtjanst ar avgérande for att inget barn ska
falla mellan stolarna.

8.1. Synen pa samverkan och dess komplexitet

Yrkesverksamma inom skolan och socialtjdnsten betonar vikten av samverkan for att stodja
barnets valbefinnande. De ser samverkan som avgorande for att kombinera sociala stédinsatser
med pedagogiska atgarder for att skapa ett sammanhangande och anpassningsbart arbetssétt for
barnets basta. Samverkansteorin framhéaver att samverkan innebar malinriktade handlingar som
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genomfors medvetet och avsiktligt av aktorer frdn olika organisationer (Lindberg, 2009).
Studiens resultat bevisar behovet av en malinriktad samverkan mellan skolan och socialtjéansten
for att stodja barnets valbefinnande. Genom att arbeta tillsammans for att uppratthalla ett stabilt
tillstdnd for barnet kan bada parterna samordna sina insatser och resurser for att mota barnets
behov pa ett effektivt satt. Faktorer som organisationsstruktur, tillgangliga resurser, fordelning
av ansvar och tydliga riktlinjer paverkar utfallet av samverkan. Dessutom maste
yrkesverksamma navigera genom olikheter i arbetsuppgifter, uppdrag, sprakbruk och
kunskapsnivaer for att sdkerstdlla effektiv samverkan. Trots denna komplexitet ser
yrkesverksamma samverkan som en nodvéndighet for att moéta barnets behov och sakerstalla
en samordnad och omfattande omsorg for barnet. Detta innebar att skolan och socialtjansten
inte bara bor utan ska samverka med varandra for barnets bésta, sérskilt i k&nsliga situationer
som LVU-érenden.

Respondenternas syn pa samverkan mellan skola och socialtjanst ar tydligt positiv och betonar
dess avgdrande roll for att stodja barnen. Genom att samarbeta kan de olika professionerna dra
nytta av varandras kunskaper, erfarenheter och kontakter for att sakerstalla att barnet far den
hjalp det behdver i ratt tid. Detta resonemang ligger i linje med tidigare forskning som ocksa
har lyft fram vikten av samarbete och integration mellan olika yrkesgrupper for att méta barns
behov effektivt (Nguyen et al., 2022). Respondenterna forklarar att samverkan inte bara ar
onskvard utan ocksa nodvandig for att ge barnet den bésta méjliga uppvéaxtmiljon. Genom att
kombinera skolans och socialtjanstens perspektiv kan de fa en mer komplett bild av barnets
situation och behov, vilket underlattar arbetet med att planera och genomféra lampliga atgarder.
Denna syn pa samverkan som avgorande for att forbattra barnets livssituation dverensstammer
med tidigare forskning som har framhéavt behovet av ett holistiskt tillvagagangssatt for att stodja
barns utveckling och valmaende (Bronstein & Abramson, 2003).

Resultatet av studien pekar pa ett antal viktiga faktorer som paverkar samarbetet mellan olika
yrkesgrupper nér det galler att stodja barn och ungdomar i behov av hjalp och interventioner.
FOr det forsta, den bristande tydligheten i ansvarsfordelningen skapar problem och forvirring,
vilket kan leda till att barnet inte far den hjélp det behdver i tid. Detta kan i sin tur forsena
processen och innebéra att barnet inte far tillgang till de resurser och stod det har rétt till. Det
ar viktigt att notera att denna brist pa tydlighet i ansvarsfordelningen ar nagot som tidigare
forskning ockséa har identifierat. Bronstein och Abramson (2003) och Nguyen et al. (2022)
betonar bada vikten av att utveckla innovativa strategier och samarbetsmodeller for att erbjuda
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helhetsinriktat stod for barns utveckling. Dessa modeller kréver en tydlig ansvarsférdelning for
att fungera effektivt och undvika att barnet hamnar i klam mellan olika yrkesgruppers
oklarheter. Den diffusa ansvarsfordelningen mellan de olika instanserna lyfts dven av
Widmarks forskning (Widmark et al., 2013). Detta skapar osakerhet kring vem som bér ansvaret
i olika situationer. En tydligare ansvarsfordelning skulle kunna minska belastningen pa barnet
och underlatta samarbetet mellan skolan och socialtjansten. Onskemal fran en respondent om
kontaktpersoner som kan fungera som formedlare och informanter mellan de tva
verksamheterna framstélls som en potentiell 16sning for att forbattra samarbetet. En annan
utmaning som lyfts fram &r hanteringen av sekretessen, vilket bade socialarbetare och larare
upplever som en hindrande faktor for samverkan. Tidigare forskning har ocksa uppmarksammat
denna problematik, d&r bristande kunskap om varandras yrken och regler kring sekretess kan
skapa hinder for effektivt samarbete (Widmark et al., 2011). Det ar uppenbart att en battre
forstaelse for och hantering av sekretessregler skulle kunna underlatta kommunikationen och
samarbetet mellan skola och socialtjanst.

Kommunikationsbrist identifierades som en av de mest patagliga utmaningarna. Trots att det
finns ett erk&nnande av vikten av regelbunden kommunikation mellan skolan och
socialtjansten, pekar resultaten pa att det ofta finns brister i denna kommunikation. Bristande
kunskap om varandras yrkesroller samt forvirring kring sekretessbestdimmelserna forvérrar
situationen och skapar en atmosfér av misstro och irritation. En dnskan om tydligare riktlinjer
och en mer strukturerad kommunikationskanal framkommer fran bade larare och socialarbetare.
Enligt samverkansteorin (Danermark & Kullberg, 1999) kan olika faktorer antingen underlatta
eller forsvara samverkan mellan organisationer. Resultaten av studien pekar pa vikten av att
identifiera och adressera bade framjande och hindrande faktorer for samverkan mellan skolan
och socialtjansten. Genom att forsta och hantera dessa faktorer kan samverkan optimeras for att
bast mojligt stodja barnets valbefinnande och utveckling.

8.2. Barnets basta

Precis som Bronfenbrenner (1979) menar att en individ paverkas av flera faktorer i samhallet
sa visar aven studiens resultat att barn &r medlemmar i flera olika sammanhang som paverkar
pa olika satt. Utifran studiens resultat ar det tydligt att bade socialtjansten och skolan arbetar for
barnets basta, men pa olika satt. De har olika prioriteter och olika tillvagagangssatt, men malet
ar detsamma. Genom att samverka kan de sla ihop sina verksamheter och komplettera varandra
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vilket visar pa hur barnet som individ paverkas av olika faktorer och att barnet ar en del av ett

system.

Det framkommer tydligt att samverkan mellan skolan och socialtjansten ar av avgoérande
betydelse for att framja barnets valbefinnande. Bade socialarbetarna och lararna ser skolan som
en viktig arena for att upptacka och atgarda problem som barnet kan stéta pa, vare sig det ror
sig om problem i hemmet eller i skolan. Brister i kommunikationen och ansvarsférdelningen
mellan de olika instanserna kan leda till att barnet riskerar att falla mellan stolarna och inte far
den hjélp och det stod det behdver. Detta tillampas av ekologisk systemteori som betonar vikten
av att betrakta barnets utveckling i en helhetskontext, dar olika faktorer fran barnets omgivning
interagerar for att paverka dess valbefinnande. Denna bristande kommunikation &r i linje med
tidigare forskning som ocksa har identifierat det som en central faktor som paverkar samarbetet
mellan olika organisationer. Bronstein och Abramson (2003) och Nguyen et al. (2022) har
betonat vikten av en vélfungerande och regelbunden kommunikation mellan skolan,
socialtjansten och andra berérda parter for att sakerstalla att barn och ungdomar far det stod de
behover. Likasa har Widmark et al. (2011) och (2013) framhéavt betydelsen av tydlighet och
effektiv kommunikation for att 6vervinna hinder och frdmja samverkan mellan yrkesverksamma

fran olika organisationer.

Studiens resultat lyfter fram behovet av att integrera bade sociala och kulturella faktorer nar
barnets situation beddms. Detta resonemang stdds av Bronfenbrenners (1979) teori om
ekologiska system, som betonar att barns utveckling formas av interaktionen mellan olika
system, inklusive familj, skola och samhélle. Axelsson och Bihari Axelsson (2013) beskriver
hur samverkan mellan skola och socialtjanst inte endast kan vara utmanande utan ocksa medfora
vissa risker. En av dessa risker ar att samverkan kan bli ett mal i sig. Processen kan ta upp
mycket tid och resurser, vilket potentiellt kan minska den tid som avsatts for direkt arbete med
barnet. (Axelsson & Bihari Axelsson, 2013). Detta bekraftas av respondenterna da det framkom
under intervjuerna att barnet i fraga ibland blir sekundart och att det viktigaste med &arendet
gloms bort. For mycket fokus laggs pa andra faktorer som inte ar det primara med samverkans
syfte och att det som faktiskt ar primart, barnet och barnets valbefinnande, gloms bort. Dessutom
kan samverkan leda till skapandet av nya granser och ansvarsomraden, vilket kan oOka
komplexiteten och administrativa bérdor (Axelsson & Bihari Axelsson, 2013).

En gemensam 6nskan om forbattrad samverkan och tydligare ansvarsfordelning framkommer
fran bade socialarbetarna och lararna. Genom att sakerstalla att inget barn hamnar mellan
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stolarna och att barnets bésta alltid prioriteras kan samverkan mellan skolan och socialtjansten
forbattras betydligt, vilket skulle ha en positiv inverkan pa barnets valbefinnande. En liknande
aspekt framkommer fran lararna, som dven de prioriterar barnets basta i alla situationer. De ser
skolan som en fristad for barnet och ar oroade 6ver de traumatiska konsekvenserna av hastiga
beslut, som att ta barnet fran sin trygga skolmiljo utan tillracklig forberedelse. Forslag foreslas
av respondenterna for att minska barnets kénsla av Gvergivenhet och for att stoédja dess
valbefinnande under en eventuell omplacering. Detta tyder pa att larare jobbar standigt for att
erbjuda helhetsinriktade tjanster och stod for elevernas utveckling med berorda parter i barnets
natverk som dven visats i Bronstein och Abramsons (2003) studie.

Den diffusa ansvarsfordelningen mellan olika instanser leder till en 6kad risk att folk lagger dver
ansvaret pa nagon annan i situationer dar det ar otydligt vem som har ansvaret (Widmark et al.,
2013). Detta kan resultera i frustration och fordréjning av processen, vilket i sin tur paverkar
barnets tillgang till hjalp i ratt tid.

Slutligen, betoningen pa barnets valbefinnande som det gemensamma malet for bade skolan och
socialtjansten illustrerar vikten av att samarbeta for att sakerstalla att barnet far det basta méjliga
i en trygg och stabil miljo.

8.3. Studiens styrkor och svagheter

Efter slutford studie och undersokning kan det konstateras att studien har bade styrkor och
svagheter som belyses i detta avsnitt. Intervjuer som metod var det mest optimala utifran
studiens syfte och fragestallningar som ar kvalitativa. Eftersom studien syftade till att undersoka
yrkesverksammas upplevelser var en kvalitativ metod nodvandig da den kan undersoka pa
djupet, medan en kvantitativ metod undersoker mer ytligt och mycket i siffror (Bryman, 2018).
Syftet var inte att generalisera studiens resultat. Resultatet ger daremot en djupare bild och
beskrivning av samverkan och hur professionella som moter det dagligen upplever det. Att ta
del av yrkesverksammas berattelser, upplevelser och erfarenheter ger en béttre forstaelse for
samverkan som arbetssétt och varfor det inte alltid fungerar som det idealt sett bér gora.
Studiens deltagare arbetar pa olika arbetsplatser och i olika kommuner vilket ses som en styrka
da det ger en mer nyanserad bild av @mnet.

Halften av intervjuerna genomfordes digitalt eller via telefon, vilket &r en svaghet da fysiska
intervjuer generellt sett ar att foredra da det oftast Gppnar upp for en annan typ av dialog och
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kemi mellan intervjuaren och respondenten. Under fysiska intervjuer kan personerna
exempelvis lasa av varandras kroppssprak och annat liknande som inte &r lika enkelt att lasa av
nar intervjun genomfors digitalt eller 6ver telefon. Samtalet under en digital intervju far inte
samma flode som en fysisk intervju da det ofta kan bli till exempel fordréjningar och problem
med internet. Det ar latt hant att respondenten och intervjuaren rakar prata i munnen pa varandra
da samtalet kan bli fordrojt. Det kan gora att samtalet blir hackigt och att respondenten kommer
av sig och missar eller glommer bra och relevant information som annars hade kommit fram.
Att genomfora intervjuer via telefon tar bort all typ av kroppssprak och interaktion med
varandra férutom sjélva samtalet. Enligt forfattarna anses det vara en av studiens svagheter.

Intervjufragorna fungerade generellt da respondenterna gav mycket utforlig och relevant
information samt holl sig till amnet. Manga av respondenterna tog upp samma typer av problem
eller dylikt. Aven om resultatet inte kan generaliseras, ger studien dnda en hog trovardighet
eftersom alla respondenterna lyfte fram liknande aspekter av amnet. Det 6ppnar upp for tankar

och reflektioner om att det eventuellt finns fler som upplever samma sak.

Nagot som uppmérksammades under intervjuernas gang var dock att flera fragor kunde
uppfattas som upprepande och att manga fragor “gick in i varandra”. Problematiken med
upprepande fragor och fragor som “’gick in i varandra” hade potentiellt kunnat undvikas genom
att utfora en pilotintervju innan den faktiska studien genomférdes. Genom att genomfora en
pilotintervju skulle studien ha haft mojlighet att testa och utvardera fragorna i praktiken innan
de anvandes i den fullskaliga studien. Detta skulle ha tillatit att identifiera eventuella brister
eller problem med fragorna och goéra nodvandiga justeringar for att forbattra kvaliteten pa

intervjuerna.

8.4. Slutsatser

Studien belyser viktiga aspekter av samverkan. Genom att analysera samverkansprocessen och
identifiera hinder och framgéangsfaktorer kan stodet till barn som omfattas av LU forbattras.
Studien visar att samverkan &r efterfragad av de yrkesverksamma for att sakerstélla barnets
bésta och tillnandahallandet av hjalp i ratt tid. Genom att ta itu med de komplexa dynamikerna
och mota de utmaningar som uppstar kan samverkan forbattras och darigenom leda till en mer
sammanhallande vard for barnen.
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8.4.1. Forslag till vidare forskning

Vidare forskning kan fokusera pa att utveckla en handlingsplan som vagleder yrkesverksamma
infor LVU-situationer. Denna handlingsplan kan ge tydliga riktlinjer och ansvarsfordelning for
hur samverkan mellan skolan och socialtjansten ska hanteras i dessa situationer. Genom att ha
en strukturerad handlingsplan kan man éverbygga hinder och minimera férseningar i processen,
vilket i sin tur kan sakerstélla att barnet far den nédvéandiga hjalpen i tid. En sddan handlingsplan
kan ocksa bidra till att 6ka effektiviteten och samverkan mellan larare och socialarbetare, vilket
ar avgOrande for att framja barnets basta och vélbefinnande.
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Bilagor

Bilaga 1: Intervjuguide

Syfte och fragestéallningar

Studien syftar till att undersoka hur bade larare och socialarbetare upplever arbetsstrukturer
for samverkan efter att ett barn blivit tvangsomhéandertaget via LVU. Detta undersoks med
hjalp av nedanstaende fragestallningar.

o Vilka aspekter inom samverkan mellan skola och socialtjanst ar valfungerande enligt
larare och socialarbetare?

o Vilka aspekter inom samverkan mellan skola och socialtjanst &r begransande enligt
larare och socialarbetare?

o Hur ser informationséverforingen ut mellan skola och socialtjanst och hur uppfattar
larare och socialarbetare denna?

Etik

o Samtycke - Inhdmta muntligt samtycke fran samtliga respondenter.

o Information - Samtliga respondenter har ratt att avbryta intervjun nér de vill utan att
det ifragasatts. Samtliga respondenter ska fa information om detta.

o Endast forskning - Respondenternas svar kommer endast anvéndas for denna studie.
Samtliga respondenter ska fa information om detta.

o Konfidentialitet - Alla personuppgifter kommer behandlas med konfidentialitet och
inga obehdriga kommer ha atkomst till dem. Samtliga respondenter ska fa information
om detta.

Fragor
1. Hur ser du pa samverkan mellan skola och socialtjanst éverlag? Hur viktig anser du att
den ar och hur tycker du att den fungerar generellt sett?

2. Vad anser du fungerar bra respektive mindre bra med samverkan mellan skola och

socialtjanst vid LVVU-placeringar?
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. Vilka faktorer anser du har en paverkan pa hur samverkan vid LVU-placeringar
fungerar?

Hur ser du pa sekretessen mellan skola och socialtjanst? Upplever du att den utgor
nagot hinder for samverkan?

Hur upplever du att informationséverforingen fungerar mellan skola och socialtjanst
vid ett LVU?

Vill du dela med dig av ett exempel dar informationsdverféringen antingen fungerat
bra eller mindre bra? Vad tror du det kan bero pa?

Finns det nagot du skulle vilja &ndra pa gallande informationsoverforingen och
sekretessen vid LVU?

Hur tror du att en val fungerande samverkan mellan skola och socialtjanst bidrar till
barnets vélbefinnande vid LVU?
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Bilaga 2: Informationsbrev

Informationsbrev om undersokning

Information om Samverkan mellan skola och socialtjénst - Larares och socialarbetares
upplevelser om arbetsstrukturer vid LVU. Detta informationsbrev innehaller information
gallande undersokningen i fraga.

Du tillfragas harmed om deltagande i denna undersokning.

Studien syftar till att undersoka hur bade larare och socialarbetare upplever arbetsstrukturerna
for samverkan efter att ett barn blivit tvangsomhandertaget via LVU. Detta undersoks med
hjélp av nedanstaende fragestallningar.

- Vilka aspekter inom samverkan mellan skola och socialtjanst ar véalfungerande enligt
larare och socialarbetare?

- Vilka aspekter inom samverkan mellan skola och socialtjanst &r begrédnsande enligt
larare och socialarbetare?

- Hur ser informationséverforingen ut mellan skola och socialtjanst och hur uppfattar
larare och socialarbetare denna?

Barn och ungdomar som omfattas av LVVU &r en utsatt grupp med en beroendestallning till
yrkesverksamma l&rare och socialarbetare. Detta resulterar i ett behov av en vél fungerande
samverkan mellan skola och socialtjanst for att barn och ungdomar ska ma sa bra som mojligt
samt ha tillgang till sina rattigheter. Eftersom larare och socialarbetare ar de yrkesverksamma
som frdmst moter och hanterar samverkan mellan skola och socialtjanst &r det darfor

intressant och viktigt att undersoka hur de upplever att samverkan fungerar.

Undersokningen genomfors i form av semistrukturerade intervjuer, det vill sdga intervjuer
med forbestamda fragor men mojlighet och rum for eventuella foljdfragor. Totalt kommer 6
intervjuer hallas, halften med larare och halften med socialarbetare. Intervjuerna sker enskilt
med varje person. Du ombeds att delta i undersékningen utifran att du &r en yrkesverksam
larare eller socialarbetare som har erfarenhet fran samverkan mellan skola och socialtjanst vid
LVU-placeringar.
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Fordelen med deltagandet &r majligheten att fa gora sin rost hord gallande amnet samt att
hjélpa oss studenter skriva om ett viktigt och intressant amne som ligger ratt i tiden.
Eventuella nackdelar kan vara att tid behdver laggas undan for intervjun och eventuell
forberedelse samt att &mnet eventuellt kan vacka jobbiga, tuffa eller ledsamma minnen.
Gallande nackdelarna vill vi dock informera att intervjun planerar att paga under max en
timme och att frdgorna skickas ut i forvag till deltagarna for mojlighet till eventuell
forberedelse. Fragorna ar inte skrivna med tanken att vara kansliga och undersokningen
omfattas inte av ett behov av etikprévning, men fragan ar givetvis individuell och utifran att
fragorna skickas ut i forvag kan varje deltagare ta stallning gallande samtycke redan da.

Vid dnskemal finns majligheten att ta del av den fardiga studien och dess resultat.

Intervjuerna kommer spelas in med hjalp av en diktafon och materialet kommer sedan
transkriberas. En diktafon &r inte kopplad till internet pa nagot satt och anvands for att all
information som framkommer ska hallas anonym och att det inte ska finnas nagon risk att
informationen lacker ut. Med andra ord &r intervjuerna anonyma och de enda som vet om
vilka som intervjuas ar uppsatsens forfattare, det vill sdga Othilia Resare och Naseem Kakhi.
Alla personuppgifter hanteras med hog konfidentialitet for att ingen obehdrig ska kunna ta del
av dem. De inspelade intervjuerna lagras och skyddas med hjalp av diktafonen tills det &r
fardigtranskriberat. Nér det ar fardigtranskriberat raderas ljudfilerna och endast det
transkriberade materialet (utan eventuella personuppgifter eller andra kopplingar till vem som
deltagit) anvands.

Hogskolan Dalarna ar ansvarig for behandlingen av personuppgifter i samband med
examensarbetet. Som deltagare i undersokningen har du enligt Dataskyddsférordningen
(GDPR) rétt att fa information om hur dina personuppgifter kommer behandlas. Du har
ocksa ratt att ansdka om ett sa kallat registerutdrag, samt att fa eventuella fel rattade. Vid
fragor om behandlingen av personuppgifter kan du vanda dig till Hogskolans
dataskyddsombud.

Ditt deltagande i undersokningen ar helt frivilligt. Du kan nar som helst avbryta ditt
deltagande utan narmare motivering.

Undersokningen kommer att presenteras i form av en uppsats vid Hogskolan Dalarna.
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Ytterligare upplysningar lamnas av nedanstaende ansvariga.

Ort/datum
Falun/Gavle

Namn, telefon och e-post (till student och handledare)
Othilia Resare (student), 0730888954, h21othre@du.se
Naseem Kakhi (student), 0768952554, h20naska@du.se
Kari Jess (handledare), universitetslektor i socialt arbete, kje@du.se

Studentens och handledares underskrift

Othilia Resare

Naseem Kakhi

Kari Jess
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Bilaga 3: Samtyckesformular

Samtyckesformular

Samtycke till att delta i studien

Jag har fatt muntlig och skriftlig information om studien och har haft mojlighet att stalla
fragor. Jag far behalla den skriftliga informationen.

[0 Jag samtycker till att:

- delta i studien Samverkan mellan skola och socialtjanst

- att uppgifter om mig behandlas pa det satt som beskrivs i studiepersonsinformationen
- foljande personuppgifter samlas in: Yrkestitel

- personuppgifter kommer att anvéndas till studiens resultat och slutsatser

- de insamlade uppgifterna kommer att bevaras tills att uppsatsen ar godkénd

Plats och datum:

Underskrift:

Ansvarig for studien

Ort och datum:

Namnteckning:
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Bilaga 4: Etisk egengranskning

Blankett for etisk egengranskning av studentprojekt som involverar manniskor

Anvind blanketten som en grund for forskningsetiska reflektioner tillsammans med din handledare
och for att komma fram till basta forskningsetiska forhéllningssitt samt beslut om ansdkan till den
Forskningsetiska nimnden vid Hégskolan Dalarna alternativt Etikprévningsmyndigheten behovs eller
¢j. Blanketten behdlls av studenten och handledaren.

Projekititel: Samverkan mellan skola och socialtjinst

Student/studenter: Othilia Resare & Naseem Kakhi

Handledare: Kari Jess

Ja |Tveksamt| Nej

1 | Kan frivilligheten att delta i studien ifrigasittas dvs. omfattar studien
deltagare som kan betraktas tillhira en sdrbar grupp t.ex. barn (under 18
ar), personer med nedsatt kognitiv forméga, psykisk funktionsnedsitining
eller sidana som har en beroendestéllning till den som genomfar studien
t.ex. som patienter eller elever till densamma?

O

O

®

2 | Innebir undersdkningen att informerat samtycke inte kommer att
inhdmtas (d.v.s. forskningspersonerna kommer inte att fa full information
om undersikningen och/eller mdjlighet att avsiga sig ett deltagande)?

3 | Innebir undersokningen nigon form av fysiskt ingrepp pa
forskningspersonerna?

4 | Kan undersikningen pédverka forskningspersonerna fysiskt eller psykiskt?

§ | Anvinds biologiskt material som kan hirledas till en levande eller
avliden manniska (t.ex. blodprov)?

6 | Avser du behandla kénsliga personuppgifter, som etnicitet, politiska
asikter, religios eller filosofisk dvertygelse, medlemskap i fackforening,
hiilsa eller sexualliv?

7 | Avser du behandla personuppgifter om lagovertradelser, som brott,
domar i brottmdl, straffprocessuella tvingsmedel eller administrativa
frihetsberdvanden?

O |0 |000]0
OO0 |000]|0
® ® ®0e|®

8 | Avser du att behandla personuppgifter? Observera att:

s Samtliga uppgifter som kan kopplas till en levande person
betraktas som personuppgifter, &ven om de ir kodade eller
krypterade.

* T hindelse av att studentarbetet INTE omfattar nigra kinsliga
personuppgifter och heller INTE deltagare som tillhtr en sdrbar
grupp eller deltagare som INTE stdr i beroendestillning till den O O @
som genomfor studien, behdver inte ndgon ansdkan till
Forskningsetiska nimnden vid Hogskolan Dalama géras.

* Vid behandling av personuppgifter ska dock ALLTID anmalan
om detta goras till hdgskolans dataskyddsombud, via digital
blankett som du finner hir: https://blankett.du.se/sv/behandling-
av-personuppgifter-i-samband-med-studentarbeten-ny-anmalan

Faststilld av Forskningsetiska nimnden 2020-09-23, uppdaterad 2023-03-10
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