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Abstract 

 

The aim of the study was to examine whether there is a significant relationship between 

educational expenditure per student and teachers’ opportunities for professional development 

in Swedish municipal lower secondary schools. This is an area that has not previously been 

analyzed quantitatively in a Swedish context, despite economic constraints being highlighted 

as an obstacle to teachers’ professional development (Skolverket, 2019; OECD, 2019). A 

quantitative method was chosen to enable a comprehensive analysis of the relationship. Data 

were collected through a survey directed at teachers and through public statistics from 

Skolverket on municipal educational expenditure per student. To investigate the relationship 

between the variables, a regression analysis was conducted, in which municipalities were 

categorized by population size. The results showed that the average educational expenditure 

per student was SEK 131 320 in municipalities with fewer than 20,000 inhabitants, and SEK 

143 870 in municipalities with between 20,000 and 100,000 inhabitants. Teachers’ 

opportunities for professional development, measured on a scale from 8 to 50, amounted to 27,8 

and 25,8 points respectively in these municipality size categories. No significant relationship 

was found between educational expenditure per student and teachers’ professional development 

opportunities. This suggests that educational expenditure per student, as a financial indicator, 

does not in itself explain municipal lower secondary teachers’ opportunities for professional 

development in Sweden. However, it should be emphasized that the low number of respondents 

limits the generalizability of the study, and further research with a larger sample may provide 

more reliable results. 

 

Keywords: Educational expenditure; professional development; lower secondary schools; 

Swedish teachers. 
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Sammanfattning 

 

Syftet med studien var att undersöka om det finns ett signifikant samband mellan 

utbildningskostnader per elev och lärares förutsättningar för kompetensutveckling i svenska 

kommunala högstadieskolor. Detta är ett område som tidigare inte har analyserats kvantitativt 

inom en svensk kontext, trots att ekonomiska begränsningar har lyfts fram som ett hinder för 

lärares kompetensutveckling (Skolverket, 2019; OECD, 2019). En kvantitativ metod valdes för 

att möjliggöra en övergripande analys av sambandet. Data samlades in genom en enkät riktad 

till lärare samt genom offentlig statistik från Skolverket över kommuners utbildningskostnader 

per elev. För att undersöka sambandet mellan variablerna användes en regressionsanalys, där 

kommunerna delades in efter invånarantal. Resultatet visade att medelvärdet för 

utbildningskostnader per elev var 131 320 kr i kommuner med färre än 20 000 invånare och 

143 870 kr i kommuner med mellan 20 000 och 100 000 invånare. Lärarnas förutsättningar för 

kompetensutveckling, mätta på en skala från 8 till 50, uppgick till 27,8 respektive 25,8 poäng i 

dessa kommunstorlekar. Det fanns inget signifikant samband mellan utbildningskostnader per 

elev och lärarnas kompetensutvecklingsförutsättningar. Det innebär att utbildningskostnader 

per elev, som ekonomiskt mått, inte i sig kan förklara kommunala högstadielärares 

förutsättningar till  kompetensutveckling i Sverige. Det bör dock understrykas att det låga 

antalet respondenter begränsar studiens generaliserbarhet och att vidare forskning med ett större 

urval kan bidra med mer tillförlitliga resultat. 

 

Nyckelord: Utbildningskostnader; Kompetensutveckling; Högstadieskolor; Svenska lärare.  
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1. Inledning  
 

1.1 Bakgrund 

 

Kontinuerlig kompetensutveckling för lärare är avgörande för att säkerställa en undervisning 

av hög kvalitet (Skolverket, 2017). Trots detta anses synen på kompetensutveckling i Sverige 

vara fragmentiserad (Organisation for Economic Co-operation and Development [OECD], 

2015; Skolinspektionen, 2022). Vissa huvudmän har utvecklat sofistikerade strategier baserade 

på elev- och lärarbehov, medan andra saknar kapacitet att erbjuda kompetensutveckling i den 

omfattning som krävs för att utveckla undervisningen långsiktigt (OECD, 2015; 

Skolinspektionen, 2022).  

 

Detta bekräftas även i internationella jämförelser. TALIS1 visade att svenska lärare deltar i färre 

kompetensutvecklingsaktiviteter och ägnar färre timmar åt kompetensutveckling per vecka 

jämfört med genomsnittet i andra länder (Skolverket, 2014; OECD, 2014). Samtidigt utgör 

ekonomiska begränsningar och tidsbrist hinder för att lärare i Sverige ska få tillgång till 

tillräcklig kompetensutveckling (Skolverket, 2019; Skolinspektionen, 2015; OECD, 2019). 

 

Variationen skulle delvis kunna förklaras med den förändrade ansvarsfördelningen. Sedan 

1980-talet har ansvaret för bland annat omfattningen, innehållet och utformningen av lärares 

kompetensutveckling förflyttats från staten till huvudmännen (Skolinspektionen, 2022; OECD, 

2015). Det decentraliserade ansvaret är däremot inte unikt för Sverige utan återfinns även 

internationellt (OECD, 2015). 

 

Mot denna bakgrund syftar studien till att, med utgångspunkt i TALIS, undersöka om 

utbildningskostnaderna per elev påverkar förutsättningarna för kompetensutveckling för lärare 

i Sverige.  

 

 

 

 

 
1 Teaching and Learning International Survey  
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1.2 Problemformulering 

 

Inom flera rapporter och studier, däribland OECD:s internationella TALIS-undersökning,  lyfts 

ekonomiska begränsningar fram som återkommande hinder för lärares förutsättningar för  

kompetensutveckling. Trots detta saknas kvantitativ forskning som analyserar sambandet 

mellan skolverksamheternas kostnader för utbildning per elev och lärares 

kompetensutvecklingsförutsättningar inom en svensk kontext. En sådan analys är central för att 

bidra med kunskap om hur utbildningskostnader per elev relaterar till lärares förutsättningar till 

kompetensutveckling. 

 

1.3 Syfte  

 

Syftet med denna studie är att undersöka om det föreligger ett signifikant samband mellan 

utbildningskostnader per elev och lärares förutsättningar för kompetensutveckling i svenska 

kommunala högstadieskolor. Studien analyserar lärares kompetensutvecklingsförutsättningar 

med frågor hämtade från TALIS-undersökningen 20182 och utbildningskostnader per elev 

baserat på kommunstorlek. Det teoretiska ramverket tar sin utgångspunkt i JD-R modellen.   

 

1.4 Hypotes 

 

H0: Det finns inget signifikant samband mellan kostnader för utbildning per elev och lärarnas 

kompetensutvecklingsförutsättningar.  

 

H1: Det finns ett positivt samband mellan kostnader för utbildning per elev och lärarnas 

kompetensutvecklingsförutsättningar. 

 

 

 

 

 

 

 

 
2Studien har enbart hämtat inspiration från frågorna i TALIS 2018, då resultatet från undersökningen 2024 ännu 

inte var publicerat vid tidpunkten för denna studie. 
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1.5 Begreppsdefinitioner 

 

I följande avsnitt definieras återkommande begrepp: 

 

 

 

1.5.1 Teaching and Learning International Survey (TALIS) 

 

TALIS är en internationell undersökning som genomförs av Organisationen för ekonomiskt 

samarbete och utveckling (OECD, u.å; Skolverket, 2025). Syftet är att kartlägga lärares och 

rektorers arbetsvillkor samt lärmiljöer. Undersökningen har genomförts vart femte år sedan 

starten 2008, genom enkäter riktade till lärare och rektorer inom grundskolan och gymnasiet3. 

Resultaten utgör ett underlag för internationella jämförelser och diskussioner om 

undervisningens kvalitet, bland annat inom ramen för International Summit on the Teaching 

Profession (Skolverket, 2025).  

 

1.5.2 Kompetensutvecklingsförutsättningar 

 

Kompetensutveckling definieras enligt OECD (2009) som “… activities that develop an 

individual’s skills, knowledge, expertise and other characteristics as a teacher” (s. 49). I denna 

studie ligger fokus på förutsättningarna till kompetensutveckling utifrån de delarna i TALIS-

undersökningen som rör kompetensutvecklingsaktiviteter, stöd- och resursinsatser samt hinder 

för kompetensutveckling (se bilaga 2).   

 

 

1.5.3 Utbildningskostnader per elev 

 

Utbildningskostnader per elev avser de totala kostnaderna under 2023 som är kopplad till 

utbildningsverksamheten i de kommunala högstadieskolorna i respektive kommun. Dessa 

omfattar bland annat kostnader för undervisning4, lärverktyg samt övriga utbildningsrelaterade 

kostnader5, beräknade per elev. 

 
3 Från 2024 även inom förskolan. 
4 Kostnader för läro- och timplanebunda aktiviteter samt lärverktyg (ej inkluderat kurs- och seminarieavgifter) 
5 Kostnader för lokaler, måltider, elevhälsa och övrigt i form av administration, skolpersonal, kursavgifter, 

konferenser (ej inkluderat löner).  
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2. Teoretiskt ramverk och tidigare forskning 

 

I följande kapitel presenteras Job Demands-Resources (JD-R)-modellen som det teoretiska 

ramverket. Vidare tar den tidigare forskningen utgångspunkt i TALIS 2018, med fokus på 

kompetensutvecklingsaktiviteter, stöd och resursinsatser samt hinder för kompetensutveckling. 

Därefter följer en separat genomgång av utbildningskostnader och resursfördelning inom det 

svenska skolväsendet.  

 

 

 

2.1 Job Demands-resources (JD-R) modellen 

 

Job Demands-Resources (JD-R)-modellen integrerar perspektiven stress och motivation, för att 

beskriva krav och resurser i arbetslivet (Demerouti & Bakker, 2011). Arbetskrav avser fysiska, 

psykiska, sociala och organisatoriska faktorer som kräver ansträngning och kan leda till stress. 

Arbetsresurser är däremot stödjande faktorer som bidrar till att uppnå mål, minska belastning 

samt främja lärande och utveckling (Demerouti & Bakker, 2011). 

 

I denna studie används JD-R-modellen som ett övergripande teoretiskt ramverk för att belysa 

hur olika typer av krav och resurser påverkar lärares förutsättningar till kompetensutveckling. 

Modellen har utgjort grunden för hypotesformuleringen och fungerat som ett analytiskt verktyg 

för att synliggöra samspelet mellan olika faktorer. Eftersom tidigare forskning endast i 

begränsad utsträckning har belyst sambandet mellan ekonomiska resurser och förutsättningar 

till kompetensutveckling, kan studiens resultat enbart kunna indikera men inte fastställa ett 

sådant samband. JD-R modellen används därför även för att kunna tolka huruvida resultatet har 

påverkats av andra organisatoriska och psykosociala faktorer.  
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Figur 1. Job-Demands-resources modellen modifierad efter Demerouti och Bakker (2011, s. 3).  

 

I denna studie har modellen anpassats för att spegla de arbetsmiljöförhållanden som är särskilt 

relevanta för läraryrket. I den modifierade versionen definieras krav som: tid till att delta i 

kompetensutveckling, kompetens i form av t.ex. digitala och pedagogiska färdigheter samt 

ekonomi till att kunna prioritera och erbjuda kompetensutveckling.  Dessa krav tenderar att öka 

risken för stress, vilket minskar förutsättningarna till kompetensutveckling.  

 

De resurser som inkluderats i modellen är stöd från både ledning och kollegor, mentorskap där 

kollegor har möjlighet att stötta och vägleda varandra samt flexibilitet i arbetsrutiner för att göra 

det möjligt för lärare att själva styra över sitt deltagande i kompetensutvecklingsaktiviteter 

(vilket kan minska upplevelsen av tidsbrist). Dessa resurser kan bidra till ökad motivation, 

vilket i sin tur förbättrar förutsättningarna till kompetensutveckling.  

 

Krav och resurser samverkar och påverkar varandra ömsesidigt (Demerouti & Bakker, 2011). 

Höga krav utan motsvarande resurser ökar risken för stress och minskar sannolikheten att lärare 

engagerar sig i kompetensutvecklingsaktiviteter. Däremot kan höga krav i kombination med 

starka resurser leda till ökad motivation, där resurserna fungerar som en ”buffert” mot kraven. 

Detta innebär att även lärare med hög arbetsbelastning kan ha goda förutsättningar till 

kompetensutveckling, förutsatt att det finns stöd, flexibilitet och mentorskap.   
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2.2 Kompetensutvecklingsförutsättningar  

 

 

2.2.1 Deltagande i kompetensutvecklingsaktiviteter 

 

Tidigare forskning visar att flera faktorer påverkar lärares deltagande i 

kompetensutvecklingsaktiviteter, däribland yrkeserfarenhet, motivation och kostnader.  

 

Enligt TALIS 2018 (OECD, 2019) har en majoritet av svenska högstadielärare deltagit i 

kompetensutveckling under senaste året. Samtidigt uppger en fjärdedel att dessa insatser inte 

haft någon konkret påverkan på deras undervisning (Skolverket, 2019). Black (2015) menar att 

detta delvis kan förklaras av att lärare verkar i snabbt föränderliga kontexter, där omedelbar 

tillämpning av ny kunskap är svårt samtidigt som kompetensutveckling kräver tid för att 

integrerarnas i praktiken. Liljenberg (2021) lyfter i stället fram att rektorer genomför 

utvecklingsinsatser utan att undersöka om det passar medarbetarnas behov. 

 

I Sverige har lärares yrkeserfarenhet betydelse för vilka former av kompetensutveckling de 

föredrar (Karlberg och Bezzinas, 2020). Lärare med mindre än fem års erfarenhet tenderar att 

söka sig till aktiviteter med praktiska inslag såsom ämnesdidaktik och undervisningsutveckling, 

medan mer erfarna lärare i högre grad föredrar kollegiala former av lärande och att läsa 

vetenskaplig litteratur. Kollegialt lärande betonas också av Black (2015), som menar att 

erfarenhetsutbyte (ofta i form av anekdoter) kan fungera som en stark drivkraft för långsiktig 

förändring. Wennerberg et al. (2019) lyfter i stället fram att upplevelsen av kollegialt lärande, i 

form parvis handledning, kan påverkas av faktorer som ålder och erfarenhet. Yngre lärare kan 

känna sig obekväma med att ge återkoppling till mer erfarna kollegor (Wennerberg et al. 2019). 

 

Vidare lyfter Andersson och Palm (2018) att svenska lärares motivation att delta inte enbart 

påverkas av erfarenhet, utan också av tidigare upplevelser av kompetensutvecklingsprogram 

och kostnadseffektivitet. Lärare i studien tenderade att välja metoder som erbjud hög nytta till 

låg kostnad (Andersson & Palm, 2018). 
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2.2.2 Stöd- och resursinsatser 

 

I TALIS-undersökningen från 2018 uppgav en fjärdedel av de svenska högstadierektorerna att 

det råder resursbrist, framför allt när det gäller tillgången till lärare med kompetens att undervisa 

elever i behov av särskilt stöd, tid för att utöva ett pedagogiskt ledarskap samt hög 

rektorsomsättning (Skolverket, 2019). Jacobson och Laurell (2022) framhåller att just avsatt tid 

och tydliga förväntningar från skolledningen är avgörande resurser för att främja lärares 

kompetensutveckling. I linje med detta betonar Liljenberg (2021) vikten av ett aktivt 

pedagogiskt ledarskap för att skapa en länk mellan skolledning och personal. 

 

Behovet av resurser och stöd är särskilt påtagligt i samband med distansundervisning, där  

tillämpning av digitala verktyg ställer nya krav på lärare (Skolverket, 2019; Stenman & 

Pettersson, 2020). Utöver teknisk kompetens krävs förmåga att anpassa undervisningen 

didaktiskt till en digital miljö, vilket i vissa fall möjliggör en mer individualiserad undervisning 

(Stenman & Pettersson, 2020). En del lärare upplevde dock en känsla av ensamhet, då de ofta 

tvingades hantera pedagogiska och tekniska utmaningar utan tillräckligt stöd från kollegor eller 

skolledning. I vissa fall erbjöds frivilliga pedagogiska och teknologiska kurser utanför arbetstid 

(Stenman & Pettersson, 2020). 

 

Den känsla av ensamhet som distansundervisning kan medföra betonar vikten av kollegialt 

lärande och stöd som centrala resurser i både nya och erfarna lärares kompetensutveckling. 

Rinne et al. (2022) framhåller att handledare spelar en avgörande roll under lärarstudenters 

verksamhetsförlagda utbildning, där stöttning stärker självtilliten och bidrar till en självsäker 

läraridentitet. Genom handledning och mentorskap får även erfarna lärare möjlighet att utveckla 

sina färdigheter i att ge konstruktiv feedback och vidareutveckla sin lärarroll. Windsor et al. 

(2020) konstaterar dock att handledare ofta har svårt att vara helt neutrala vid observationer, 

men att användning av observationsverktyg bidrar till objektivitet och trygghet. Genom 

gemensamma observationer och samtal uppstår ett kollektivt lärande där lärarstudenter kan 

bidra med nya perspektiv (Windsor et al., 2020). Andelen rektorer som uppgav att 

mentorsprogram för lärare saknas har mer än halverats mellan TALIS-undersökningarna från 

2013 till 2018 (Skolverket, 2019), vilket förstärker betydelsen av kollegialt lärande och 

handledning som stödjande resurser.  
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2.2.3 Hinder för kompetensutveckling  

 

Tidigare forskning pekar på att det finns flera faktorer som hindrar förutsättningarna för 

kompetensutveckling bland annat brist på resurser, innehåll, kontinuitet och systematik.   

 

Enligt TALIS-undersökningen 2018 uppgav över hälften av de svenska högstadielärarna att 

arbetsschemat och/eller kostnader utgjorde direkta hinder för att delta i 

kompetensutvecklingsaktiviteter (Skolverket, 2019). Det belyser hur både strukturella och 

ekonomiska begränsningar, i form av tid och resurser, påverkar förutsättningarna till 

deltagande.  

 

Utöver de yttre omständigheterna lyfter forskningen även fram innehållsmässiga faktorer som 

hinder för deltagande. Kompetensutveckling som inte är tillräckligt förankrad i skolans 

konkreta behov tenderar att upplevas irrelevant (Liljenberg, 2021; Persson Thunqvist & 

Gustavsson, 2021), vilket riskerar att minska insatsernas effekt och ledningens vilja att investera 

i fler aktiviteter.  

 

En ytterligare aspekt som kan hindra deltagandet är avsaknaden av kontinuitet i 

kompetensutvecklingsinsatser. Där sporadiska aktiviteter har visat sig inte främja det 

långsiktiga lärandet (Jacobsson & Laurell, 2022). Detta är särskilt problematiskt eftersom 

kontinuerlig kompetensutveckling sedan tidigare har betonats som avgörande för att säkerställa  

undervisning av hög kvalitet (Skolverket, 2017). 

 

Ett annat återkommande hinder är bristen på systematiskt kvalitetsarbete. Kvalitetsarbetet risker 

att bli för statiskt i stället för att utvecklas i takt med verksamhetens förändrade förutsättningar 

(Styf & Arvidsson, 2024) Det hänger samman med att kompetensutvecklingsinsatser ofta blir 

frånkopplade den dagliga verksamheten (Thunqvist Persson & Gustavsson, 2021), vilket 

försvårar både uppföljning och implementering av nya kunskaper. Liljenberg (2021) betonar 

samtidigt glappet mellan teori och praktik, där tillgängligt material inte alltid används i 

praktiken.  
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2.3 Utbildningskostnader och resursfördelning 

 

Enligt skollagen (2010)6 ska resurser inom skolväsendet fördelas utifrån barn och elevers olika 

förutsättningar och behov. Den kompensatoriska principen innebär att resursfördelningen inte 

enbart baseras på elevantal, utan även tar hänsyn till exempelvis socioekonomiska faktorer 

(Riksrevisionen, 2022).  

 

Trots den kompensatoriska principen och det faktum att Sverige spenderar mer pengar per elev 

än OECD-genomsnittet (OECD, 2024), kvarstår utmaningar med att uppnå en likvärdig skola. 

Majoriteten av Sveriges kommuner tillämpar därför en fördelningsmodell för att finansiera 

skolverksamheten (se bilaga 1, Riksrevisionen, 2022). Enligt Riksrevisionen (2022) kan detta 

försvåra den långsiktiga planeringen för kommunala skolor, då elevtillströmningen ligger 

utanför skolornas kontroll. Det innebär en ekonomisk risk, särskilt för de skolor som förlorar 

elever, eftersom skolpengen följer eleven till den nya skolan. Skolor kan därför snabbt förlora 

ekonomiska resurser, samtidigt som många kostnader, såsom lärarlöner, är fasta. Detta leder 

ofta till att mindre erfarna lärare anställs, att fler anställningar är visstid och att skolor får svårare 

att erbjuda kontinuitet och stabilitet för elever i behov av stöd (Riksrevisionen, 2022). Det 

bekräftas även i en rapport från Sveriges lärare (2023), där över hälften av grundskolerektorerna 

uppgav de behövde genomföra besparingar under 2023 som ansågs kunna påverka elevernas 

möjlighet att nå utbildningens mål. 

 

Kommunernas självbestämmande över resursfördelningen stärktes när sektorsbidraget 

avskaffades 1993 (Skolverket, 2013). Sedan dess har staten, med undantag för vissa riktade 

statsbidrag, inte ställt några krav på hur resurser ska tilldelas eller fördelas inom skolan. 

Kommunaliseringen innebar därmed att skolans organisering och finansiering i större 

utsträckning kunde anpassas efter lokala behov och förutsättningar (Skolverket, 2013). 

 

Den ökad friheten innebär också att kommuners resursfördelning kan variera avsevärt, beroende 

på både strukturella förutsättningar och politiska prioriteringar (Riksrevisionen, 2022). Även 

om många kommuner använder fördelningsmodeller, där bland annat socioekonomiska faktorer 

vägs in, ger inte det en heltäckande bild. En kommun som tilldelar en mindre andel av 

 

6 kap. 2, §8b 
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resurserna genom strukturtillägg kan ändå arbeta kompensatoriskt, till exempel gnom riktade 

bidrag till elever med särskilda behov (Riksrevisionen, 2022). 

3 Metod 

 

I följande kapitel redovisas och motiveras metodologiska val:  

 

 

 

3.2 Design  

 

Studien bygger på en kvantitativ metod med tvärsnittsdesign och regressionsanalys i syfte att 

undersöka om det finns ett signifikant samband mellan ekonomiska resurser och 

kompetensutvecklingsförutsättningar. Det innebär att det metodologiska fokuset ligger på att ta 

fram objektiva och kvantifierbara resultat (Bryman, 2018; Barmark & Djurfeldt, 2015). I 

studien tillämpas huvudsakligen ett induktivt förhållningssätt, där tyngdpunkten ligger på att 

generera nya teorier snarare än att pröva befintliga (Bryman, 2018; Langemar, 2008). Det 

kvantitativa metodvalet, i kombination med det induktiva angreppssättet, motiveras av att det 

saknas studier som specifikt undersöker sambandet mellan ekonomiska resurser och 

kompetensutvecklingsförutsättningar i en svensk kontext inom högstadieskolor.  

 

Samtidigt har delar av studien tillämpats av ett deduktivt förhållningssätt, där JD-R-modellen 

har fungerat som ett teoretiskt ramverk för att formulera hypoteser. Genom modellen har en 

förförståelse skapats för hur ekonomi, i form av ett krav, kan kopplas till lärares förutsättningar 

till kompetensutveckling.   

 

Ett kvalitativt metodval i kombination med ett deduktivt förhållningssätt hade i stället kunnat 

generera en djupare förståelse för hur ekonomiska resurser upplevs påverka förutsättningar till 

kompetensutveckling. En sådan metoddesign hade möjliggjort en mer kontextuell 

bakgrundsförståelse och bidragit till en djupare förståelse av lärarnas subjektiva upplevelser 

(Langemar, 2008). Det hade däremot varit mer tillämpligt i studier som syftar till att bygga 

vidare på befintlig forskning och förstå upplevelser snarare än att generera nya teorier och 

konstatera samband baserat på kvantitativa data. Eftersom denna studie syftar till att mäta och 
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analysera samband, krävs det en objektiv och kvantitativ datainsamling för att kunna bekräfta 

eller avfärda hypotesen, vilket gör den kvantitativa metoden mest ändamålsenlig. 

 

3.3 Urval och avgränsningar  

 

Studiens population utgörs av lärare vid kommunala högstadieskolor i Sverige med minst tre 

års sammanlagd erfarenhet under de senaste fem åren. Urvalskriterierna utformades för att 

exkludera nyexaminerade lärare, eftersom fokus ligger på lärare med erfarenhet av varierad och 

långsiktig kompetensutveckling för att säkerställa ett representativt urval. Valet att enbart 

undersöka kommunala högstadieskolor motiveras av tillgängligheten till offentliga ekonomiska 

uppgifter och att det bidrar till ökad generaliserbarhet, genom att resursfördelningen inte 

påverkas av vinstintressen.  Avgränsningen till högstadieskolor motiveras av att ge en bredd 

mellan pedagogiska och ämnesriktad kompetensutveckling. Vid val av låg- eller mellanstadiet 

riskerar fokus att bli övervägande pedagogiskt, medan gymnasiet och högre skolformer hade 

tenderat att lägga större fokus vid ämneskunskapsutveckling.  

 

Populationen omfattade totalt 291 kommuner i Sverige, vilka delades in i tre strata baserat på 

invånarantal: kommuner med fler än 100 000 invånare (strata ett), kommuner med mellan 

20 000 och 100 000 invånare (strata två) samt kommuner med färre än 20 000 invånare (strata 

tre). Syftet med studien hade varit svårare att besvara utan en indelning i stratan, eftersom det 

är nödvändigt att kunna undersöka om kostnaderna skiljer sig mellan olika kommunstorlekar.  

Indelningen i dessa strata kan däremot påverka resultatet eftersom det kan finns betydande 

skillnader i kompetensutvecklingsförutsättningar mellan exempelvis en kommun med 20 000 

invånare och en med 5 000 invånare, vilket inte framträder och därmed kan bidra till förenklade 

generaliseringar. Indelningen med bredare grupper bedömdes trots det vara nödvändigt för att 

säkerställa anonymiteten, eftersom flera mindre kommuner endast hade en högstadieskola 

samtidigt som det finns färre kommuner med invånare med mer än 100 000 invånare.  

 

Ett bundet slumpmässigt urval tillämpades inom varje strata, där var fjärde kommun valdes ut 

i strata ett och var tredje kommun i både strata två och tre. Urvalet anpassades efter respektive 

stratas andel av den totala populationen  (6 % för strata ett, 36 % för strata två och 58 % för 

strata tre). Startpunkten i varje strata bestämdes genom en slumpmässig dragning genom 

slumpgenerator. Inom varje utvald kommun genomfördes därefter ett obundet slumpmässigt 

urval av en högstadieskola. Där skolorna togs fram genom kommunernas egna hemsidor.  
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Det slutliga urvalet omfattade 93 kommuner, där en högstadieskola från varje kommun valdes 

ut genom en kombination av både stratifiering och slumpmässigt urval. Andra urvalsmetoder, 

såsom snöbollsurval och bekvämlighetsurval bedömdes inte som lämpliga för denna studie då 

de saknar objektivitet och slumpmässighet. Användningen av dessa urvalsmetoder skulle kunna 

ifrågasätta studiens huvudsakliga metodologiska syfte att tillämpa en kvantitativ metod. 

 

3.3 Operationalisering 

  

En enkät utformades med inspiration från frågeformuläret i TALIS (OECD, 2018), för att 

undersöka vilka förutsättningar lärare vid kommunala högstadieskolor har till 

kompetensutveckling. Fokus låg på tre centrala teman: 

kompetensutvecklingsaktiviteter, tillgång till stöd- och resursinsatser, samt upplevda hinder för 

kompetensutveckling. Kompetensutvecklingsaktiviteter mättes genom en flervalsfråga, där 

varje vald aktivitet gav en poäng. Stöd- och resursinsatser mättes binärt med ja eller nej, där 

”ja” motsvarade en poäng” och ”nej” noll poäng. Hinder för kompetensutveckling mättes med 

en likertskala: ”Stämmer helt” gav en poäng, ”Stämmer delvis” gav två poäng, ”Stämmer 

mindre väl” gav tre poäng, och ”Stämmer inte alls” gav fyra poäng. De samlade poängen 

användes för att bedöma kompetensutvecklingsförutsättningarna, där höga poäng på aktiviteter 

och stöd-/resursinsatser samt låga poäng på hinder indikerade goda 

kompetensutvecklingsförutsättningar, medan låga poäng på aktiviteter och stöd-/resursinsatser 

samt höga poäng på hinder indikerade sämre kompetensutvecklingsförutsättningar. 

 

Enkäten inkluderade även bakgrundsfrågor för att tydliggöra vilka som har deltagit i studien, 

vilket är centralt för att kunna bedöma studiens trovärdighet och generaliserbarhet. Frågorna 

omfattade kommunstorlek (utifrån den kommun där skolan är belägen), undervisningsämne, 

lärarlegitimation, utbildningsnivå, yrkeserfarenhet samt ålder. Genom att identifiera 

respondenternas egenskaper skapas transparens kring i vilken utsträckning resultaten kan 

tillämpas på en större population. Bakgrundsvariabler möjliggör dessutom analyser av huruvida 

andra faktorer kan ha påverkat resultaten, vilket minskar risken för snedvridna tolkningar av 

samband.  

 

Ekonomiska resurser operationaliserades genom utbildningskostnader per elev. Uppgifter från 

Skolverket (2023) inhämtades för att ge en översikt över kostnaderna per kommun under 2023, 
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vilket inkluderade kostnader per elev för läro- och timplanebunda aktiviteter, lärverktyg,  

lokaler, måltider, elevhälsa och övrigt i form av administration, skolpersonal, kursavgifter, 

konferenser. 

 

3.4 Datainsamling  

 

Syftet med datainsamlingen har varit att undersöka vilka kompetensutvecklingsförutsättningar 

lärare vid kommunala högstadieskolor har, samt att kartlägga kommunernas 

utbildningskostnader per elev.  

 

En enkätundersökning valdes som metod för att mäta lärares 

kompetensutvecklingsförutsättningar. Enkäter möjliggör insamling av stora datamängder på 

kort tid, erbjuder respondenter anonymitet och minimerar risken för otillbörlig påverkan 

(Langemar, 2008). Metoden har dock vissa begränsningar, såsom att svaren inte blir lika 

nyanserade som vid intervjuer, samt att svarsfrekvensen kan påverkas negativt när enkäten 

besvaras enskilt (Langemar, 2008).  

 

Enkäten skapades och distribuerades digitalt via Microsoft Forms, vilket möjliggjorde snabb 

och kostnadseffektiv distribution till ett stort antal respondenter över hela landet (Langemar, 

2008). Det digitala formatet underlättade även datainsamlingen och möjliggjorde att svaren 

kunde hanteras konfidentiellt.  

 

En pilotstudie genomfördes under två dagar på en kommunal högstadieskola i södra Sverige, i 

en kommun med färre än 20 000 invånare.7 Efter pilotstudien justerades vissa formuleringar för 

att undvika upprepningar, en samtyckesruta lades till, vissa svarsalternativ förkortades och 

informationsbrevet anpassades för att ange det exakta antalet skolor i urvalet. 

 

Den reviderade enkäten skickades ut via e-post tillsammans med informationsbrev till rektorer 

och biträdande rektorer vid 93 högstadieskolor (se bilaga 3). Undersökningen genomfördes 

därefter med en tvärsnittsdesign, vilket innebär att datainsamlingen skedde vid ett tillfälle, 

mellan den 15 och 25 april 2025 (Barmark & Djurfeldt, 2015). Två kommuner hade initialt av 

misstag utelämnats i distributionslistan, men dessa kontaktades följande morgon.  

 
7 Fyra svar inkom. 
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Under insamlingsperioden gjordes vissa mindre justeringar, exempelvis ändrades 

svarsalternativen för undervisningsämne från "naturvetenskap" och "samhällsvetenskap" till 

"NO" respektive "SO", eftersom flera respondenter tolkade begreppen olika och i stället angav 

exempel som "biologi" eller "historia" i fritextrutan. 

 

Totalt inkom 48 svar, varav 0 % från en kommun med fler än 100 000 invånare, 67 % från 

kommuner med mellan 20 000 och 100 000 invånare samt 33 % från kommuner med färre än 

20 000 invånare. Tre rektorer meddelade att de inte kunde distribuera enkäten till sina lärare, 

främst på grund av hög arbetsbelastning eller ”enkättrötthet". Eftersom urvalet redan var 

tillräckligt omfattande bedömdes det externa bortfallet inte påverka representativiteten, och 

därför genomfördes ingen ytterligare datainsamling. Det är dock viktigt att beakta att antalet 

svar påverkar studiens generaliserbarhet, särskilt med tanke på att inga respondenter från 

kommuner med fler än 100 000 invånare deltog i enkäten vilket innebär ytterligare ett externt 

bortfall.  

 

Filtreringsfrågor användes för att reducera risken för internt bortfall: respondenter med mindre 

än tre års yrkeserfarenhet informerades om att enkäten riktade sig till mer erfarna lärare, 

deltagare som uppgav att de hade lärarlegitimation men samtidigt endast utbildning under 

högskolenivå ombads att kontrollera sitt svar, respondenter som inte deltagit i någon 

kompetensutvecklingsaktivitet under de senaste tolv månaderna omdirigerades direkt till frågor 

om hinder för kompetensutveckling. Det interna bortfallet uppgick till två respondenter som 

inte uppfyllde kravet på yrkeserfarenhet. Valet att använda filtreringsfrågor ställde högre krav 

på respondenternas eget tolkningsutrymme kring vad som utgör kompetensutveckling. Detta 

kan ha medfört att vissa respondenter, som enligt studiens definition, faktiskt har genomgått 

kompetensutveckligt svarade att de inte gjort det. Anledningen kan vara att de inte fick ta del 

av en definition eller exempel på vad som avsågs innan de besvarade frågan, och därmed inte 

ansåg att deras erfarenheter var relevant kompetensutveckling.  

 

En dokumentanalys genomfördes i syfte att samla in sekundärdata om utbildningskostnader per 

elev inom de kommunala skolorna. Statistik hämtades från Skolverket (u.å) och omfattade 

uppgifter om kostnader per elev inom de kommuner som ingick i studiens urval. Enligt Bryman 

(2011) har dokumentanalyser flera fördelar. Dels är dokument oberoende av individers 

subjektiva uppfattningar, vilket är relevant för ekonomiska dokument där informationen inte 



 

17 

 

påverkas av personliga tolkningar. Genom att analysera dokument går det även att få en 

historisk kontext och följa förändringar över tid, exempelvis genom att förstå hur kommunernas 

ekonomiska resurser har utvecklats under olika perioder (Bryman, 2011). 

 

Bryman (2011) betonar också att dokumentanalys ofta bör kompletteras med andra metoder, 

såsom enkäter, observationer eller intervjuer, för att få en heltäckande bild av en organisation. 

Vidare kräver dokumentanalys en noggrann tolkning utifrån den specifika kontexten för att 

kunna förstå dokumentets innebörd korrekt, vilket kan vara en utmaning för utomstående som 

inte har full insikt i den aktuella organisationens eller periodens förhållanden (Bryman, 2011). 

 

 

3.4 Databearbetning 

 

Databearbetningen genomfördes i Excel med stöd av en enkel linjär regressionsanalys baserad 

på 46 svar. Syftet med analysen var att undersöka om det föreligger ett samband mellan 

utbildningskostnader per elev och lärarnas förutsättningar för kompetensutveckling. I analysen 

användes utbildningskostnader per elev som oberoende variabel, medan ett sammansatt index 

över kompetensutvecklingsförutsättningar fungerade som beroende variabel. 

 

Förutsättningarna för kompetensutveckling analyserades utifrån tre delområden: deltagande i 

aktiviteter, tillgång till stöd- och resursinsatser samt upplevda hinder. För varje område 

konstruerades ett delindex, där högre värden motsvarar mer gynnsamma förutsättningar. 

Deltagandeindexet byggde på antalet kompetensutvecklingsaktiviteter respondenten uppgett att 

den deltagit i under det senaste året och kunde anta ett värde mellan 0 och 10. Stöd-

/resursindexet konstruerades utifrån antalet jakande svar på ja/nej-frågor om tillgång till olika 

stödinsatser och hade samma värdeintervall. Hinderindexet grundades på åtta påståenden som 

bedömdes på en fyrgradig skala från 1 (håller helt med) till 4 (håller inte alls med) och kunde 

anta ett värde mellan 8 och 32. För att möjliggöra en enhetlig tolkning, där högre värden 

konsekvent innebär mer, inverterades hinderindexet innan ett totalindex beräknades. Det 

sammanslagna indexet kunde anta ett värde mellan 8 och 50 och utgjorde analysens 

utfallsvariabel.  

 

Utbildningskostnader per elev beräknades för kommuner i två kategorier: kommuner med färre 

än 20 000 invånare samt kommuner med mellan 20 000 och 100 000 invånare. För respektive 
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kategori beräknades ett genomsnittligt värde, vilket därefter användes som kostnadsindex i 

regressionsanalysen. 

 

Vid tolkningen av regressionsresultatet analyserades styrkan och riktningen i sambandet mellan 

variablerna med hjälp av korrelationskoefficienten, där ett värde nära noll indikerar ett svagt 

eller obefintligt samband, och värden närmare +1 eller –1 signalerar starkare positivt respektive 

negativt samband. Därefter bedömdes hur stor andel av variationen i den beroende variabeln 

som kunde förklaras av utbildningskostnaderna med hjälp av determinationskoefficienten, R². 

Slutligen granskades p-värdet för att avgöra om det observerade sambandet kunde betraktas 

som statistiskt signifikant, där ett värde under 0,05 innebär att nollhypotesen kan förkastas. 

 

3.5 Validitet och reliabilitet  

 

Eftersom det saknas standardiserade mått för att mäta lärares förutsättningar för 

kompetensutveckling i kommunala högstadieskolor, har studien utgått från frågor inspirerade 

av OECD:s TALIS-undersökning inom området för kompetensutveckling. Alla frågor från 

TALIS inkluderades dock inte, vilket innebär att begreppet 

”kompetensutvecklingsförutsättningar” har operationaliserats genom en kombination av egna 

tolkningar och inom ramen för frågorna i TALIS. OECD:s definition av kompetensutveckling, 

som ligger till grund för TALIS, har använts som teoretisk utgångspunkt.  

För att stärka den begreppsliga validiteten genomfördes en pilotstudie innan enkäten 

distribuerades. Syftet var att pröva frågeformuleringarnas tydlighet och säkerställa att 

respondenterna tolkade frågorna i enlighet med studiens syfte. Detta bidrog till att justera 

språkliga formuleringar och förbättra innehållets tydlighet. 

 

Trots dessa åtgärder går det inte med säkerhet att fastställa att studien mäter exakt det den avser 

att mäta, då studiens tidigare forskning inte direkt undersökt sambandet mellan de valda 

variablerna, utbildningskostnader per elev och lärares kompetensutvecklingsförutsättningar. 

Den externa validiteten påverkas även av det begränsade antalet respondenter, vilket innebär 

att resultaten inte är generaliserbara till alla kommunala högstadielärare i Sverige. Urvalet 

genomfördes dock slumpmässigt och stratifierat för att öka sannolikheten att resultaten speglar 

variationer mellan kommunstorlekar, vilket stärker studiens validitet. I denna studie arbetade 

flest inom en kommun med färre än 20 000 invånare, undervisade i språk, hade mellan 10-14 



 

19 

 

års erfarenhet och var runt 46 år. Det kan påverka hur generaliserbara resultaten är till andra 

ämnesgrupper, kommunstorlekar och åldrar. 

 

Vad gäller studiens reliabilitet finns det flera faktorer som kan ha påverkat tillförlitligheten. 

Ingen intern konsistens har analyserats, exempelvis genom Cronbach’s alpha, på grund av 

begräsningar i databearbetningen via Excel. Enkäten skickades inte direkt till lärarna, utan via 

rektorer, vilket innebär att vissa rektorer valde att inte vidarebefordra enkäten. Enligt en del var 

anledningen bland annat enkättrötthet och arbetsbelastning hos lärarna, medan en del rektorer 

var frånvarande till följd av ledighet eller fortbildning under datainsamlingsperioden. Eftersom 

dessa lärare inte ingick i studien är det möjligt att deras förutsättningar skiljer sig åt från de som 

svarade, vilket påverkar studiens generaliserbarhet. 

 

Datainsamlingen sammanföll dessutom med nationella prov och veckan före påsklovet, vilket 

kan ha påverkat både lärarnas engagemang och koncentration vid besvarandet av enkäten samt 

svarsfrekvensen. Detta är även den främsta anledningen till att ingen påminnelse skickades ut. 

Eftersom frågorna avser de senaste 12 månaderna, och TALIS-undersökningen genomförs vart 

femte år, kan resultaten inte förväntas vara stabila över tid. Samhällsförändringar, såsom 

pandemier eller förändrade politiska styrmedel, kan snabbt påverka lärarnas upplevelser och 

förutsättningar på kort tid. Resultaten är dessutom specifika för svenska kommunala 

högstadielärare och kan inte generaliseras till privata skolor,  andra skolformer eller andra 

länder. Därmed går det inte att säkerställa att studien skulle ge samma resultat vid ett annat 

tillfälle eller i annan kontext, även om samma mätinstrumentet upprepades exakt.  

Sammantaget innebär det att studiens trovärdighet och tillförlitlighet bör betraktas med 

försiktighet. 

 

3.6 Etiska ställningstaganden  

 

Under studiens genomförande har samtliga av Vetenskapsrådets etiska riktlinjer för god 

forskningssed beaktats. Dessa omfattar fyra principer: informationskrav, samtyckeskrav, 

konfidentialitetskrav och nyttjandekrav (Vetenskapsrådet, 2024).  

 

I enlighet med informationskravet informerades deltagarna om studiens syfte, upplägg och 

villkor via ett bifogat informationsbrev (se bilaga 4). Samtycke inhämtades genom att 
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respondenterna aktivt markerade en samtyckesruta innan enkäten kunde påbörjas. För att 

säkerställa konfidentialitet samlades inga personuppgifter in, och inte heller deltagarnas 

kontaktuppgifter då distributionen sköttes av rektorerna. Trots en möjlig risk att deltagandet 

kunde uppfattas som ett krav från arbetsgivaren, bedömdes detta tillvägagångsätt som mer etiskt 

försvarbart än att samla in direkt identifierbara uppgifter. All insamlad data har hanterats 

anonymt genom en lösenordskyddad personlig dator och enbart använts för forskningsändamål 

inom ramen för denna studie, i enlighet med nyttjandekravet. 
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4 Resultat och analys 

 

I följande kapitel presenteras och analyseras resultatet från datainsamlingen.  

 

 

 

4.1 Demografisk översikt 

I enkäten inkluderades demografiska frågor i syfte att ge en översikt av respondenterna utifrån 

kommunstorlek, undervisningsämne, yrkeserfarenhet och ålder. Av dessa variabler är det 

framför allt kommunstorlek som bedöms vara mest relevant för att besvara studiens syfte, då 

det ger en förståelse för kompetensutvecklingsförutsättningarna i relation till de 

utbildningskostnader som finns tillgängliga på kommunnivå (kostnader som i studien antas 

påverka förutsättningarna till kompetensutveckling). 

 

4.1.1 Kommunstorlek 

 

Som visas i Figur 1, arbetar majoriteten av respondenterna (67 %, n = 31) i kommuner med 

färre än 20 000 invånare, medan 33 % (n = 15) arbetar i kommuner med 20 000 och 100 000 

invånare. Ingen respondent från kommuner med fler än 100 000 invånare deltog i studien. 

 

Figur 1 

 

Fördelning av respondenter utifrån kommunstorlek. 
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4.1.2 Undervisningsämne 

 

Figur 2 visar en relativt jämn fördelning av undervisningsämnen bland respondenterna. Flest 

respondenter (48 %, n = 22) undervisar i språk, medan lägst (22 %, n = 11) undervisar i 

matematik. Det bör dock observeras att diagrammet inte särskiljer respondenter som undervisar 

i fler än ett ämne, vilket gäller för 41 % (n = 19) av respondenterna. 

 

Figur 2 

 

Fördelning av respondenter utifrån undervisningsämne. 

 

 

4.1.3 Yrkeserfarenhet  

 

Figur 3 visar att en majoritet av respondenterna (39 %, n = 18) har över 15 års erfarenhet av att 

arbeta som lärare på svensk kommunal högstadieskola. Den minsta andelen (22 %, n = 7) har 

mellan 3 och 4 års erfarenhet. Se Tabell 1 för en sammanställning av spridningsmått och 

centrala mått. 
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Figur 3.  

 

Fördelning av respondenter utifrån yrkeserfarenhet.  

 

 

 

Tabell 1. Yrkeserfarenhet8 

 

Medelvärde 

 

 

Standardavvikelse 

 

Typvärde 

 

Median 

 

 

10,9 

 

 

4,7 

 

> 15 år 

 

12 år 

 

 

 

4.1.4 Ålder 

 

Figur 4 visar att de flesta av respondenterna är mellan 31 och 40 år (37 %, n = 17), medan den 

lägsta andelen är under 30 år (2 %, n = 1). Se Tabell 2 för en sammanställning av spridningsmått 

och centrala mått kring ålder. 

 

 

 

 

 

 

 

8 Värdena är beräknade utifrån intervallens mittpunkter och utgör en approximation. De bör tolkas 

med försiktighet. 
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Figur 4.  

 

Fördelning av respondenter utifrån ålder. 

 

 

 

Tabell 2. Ålder9 

Medelvärde Standardavvikelse Typvärde Median 

 
 

46 

 

10,6 

 

 

31 – 40 

 

41 - 50 

     

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

4.2 Deskriptivt resultat 

 

I följande avsnitt presenteras de deskriptiva resultaten kopplade till 

kompetensutvecklingsförutsättningar. Resultaten redovisas utifrån tre teman: 

kompetensutvecklingsaktiviteter, stöd- och resursinsatser samt hinder för 

kompetensutveckling. För varje tema har ett index skapats i syfte att sammanställa 

kompetensutvecklingsförutsättningarna utifrån kommunstorlek. Utöver detta redovisas även 

kostnader per elev för 2023, fördelade på kategorierna undervisning, lärarverktyg, lokaler, 

 

9 Värdena är beräknade utifrån intervallernas mittpunkter och utgör en approximation. De bör tolkas 

med försiktighet. 
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måltider, elevhälsa och övriga poster. Syfte är att ge en övergripande bild av dessa hur kostnader 

kan påverka förutsättningarna för kompetensutveckling.  

 

4.2.1 Kompetensutvecklingsaktiviteter 

 

Kurser och/eller seminarier var den vanligaste formen av kompetensutveckling bland 

respondenter verksamma i kommuner med färre än 20 000 invånare (52 %, n = 13). Bland 

respondenter i kommuner med mellan  20 000 och 100 000 invånare var konferenser och 

lärarnätverk några av de vanligaste formerna av kompetensutveckling (38 %, n = 5). 

Fördelningen av kompetensutvecklingsaktiviteter framgår av Figur 5. 

 

Totalt uppgav nio respondenter (20 %) att de inte deltagit i någon form av kompetensutveckling 

under de senaste 12 månaderna, varav sex var verksamma i kommuner med färre än 20 000 

invånare  och tre i kommuner med mellan 20 000 och 100 000 invånare. 

 

Figur 5.  

 

Fördelning av kompetensutvecklingsaktiviteter utifrån kommunstorlek. 

 

 

Utifrån det genomsnittliga antalet rapporterade aktiviteter per kommunstorlek har ett 

aktivitetsindex beräknats. Varje rapporterat deltagande i en angiven aktivitet gav en poäng i 

indexet, med ett maximalt värde på 10. Ett högre indexvärde indikerar därmed ett större antal 
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genomförda kompetensutvecklingsaktiviteter. Se Tabell 3 för en sammanställning av 

spridningsmått, centrala mått och aktivitetsindex för respektive kommunstorlek.  

 

 

Tabell 3.  

 

Kommunstorlek 

 

Medelvärde 

 

Standard-

avvikelse 

 

Typvärde 

 

Median 

 

Aktivitetsindex  

(0 – 10) 

 

 

< 20 000 

 

 

2,5 

 

1,4 

 

2,5 

 

3 

 

2,5 

 

100 000 – 20 000 

 

 

3,0 

 

2,4 

 

 

1 

 

2 

 

3,0 

 

 

 

4.2.2 Stöd- och resursinsatser 

 

Tillgång till material och resurser var den vanligaste stöd- och resursinsatsen för att främja 

kompetensutveckling oavsett kommunstorlek, 72 % (n = 18) i kommuner med färre än 20 000 

invånare och 67 % (n = 9) i kommuner mellan 20 000 och 100 000 invånare). De minst 

förekommande insatserna var ekonomisk ersättning (12 %, n = 3 respektive 8 %, n = 1) samt 

fördelar för yrkesutvecklingen (4 %, n = 1 respektive 0 %, n = 0). Fördelningen av stöd- och 

resursinsatser mellan kommunstorlekar illustreras i Figur 6. 

 

Figur 6. 
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Fördelning av stöd- och resursinsatser utifrån kommunstorlek. 

 

Utifrån det genomsnittliga antalet rapporterade stöd- och resursinsatser per kommunstorlek har 

ett stöd- och resursindex beräknats. Varje angiven insats gav en poäng i indexet, med ett 

maximalt värde på åtta. Ett högre indexvärde indikerar därmed ett större antal stöd- och 

resursinsatser. Se Tabell 4 för en sammanställning av spridningsmått, centrala mått samt stöd-

och resursindex för respektive kommunstorlek.  

 

 

Tabell 4.  

 

Kommunstorlek 

 

Medelvärde 

 

 

Standard-

avvikelse 

 

Typvärde 

 

Median 

 

Stöd- och 

resurserindex 

(0 - 8) 

 

 

< 20 000 

 

 

2,7 

 

1,4 

 

3,5 

 

3 

 

2,7 

 

100 000 – 20 000 

 

 

2,3 

 

1,6 

 

3 

 

2,5 

 

 

2,3 
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4.2.3 Hinder för kompetensutveckling 

 

Bland respondenter verksamma i kommuner med mellan 20 000 och 100 000 invånare var 

tillräckligt stöd från ledningen de vanligaste förekommande hindret för deltagande i 

kompetensutveckling (87 %, n = 13). Brist på rätt kompetens eller erfarenhet var det minst 

angivna hindret inom denna kommunstorlek (26 %, n = 4).  I kommuner med färre än 20 000 

invånare uppgavs brist på tid som det vanligaste hindret (65 %, n = 20), medan brist på 

motivation angavs av lägst andel (16 %, n = 5). Fördelningen av hinder för 

kompetensutveckling mellan olika kommuner illustreras i Figur 7.10 

 

Figur 7. 

 

Fördelning av hinder för kompetensutveckling utifrån kommunstorlek. 

 

 

Utifrån det genomsnittliga antalet rapporterade hinder per kommunstorlek har ett hinderindex 

beräknats. Varje angivet hinder tilldelades fyra poäng om det upplevdes stämma helt, tre poäng 

om det stämde delvis, två poäng om det stämde mindre väl och en poäng om det inte stämde 

alls. Det maximala indexvärdet är därmed 32 och det minimala 8. Ett högre indexvärde 

indikerar ett större antal upplevda hinder för kompetensutveckling. Se Tabell 5 för en 

 
10 Grafen visar enbart de som har svaret ”stämmer helt” eller ”stämmer delvis”. 
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sammanställning av spridningsmått, centrala mått och hinderindex för respektive 

kommunstorlek. 

 

Tabell 5. 

 

Kommunstorlek 

 

Medelvärde 

 

Standard-

avvikelse 

 

Typvärde 

 

Median 

 

Hinderindex 

(8 – 32) 

 

 

< 20 000 

 

 

17,2 

 

3,9 

 

15,5 

 

17 

 

17,2 

 

 

100 000 – 20 000 

 

 

20,8 

 

6,2 

 

20,3 

 

21 

 

20,8 

 

 

4.2.4 Sammanställning av kompetensutvecklingsförutsättningar 

 

Ett sammansatt index har beräknats för att bedöma förutsättningarna för kompetensutveckling 

utifrån kommunstorlek. Indexet bygger på summan av tidigare beräknade delindex för 

aktiviteter, stöd- och resursinsatser samt hinder. För att möjliggöra en rättvis helhetsbedömning 

har hinderindexet inverterats, vilket innebär att lägre hinder ger ett högre poängvärde i det 

sammanvägda resultatet.  

 

Det sammanlagda resultatet visar att kommuner med färre än 20 000 invånare uppnådde ett 

genomsnittligt indexvärde på 27,8. Kommuner med mellan 20 000 och 100 000 invånare nådde 

indexvärdet 25,8. Det maximalt möjliga värdet är 50, vilket representerar de mest gynnsamma 

förutsättningar för kompetensutveckling inom ramen för studien, medan det lägsta värdet är 

åtta. Se Tabell 6 för en sammanställning av aktivitetsindex, stöd- och resursindex, hinderindex 

och kompetensutvecklingsförutsättningsindex.  
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Tabell 6. 

 

Kommunstorlek 

 

Aktivitets-

index 

(0 - 10) 

 

Stöd- och 

resursindex 

(0 - 8)  

 

 

Hinder- 

index11  

(8 - 32) 

 

Kompetensutvecklings-

förutsättningsindex 
(8 – 50) 

 

 

< 20 000 

 

 

2,5 

 

2,7 

 

22,6 

 

27,8 

 

 

100 000 – 

20 000 

 

 

3,0 

 

 

2,3 

 

20,5 

 

25,8 

 

 

4.2.5 Utbildningskostnader per elev 

 

Den största andelen av utbildningskostnaderna per elev ligger på undervisning. I kommuner 

med färre än 20 000 invånare är genomsnittskostnaden 80 042 kr per elev, medan kommuner 

med mellan 20 000 och 100 000 invånare har ett genomsnitt på 83 515 kr. Denna kategori 

innefattar samtliga kostnader för läro- och timplanebunda aktiviteter, framför allt löner för 

lärare och annan skolpersonal. Här ingår även kostnader relaterade till personalens frånvaro vid 

kompetensutveckling, såsom vikarieersättningar.  

 

Den minst andelen av kostnaderna går till lärarverktyg. Snittkostnaden per elev i kommer med 

färre än 20 000 invånare är 5 625 kr, och i kommuner med mellan 20 000 och 100 000 invånare 

är den 5 762 kr. Denna kategori inkluderar kostnader för lärverktyg och skolbibliotek, såsom 

skön- och facklitteratur, tidningar, tidskrifter och broschyrer.  

 

I kategorin övriga kostnader återfinns bland annat utgifter för utvecklingsarbete och 

kompetensutveckling, såsom kursavgifter och konferenser, samt kostnader kopplade till barn- 

och ungdomskontoret. Dessa fördelas på olika verksamhetsformer och omfattar även 

administration, skolledning, studie- och yrkesvägledning, elevförsäkringar, elevassistenter, 

talpedagoger och skolvärdar. Övriga kostnader utgör 18 % av de totala kostnaderna per elev i 

kommuner med färre än 20 000 invånare, och 13 % i kommuner med mellan 20 000 och 100 000 

invånare.  Fördelningen av kostnader per elev utifrån kommunstorlek illustreras i Figur 8.  

 

 
11 Omkodat, höga poäng indikerar låga hinder. 
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Figur 8.  

 

Fördelning av de genomsnittliga utbildningskostnaderna per elev utifrån kommunstorlek. 

 

 

Den genomsnittliga totala kostnaden för utbildning per elev under 2023 uppgår därmed till 

131 320 kronor i kommuner med färre än 20 000 invånare, och 143 870 kronor i kommuner 

med mellan 20 000 och 100 000 invånare. Se Tabell 7 för en sammanställning av centrala mått 

och spridningsmått utifrån kostnader per elev i respektive kommunstorlek. 

 

 

Tabell 7.  

 

Kommunstorlek 

 

Medelvärde 

 

Standard- 

avvikelse 

 

Median  

 

< 20 000 

 

 

131 320 

 

8 808 

 

131 580 

 

100 000 – 20 000 

 

 

143 870 

 

15 884 

 

139 735 
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4.3 Inferentiell statistik 

 

En enkel linjär regressionsanalys genomfördes för att besvara studiens syfte, att undersöka om 

det föreligger ett samband mellan utbildningskostnader per elev och lärares förutsättningar för 

kompetensutveckling. I analysen utgjorde utbildningskostnader per elev den oberoende 

variabeln, medan indexet över kompetensutvecklingsförutsättningar utgjorde den beroende 

variabeln. 

 

Resultatet av analysen (se bilaga 5) visade ett svagt positivt samband, med en 

korrelationskoefficient (Multiple R) på 0,145. Korrelationskoefficienten kan variera mellan -1 

och +1, där +1 innebär ett starkt positivt samband, -1 ett starkt negativt samband och 0 inget 

samband alls. Värdet 0,145 indikerar således ett svagt men positivt samband, vilket innebär att 

högre utbildningskostnader per elev i viss mån är kopplat till bättre 

kompetensutvecklingsförutsättningar. 

 

För att bedöma hur stor del av variationen i kompetensutvecklingsförutsättningarna som kan 

förklaras av utbildningskostnaderna analyserades determinationskoefficienten (R²). Ett värde 

mellan 0 och 1 visar hur stor andel av variationen i den beroende variabeln som kan förklaras 

av den oberoende variabeln. I denna analys uppgick R² till 0,021, vilket innebär att endast 2,1 

% av variationen i kompetensutvecklingsförutsättningar kan förklaras av kostnaderna per elev. 

De återstående 97,9 % kan förklaras av andra faktorer, vilket tyder på att utbildningskostnader 

i sig inte är en avgörande faktor för lärares förutsättningar till kompetensutveckling. 

 

För att avgöra om det observerade sambandet är statistiskt signifikant analyserades p-värdet. 

Ett p-värde under 0,05 betraktas som signifikant, vilket innebär att sannolikheten för att 

resultatet uppstått av en slump är mindre än 5 %. I denna studie var p-värdet 0,337, vilket ligger 

över signifikansnivån. Detta innebär att det observerade sambandet inte är statistiskt signifikant 

och att det därmed inte finns tillräckligt stöd för att förkasta nollhypotesen om att inget samband 

föreligger mellan utbildningskostnader och kompetensutvecklingsförutsättningar. 

 

Sammanfattningsvis visar analysen att det inte finns något statistiskt signifikant samband 

mellan utbildningskostnader per elev och lärares förutsättningar för kompetensutveckling. 
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Resultatet tyder på att andra faktorer än kostnader har betydelse för 

kompetensutvecklingsförutsättningarna. 

 

Bilaga 5. 
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5. Diskussion och slutsats 

I följande kapitel diskuteras studiens resultat i relation till teori, tidigare forskning och 

metod. Kapitlet avslutas med en redogörelse för studiens styrkor och svagheter, slutsats samt 

förslag på vidare forskning. 

 

 

 

5.1 Resultatdiskussion 

 

Resultatet visar att det inte finns något signifikant samband mellan 

kompetenutvecklingsförutsättningar för kommunala högstadielärare i Sverige och 

kommunernas kostnader per elev.  

 

5.1.1 Sambandet mellan kompetensutvecklingsförutsättningar och 

utbildningskostnader per elev  

 

Syftet med studien har varit att undersöka sambandet mellan utbildningskostnader per elev och 

lärares förutsättningar till kompetensutveckling i svenska kommunala högstadieskolor. För att 

tolka resultaten har JD-R-modellen använts som ett teoretiskt ramverk. Modellen bidrar med 

insikt om hur arbetsrelaterade krav och resurser samverkar i relation till kostnader, samt vilka 

konsekvenser detta får för förutsättningarna till kompetensutveckling. 

 

I den modifierade versionen av modellen har tid, ekonomi och kompetens identifierats som 

centrala arbetsrelaterade krav. Studien visar att tidsbrist är det mest framträdande hindret, där 

72 % (n = 33) av respondenterna uppgav att tidsbrist varit en orsak till att de inte kunnat delta i 

kompetensutveckling. Resultatet överensstämmer med tidigare forskning, där tidsbrist lyfts 

som ett framträdande hinder (OECD, 2019), samtidigt som det betonas att tid är en nödvändig 

förutsättning för att kompetensutveckling ska kunna integreras i det dagliga arbetet (Black, 

2015). 

 

Ekonomiska faktorer utgör ytterligare ett krav. Forskning visar att begränsade ekonomiska 

resurser hindrar satsningar på kompetensutveckling (Skolverket, 2019; OECD, 2019). I denna 

studie uppgav 2 % (n = 1) av respondenterna att de fått löneökning till följd av 

kompetensutveckling. Samtidigt visar studiens data att den största andelen av skolornas 
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utbildningskostnader använts till löner för lärare, annan skolpersonal och vikareersättningar. En 

mindre andel har använts till kursavgifter, konferenser och medel till barn- och 

ungdomskontoret. Inom ramen för JD-R-modellen kan ekonomi därmed ses som ett 

organisatoriskt krav, där lärarna förväntas delta i kompetensutveckling utan tillräckligt med 

avsatta resurser vilket riskerar att öka trycket på den enskilda läraren att själv ta ansvar för sin 

kompetensutveckling. Trots att resurser tillförs genom utbildningskostnader, visar resultaten att 

dessa i stor utsträckning används till grundläggande drift snarare än till riktad 

kompetensutveckling. I JD-R-modellen innebär detta att de ekonomiska resurserna inte 

fungerar stödjande utan tvärtom kan förstärka redan existerande krav, såsom tidspress och 

förväntningar på kompetens. Det innebär att även om ekonomiska förutsättningar formellt sett 

finns, fördelas inte medlen på ett sätt som förstärker lärarnas förutsättningar till 

kompetensutveckling. I förlängningen kan det bidra till ökad stress och minskad motivation.  

 

Kompetens utgör det tredje kravet. I studien uppgav 11 % (n = 5) av respondenterna att 

bristande erfarenhet och/eller kompetens varit ett hinder för deltagande i kompetensutveckling. 

Tidigare forskning visar att yrkeserfarenhet påverkar lärarnas förutsättningar till 

kompetensutveckling (Karlberg & Bezzinas, 2020). Samtidigt pekar riksrevisionen (2022) på 

att mindre erfarna lärare anställs och att fler anställningar är visstidsanställningar som en följd 

av att skolor förlorar ekonomiska resurser. Detta visar på hur krav på kompetens samexisterar 

med det ekonomiska kravet för att kunna erbjuda förutsättningar till kompetensutveckling. När 

det saknas riktade ekonomiska resurser till kompetensutveckling, ökar risken för att lärare 

förväntas utvecklas utan organisatoriskt stöd eller tillräckligt med kompetens. Inom JD-R-

modellen innebär det en ökad risk för stress och lägre motivation, vilket i sin tur påverkar 

förutsättningarna till kompetensutveckling. 

 

Enligt JD-R-modellen behöver arbetsrelaterade krav sättas i relation till arbetsresurserna, det 

vill säga faktorer som kan minska stress och samtidigt främja motivation. I den modifierade 

versionen av modellen identifierades stöd, mentorskap och flexibilitet i arbetsschemat som 

centrala arbetsresurser med betydelse för lärarnas förutsättningar till kompetensutveckling.  

 

Stöd  från kollegor eller nätverk att tillämpa ny kunskap i arbetet upplevdes av 54 % (n = 25) 

av respondenterna. Tidigare forskning understryker hur avsaknaden av stöd kan skapa en känsla 

av ensamhet under perioder som distansundervisning, där lärare saknade stöd från kollegor och 

skolledningen i att hantera pedagogiska och tekniska utmaningar (Stenman & Pettersson, 2020). 
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Samtidigt erbjöds i vissa fall frivilliga pedagogiska och teknologiska kurser utanför arbetstid 

(Stenman & Pettersson, 2020). Jacobson och Laurell (2022) framhåller att just tydliga 

förväntningar från skolledningen är avgörande resurser för att främja lärares 

kompetensutveckling. 

 

Mentorskap utgjorde ytterligare en resurs, där 13 % (n = 6) av respondenterna hade fått 

kompetensutveckling genom mentorskap. Forskning visar att sådana program gynnar både 

mentorn och adepten, mentorer utvecklar färdigheter i att ge konstruktiv feedback medan 

adepten får stärkt självtillit och vägledning i sin yrkesroll (Rinne et al. 2022). TALIS 

undersökningen från 2018 visar även att fler svenska rektorer rapporterar att det finns 

mentorskapsprogram än förgående år (Skolverket, 2019).  

 

En tredje resurs är flexibilitet i arbetsschemat, där 13 % (n = 6) av respondenterna upplevde i 

anpassningar i form av bland annat minskad undervisningstid. Jacobson och Laurell (2022) 

framhåller tid som en viktig resurs för att främja lärares kompetensutveckling. 

 

Inom JD-R-modellen kan dessa resurser betraktas som centrala för att möta krav och undvika 

att dessa leder till stress. Det är även i detta sammanhang relevant att återkoppla till ekonomiska 

förutsättningar. Även om direkta ekonomiska medel i vissa fall inte används till specifika 

kompetensutvecklingsinsatser, kan investeringar i organisatoriska resurser i form av 

mentorskap, kollegialt stöd och flexibilitet i arbetsschemat bidra till att öka lärarnas motivation 

och förutsättningarna till kompetensutveckling. Resurser som inte nödvändigtvis är kostsamma 

i sig, men som kräver stöd och prioriteringar, kan fungera som nyckelfaktorer för att balansera 

kraven.  

 

5.1.2 Kompetensutvecklingsförutsättningar 

 

Även om majoriteten av respondenterna har deltagit i någon form av 

kompetensutvecklingsaktivitet under det senaste året, vilket ligger i linje med resultaten från 

TALIS-undersökningen 2018 (OECD, 2019), innebär det inte per automatik att utformningen 

och tillgången till aktiviteter har svarat mot lärarnas behov och önskemål. 

Kompetensutvecklingsförutsättningar handlar således inte enbart om tillgång utan om 

aktiviteter som utvecklar förmågor, kunskap och expertis (OECD, 2009). 
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Karlberg och Bezzinas (2020) studie lyfte fram yrkeserfarenhet som en faktor som påverkar 

lärarnas förutsättningar att ta del av olika former av kompetensutvecklingsaktiviteter. Även om 

denna studie inte analyserade erfarenhet i direkt relation till val av aktivitet, kunde en tendens 

observeras som överensstämmer med Karlberg och Bezzinas (2020) slutsatser. Respondenter 

med mindre än fem års erfarenhet deltog i utbildningsprogram, medan lärare med fem till nio 

års erfarenhet läste facklitteratur. Ingen respondent hade dock kombinerat båda eller gjort 

motsatsen. Detta kan tolkas som att olika förutsättningar, i detta fall yrkeserfarenhet, skapar 

olika kunskapsbehov där mer erfarna lärare tenderar att söka djupinlärning genom att förankra 

ny kunskap i befintlig medan mindre erfarna lärare föredrar att bygga ny kunskap från grunden. 

Det sätter krav på ett utbud av aktiviteter som gynnar både en djupare inlärning och ny kunskap 

för att skapa förutsättningar till att utveckla förmågor, kunskap och expertis på olika nivåer. 

 

Av samtliga stöd- och resursinsatser upplevde dock minst respondenter att den 

kompetensutvecklingen de deltagit i hade gynnat deras yrkesutveckling. Detta kan relateras till 

det som Liljenberg (2021) lyfter fram, att rektorer ibland genomför utvecklingsinsatser utan att 

undersöka om det överensstämmer med lärarnas faktiska behov. En möjlig orsak är att en 

fjärdedel av rektorerna, å ena sidan, uppger brist på resurser i form av lärare med särskild 

kompetens för att undervisa elever i behov av särskilt stöd (Skolverket, 2019). Å andra sidan 

visar denna studie att bara 11 % (n = 5) av lärarna upplever brist på kompetens eller erfarenhet 

som ett hinder för att delta i kompetensutveckling. Detta tyder på en skillnad mellan 

skolledningens prioriteringar och vad lärarna faktiskt efterfrågar. Det hänger samman med att 

kompetensutvecklingsinsatser ofta blir frånkopplade den dagliga verksamheten (Thunqvist 

Persson & Gustavsson, 2021), vilket kan försvåra både uppföljning och implementering av nya 

kunskaper. 

 

Behovet av resurser och stöd blir särskilt påtagligt i sammanhang som distansundervisning, där 

krav ställs på didaktisk kompetens i digitala miljöer. I denna studie uppger 43 % (n = 20) av 

respondenterna att tekniska resurser saknas, samtidigt som tidigare forskning visar att 

pedagogiska och tekniska utmaningar ofta hanteras utan tillräckligt stöd. Även om 

distansundervisning inte står i fokus här, illustrerar detta hur förändrade undervisningsmiljöer 

påverkar förutsättningarna för kompetensutveckling. Kompetens i en viss kontext behöver inte 

nödvändigtvis vara överförbar till en annan, vilket understryker behovet av anpassade resurser. 

Det går i linje med tidigare resonemang om utvecklingsinsatser som utgår från individens 
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förutsättningar. Styf och Arvidsson (2024) bekräftar detta genom att betona att kvalitetsarbetet 

risker att bli för statiskt i stället för att förändras i takt med förändrade förutsättningar.  

 

Sammantaget kan flera av de hinder som lyfts av respondenterna, såsom otillräckligt stöd från 

ledningen, avsaknad av relevant kompetensutveckling och brist på tid förstås utifrån att 

kompetensutvecklingsförutsättningarna behöver anpassas bättre till lärarnas faktiska behov för 

att bidra till att utveckla lärares förmågor, kunskap och expertis. Bristen på rätt kompetens eller 

erfarenhet angavs av respondenterna mer sällan som ett hinder, vilket kan förklaras av att 

utmaningarna snarare ligger i hur insatserna är utformade och integrerade i lärarnas vardag. 

Som Black (2015) poängterar kräver kompetensutveckling tid och kontinuitet för att kunna  

omsättas i praktiken, men många insatser riskerar att bli kortvariga och sakna långvarig effekt. 

Liljenberg (2021) understryker därutöver det glapp som ofta uppstår mellan teori och praktik, 

där material som produceras inom ramen för kompetensutveckling inte alltid får genomslag i 

den dagliga undervisningen. För att skapa förutsättningar till kompetensutveckling behövs det 

i högre grad utgå från den specifika kontexten och lärarnas verkliga behov.  

 

5.1.3 Utbildningskostnader och resursfördelning 

 

Trots att skollagen (2010) betonar att resurser ska fördelas utifrån elevers olika behov och 

förutsättningar, kvarstår utmaningar med att uppnå en likvärdig skola. Det kompensatoriska 

uppdraget försvåras bland annat av det ekonomiska systemet där skolpengen följer eleven 

(Riksrevisionen, 2022). När elevunderlaget förändras riskerar skolor snabbt att förlora resurser, 

medan fasta kostnader såsom lärarlöner kvarstår. Detta skapar ekonomisk instabilitet, vilket i 

sin tur kan bidra till att skolor anställer mindre erfarna lärare, ökar andelen visstidsanställningar 

och får svårare att upprätthålla kontinuitet och stabilitet i verksamheten (Riksrevisionen, 2022). 

 

Sådana förhållanden påverkar även möjligheterna till långsiktig och behovsanpassad 

kompetensutveckling. Om anställningar är tidsbegränsade, eller om kompetensinsatserna inte 

är utformade för mindre erfarna lärare, begränsas förutsättningarna att ta del av 

utvecklingsarbetet. Enligt Sveriges Lärare (2023) uppgav över hälften av rektorerna att 

besparingar under 2023 kunde påverka elevernas måluppfyllelse. Eftersom lärarnas arbete 

syftar till att stödja elevers lärande, indikerar detta även försämrade förutsättningar för 
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kompetensutveckling. Det är svårt att erbjuda utvecklingsinsatser när resurserna inte räcker för 

att genomföra det grundläggande uppdraget. 

 

Kommunaliseringen tenderar att påverka lärare möjligheter till kompetensutveckling på lokal 

nivå och utifrån politiska förutsättningar, vilket i praktiken baseras på vilka prioriteringar som 

görs. Det innebär att den kompetensutveckling som erbjuds i stor utsträckning kan bero på 

vilken kommun läraren arbetar i. Samtidigt visar resultaten från denna studie att 

förutsättningarna mellan kommunerna i vissa avseenden är relativt lika, när det kommer till 

kompetensutveckling och utbildningskostnader per elev, vilket tyder på att andra faktorer också 

spelar roll, exempelvis organisatoriska prioriteringar och inställningen till 

kompetensutveckling. 

 

5.2 Metoddiskussion  

 

Valet av metod motiveras utifrån studiens syfte att undersöka om det föreligger ett signifikant 

samband mellan utbildningskostnader per elev och lärares förutsättningar till 

kompetensutveckling i svenska kommunala högstadieskolor. En kvantitativ ansats i 

kombination med en regressionsanalys och dokumentanalys bedömdes vara lämpliga metoder 

för att analysera om det finns ett signifikant samband mellan variablerna. Då studien behandlar 

ett begränsat utforskat område i en svensk kontext, ansågs det motiverat att generera en 

övergripande bild i stället för en fördjupad förståelse som vid en kvalitativ metod.  

 

Datainsamlingen skedde med en tvärsnittsdesign, genom att en enkäten skickades ut till 93 

skolor i lika många kommuner, varav 48 svar inkom. Två av dessa utgjorde internt bortfall och 

tre utgjorde externt bortfall. Ingen från en kommun med mer än 100 000 invånare deltog vilket 

begränsar möjligheten till att generalisera resultaten till större kommuner med en annan 

resursfördelning och organisatorisk struktur. Eftersom ingen bortfallsanalys genomförds är det 

inte möjligt att säga om bortfallet var slumpmässigt eller systematiskt.   

 

Urvalet utformades i syfte att uppnå representativitet genom att kommunerna först delades in i 

tre storlekskategorier och därefter valdes ett proportionerligt antal ur varje kategori, i enlighet 

med deras andel av totalpopulationen. Även om urvalet  var stratifierat och slumpmässigt för 

att kunna generalisera resultaten uppstod en snedfördelning, där majoriteten av respondenterna 
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var från en kommun med färre än 20 000 invånare. Detta kan påverka validiteten eftersom 

förutsättningarna för kompetensutveckling  kan skiljer sig beroende på kommunstorlek. 

 

Majoriteten av de svarande var lärare i medelåldern med omkring tio års yrkeserfarenhet, och 

flertalet undervisade i språkämnen. Detta påverkar generaliserbarheten, då exempelvis yngre 

lärare med kortare erfarenhet eller annan ämnesinriktning inte är lika väl representerade. En 

större variation i respondentgruppen hade sannolikt gett ett bredare och mer nyanserat resultat. 

 

Enkäten utformades med hjälp av frågor som tidigare använts i internationella undersökningar, 

bland annat från OECD, vilket stärker innehållsvaliditeten. Samtidigt begränsades antalet 

frågor till sådana som bedömdes mest relevanta för studiens syfte, vilket kan innebära att vissa 

delar av kompetensutveckling förbisågs. Det genomfördes ingen intern konsistensanalys, 

exempelvis med Cronbach’s alpha, eftersom det inte var möjligt att göra i Excel. En sådan 

analys hade dock varit önskvärd för att kunna kontrollera om frågorna mäter samma sak och 

därigenom stärka  mätinstrumentets tillförlitlighet. En pilotstudie genomfördes dock i syfte att 

säkerställa tydlighet i frågeformuleringarna. Trots detta kan vissa respondenter ha tolkat 

frågorna olika, särskilt då centrala begrepp som "kompetensutvecklingsförutsättningar" inte 

definierades uttryckligen.  

 

Eftersom frågorna avsåg en period om tolv månader, finns även en risk för bortglömda 

händelser eller att andra faktorer än ekonomi har påverkat förutsättningarna. Detta i 

kombination med det begränsade antalet svar, påverkar studiens reliabilitet negativt. Samtidigt 

bör det understrykas att urvalet omfattade rektorer i samtliga svenska kommuner, vilket stärker 

generaliserbarheten på strukturell nivå.  

 

Etiska överväganden beaktades genom hela studiens genomförande. Enkäten distribuerades via 

rektorer, vilket innebar att direktkontakt med respondenter undveks. Detta var ett medvetet val 

för att för att kunna kombinera anonymitet med tillgång till urvalsgrupperna. Studien har följt 

Vetenskapsrådets fyra forskningsetiska principer: informationskravet, samtyckeskravet, 

konfidentialitetskravet och nyttjandekravet (Vetenskapsrådet, 2024). 

 

En tydlig begränsning är perioden för datainsamlingen som sammanföll samtidigt som 

nationella prov och påsklov, vilket kan ha bidragit till att mindre belastade lärare eller skolor 

svarade. Datainsamlingsperioden påverkade även valet av att inte skicka ut några påminnelser 
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och kan ha spelat en avgörande roll för svarsfrekvensen, eftersom möjligheten till att få in svar 

avgjordes av rektorn på skolan.  Utöver att ingen påminnelse skickades ut  kan även 

svarsfrekvensen ha påverkats av att enkäten distribuerades via rektorerna. I vilken utsträckning 

rektorerna valde att skicka ut enkäten kan därmed ha påverkats av deras egen motivation, ex. 

kan förekomsten av regelbunden kompetensutveckling på skolan ha ökat benägenheten att 

skicka ut. Samtidigt avstod vissa av rektorerna att skicka ut på grund av enkättrötthet och hög 

arbetsbelastning bland lärarna vilket gör att lärarna då inte själva fick möjlighet att ta ställning 

till om de ville delta eller inte. Det medför att det finns en risk för bortfallsbias, där 

svarsfrekvensen kan ha påverkats av organisatoriska förutsättningar, såsom tid och 

arbetsbelastning.  

 

Studien baseras även enbart på strukturella faktorer och ger därmed inga insikter om hur lärare 

själva upplever att utbildningskostnader påverkar deras förutsättningar till 

kompetensutveckling.  

 

5.3 Studiens styrkor och svagheter 

 

Studien behandlar ett komplext område genom att undersöka sambandet mellan 

utbildningskostnader per elev och förutsättningar för kompetensutveckling. Genom att använda 

en etablerad enkät, särskilt utformad för lärare, skapas en grund för att analysera dessa 

förutsättningar. Det minskar risken för att centrala delar av läraryrkets utvecklingsbehov 

förbises. Samtidigt behandlar studien en tydlig kunskapslucka i tidigare forskning, ekonomins 

roll för kompetensutveckling i en svensk kontext för högstadielärare. Trots att flera rapporter 

och studier pekar på ekonomi som en möjlig påverkningsfaktor, saknas systematiska 

undersökningar av ett signifikant samband. 

 

En ytterligare styrka är att studien, till skillnad från många tidigare, omfattar flera skolor i olika 

delar av Sverige. Svaren från denna studie kan däremot inte generaliseras till hela landet, 

eftersom ingen kommun med mer än 100 000 deltog i studie. Det innebär att studien inte belyser 

hur lärarnas skattning av kompetensutvecklingsförutsättningar i relation kostnader kan se ut i 

en bredare kontext och att centrala skillnader därmed kan ha förbisetts. 
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Tidigare forskning är däremot ofta kvalitativ och begränsad till enskilda skolor eller kommuner, 

medan  denna studie även lyfter fram även hur andra faktorer än ekonomiska kan påverka 

möjligheterna till kompetensutveckling. Även om detta inte är studiens huvudsakliga fokus, 

skapar bredden i urvalet möjlighet för vidare tolkningar. 

 

Samtidigt finns vissa metodologiska begränsningar som behöver beaktas. Det index som 

använts för att mäta kompetensutvecklingsförutsättningar har konstruerats specifikt för denna 

studie och baseras inte på etablerade riktlinjer. Det försvårar möjligheten att jämföra resultaten 

med andra studier och begränsar därmed generaliserbarheten. Detta förstärks av det begränsade 

antalet respondenter, vilket ytterligare påverkar resultatens generaliserbarhet. 

 

Den svenska forskningen om sambandet mellan ekonomi och 

kompetensutvecklingsförutsättningar är dessutom fortfarande begränsad. Det innebär att 

tidigare studier inte har gett en jämförelsegrund, eftersom de tenderar att fokusera på andra 

faktorer än just de ekonomiska. Därtill är studien avgränsad till vissa aspekter av 

kompetensutveckling, vilket innebär att andra potentiellt avgörande delar kan ha förbisetts. 

Respondentgruppen är också liten och homogen, vilket innebär att resultaten främst speglar 

villkoren för mer erfarna lärare i kommuner med färre än 20 000 invånare och därmed inte 

nödvändigtvis fångar bredden för hela lärarkårens förutsättningar.  

 

5.4 Implikationer för framtida forskning 

 

Denna studie har visat att det inte finns ett signifikant samband mellan utbildningskostnader 

per elev och lärares förutsättningar till kompetensutveckling i kommunala högstadieskolor. 

Framtida forskning skulle därmed kunna jämföra kommunala och fristående skolor för att 

undersöka huruvida den organisatoriska huvudmannen påverkar 

kompetensutvecklingsförutsättningarna i relation till ekonomiska resurser. Det vore även 

värdefullt med studier som använder kvalitativa metoder för att fördjupa förståelsen av vilka 

faktorer, ekonomiska såväl som organisatoriska (exempelvis ledarskap), som begränsar eller 

möjliggör förutsättningarna till kompetensutveckling. 

Mot bakgrund av de begränsningar som uppstod i denna studie vad gäller tillgång till detaljerad 

ekonomisk data och antalet respondenter, blir det även centralt att genomföra mer omfattande 
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undersökningar med fler respondenter samt större och mer nyanserade datamängder. Där den 

framtida forskningen kan överväga att använda annan ekonomisk data, såsom skolors totala 

budget eller intäkter, för att möjliggöra en bredare analys av resursfördelningens betydelse. 

Eftersom det i dagsläget saknas vedertagna gränsvärden för vad som utgör goda respektive 

otillräckliga kompetensutvecklingsförutsättningar, vore det också värdefullt om framtida 

forskning kunde kartlägga sådana riktvärden. Detta skulle kunna bidra till en fördjupad 

förståelse för när ekonomiska resurser kan anses vara tillräckliga för att stödja 

kompetensutveckling. Ett ytterligare forskningsbidrag skulle därmed kunna vara att utveckla 

och validera ett standardiserat mätinstrument för att kvantitativt bedöma lärares 

kompetensutvecklingsförutsättningar i kommunala högstadieskolor. Ett sådant verktyg skulle 

kunna öka jämförbarheten och tillförlitligheten i framtida studier inom området. 

 

5.5 Konklusioner  

 

Denna studie visar att det inte finns ett signifikant samband mellan utbildningskostnader per 

elev och lärares förutsättningar till kompetensutveckling i svenska kommunala högstadieskolor. 

Det går inte att dra några generella slutsatser om resultatet på grund av den låga andelen 

respondenter.  
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Bilagor 

 

Bilaga 1 – Fördelningsmodell 

 

 

 

Egen bearbetning av en fördelningsmodell hämtad från Sveriges Kommuner och Landsting 

(2014, s. 32). 
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Bilaga 2 – Enkätfrågor 

 

 

Jag samtycker till att delta i studien. 

Dina svar kommer enbart hanteras och lagras för forskningsändamål. 

 

☐ Ja 

☐ Nej 

  

Avsnitt 1: Bakgrund  

 

Markera det alternativ som bäst motsvarar storleken på kommunen där skolan du 

arbetar på ligger.   

 

☐ Över 100  000 invånare 

☐ Mellan 100 000 – 20 000 invånare 

☐ Under 20 000 invånare 

 

Vilket ämne/ämnen undervisar du i? 

Markera alla svarsalternativen som gäller.  

 

☐ SO 

☐ NO 

☐ Matematik 

☐ Språk 

☐ Praktisk – estetiska  

☐ Annat: __________ 
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Hur länge har du sammanlagt arbetat som lärare på en kommunal högstadieskola? 

 

☐ 1 – 2 år  

☐ 3 – 4 år  

☐ 5 – 9 år  

☐ 10 – 14 år  

☐ 15 år eller mer  

 

Är du legitimerad lärare?  

Frågan avser den legitimation som utfärdas av Skolverket efter godkänd lärarutbildning och 

ansökan.   

 

☐ Ja 

☐ Nej 

 

Vilken är din högsta avslutade utbildning? 

Vänligen välj den högsta formella utbildning du har avslutat.   

 

☐ Grundskola 

☐ Gymnasiet 

☐ Folkhögskola 

☐ Yrkeshögskola 

☐ Högskola/universitetet på grundnivå  

☐ Högskola/universitet på avancerad nivå 

☐  Doktorsexamen/PhD 

☐ Annat: __________ 
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Vilken är din ålder? 

 

☐ Under 20 år 

☐ 20 – 30 år 

☐ 31 - 40 år 

☐ 41 – 50 år 

☐ 51 – 60 år 

☐ 61 – 70 år 

☐ 71 år eller äldre 

 

Avsnitt 2: Tillgång till kompetensutveckling 

 

Har du deltagit i någon form av kompetensutveckling under de senaste 12 månaderna? 

 

☐ Ja 

☐ Nej 

☐ Osäker 

 

Ange vilka aktiviteter du har deltagit i under de senaste 12 månaderna. 

Flera alternativ kan markeras.  
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Avsnitt 3: Stöd och resurser 

 

Har du fått något av följande stöd och/eller resurser i de 

kompetensutvecklingsaktiviteter du har deltagit under de senaste 12 månaderna? 
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Avsnitt 4: Hinder för deltagande  

 

I vilken utsträckning har följande faktorer varit ett hinder för ditt deltagande i 

kompetensutvecklingsaktiviteter under de senaste 12 månaderna. 
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Bilaga 3 – Utskick till rektorer för enkätdistribution 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hej, 

 

Mitt namn är Mikaela och som en del av mitt examensarbete genomför jag en undersökning 

om högstadielärares kompetensutvecklingsmöjligheter. Du har blivit kontaktad eftersom du är 

rektor på en kommunal högstadieskola i Sverige som har blivit slumpmässigt utvald att delta i 

studien. 

 

Syftet med undersökningen är att samla in information om högstadielärares upplevelser av 

tillgång till, stöd för och hinder för kompetensutveckling. Deltagandet är helt anonymt och 

beräknas ta cirka 5-10 minuter att genomföra genom att besvara en enkät. 

Jag vore tacksam om du kunde vidarebefordra enkäten till samtliga högstadielärare på er 

skola. För mer information om studien och hantering av personuppgifter har jag bifogat ett 

informationsbrev som PDF-fil. Observera att samma informationsbrev även finns som 

förstasida i enkäten, så det räcker att du skickar vidare länken till enkäten. 

 

Enkät: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfBZWUwAaK0T_mrgTYKvvgLBzpFBVDudd0fM

yLHJz7nNniXew/viewform?usp=header  

 

Informationsbrev:  

Informationsbrev.pdf 

 

 

Om du har några frågor eller funderingar, tveka inte att kontakta mig på h22mikwi@du.se 

eller . 

 

Vänliga hälsningar, 

Mikaela Wiberg 

Personal- och arbetsliv, Högskolan Dalarna 

 

 

 

 



 

56 

 

Bilaga 4 – Informationsbrev  

 

 

 

 

Information om studie kring kompetensutveckling 

 

Studien riktar sig till lärare som arbetar på en kommunal högstadieskola i Sverige. Du är 

aktuell för studien om du har minst tre års arbetslivserfarenhet som högstadielärare inom 

kommunal verksamhet under de senaste fem åren. 

 

Syfte och innehåll 

Syftet är att undersöka högstadielärares möjligheter till kompetensutveckling. Du tillfrågas 

härmed om deltagande i studien genom att besvara en enkät om vilka olika typer av 

kompetensutveckling som erbjuds eller har erbjudits samt i vilken utsträckning du deltar eller 

har deltagit i dessa aktiviteter.  

Observera att det gäller din erfarenhet under de senaste 12 månaderna på din nuvarande 

arbetsplats inom en kommunal högstadieskola. Dina svar utgör en viktig del av ett 

examensarbete vid Högskolan Dalarna och bidrar till ökad kunskap om kompetensutveckling 

inom kommunal skolverksamhet för högstadiet. 

 

Genomförande 

Du har blivit tillfrågad att delta i studien eftersom du arbetar på en kommunal högstadieskola 

som genom ett stratifierat och slumpmässigt urval har valts ut för att besvara enkäten. Totalt 

har 93 högstadieskolor i Sverige fått samma förfrågan. Dina svar är viktiga för att säkerställa 

ett representativt resultat.   

Enkäten beräknas ta 5-10 minuter att besvara. Studien genomförs enligt forskningsrådets 

etiska principer, vilket innebär att ditt deltagande är helt frivilligt och att dina svar behandlas 

konfidentiellt. Du kan när som helst avbryta ditt deltagande utan motivering och dina svar 
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Enkäten beräknas ta 5-10 minuter att besvara. Studien genomförs enligt forskningsrådets 

etiska principer, vilket innebär att ditt deltagande är helt frivilligt och att dina svar behandlas 

konfidentiellt. Du kan när som helst avbryta ditt deltagande utan motivering och dina svar 

kommer då raderas. Studien kommer att presenteras i form av ett examensarbete vid 

Högskolan Dalarna, och som deltagare i studien har du möjlighet att ta del av det färdiga 

resultatet. 

 

Hantering av data 

 

Under studien lagras materialet på personliga datorer, skyddade från obehöriga genom 

lösenord. Endast studiens ansvariga och handledare har tillgång till det insamlade materialet. 

Efter godkänt examensarbete kommer all insamlad data att raderas från datorer och eventuella 

papperskopior att förstöras. 

 

Behandling av personuppgifter 

 

Högskolan Dalarna är ansvarig för behandlingen av personuppgifter i samband med 

examensarbetet. Som deltagare i undersökningen har du enligt Dataskyddsförordningen 

(GDPR) rätt att få information om hur dina personuppgifter kommer behandlas. Du har också 

rätt att ansöka om ett så kallat registerutdrag, samt att få eventuella fel rättade. Vid frågor om 

behandlingen av personuppgifter kan du vända dig till Högskolans dataskyddsombud. 

 

Kontaktuppgifter 

 

Ytterligare upplysningar lämnas av: 

 

Mikaela Wiberg, student                       Maria Rappfors, handledare 

E-post: h22mikwi@du.se                    E-post: mrp@du.se 

Telefon:  


