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Abstract

The aim of the study was to examine whether there is a significant relationship between
educational expenditure per student and teachers’ opportunities for professional development
in Swedish municipal lower secondary schools. This is an area that has not previously been
analyzed quantitatively in a Swedish context, despite economic constraints being highlighted
as an obstacle to teachers’ professional development (Skolverket, 2019; OECD, 2019). A
quantitative method was chosen to enable a comprehensive analysis of the relationship. Data
were collected through a survey directed at teachers and through public statistics from
Skolverket on municipal educational expenditure per student. To investigate the relationship
between the variables, a regression analysis was conducted, in which municipalities were
categorized by population size. The results showed that the average educational expenditure
per student was SEK 131 320 in municipalities with fewer than 20,000 inhabitants, and SEK
143 870 in municipalities with between 20,000 and 100,000 inhabitants. Teachers’
opportunities for professional development, measured on a scale from 8 to 50, amounted to 27,8
and 25,8 points respectively in these municipality size categories. No significant relationship
was found between educational expenditure per student and teachers’ professional development
opportunities. This suggests that educational expenditure per student, as a financial indicator,
does not in itself explain municipal lower secondary teachers’ opportunities for professional
development in Sweden. However, it should be emphasized that the low number of respondents
limits the generalizability of the study, and further research with a larger sample may provide

more reliable results.

Keywords: Educational expenditure; professional development; lower secondary schools;

Swedish teachers.



Sammanfattning

Syftet med studien var att undersoka om det finns ett signifikant samband mellan
utbildningskostnader per elev och larares forutsattningar for kompetensutveckling i svenska
kommunala hogstadieskolor. Detta ar ett omrade som tidigare inte har analyserats kvantitativt
inom en svensk kontext, trots att ekonomiska begransningar har lyfts fram som ett hinder for
larares kompetensutveckling (Skolverket, 2019; OECD, 2019). En kvantitativ metod valdes for
att mojliggora en Gvergripande analys av sambandet. Data samlades in genom en enkaét riktad
till larare samt genom offentlig statistik fran Skolverket éver kommuners utbildningskostnader
per elev. FOr att undersdka sambandet mellan variablerna anvéndes en regressionsanalys, dar
kommunerna delades in efter invanarantal. Resultatet visade att medelvardet for
utbildningskostnader per elev var 131 320 kr i kommuner med farre an 20 000 invanare och
143 870 kr i kommuner med mellan 20 000 och 100 000 invanare. Lararnas forutsattningar for
kompetensutveckling, métta pa en skala fran 8 till 50, uppgick till 27,8 respektive 25,8 poang i
dessa kommunstorlekar. Det fanns inget signifikant samband mellan utbildningskostnader per
elev och lararnas kompetensutvecklingsforutsattningar. Det innebdr att utbildningskostnader
per elev, som ekonomiskt matt, inte i sig kan forklara kommunala hdgstadielarares
forutsattningar till kompetensutveckling i Sverige. Det bor dock understrykas att det laga
antalet respondenter begransar studiens generaliserbarhet och att vidare forskning med ett storre

urval kan bidra med mer tillforlitliga resultat.

Nyckelord: Utbildningskostnader; Kompetensutveckling; Hogstadieskolor; Svenska larare.



1. Inledning

1.1 Bakgrund

Kontinuerlig kompetensutveckling for larare ar avgorande for att sékerstélla en undervisning
av hog kvalitet (Skolverket, 2017). Trots detta anses synen pa kompetensutveckling i Sverige
vara fragmentiserad (Organisation for Economic Co-operation and Development [OECD],
2015; Skolinspektionen, 2022). Vissa huvudman har utvecklat sofistikerade strategier baserade
pa elev- och lararbehov, medan andra saknar kapacitet att erbjuda kompetensutveckling i den
omfattning som kravs for att utveckla undervisningen langsiktigt (OECD, 2015;
Skolinspektionen, 2022).

Detta bekraftas dven i internationella jamforelser. TALIS! visade att svenska larare deltar i farre
kompetensutvecklingsaktiviteter och dgnar farre timmar at kompetensutveckling per vecka
jamfoért med genomsnittet i andra lander (Skolverket, 2014; OECD, 2014). Samtidigt utgor
ekonomiska begransningar och tidsbrist hinder for att larare i Sverige ska fa tillgang till

tillracklig kompetensutveckling (Skolverket, 2019; Skolinspektionen, 2015; OECD, 2019).

Variationen skulle delvis kunna forklaras med den férandrade ansvarsfordelningen. Sedan
1980-talet har ansvaret for bland annat omfattningen, innehéllet och utformningen av larares
kompetensutveckling forflyttats fran staten till huvudmannen (Skolinspektionen, 2022; OECD,
2015). Det decentraliserade ansvaret ar daremot inte unikt for Sverige utan aterfinns dven
internationellt (OECD, 2015).

Mot denna bakgrund syftar studien till att, med utgangspunkt i TALIS, undersoka om
utbildningskostnaderna per elev paverkar forutsattningarna for kompetensutveckling for larare

i Sverige.

1 Teaching and Learning International Survey



1.2 Problemformulering

Inom flera rapporter och studier, daribland OECD:s internationella TALIS-undersékning, lyfts
ekonomiska begransningar fram som aterkommande hinder for larares forutsattningar for
kompetensutveckling. Trots detta saknas kvantitativ forskning som analyserar sambandet
mellan  skolverksamheternas  kostnader for utbildning per elev och l&rares
kompetensutvecklingsforutsattningar inom en svensk kontext. En sadan analys ar central for att
bidra med kunskap om hur utbildningskostnader per elev relaterar till 1arares forutsattningar till

kompetensutveckling.

1.3 Syfte

Syftet med denna studie ar att undersoka om det foreligger ett signifikant samband mellan
utbildningskostnader per elev och larares forutsattningar for kompetensutveckling i svenska
kommunala hégstadieskolor. Studien analyserar larares kompetensutvecklingsforutsattningar
med frdgor hamtade frdn TALIS-undersokningen 20182 och utbildningskostnader per elev

baserat pa kommunstorlek. Det teoretiska ramverket tar sin utgangspunkt i JD-R modellen.

1.4 Hypotes

HO: Det finns inget signifikant samband mellan kostnader for utbildning per elev och lararnas

kompetensutvecklingsforutsattningar.

H1: Det finns ett positivt samband mellan kostnader for utbildning per elev och lararnas

kompetensutvecklingsforutsattningar.

2Studien har enbart hamtat inspiration fran fragorna i TALIS 2018, da resultatet fran undersokningen 2024 annu
inte var publicerat vid tidpunkten fér denna studie.
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1.5 Begreppsdefinitioner

| foljande avsnitt definieras aterkommande begrepp:

1.5.1 Teaching and Learning International Survey (TALIS)

TALIS &r en internationell undersékning som genomfors av Organisationen fér ekonomiskt
samarbete och utveckling (OECD, u.3; Skolverket, 2025). Syftet ar att kartlagga larares och
rektorers arbetsvillkor samt larmiljoer. Undersokningen har genomforts vart femte ar sedan
starten 2008, genom enkter riktade till larare och rektorer inom grundskolan och gymnasiet®.
Resultaten utgor ett underlag for internationella jamforelser och diskussioner om
undervisningens kvalitet, bland annat inom ramen for International Summit on the Teaching
Profession (Skolverket, 2025).

1.5.2 Kompetensutvecklingsforutsattningar

Kompetensutveckling definieras enligt OECD (2009) som ... activities that develop an
individual’s skills, knowledge, expertise and other characteristics as a teacher” (s. 49). | denna
studie ligger fokus pa férutséttningarna till kompetensutveckling utifran de delarna i TALIS-
undersdkningen som rér kompetensutvecklingsaktiviteter, stdd- och resursinsatser samt hinder

for kompetensutveckling (se bilaga 2).

1.5.3 Utbildningskostnader per elev

Utbildningskostnader per elev avser de totala kostnaderna under 2023 som &r kopplad till
utbildningsverksamheten i de kommunala hdgstadieskolorna i respektive kommun. Dessa
omfattar bland annat kostnader for undervisning*, larverktyg samt 6vriga utbildningsrelaterade

kostnader®, berdknade per elev.

3 Fran 2024 &ven inom forskolan.

4 Kostnader for laro- och timplanebunda aktiviteter samt larverktyg (ej inkluderat kurs- och seminarieavgifter)
5 Kostnader for lokaler, maltider, elevhalsa och 6vrigt i form av administration, skolpersonal, kursavgifter,
konferenser (ej inkluderat I6ner).
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2. Teoretiskt ramverk och tidigare forskning

| foljande kapitel presenteras Job Demands-Resources (JD-R)-modellen som det teoretiska
ramverket. Vidare tar den tidigare forskningen utgangspunkt i TALIS 2018, med fokus pa
kompetensutvecklingsaktiviteter, stod och resursinsatser samt hinder for kompetensutveckling.
Darefter foljer en separat genomgang av utbildningskostnader och resursfordelning inom det

svenska skolvasendet.

2.1 Job Demands-resources (JD-R) modellen

Job Demands-Resources (JD-R)-modellen integrerar perspektiven stress och motivation, for att
beskriva krav och resurser i arbetslivet (Demerouti & Bakker, 2011). Arbetskrav avser fysiska,
psykiska, sociala och organisatoriska faktorer som kraver anstrangning och kan leda till stress.
Arbetsresurser ar daremot stodjande faktorer som bidrar till att uppnd mal, minska belastning

samt framja larande och utveckling (Demerouti & Bakker, 2011).

| denna studie anvands JD-R-modellen som ett dvergripande teoretiskt ramverk for att belysa
hur olika typer av krav och resurser paverkar larares forutsattningar till kompetensutveckling.
Modellen har utgjort grunden for hypotesformuleringen och fungerat som ett analytiskt verktyg
for att synliggéra samspelet mellan olika faktorer. Eftersom tidigare forskning endast i
begransad utstrackning har belyst sambandet mellan ekonomiska resurser och foérutsattningar
till kompetensutveckling, kan studiens resultat enbart kunna indikera men inte faststalla ett
sadant samband. JD-R modellen anvands darfor dven for att kunna tolka huruvida resultatet har

paverkats av andra organisatoriska och psykosociala faktorer.



Tid
+
Ekonomi Arbets- >
krav > \ -
Kompetens
Kompetens-
utvecklings-
forutsattningar
Stod
Arbets- Motiva- / +
Mentorskap resurser > tion
Flexibilitet i
arbetsrutiner +

Figur 1. Job-Demands-resources modellen modifierad efter Demerouti och Bakker (2011, s. 3).

| denna studie har modellen anpassats for att spegla de arbetsmiljoforhallanden som &r sarskilt
relevanta for lararyrket. I den modifierade versionen definieras krav som: tid till att delta i
kompetensutveckling, kompetens i form av t.ex. digitala och pedagogiska fardigheter samt
ekonomi till att kunna prioritera och erbjuda kompetensutveckling. Dessa krav tenderar att 6ka

risken for stress, vilket minskar forutsattningarna till kompetensutveckling.

De resurser som inkluderats i modellen &r stod fran bade ledning och kollegor, mentorskap déar
kollegor har mojlighet att stotta och vagleda varandra samt flexibilitet i arbetsrutiner for att gora
det mojligt for larare att sjalva styra Over sitt deltagande i kompetensutvecklingsaktiviteter
(vilket kan minska upplevelsen av tidsbrist). Dessa resurser kan bidra till 6kad motivation,

vilket i sin tur forbattrar forutsattningarna till kompetensutveckling.

Krav och resurser samverkar och paverkar varandra 6msesidigt (Demerouti & Bakker, 2011).
Hoga krav utan motsvarande resurser okar risken for stress och minskar sannolikheten att larare
engagerar sig i kompetensutvecklingsaktiviteter. Daremot kan hdga krav i kombination med
starka resurser leda till 6kad motivation, dér resurserna fungerar som en “buffert” mot kraven.
Detta innebér att dven larare med hog arbetsbelastning kan ha goda forutsattningar till

kompetensutveckling, forutsatt att det finns stdd, flexibilitet och mentorskap.
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2.2 Kompetensutvecklingsforutsattningar

2.2.1 Deltagande i kompetensutvecklingsaktiviteter

Tidigare forskning visar att flera faktorer paverkar larares deltagande i

kompetensutvecklingsaktiviteter, daribland yrkeserfarenhet, motivation och kostnader.

Enligt TALIS 2018 (OECD, 2019) har en majoritet av svenska hogstadielarare deltagit i
kompetensutveckling under senaste aret. Samtidigt uppger en fjardedel att dessa insatser inte
haft ndgon konkret paverkan pa deras undervisning (Skolverket, 2019). Black (2015) menar att
detta delvis kan forklaras av att larare verkar i snabbt foranderliga kontexter, dar omedelbar
tillampning av ny kunskap ar svart samtidigt som kompetensutveckling kraver tid for att
integrerarnas i praktiken. Liljenberg (2021) lyfter i stéllet fram att rektorer genomfor

utvecklingsinsatser utan att undersoka om det passar medarbetarnas behov.

| Sverige har larares yrkeserfarenhet betydelse for vilka former av kompetensutveckling de
foredrar (Karlberg och Bezzinas, 2020). Larare med mindre an fem ars erfarenhet tenderar att
soka sig till aktiviteter med praktiska inslag sasom amnesdidaktik och undervisningsutveckling,
medan mer erfarna larare i hogre grad foredrar kollegiala former av larande och att lasa
vetenskaplig litteratur. Kollegialt larande betonas ocksa av Black (2015), som menar att
erfarenhetsutbyte (ofta i form av anekdoter) kan fungera som en stark drivkraft for langsiktig
forandring. Wennerberg et al. (2019) lyfter i stéllet fram att upplevelsen av kollegialt larande, i
form parvis handledning, kan paverkas av faktorer som alder och erfarenhet. Yngre larare kan

kanna sig obekvama med att ge aterkoppling till mer erfarna kollegor (Wennerberg et al. 2019).

Vidare lyfter Andersson och Palm (2018) att svenska l&rares motivation att delta inte enbart
paverkas av erfarenhet, utan ocksa av tidigare upplevelser av kompetensutvecklingsprogram
och kostnadseffektivitet. L&rare i studien tenderade att vélja metoder som erbjud hdg nytta till
lag kostnad (Andersson & Palm, 2018).



2.2.2 Stod- och resursinsatser

| TALIS-undersokningen fran 2018 uppgav en fjardedel av de svenska hogstadierektorerna att
det rader resursbrist, framfor allt nar det galler tillgangen till larare med kompetens att undervisa
elever i behov av sarskilt stod, tid for att utdva ett pedagogiskt ledarskap samt hog
rektorsomsattning (Skolverket, 2019). Jacobson och Laurell (2022) framhaller att just avsatt tid
och tydliga forvantningar fran skolledningen ar avgorande resurser for att framja larares
kompetensutveckling. | linje med detta betonar Liljenberg (2021) vikten av ett aktivt

pedagogiskt ledarskap for att skapa en lank mellan skolledning och personal.

Behovet av resurser och stod ar sarskilt patagligt i samband med distansundervisning, dar
tillampning av digitala verktyg staller nya krav pa larare (Skolverket, 2019; Stenman &
Pettersson, 2020). Utdver teknisk kompetens kravs formaga att anpassa undervisningen
didaktiskt till en digital miljo, vilket i vissa fall mojliggér en mer individualiserad undervisning
(Stenman & Pettersson, 2020). En del larare upplevde dock en kénsla av ensamhet, da de ofta
tvingades hantera pedagogiska och tekniska utmaningar utan tillrackligt stod fran kollegor eller
skolledning. I vissa fall erbjods frivilliga pedagogiska och teknologiska kurser utanfor arbetstid
(Stenman & Pettersson, 2020).

Den kénsla av ensamhet som distansundervisning kan medfora betonar vikten av kollegialt
larande och stod som centrala resurser i bade nya och erfarna larares kompetensutveckling.
Rinne et al. (2022) framhaller att handledare spelar en avgorande roll under lararstudenters
verksamhetsforlagda utbildning, dér stottning stérker sjélvtilliten och bidrar till en sjélvsaker
lararidentitet. Genom handledning och mentorskap far aven erfarna larare mojlighet att utveckla
sina fardigheter i att ge konstruktiv feedback och vidareutveckla sin lararroll. Windsor et al.
(2020) konstaterar dock att handledare ofta har svart att vara helt neutrala vid observationer,
men att anvandning av observationsverktyg bidrar till objektivitet och trygghet. Genom
gemensamma observationer och samtal uppstar ett kollektivt larande dar lararstudenter kan
bidra med nya perspektiv (Windsor et al., 2020). Andelen rektorer som uppgav att
mentorsprogram for larare saknas har mer &n halverats mellan TALIS-undersokningarna fran
2013 till 2018 (Skolverket, 2019), vilket forstarker betydelsen av kollegialt ldrande och

handledning som st6djande resurser.



2.2.3 Hinder for kompetensutveckling

Tidigare forskning pekar pa att det finns flera faktorer som hindrar forutsattningarna for

kompetensutveckling bland annat brist pa resurser, innehall, kontinuitet och systematik.

Enligt TALIS-undersokningen 2018 uppgav Over halften av de svenska hdgstadielararna att
arbetsschemat  och/eller  kostnader utgjorde direkta hinder for att delta i
kompetensutvecklingsaktiviteter (Skolverket, 2019). Det belyser hur bade strukturella och
ekonomiska begransningar, i form av tid och resurser, paverkar forutsattningarna till

deltagande.

Utover de yttre omstandigheterna lyfter forskningen dven fram innehallsméssiga faktorer som
hinder for deltagande. Kompetensutveckling som inte ar tillrckligt forankrad i skolans
konkreta behov tenderar att upplevas irrelevant (Liljenberg, 2021; Persson Thunqvist &
Gustavsson, 2021), vilket riskerar att minska insatsernas effekt och ledningens vilja att investera

i fler aktiviteter.

En vytterligare aspekt som kan hindra deltagandet &r avsaknaden av kontinuitet i
kompetensutvecklingsinsatser. Dar sporadiska aktiviteter har visat sig inte framja det
langsiktiga larandet (Jacobsson & Laurell, 2022). Detta ar sarskilt problematiskt eftersom
kontinuerlig kompetensutveckling sedan tidigare har betonats som avgorande for att sdkerstalla

undervisning av hog kvalitet (Skolverket, 2017).

Ett annat aterkommande hinder &r bristen pa systematiskt kvalitetsarbete. Kvalitetsarbetet risker
att bli for statiskt i stallet for att utvecklas i takt med verksamhetens forandrade forutsattningar
(Styf & Arvidsson, 2024) Det hanger samman med att kompetensutvecklingsinsatser ofta blir
frankopplade den dagliga verksamheten (Thunqvist Persson & Gustavsson, 2021), vilket
forsvarar bade uppfoljning och implementering av nya kunskaper. Liljenberg (2021) betonar
samtidigt glappet mellan teori och praktik, dar tillgdngligt material inte alltid anvands i
praktiken.
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2.3 Utbildningskostnader och resursférdelning

Enligt skollagen (2010)° ska resurser inom skolvasendet férdelas utifran barn och elevers olika
forutsattningar och behov. Den kompensatoriska principen innebér att resursfordelningen inte
enbart baseras pa elevantal, utan aven tar hansyn till exempelvis socioekonomiska faktorer
(Riksrevisionen, 2022).

Trots den kompensatoriska principen och det faktum att Sverige spenderar mer pengar per elev
an OECD-genomsnittet (OECD, 2024), kvarstar utmaningar med att uppna en likvérdig skola.
Majoriteten av Sveriges kommuner tillampar darfér en férdelningsmodell for att finansiera
skolverksamheten (se bilaga 1, Riksrevisionen, 2022). Enligt Riksrevisionen (2022) kan detta
forsvara den langsiktiga planeringen for kommunala skolor, da elevtillstromningen ligger
utanfor skolornas kontroll. Det innebér en ekonomisk risk, sarskilt for de skolor som forlorar
elever, eftersom skolpengen foljer eleven till den nya skolan. Skolor kan darfér snabbt forlora
ekonomiska resurser, samtidigt som manga kostnader, sasom lararloner, ar fasta. Detta leder
ofta till att mindre erfarna larare anstalls, att fler anstallningar &r visstid och att skolor far svarare
att erbjuda kontinuitet och stabilitet for elever i behov av stéd (Riksrevisionen, 2022). Det
bekréftas dven i en rapport fran Sveriges larare (2023), dar Gver halften av grundskolerektorerna
uppgav de behévde genomfora besparingar under 2023 som ansags kunna paverka elevernas

mojlighet att na utbildningens mal.

Kommunernas sjalvbestimmande 0Over resursfordelningen starktes néar sektorsbidraget
avskaffades 1993 (Skolverket, 2013). Sedan dess har staten, med undantag for vissa riktade
statsbidrag, inte stallt nagra krav pa hur resurser ska tilldelas eller fordelas inom skolan.
Kommunaliseringen innebar darmed att skolans organisering och finansiering i storre

utstrackning kunde anpassas efter lokala behov och forutsattningar (Skolverket, 2013).

Den 6kad friheten innebar ocksa att kommuners resursfordelning kan variera avsevart, beroende
pa bade strukturella forutsattningar och politiska prioriteringar (Riksrevisionen, 2022). Aven
om manga kommuner anvéander fordelningsmodeller, dar bland annat socioekonomiska faktorer

vags in, ger inte det en heltdckande bild. En kommun som tilldelar en mindre andel av

6 kap. 2, 88b
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resurserna genom strukturtillagg kan anda arbeta kompensatoriskt, till exempel gnom riktade

bidrag till elever med sérskilda behov (Riksrevisionen, 2022).

3 Metod

| foljande kapitel redovisas och motiveras metodologiska val:

3.2 Design

Studien bygger pa en kvantitativ metod med tvarsnittsdesign och regressionsanalys i syfte att
undersbka om det finns ett signifikant samband mellan ekonomiska resurser och
kompetensutvecklingsforutsattningar. Det innebar att det metodologiska fokuset ligger pa att ta
fram objektiva och kvantifierbara resultat (Bryman, 2018; Barmark & Djurfeldt, 2015). |
studien tillampas huvudsakligen ett induktivt forhallningssatt, dar tyngdpunkten ligger pa att
generera nya teorier snarare an att prova befintliga (Bryman, 2018; Langemar, 2008). Det
kvantitativa metodvalet, i kombination med det induktiva angreppssattet, motiveras av att det
saknas studier som specifikt undersoker sambandet mellan ekonomiska resurser och

kompetensutvecklingsforutsattningar i en svensk kontext inom hogstadieskolor.

Samtidigt har delar av studien tillampats av ett deduktivt férhallningssatt, dar JD-R-modellen
har fungerat som ett teoretiskt ramverk for att formulera hypoteser. Genom modellen har en
forforstaelse skapats for hur ekonomi, i form av ett krav, kan kopplas till larares forutséttningar

till kompetensutveckling.

Ett kvalitativt metodval i kombination med ett deduktivt forhallningssatt hade i stallet kunnat
generera en djupare forstaelse for hur ekonomiska resurser upplevs paverka forutsattningar till
kompetensutveckling. En sadan metoddesign hade mojliggjort en mer kontextuell
bakgrundsforstaelse och bidragit till en djupare forstaelse av lararnas subjektiva upplevelser
(Langemar, 2008). Det hade daremot varit mer tillampligt i studier som syftar till att bygga
vidare pa befintlig forskning och forsta upplevelser snarare &n att generera nya teorier och

konstatera samband baserat pa kvantitativa data. Eftersom denna studie syftar till att mata och
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analysera samband, kravs det en objektiv och kvantitativ datainsamling for att kunna bekrafta

eller avfarda hypotesen, vilket gor den kvantitativa metoden mest andamalsenlig.

3.3 Urval och avgransningar

Studiens population utgors av larare vid kommunala hogstadieskolor i Sverige med minst tre
ars sammanlagd erfarenhet under de senaste fem aren. Urvalskriterierna utformades for att
exkludera nyexaminerade larare, eftersom fokus ligger pa larare med erfarenhet av varierad och
langsiktig kompetensutveckling for att sakerstdlla ett representativt urval. Valet att enbart
undersdka kommunala hogstadieskolor motiveras av tillgdngligheten till offentliga ekonomiska
uppgifter och att det bidrar till 6kad generaliserbarhet, genom att resursfordelningen inte
paverkas av vinstintressen. Avgransningen till hogstadieskolor motiveras av att ge en bredd
mellan pedagogiska och amnesriktad kompetensutveckling. Vid val av 1ag- eller mellanstadiet
riskerar fokus att bli 6vervagande pedagogiskt, medan gymnasiet och hdgre skolformer hade

tenderat att lagga storre fokus vid &mneskunskapsutveckling.

Populationen omfattade totalt 291 kommuner i Sverige, vilka delades in i tre strata baserat pa
invanarantal: kommuner med fler &n 100 000 invanare (strata ett), kommuner med mellan
20 000 och 100 000 invanare (strata tvd) samt kommuner med farre &n 20 000 invanare (strata
tre). Syftet med studien hade varit svarare att besvara utan en indelning i stratan, eftersom det
ar nodvandigt att kunna undersoka om kostnaderna skiljer sig mellan olika kommunstorlekar.
Indelningen i dessa strata kan daremot paverka resultatet eftersom det kan finns betydande
skillnader i kompetensutvecklingsforutsattningar mellan exempelvis en kommun med 20 000
invanare och en med 5 000 invanare, vilket inte framtrader och darmed kan bidra till forenklade
generaliseringar. Indelningen med bredare grupper bedémdes trots det vara nédvéndigt for att
sékerstalla anonymiteten, eftersom flera mindre kommuner endast hade en hogstadieskola

samtidigt som det finns farre kommuner med invanare med mer an 100 000 invanare.

Ett bundet slumpmadssigt urval tillampades inom varje strata, dar var fjarde kommun valdes ut
i strata ett och var tredje kommun i bade strata tva och tre. Urvalet anpassades efter respektive
stratas andel av den totala populationen (6 % for strata ett, 36 % for strata tva och 58 % for
strata tre). Startpunkten i varje strata bestdimdes genom en slumpmassig dragning genom
slumpgenerator. Inom varje utvald kommun genomfordes darefter ett obundet slumpmassigt

urval av en hogstadieskola. Dar skolorna togs fram genom kommunernas egna hemsidor.
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Det slutliga urvalet omfattade 93 kommuner, dér en hogstadieskola fran varje kommun valdes
ut genom en kombination av bade stratifiering och slumpmassigt urval. Andra urvalsmetoder,
sasom sndbollsurval och bekvamlighetsurval bedomdes inte som lampliga for denna studie da
de saknar objektivitet och slumpmassighet. Anvandningen av dessa urvalsmetoder skulle kunna

ifrdgasétta studiens huvudsakliga metodologiska syfte att tillampa en kvantitativ metod.

3.3 Operationalisering

En enkat utformades med inspiration fran frageformularet i TALIS (OECD, 2018), for att
undersdoka vilka forutsattningar larare vid kommunala hogstadieskolor har till
kompetensutveckling. Fokus lag pa tre centrala teman:
kompetensutvecklingsaktiviteter, tillgang till stod- och resursinsatser, samt upplevda hinder for
kompetensutveckling. Kompetensutvecklingsaktiviteter mattes genom en flervalsfraga, dar
varje vald aktivitet gav en poang. Stdd- och resursinsatser méttes binart med ja eller nej, dar
”ja” motsvarade en podng” och “nej” noll podng. Hinder for kompetensutveckling méttes med
en likertskala: ”Stammer helt” gav en poidng, ”Stimmer delvis” gav tva podng, ’Stimmer
mindre vdl” gav tre podng, och ”Stdmmer inte alls” gav fyra podng. De samlade podngen
anvandes for att bedoma kompetensutvecklingsforutsattningarna, dar hdga poang pa aktiviteter
och  stod-/resursinsatser samt laga poang pa hinder indikerade goda
kompetensutvecklingsforutsattningar, medan laga poang pa aktiviteter och stod-/resursinsatser
samt htga poang pa hinder indikerade séamre kompetensutvecklingsforutsattningar.

Enkaten inkluderade dven bakgrundsfragor for att tydliggora vilka som har deltagit i studien,
vilket ar centralt for att kunna bedéma studiens trovardighet och generaliserbarhet. Fragorna
omfattade kommunstorlek (utifran den kommun dar skolan ar beldgen), undervisningsamne,
lararlegitimation, utbildningsniva, yrkeserfarenhet samt alder. Genom att identifiera
respondenternas egenskaper skapas transparens kring i vilken utstrackning resultaten kan
tillampas pa en storre population. Bakgrundsvariabler mojliggor dessutom analyser av huruvida
andra faktorer kan ha paverkat resultaten, vilket minskar risken fér snedvridna tolkningar av

samband.

Ekonomiska resurser operationaliserades genom utbildningskostnader per elev. Uppgifter fran

Skolverket (2023) inhdmtades for att ge en 6versikt dver kostnaderna per kommun under 2023,
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vilket inkluderade kostnader per elev for laro- och timplanebunda aktiviteter, larverktyg,
lokaler, maltider, elevhalsa och 6vrigt i form av administration, skolpersonal, kursavgifter,

konferenser.

3.4 Datainsamling

Syftet med datainsamlingen har varit att undersdka vilka kompetensutvecklingsforutsattningar
larare vid kommunala hdogstadieskolor har, samt att kartligga kommunernas

utbildningskostnader per elev.

En enkatundersokning valdes som metod for att méta larares
kompetensutvecklingsforutsattningar. Enkater mojliggér insamling av stora datamangder pa
kort tid, erbjuder respondenter anonymitet och minimerar risken for otillborlig paverkan
(Langemar, 2008). Metoden har dock vissa begransningar, sasom att svaren inte blir lika
nyanserade som vid intervjuer, samt att svarsfrekvensen kan paverkas negativt nar enkaten

besvaras enskilt (Langemar, 2008).

Enkaten skapades och distribuerades digitalt via Microsoft Forms, vilket mojliggjorde snabb
och kostnadseffektiv distribution till ett stort antal respondenter éver hela landet (Langemar,
2008). Det digitala formatet underlattade aven datainsamlingen och mojliggjorde att svaren

kunde hanteras konfidentiellt.

En pilotstudie genomfdrdes under tva dagar pa en kommunal hogstadieskola i sodra Sverige, i
en kommun med férre &n 20 000 invanare.’ Efter pilotstudien justerades vissa formuleringar for
att undvika upprepningar, en samtyckesruta lades till, vissa svarsalternativ forkortades och

informationsbrevet anpassades for att ange det exakta antalet skolor i urvalet.

Den reviderade enkéten skickades ut via e-post tillsammans med informationsbrev till rektorer
och bitradande rektorer vid 93 hogstadieskolor (se bilaga 3). Undersokningen genomférdes
darefter med en tvarsnittsdesign, vilket innebdr att datainsamlingen skedde vid ett tillfalle,
mellan den 15 och 25 april 2025 (Barmark & Djurfeldt, 2015). Tva kommuner hade initialt av

misstag uteldmnats i distributionslistan, men dessa kontaktades féljande morgon.

7 Fyra svar inkom.
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Under insamlingsperioden gjordes vissa mindre justeringar, exempelvis &ndrades
svarsalternativen for undervisningsamne fran “naturvetenskap” och “samhallsvetenskap™ till
"NO" respektive "SO", eftersom flera respondenter tolkade begreppen olika och i stallet angav

exempel som "biologi" eller "historia™ i fritextrutan.

Totalt inkom 48 svar, varav 0 % fran en kommun med fler 4n 100 000 invanare, 67 % fran
kommuner med mellan 20 000 och 100 000 invanare samt 33 % fran kommuner med farre an
20 000 invanare. Tre rektorer meddelade att de inte kunde distribuera enkéten till sina larare,
framst pa grund av hog arbetsbelastning eller “enkattrotthet”. Eftersom urvalet redan var
tillrackligt omfattande bedomdes det externa bortfallet inte paverka representativiteten, och
darfor genomfordes ingen ytterligare datainsamling. Det ar dock viktigt att beakta att antalet
svar paverkar studiens generaliserbarhet, sarskilt med tanke pd att inga respondenter fran
kommuner med fler an 100 000 invanare deltog i enkaten vilket innebér ytterligare ett externt
bortfall.

Filtreringsfragor anvandes for att reducera risken for internt bortfall: respondenter med mindre
an tre ars yrkeserfarenhet informerades om att enkaten riktade sig till mer erfarna larare,
deltagare som uppgav att de hade lararlegitimation men samtidigt endast utbildning under
hogskolenivd ombads att kontrollera sitt svar, respondenter som inte deltagit i nagon
kompetensutvecklingsaktivitet under de senaste tolv manaderna omdirigerades direkt till fragor
om hinder for kompetensutveckling. Det interna bortfallet uppgick till tva respondenter som
inte uppfyllde kravet pa yrkeserfarenhet. Valet att anvanda filtreringsfragor stéllde hogre krav
pa respondenternas eget tolkningsutrymme kring vad som utgor kompetensutveckling. Detta
kan ha medfort att vissa respondenter, som enligt studiens definition, faktiskt har genomgatt
kompetensutveckligt svarade att de inte gjort det. Anledningen kan vara att de inte fick ta del
av en definition eller exempel pa vad som avsags innan de besvarade fragan, och darmed inte

ansag att deras erfarenheter var relevant kompetensutveckling.

En dokumentanalys genomfordes i syfte att samla in sekundardata om utbildningskostnader per

elev inom de kommunala skolorna. Statistik hamtades fran Skolverket (u.d) och omfattade

uppgifter om kostnader per elev inom de kommuner som ingick i studiens urval. Enligt Bryman

(2011) har dokumentanalyser flera fordelar. Dels & dokument oberoende av individers

subjektiva uppfattningar, vilket ar relevant for ekonomiska dokument dar informationen inte
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paverkas av personliga tolkningar. Genom att analysera dokument gar det aven att fa en
historisk kontext och folja férandringar éver tid, exempelvis genom att forsta hur kommunernas

ekonomiska resurser har utvecklats under olika perioder (Bryman, 2011).

Bryman (2011) betonar ocksa att dokumentanalys ofta bor kompletteras med andra metoder,
sasom enkater, observationer eller intervjuer, for att fa en heltdckande bild av en organisation.
Vidare kraver dokumentanalys en noggrann tolkning utifran den specifika kontexten for att
kunna forsta dokumentets innebord korrekt, vilket kan vara en utmaning for utomstaende som

inte har full insikt i den aktuella organisationens eller periodens forhallanden (Bryman, 2011).

3.4 Databearbetning

Databearbetningen genomfordes i Excel med stod av en enkel linjér regressionsanalys baserad
pa 46 svar. Syftet med analysen var att undersoka om det foreligger ett samband mellan
utbildningskostnader per elev och lararnas forutséttningar for kompetensutveckling. I analysen
anvéndes utbildningskostnader per elev som oberoende variabel, medan ett sammansatt index

over kompetensutvecklingsforutsattningar fungerade som beroende variabel.

Forutsattningarna for kompetensutveckling analyserades utifran tre delomraden: deltagande i
aktiviteter, tillgang till stod- och resursinsatser samt upplevda hinder. For varje omrade
konstruerades ett delindex, dar hodgre védrden motsvarar mer gynnsamma forutsattningar.
Deltagandeindexet byggde pa antalet kompetensutvecklingsaktiviteter respondenten uppgett att
den deltagit i under det senaste aret och kunde anta ett varde mellan 0 och 10. Stod-
Iresursindexet konstruerades utifran antalet jakande svar pa ja/nej-fragor om tillgang till olika
stodinsatser och hade samma vardeintervall. Hinderindexet grundades pa atta pastaenden som
bedémdes pa en fyrgradig skala fran 1 (haller helt med) till 4 (haller inte alls med) och kunde
anta ett varde mellan 8 och 32. For att mojliggora en enhetlig tolkning, dar hdgre véarden
konsekvent innebdr mer, inverterades hinderindexet innan ett totalindex berdknades. Det
sammanslagna indexet kunde anta ett varde mellan 8 och 50 och utgjorde analysens

utfallsvariabel.

Utbildningskostnader per elev berdknades for kommuner i tva kategorier: kommuner med farre

an 20 000 invanare samt kommuner med mellan 20 000 och 100 000 invanare. For respektive
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kategori berdknades ett genomsnittligt vérde, vilket darefter anvandes som kostnadsindex i

regressionsanalysen.

Vid tolkningen av regressionsresultatet analyserades styrkan och riktningen i sambandet mellan
variablerna med hjélp av korrelationskoefficienten, dér ett varde nara noll indikerar ett svagt
eller obefintligt samband, och véarden narmare +1 eller —1 signalerar starkare positivt respektive
negativt samband. Dé&refter bedémdes hur stor andel av variationen i den beroende variabeln
som kunde férklaras av utbildningskostnaderna med hjélp av determinationskoefficienten, R2.
Slutligen granskades p-vardet for att avgéra om det observerade sambandet kunde betraktas

som statistiskt signifikant, dar ett varde under 0,05 innebér att nollhypotesen kan forkastas.

3.5 Validitet och reliabilitet

Eftersom det saknas standardiserade matt for att mata larares forutsattningar for
kompetensutveckling i kommunala hogstadieskolor, har studien utgatt fran fragor inspirerade
av OECD:s TALIS-undersokning inom omradet for kompetensutveckling. Alla fragor fran
TALIS inkluderades dock inte, vilket innebar att begreppet
’kompetensutvecklingsforutséttningar” har operationaliserats genom en kombination av egna
tolkningar och inom ramen for fragorna i TALIS. OECD:s definition av kompetensutveckling,

som ligger till grund for TALIS, har anvénts som teoretisk utgangspunkt.

For att starka den begreppsliga validiteten genomférdes en pilotstudie innan enkéten
distribuerades. Syftet var att prova frageformuleringarnas tydlighet och sékerstéilla att
respondenterna tolkade frdgorna i enlighet med studiens syfte. Detta bidrog till att justera

sprakliga formuleringar och forbattra innehallets tydlighet.

Trots dessa atgarder gar det inte med sékerhet att faststélla att studien mater exakt det den avser
att mata, da studiens tidigare forskning inte direkt undersokt sambandet mellan de valda
variablerna, utbildningskostnader per elev och larares kompetensutvecklingsforutséattningar.
Den externa validiteten paverkas aven av det begransade antalet respondenter, vilket innebér
att resultaten inte ar generaliserbara till alla kommunala hégstadieldrare i Sverige. Urvalet
genomfordes dock slumpmassigt och stratifierat for att 6ka sannolikheten att resultaten speglar
variationer mellan kommunstorlekar, vilket starker studiens validitet. | denna studie arbetade

flest inom en kommun med farre an 20 000 invanare, undervisade i sprak, hade mellan 10-14
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ars erfarenhet och var runt 46 ar. Det kan paverka hur generaliserbara resultaten ar till andra

amnesgrupper, kommunstorlekar och aldrar.

Vad géller studiens reliabilitet finns det flera faktorer som kan ha paverkat tillforlitligheten.
Ingen intern konsistens har analyserats, exempelvis genom Cronbach’s alpha, pa grund av
begrasningar i databearbetningen via Excel. Enkaten skickades inte direkt till l&rarna, utan via
rektorer, vilket innebér att vissa rektorer valde att inte vidarebefordra enkaten. Enligt en del var
anledningen bland annat enkaéttrétthet och arbetsbelastning hos lararna, medan en del rektorer
var franvarande till f6ljd av ledighet eller fortbildning under datainsamlingsperioden. Eftersom
dessa larare inte ingick i studien ar det majligt att deras forutsattningar skiljer sig at fran de som

svarade, vilket paverkar studiens generaliserbarhet.

Datainsamlingen sammanfoll dessutom med nationella prov och veckan fore pasklovet, vilket
kan ha paverkat bade lararnas engagemang och koncentration vid besvarandet av enkaten samt
svarsfrekvensen. Detta ar dven den framsta anledningen till att ingen paminnelse skickades ut.
Eftersom fragorna avser de senaste 12 manaderna, och TALIS-undersékningen genomfors vart
femte ar, kan resultaten inte forvantas vara stabila dver tid. Samhallsforandringar, sdsom
pandemier eller forandrade politiska styrmedel, kan snabbt paverka lararnas upplevelser och
forutsattningar pa kort tid. Resultaten dr dessutom specifika for svenska kommunala
hogstadieldarare och kan inte generaliseras till privata skolor, andra skolformer eller andra
lander. Darmed gar det inte att sakerstalla att studien skulle ge samma resultat vid ett annat

tillfalle eller i annan kontext, &ven om samma maétinstrumentet upprepades exakt.

Sammantaget innebédr det att studiens trovardighet och tillforlitlighet bor betraktas med
forsiktighet.

3.6 Etiska stéallningstaganden

Under studiens genomforande har samtliga av Vetenskapsradets etiska riktlinjer for god
forskningssed beaktats. Dessa omfattar fyra principer: informationskrav, samtyckeskrav,
konfidentialitetskrav och nyttjandekrav (Vetenskapsradet, 2024).

I enlighet med informationskravet informerades deltagarna om studiens syfte, upplagg och

villkor via ett bifogat informationsbrev (se bilaga 4). Samtycke inhdmtades genom att
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respondenterna aktivt markerade en samtyckesruta innan enkaten kunde paborjas. For att
sékerstalla konfidentialitet samlades inga personuppgifter in, och inte heller deltagarnas
kontaktuppgifter da distributionen skottes av rektorerna. Trots en majlig risk att deltagandet
kunde uppfattas som ett krav fran arbetsgivaren, bedomdes detta tillvagagangsatt som mer etiskt
forsvarbart an att samla in direkt identifierbara uppgifter. All insamlad data har hanterats
anonymt genom en lésenordskyddad personlig dator och enbart anvants fér forskningsandamal

inom ramen for denna studie, i enlighet med nyttjandekravet.
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4 Resultat och analys

| foljande kapitel presenteras och analyseras resultatet fran datainsamlingen.

4.1 Demografisk 6versikt

| enkdten inkluderades demografiska fragor i syfte att ge en dversikt av respondenterna utifran
kommunstorlek, undervisningsamne, yrkeserfarenhet och alder. Av dessa variabler ar det
framfor allt kommunstorlek som bedoms vara mest relevant for att besvara studiens syfte, da
det ger en forstaelse for kompetensutvecklingsforutsattningarna i relation till de
utbildningskostnader som finns tillgangliga pa kommunniva (kostnader som i studien antas

paverka forutsattningarna till kompetensutveckling).

4.1.1 Kommunstorlek

Som visas i Figur 1, arbetar majoriteten av respondenterna (67 %, n = 31) i kommuner med
farre an 20 000 invanare, medan 33 % (n = 15) arbetar i kommuner med 20 000 och 100 000

invanare. Ingen respondent fran kommuner med fler &n 100 000 invanare deltog i studien.

Figur 1

Kommunstorlek

33%

O<20000
0100 000 - 20 000

67%

Fordelning av respondenter utifran kommunstorlek.
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4.1.2 Undervisningsdmne

Figur 2 visar en relativt jamn fordelning av undervisningsdmnen bland respondenterna. Flest
respondenter (48 %, n = 22) undervisar i sprak, medan lagst (22 %, n = 11) undervisar i
matematik. Det bor dock observeras att diagrammet inte sérskiljer respondenter som undervisar
i fler &n ett d&mne, vilket galler for 41 % (n = 19) av respondenterna.

Figur 2
j.imne

26% 24%

NO
S50
26% OMatematik
OSprik
DOPraktisk-estetiska
48%

22%

Fordelning av respondenter utifran undervisningsamne.

4.1.3 Yrkeserfarenhet

Figur 3 visar att en majoritet av respondenterna (39 %, n = 18) har éver 15 ars erfarenhet av att
arbeta som larare pa svensk kommunal hogstadieskola. Den minsta andelen (22 %, n = 7) har
mellan 3 och 4 ars erfarenhet. Se Tabell 1 for en sammanstallning av spridningsmatt och

centrala matt.
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Figur 3.

Yrkeserfarenhet
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Fordelning av respondenter utifran yrkeserfarenhet.

Tabell 1. Yrkeserfarenhet®

Medelvarde Standardavvikelse Typvarde Median
10,9 4,7 > 15 ar 12 ar
4.1.4 Alder

Figur 4 visar att de flesta av respondenterna ar mellan 31 och 40 ar (37 %, n = 17), medan den
lagsta andelen ar under 30 ar (2 %, n = 1). Se Tabell 2 for en sammanstéllning av spridningsmatt
och centrala matt kring alder.

8 Vardena ar beraknade utifran intervallens mittpunkter och utgor en approximation. De bor tolkas
med forsiktighet.
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Figur 4.
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Fordelning av respondenter utifran alder.

Tabell 2. Alder®
Medelvarde Standardavvikelse Typvérde Median

46 10,6 31-40 41-50

4.2 Deskriptivt resultat

|  foljande avsnitt  presenteras de  deskriptiva  resultaten  kopplade till
kompetensutvecklingsforutsattningar.  Resultaten  redovisas  utifran  tre  teman:
kompetensutvecklingsaktiviteter, ~ stdd-  och  resursinsatser ~ samt  hinder  for
kompetensutveckling. For varje tema har ett index skapats i syfte att sammanstalla
kompetensutvecklingsforutsattningarna utifran kommunstorlek. Utover detta redovisas dven

kostnader per elev for 2023, fordelade pa kategorierna undervisning, lararverktyg, lokaler,

9 Vardena ar beraknade utifran intervallernas mittpunkter och utgor en approximation. De bor tolkas
med forsiktighet.
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maltider, elevhalsa och Gvriga poster. Syfte ar att ge en évergripande bild av dessa hur kostnader

kan paverka forutsattningarna for kompetensutveckling.

4.2.1 Kompetensutvecklingsaktiviteter

Kurser och/eller seminarier var den vanligaste formen av kompetensutveckling bland
respondenter verksamma i kommuner med farre an 20 000 invanare (52 %, n = 13). Bland
respondenter i kommuner med mellan 20 000 och 100 000 invanare var konferenser och
lararndtverk nagra av de vanligaste formerna av kompetensutveckling (38 %, n=235).

Fordelningen av kompetensutvecklingsaktiviteter framgar av Figur 5.

Totalt uppgav nio respondenter (20 %) att de inte deltagit i ndgon form av kompetensutveckling
under de senaste 12 manaderna, varav sex var verksamma i kommuner med farre dan 20 000

invanare och tre i kommuner med mellan 20 000 och 100 000 invénare.
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Fordelning av kompetensutvecklingsaktiviteter utifran kommunstorlek.

Utifran det genomsnittliga antalet rapporterade aktiviteter per kommunstorlek har ett
aktivitetsindex beréknats. Varje rapporterat deltagande i en angiven aktivitet gav en poédng i
indexet, med ett maximalt varde pa 10. Ett hogre indexvarde indikerar darmed ett stérre antal
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genomforda kompetensutvecklingsaktiviteter. Se Tabell 3 for en sammanstallning av

spridningsmatt, centrala matt och aktivitetsindex for respektive kommunstorlek.

Tabell 3.
Kommunstorlek | Medelvdarde | Standard- | Typvéarde | Median Aktivitetsindex
avvikelse (0-10)
<20 000 2,5 1,4 2,5 3 2,5
100 000 — 20 000 3,0 2,4 1 2 3,0

4.2.2 Stod- och resursinsatser

Tillgang till material och resurser var den vanligaste stod- och resursinsatsen for att framja

kompetensutveckling oavsett kommunstorlek, 72 % (n = 18) i kommuner med farre &n 20 000

invanare och 67 % (n = 9) i kommuner mellan 20 000 och 100 000 invanare). De minst

forekommande insatserna var ekonomisk ersattning (12 %, n = 3 respektive 8 %, n = 1) samt

fordelar for yrkesutvecklingen (4 %, n = 1 respektive 0 %, n = 0). Fordelningen av stdd- och

resursinsatser mellan kommunstorlekar illustreras i Figur 6.

Figur 6.
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Fordelning av stod- och resursinsatser utifran kommunstorlek.

Utifran det genomsnittliga antalet rapporterade stod- och resursinsatser per kommunstorlek har

ett stod- och resursindex beréknats. Varje angiven insats gav en podng i indexet, med ett

maximalt varde pd atta. Ett hogre indexvarde indikerar darmed ett storre antal stod- och

resursinsatser. Se Tabell 4 for en sammanstallning av spridningsmatt, centrala matt samt stod-

och resursindex for respektive kommunstorlek.

Tabell 4.
Kommunstorlek | Medelvarde | Standard- | Typvéarde | Median Stdd- och
avvikelse resurserindex
(0-8)
< 20 000 2,7 1,4 3,5 3 2,7
100 000 — 20 000 2,3 1,6 3 2,5 2,3
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4.2.3 Hinder for kompetensutveckling

Bland respondenter verksamma i kommuner med mellan 20 000 och 100 000 invanare var
tillrackligt stod fran ledningen de vanligaste forekommande hindret for deltagande i
kompetensutveckling (87 %, n = 13). Brist pa ratt kompetens eller erfarenhet var det minst
angivna hindret inom denna kommunstorlek (26 %, n = 4). | kommuner med farre &n 20 000
invanare uppgavs brist pa tid som det vanligaste hindret (65 %, n = 20), medan brist pa
motivation angavs av lagst andel (16 %, n = 5). Fordelningen av hinder for

kompetensutveckling mellan olika kommuner illustreras i Figur 7.1°

Figur 7.
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Fordelning av hinder for kompetensutveckling utifran kommunstorlek.

Utifran det genomsnittliga antalet rapporterade hinder per kommunstorlek har ett hinderindex
berdknats. Varje angivet hinder tilldelades fyra podng om det upplevdes stamma helt, tre podng
om det stamde delvis, tva poang om det stimde mindre vél och en poang om det inte stamde
alls. Det maximala indexvardet ar darmed 32 och det minimala 8. Ett hdgre indexvérde

indikerar ett storre antal upplevda hinder for kompetensutveckling. Se Tabell 5 foér en

10 Grafen visar enbart de som har svaret ’stimmer helt” eller ”’stimmer delvis”.
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sammanstallning av spridningsmatt,

kommunstorlek.

centrala matt och hinderindex

for respektive

Tabell 5.
Kommunstorlek | Medelvdarde | Standard- | Typvéarde | Median Hinderindex
avvikelse (8—132)
<20 000 17,2 39 15,5 17 17,2
100 000 — 20 000 20,8 6,2 20,3 21 20,8

4.2.4 Sammanstallning av kompetensutvecklingsforutsattningar

Ett sammansatt index har berdknats for att bedéma forutsattningarna for kompetensutveckling

utifrin kommunstorlek. Indexet bygger pa summan av tidigare berdknade delindex for

aktiviteter, stod- och resursinsatser samt hinder. FOr att mojliggora en rattvis helhetsbeddmning

har hinderindexet inverterats, vilket innebér att lagre hinder ger ett hdgre podngvérde i det

sammanvagda resultatet.

Det sammanlagda resultatet visar att kommuner med farre an 20 000 invanare uppnadde ett

genomsnittligt indexvarde pa 27,8. Kommuner med mellan 20 000 och 100 000 invanare nadde

indexvérdet 25,8. Det maximalt mojliga vardet ar 50, vilket representerar de mest gynnsamma

forutsattningar for kompetensutveckling inom ramen for studien, medan det lagsta vérdet ar

atta. Se Tabell 6 for en sammanstéllning av aktivitetsindex, stod- och resursindex, hinderindex

och kompetensutvecklingsforutsattningsindex.
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Tabell 6.

Kommunstorlek Aktivitets- Stdd- och Hinder- Kompetensutvecklings-
index resursindex index*! forutsattningsindex
(0 - 10) (0-8) (8 -32) (8 - 50)
< 20000 2,5 2,7 22,6 27,8
100 000 — 3,0 2,3 20,5 25,8
20 000

4.2.5 Utbildningskostnader per elev

Den storsta andelen av utbildningskostnaderna per elev ligger pa undervisning. | kommuner
med féarre &n 20 000 invanare ar genomsnittskostnaden 80 042 kr per elev, medan kommuner
med mellan 20 000 och 100 000 invanare har ett genomsnitt pa 83 515 kr. Denna kategori
innefattar samtliga kostnader for laro- och timplanebunda aktiviteter, framfor allt 16ner for
larare och annan skolpersonal. Har ingar aven kostnader relaterade till personalens franvaro vid

kompetensutveckling, sasom vikarieersattningar.

Den minst andelen av kostnaderna gar till lararverktyg. Snittkostnaden per elev i kommer med
farre an 20 000 invanare ar 5 625 kr, och i kommuner med mellan 20 000 och 100 000 invanare
ar den 5 762 kr. Denna kategori inkluderar kostnader for larverktyg och skolbibliotek, sdsom

skon- och facklitteratur, tidningar, tidskrifter och broschyrer.

| kategorin Ovriga kostnader aterfinns bland annat utgifter for utvecklingsarbete och
kompetensutveckling, sdsom kursavgifter och konferenser, samt kostnader kopplade till barn-
och ungdomskontoret. Dessa fordelas pa olika verksamhetsformer och omfattar &ven
administration, skolledning, studie- och yrkesvégledning, elevforsdkringar, elevassistenter,
talpedagoger och skolvardar. Ovriga kostnader utgor 18 % av de totala kostnaderna per elev i
kommuner med férre dn 20 000 invéanare, och 13 % i kommuner med mellan 20 000 och 100 000

invanare. Fordelningen av kostnader per elev utifran kommunstorlek illustreras i Figur 8.

u Omkodat, héga poang indikerar laga hinder.

30



Figur 8.
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Fordelning av de genomsnittliga utbildningskostnaderna per elev utifran kommunstorlek.

Den genomsnittliga totala kostnaden for utbildning per elev under 2023 uppgar darmed till
131 320 kronor i kommuner med farre &n 20 000 invanare, och 143 870 kronor i kommuner
med mellan 20 000 och 100 000 invanare. Se Tabell 7 for en sammanstéllning av centrala matt

och spridningsmatt utifran kostnader per elev i respektive kommunstorlek.

Tabell 7.
Kommunstorlek Medelvarde Standard- Median
avvikelse
< 20000 131 320 8 808 131 580
100 000 — 20 000 143 870 15 884 139 735
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4.3 Inferentiell statistik

En enkel linjér regressionsanalys genomfordes for att besvara studiens syfte, att undersdka om
det foreligger ett samband mellan utbildningskostnader per elev och larares forutsattningar for
kompetensutveckling. | analysen utgjorde utbildningskostnader per elev den oberoende
variabeln, medan indexet Over kompetensutvecklingsforutsattningar utgjorde den beroende

variabeln.

Resultatet av analysen (se bilaga 5) visade ett svagt positivt samband, med en
korrelationskoefficient (Multiple R) pa 0,145. Korrelationskoefficienten kan variera mellan -1
och +1, dar +1 innebadr ett starkt positivt samband, -1 ett starkt negativt samband och 0 inget
samband alls. Vardet 0,145 indikerar séledes ett svagt men positivt samband, vilket innebar att
hogre utbildningskostnader per elev i viss man ar kopplat till battre
kompetensutvecklingsforutsattningar.

For att beddma hur stor del av variationen i kompetensutvecklingsférutsattningarna som kan
forklaras av utbildningskostnaderna analyserades determinationskoefficienten (R?). Ett varde
mellan 0 och 1 visar hur stor andel av variationen i den beroende variabeln som kan forklaras
av den oberoende variabeln. | denna analys uppgick R2 till 0,021, vilket innebdr att endast 2,1
% av variationen i kompetensutvecklingsforutsattningar kan forklaras av kostnaderna per elev.
De aterstaende 97,9 % kan forklaras av andra faktorer, vilket tyder pa att utbildningskostnader

I sig inte &r en avgodrande faktor for larares forutsattningar till kompetensutveckling.

For att avgora om det observerade sambandet &r statistiskt signifikant analyserades p-vérdet.
Ett p-varde under 0,05 betraktas som signifikant, vilket innebér att sannolikheten for att
resultatet uppstatt av en slump ar mindre &n 5 %. | denna studie var p-vardet 0,337, vilket ligger
over signifikansnivan. Detta innebér att det observerade sambandet inte ar statistiskt signifikant
och att det darmed inte finns tillrckligt stod for att forkasta nollhypotesen om att inget samband

foreligger mellan utbildningskostnader och kompetensutvecklingsforutsattningar.

Sammanfattningsvis visar analysen att det inte finns nagot statistiskt signifikant samband

mellan utbildningskostnader per elev och larares forutsattningar for kompetensutveckling.
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Resultatet tyder pa att andra faktorer 4n kostnader har betydelse for

kompetensutvecklingsforutsattningarna.

Bilaga 5.

Regression Statistics

Multiple R 0,144783
R Square 0,020962
Adjusted R Square  -0,00129
Standard Error 6,02305
Observations 45
ANOVA
df 55 M3 F Significance F
Regression 1 34,17602 34,17602 0,942082 0,337049
Residual 44 1596,194 36,27713
Total 45  1630,37

Coefficien Standard |1 Stat P-value Lower95% Upper 95% Lower 95% Upper 95%
Intercept 46,0785 20,45941 2252191 0,02935 4,845273 87,31173 4,845273 §7,31173
Kostnader perelev  -0,00015 0,000151 -0,97061 0,337049 -0,00045 0,000158 -0,00045 0,000158
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5. Diskussion och slutsats

| foljande kapitel diskuteras studiens resultat i relation till teori, tidigare forskning och
metod. Kapitlet avslutas med en redogorelse for studiens styrkor och svagheter, slutsats samt
forslag pa vidare forskning.

5.1 Resultatdiskussion

Resultatet visar att det inte finns nagot signifikant samband  mellan
kompetenutvecklingsforutsattningar for kommunala hogstadielarare i Sverige och

kommunernas kostnader per elev.

5.1.1 Sambandet mellan kompetensutvecklingsférutsattningar och
utbildningskostnader per elev

Syftet med studien har varit att undersoka sambandet mellan utbildningskostnader per elev och
larares forutsattningar till kompetensutveckling i svenska kommunala hégstadieskolor. For att
tolka resultaten har JD-R-modellen anvénts som ett teoretiskt ramverk. Modellen bidrar med
insikt om hur arbetsrelaterade krav och resurser samverkar i relation till kostnader, samt vilka

konsekvenser detta far for forutsattningarna till kompetensutveckling.

| den modifierade versionen av modellen har tid, ekonomi och kompetens identifierats som
centrala arbetsrelaterade krav. Studien visar att tidsbrist &r det mest framtradande hindret, dar
72 % (n = 33) av respondenterna uppgav att tidsbrist varit en orsak till att de inte kunnat delta i
kompetensutveckling. Resultatet dverensstammer med tidigare forskning, dar tidsbrist lyfts
som ett framtrddande hinder (OECD, 2019), samtidigt som det betonas att tid ar en nédvéndig
forutsattning for att kompetensutveckling ska kunna integreras i det dagliga arbetet (Black,
2015).

Ekonomiska faktorer utgor ytterligare ett krav. Forskning visar att begransade ekonomiska
resurser hindrar satsningar pa kompetensutveckling (Skolverket, 2019; OECD, 2019). | denna
studie uppgav 2 % (n = 1) av respondenterna att de fatt lonedkning till foljd av

kompetensutveckling. Samtidigt visar studiens data att den storsta andelen av skolornas
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utbildningskostnader anvénts till I6ner for larare, annan skolpersonal och vikareersattningar. En
mindre andel har anvénts till kursavgifter, konferenser och medel till barn- och
ungdomskontoret. Inom ramen for JD-R-modellen kan ekonomi dérmed ses som ett
organisatoriskt krav, dér lararna forvéntas delta i kompetensutveckling utan tillrackligt med
avsatta resurser vilket riskerar att 6ka trycket pa den enskilda lararen att sjalv ta ansvar for sin
kompetensutveckling. Trots att resurser tillfors genom utbildningskostnader, visar resultaten att
dessa 1 stor utstrdckning anvénds till grundldggande drift snarare &n till riktad
kompetensutveckling. | JD-R-modellen innebédr detta att de ekonomiska resurserna inte
fungerar stodjande utan tvartom kan forstarka redan existerande krav, sasom tidspress och
forvantningar pa kompetens. Det innebar att &ven om ekonomiska forutsattningar formellt sett
finns, fordelas inte medlen pa ett satt som forstarker lararnas forutsattningar till

kompetensutveckling. | forlangningen kan det bidra till 6kad stress och minskad motivation.

Kompetens utgor det tredje kravet. | studien uppgav 11 % (n = 5) av respondenterna att
bristande erfarenhet och/eller kompetens varit ett hinder for deltagande i kompetensutveckling.
Tidigare forskning visar att yrkeserfarenhet paverkar lararnas forutsattningar till
kompetensutveckling (Karlberg & Bezzinas, 2020). Samtidigt pekar riksrevisionen (2022) pa
att mindre erfarna larare anstélls och att fler anstéliningar ar visstidsanstéallningar som en foljd
av att skolor forlorar ekonomiska resurser. Detta visar pa hur krav pa kompetens samexisterar
med det ekonomiska kravet for att kunna erbjuda forutsattningar till kompetensutveckling. Nar
det saknas riktade ekonomiska resurser till kompetensutveckling, okar risken for att larare
forvantas utvecklas utan organisatoriskt stod eller tillrackligt med kompetens. Inom JD-R-
modellen innebar det en 6kad risk for stress och lagre motivation, vilket i sin tur paverkar

forutsattningarna till kompetensutveckling.

Enligt JD-R-modellen behover arbetsrelaterade krav sattas i relation till arbetsresurserna, det
vill sdga faktorer som kan minska stress och samtidigt framja motivation. |1 den modifierade
versionen av modellen identifierades stoéd, mentorskap och flexibilitet i arbetsschemat som

centrala arbetsresurser med betydelse for lararnas forutsattningar till kompetensutveckling.

Stod fran kollegor eller natverk att tillampa ny kunskap i arbetet upplevdes av 54 % (n = 25)
av respondenterna. Tidigare forskning understryker hur avsaknaden av stdd kan skapa en kansla
av ensamhet under perioder som distansundervisning, dar larare saknade stod fran kollegor och

skolledningen i att hantera pedagogiska och tekniska utmaningar (Stenman & Pettersson, 2020).
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Samtidigt erbjods i vissa fall frivilliga pedagogiska och teknologiska kurser utanfor arbetstid
(Stenman & Pettersson, 2020). Jacobson och Laurell (2022) framhaller att just tydliga
forvantningar fran skolledningen &r avgorande resurser for att framja larares

kompetensutveckling.

Mentorskap utgjorde ytterligare en resurs, dar 13 % (n = 6) av respondenterna hade fatt
kompetensutveckling genom mentorskap. Forskning visar att sadana program gynnar bade
mentorn och adepten, mentorer utvecklar fardigheter i att ge konstruktiv feedback medan
adepten far starkt sjalvtillit och vagledning i sin yrkesroll (Rinne et al. 2022). TALIS
undersokningen fran 2018 visar aven att fler svenska rektorer rapporterar att det finns

mentorskapsprogram an forgaende ar (Skolverket, 2019).

En tredje resurs ar flexibilitet i arbetsschemat, dar 13 % (n = 6) av respondenterna upplevde i
anpassningar i form av bland annat minskad undervisningstid. Jacobson och Laurell (2022)

framhaller tid som en viktig resurs for att framja larares kompetensutveckling.

Inom JD-R-modellen kan dessa resurser betraktas som centrala for att méta krav och undvika
att dessa leder till stress. Det ar dven i detta sammanhang relevant att aterkoppla till ekonomiska
forutsattningar. Aven om direkta ekonomiska medel i vissa fall inte anvands till specifika
kompetensutvecklingsinsatser, kan investeringar i organisatoriska resurser i form av
mentorskap, kollegialt stod och flexibilitet i arbetsschemat bidra till att 6ka lararnas motivation
och forutséattningarna till kompetensutveckling. Resurser som inte nddvandigtvis &r kostsamma
i sig, men som kraver stdd och prioriteringar, kan fungera som nyckelfaktorer for att balansera

kraven.

5.1.2 Kompetensutvecklingsforutsattningar

Aven om majoriteten av respondenterna har deltagit i ndgon form av
kompetensutvecklingsaktivitet under det senaste aret, vilket ligger i linje med resultaten fran
TALIS-undersdkningen 2018 (OECD, 2019), innebar det inte per automatik att utformningen
och tillgangen till aktiviteter har svarat mot lararnas behov och O6nskemal.
Kompetensutvecklingsforutsattningar handlar saledes inte enbart om tillgdang utan om

aktiviteter som utvecklar formagor, kunskap och expertis (OECD, 2009).
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Karlberg och Bezzinas (2020) studie lyfte fram yrkeserfarenhet som en faktor som paverkar
lararnas forutséttningar att ta del av olika former av kompetensutvecklingsaktiviteter. Aven om
denna studie inte analyserade erfarenhet i direkt relation till val av aktivitet, kunde en tendens
observeras som déverensstammer med Karlberg och Bezzinas (2020) slutsatser. Respondenter
med mindre &n fem ars erfarenhet deltog i uthildningsprogram, medan larare med fem till nio
ars erfarenhet laste facklitteratur. Ingen respondent hade dock kombinerat bada eller gjort
motsatsen. Detta kan tolkas som att olika forutsattningar, i detta fall yrkeserfarenhet, skapar
olika kunskapsbehov dar mer erfarna larare tenderar att soka djupinlérning genom att férankra
ny kunskap i befintlig medan mindre erfarna larare foredrar att bygga ny kunskap fran grunden.
Det satter krav pa ett utbud av aktiviteter som gynnar bade en djupare inlarning och ny kunskap

for att skapa forutsattningar till att utveckla formagor, kunskap och expertis pa olika nivaer.

Av samtliga stdd- och resursinsatser upplevde dock minst respondenter att den
kompetensutvecklingen de deltagit i hade gynnat deras yrkesutveckling. Detta kan relateras till
det som Liljenberg (2021) lyfter fram, att rektorer ibland genomfor utvecklingsinsatser utan att
undersdka om det dverensstimmer med lararnas faktiska behov. En mdjlig orsak &r att en
fjardedel av rektorerna, a ena sidan, uppger brist pa resurser i form av larare med sarskild
kompetens for att undervisa elever i behov av sarskilt stod (Skolverket, 2019). A andra sidan
visar denna studie att bara 11 % (n = 5) av lararna upplever brist pd kompetens eller erfarenhet
som ett hinder for att delta i kompetensutveckling. Detta tyder pd en skillnad mellan
skolledningens prioriteringar och vad lararna faktiskt efterfragar. Det hanger samman med att
kompetensutvecklingsinsatser ofta blir frankopplade den dagliga verksamheten (Thunqvist
Persson & Gustavsson, 2021), vilket kan forsvara bade uppfoljning och implementering av nya

kunskaper.

Behovet av resurser och stod blir sarskilt patagligt i ssmmanhang som distansundervisning, dar
krav stélls pa didaktisk kompetens i digitala miljoer. | denna studie uppger 43 % (n = 20) av
respondenterna att tekniska resurser saknas, samtidigt som tidigare forskning visar att
pedagogiska och tekniska utmaningar ofta hanteras utan tillrackligt stod. Aven om
distansundervisning inte star i fokus har, illustrerar detta hur forandrade undervisningsmiljoer
paverkar forutsattningarna for kompetensutveckling. Kompetens i en viss kontext behéver inte
nodvandigtvis vara overforbar till en annan, vilket understryker behovet av anpassade resurser.
Det gar i linje med tidigare resonemang om utvecklingsinsatser som utgar fran individens
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forutsattningar. Styf och Arvidsson (2024) bekraftar detta genom att betona att kvalitetsarbetet
risker att bli for statiskt i stéllet for att forandras i takt med forandrade forutsattningar.

Sammantaget kan flera av de hinder som lyfts av respondenterna, sdsom otillrackligt stod fran
ledningen, avsaknad av relevant kompetensutveckling och brist pa tid forstas utifran att
kompetensutvecklingsforutsattningarna behdver anpassas battre till lararnas faktiska behov for
att bidra till att utveckla larares formagor, kunskap och expertis. Bristen pa ratt kompetens eller
erfarenhet angavs av respondenterna mer sallan som ett hinder, vilket kan forklaras av att
utmaningarna snarare ligger i hur insatserna ar utformade och integrerade i lararnas vardag.
Som Black (2015) poangterar kraver kompetensutveckling tid och kontinuitet for att kunna
omséttas i praktiken, men manga insatser riskerar att bli kortvariga och sakna langvarig effekt.
Liljenberg (2021) understryker darutéver det glapp som ofta uppstar mellan teori och praktik,
dar material som produceras inom ramen for kompetensutveckling inte alltid far genomslag i
den dagliga undervisningen. For att skapa forutsattningar till kompetensutveckling behdvs det
i hogre grad utga fran den specifika kontexten och lararnas verkliga behov.

5.1.3 Utbildningskostnader och resursfordelning

Trots att skollagen (2010) betonar att resurser ska fordelas utifran elevers olika behov och
forutsattningar, kvarstar utmaningar med att uppna en likvardig skola. Det kompensatoriska
uppdraget forsvaras bland annat av det ekonomiska systemet dar skolpengen foljer eleven
(Riksrevisionen, 2022). Nar elevunderlaget forandras riskerar skolor snabbt att forlora resurser,
medan fasta kostnader sasom lararloner kvarstar. Detta skapar ekonomisk instabilitet, vilket i
sin tur kan bidra till att skolor anstéller mindre erfarna larare, 6kar andelen visstidsanstallningar

och far svarare att uppratthalla kontinuitet och stabilitet i verksamheten (Riksrevisionen, 2022).

Sadana forhallanden paverkar aven mojligheterna till langsiktig och behovsanpassad
kompetensutveckling. Om anstallningar &r tidsbegrénsade, eller om kompetensinsatserna inte
ar utformade for mindre erfarna ldrare, begrdnsas forutsdttningarna att ta del av
utvecklingsarbetet. Enligt Sveriges Larare (2023) uppgav Over halften av rektorerna att
besparingar under 2023 kunde paverka elevernas maluppfyllelse. Eftersom lararnas arbete

syftar till att stodja elevers larande, indikerar detta dven forsdmrade forutsattningar for
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kompetensutveckling. Det ar svart att erbjuda utvecklingsinsatser nar resurserna inte racker for

att genomfora det grundldggande uppdraget.

Kommunaliseringen tenderar att paverka larare mojligheter till kompetensutveckling pa lokal
niva och utifran politiska forutsattningar, vilket i praktiken baseras pa vilka prioriteringar som
gors. Det innebar att den kompetensutveckling som erbjuds i stor utstrackning kan bero pa
vilken kommun lararen arbetar i. Samtidigt visar resultaten fran denna studie att
forutsdttningarna mellan kommunerna i vissa avseenden &r relativt lika, nar det kommer till
kompetensutveckling och utbildningskostnader per elev, vilket tyder pa att andra faktorer ocksa
spelar  roll, exempelvis organisatoriska  prioriteringar och instéllningen till

kompetensutveckling.

5.2 Metoddiskussion

Valet av metod motiveras utifran studiens syfte att undersoka om det foreligger ett signifikant
samband mellan utbildningskostnader per elev och larares forutsattningar till
kompetensutveckling i svenska kommunala hogstadieskolor. En Kkvantitativ ansats i
kombination med en regressionsanalys och dokumentanalys bedémdes vara l&mpliga metoder
for att analysera om det finns ett signifikant samband mellan variablerna. Da studien behandlar
ett begransat utforskat omrade i en svensk kontext, ansags det motiverat att generera en

overgripande bild i stéllet for en fordjupad forstaelse som vid en kvalitativ metod.

Datainsamlingen skedde med en tvarsnittsdesign, genom att en enkéten skickades ut till 93
skolor i lika manga kommuner, varav 48 svar inkom. Tva av dessa utgjorde internt bortfall och
tre utgjorde externt bortfall. Ingen fran en kommun med mer &n 100 000 invanare deltog vilket
begransar mojligheten till att generalisera resultaten till stdrre kommuner med en annan
resursfordelning och organisatorisk struktur. Eftersom ingen bortfallsanalys genomfords ar det

inte mojligt att s&ga om bortfallet var slumpmaéssigt eller systematiskt.

Urvalet utformades i syfte att uppna representativitet genom att kommunerna forst delades in i
tre storlekskategorier och dérefter valdes ett proportionerligt antal ur varje kategori, i enlighet
med deras andel av totalpopulationen. Aven om urvalet var stratifierat och slumpmassigt for

att kunna generalisera resultaten uppstod en snedférdelning, dar majoriteten av respondenterna
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var fran en kommun med féarre an 20 000 invanare. Detta kan paverka validiteten eftersom

forutsattningarna for kompetensutveckling kan skiljer sig beroende pa kommunstorlek.

Majoriteten av de svarande var larare i medelaldern med omkring tio ars yrkeserfarenhet, och
flertalet undervisade i sprakdamnen. Detta paverkar generaliserbarheten, da exempelvis yngre
larare med kortare erfarenhet eller annan amnesinriktning inte ar lika vél representerade. En

storre variation i respondentgruppen hade sannolikt gett ett bredare och mer nyanserat resultat.

Enkaten utformades med hjalp av fragor som tidigare anvants i internationella undersokningar,
bland annat fran OECD, vilket starker innehallsvaliditeten. Samtidigt begrénsades antalet
fragor till sddana som beddmdes mest relevanta for studiens syfte, vilket kan innebéra att vissa
delar av kompetensutveckling forbisags. Det genomfordes ingen intern konsistensanalys,
exempelvis med Cronbach’s alpha, eftersom det inte var mojligt att gora i Excel. En sadan
analys hade dock varit 6nskvard for att kunna kontrollera om fragorna méater samma sak och
darigenom starka matinstrumentets tillforlitlighet. En pilotstudie genomférdes dock i syfte att
sakerstalla tydlighet i frageformuleringarna. Trots detta kan vissa respondenter ha tolkat
fragorna olika, sarskilt da centrala begrepp som "kompetensutvecklingsforutsattningar” inte
definierades uttryckligen.

Eftersom fragorna avsag en period om tolv manader, finns aven en risk for bortglomda
handelser eller att andra faktorer &n ekonomi har paverkat forutsattningarna. Detta i
kombination med det begransade antalet svar, paverkar studiens reliabilitet negativt. Samtidigt
bor det understrykas att urvalet omfattade rektorer i samtliga svenska kommuner, vilket starker

generaliserbarheten pa strukturell niva.

Etiska 6vervaganden beaktades genom hela studiens genomforande. Enkaten distribuerades via
rektorer, vilket innebar att direktkontakt med respondenter undveks. Detta var ett medvetet val
for att for att kunna kombinera anonymitet med tillgang till urvalsgrupperna. Studien har foljt
Vetenskapsradets fyra forskningsetiska principer: informationskravet, samtyckeskravet,
konfidentialitetskravet och nyttjandekravet (Vetenskapsradet, 2024).

En tydlig begrénsning ar perioden for datainsamlingen som sammanfoll samtidigt som
nationella prov och pasklov, vilket kan ha bidragit till att mindre belastade larare eller skolor

svarade. Datainsamlingsperioden paverkade dven valet av att inte skicka ut nagra paminnelser
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och kan ha spelat en avgorande roll for svarsfrekvensen, eftersom majligheten till att fa in svar
avgjordes av rektorn pa skolan. Utbver att ingen paminnelse skickades ut kan &ven
svarsfrekvensen ha paverkats av att enkaten distribuerades via rektorerna. I vilken utstrackning
rektorerna valde att skicka ut enkaten kan darmed ha paverkats av deras egen motivation, ex.
kan forekomsten av regelbunden kompetensutveckling pa skolan ha okat benagenheten att
skicka ut. Samtidigt avstod vissa av rektorerna att skicka ut pa grund av enkaéttrétthet och hog
arbetsbelastning bland lararna vilket gor att lararna da inte sjalva fick méjlighet att ta stallning
till om de ville delta eller inte. Det medfor att det finns en risk fér bortfallsbias, dar
svarsfrekvensen kan ha paverkats av organisatoriska forutsattningar, sasom tid och

arbetsbelastning.

Studien baseras dven enbart pa strukturella faktorer och ger darmed inga insikter om hur larare
sjallva  upplever att utbildningskostnader  paverkar deras  forutsattningar il

kompetensutveckling.

5.3 Studiens styrkor och svagheter

Studien behandlar ett komplext omrade genom att undersoka sambandet mellan
utbildningskostnader per elev och forutsattningar for kompetensutveckling. Genom att anvanda
en etablerad enkat, sarskilt utformad for larare, skapas en grund for att analysera dessa
forutsattningar. Det minskar risken for att centrala delar av l&raryrkets utvecklingsbehov
forbises. Samtidigt behandlar studien en tydlig kunskapslucka i tidigare forskning, ekonomins
roll for kompetensutveckling i en svensk kontext for hogstadielarare. Trots att flera rapporter
och studier pekar pa ekonomi som en mojlig paverkningsfaktor, saknas systematiska
undersokningar av ett signifikant samband.

En ytterligare styrka ar att studien, till skillnad fran manga tidigare, omfattar flera skolor i olika
delar av Sverige. Svaren fran denna studie kan daremot inte generaliseras till hela landet,
eftersom ingen kommun med mer &n 100 000 deltog i studie. Det innebadr att studien inte belyser
hur lararnas skattning av kompetensutvecklingsforutsattningar i relation kostnader kan se ut i

en bredare kontext och att centrala skillnader darmed kan ha forbisetts.
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Tidigare forskning &r daremot ofta kvalitativ och begransad till enskilda skolor eller kommuner,
medan denna studie aven lyfter fram aven hur andra faktorer an ekonomiska kan paverka
majligheterna till kompetensutveckling. Aven om detta inte ar studiens huvudsakliga fokus,

skapar bredden i urvalet mojlighet for vidare tolkningar.

Samtidigt finns vissa metodologiska begrénsningar som behover beaktas. Det index som
anvants for att méata kompetensutvecklingsforutsattningar har konstruerats specifikt for denna
studie och baseras inte pa etablerade riktlinjer. Det forsvarar mojligheten att jamfora resultaten
med andra studier och begrénsar darmed generaliserbarheten. Detta forstarks av det begransade

antalet respondenter, vilket ytterligare paverkar resultatens generaliserbarhet.

Den svenska forskningen om sambandet mellan ekonomi och
kompetensutvecklingsforutsattningar ar dessutom fortfarande begrénsad. Det innebar att
tidigare studier inte har gett en jamforelsegrund, eftersom de tenderar att fokusera pa andra
faktorer &n just de ekonomiska. Dartill &r studien avgransad till vissa aspekter av
kompetensutveckling, vilket innebér att andra potentiellt avgérande delar kan ha forbisetts.
Respondentgruppen ar ocksa liten och homogen, vilket innebér att resultaten framst speglar
villkoren for mer erfarna larare i kommuner med farre &n 20 000 invanare och darmed inte

nodvandigtvis fangar bredden for hela lararkarens forutsattningar.

5.4 Implikationer for framtida forskning

Denna studie har visat att det inte finns ett signifikant samband mellan utbildningskostnader
per elev och larares forutsattningar till kompetensutveckling i kommunala hogstadieskolor.
Framtida forskning skulle darmed kunna jamfora kommunala och fristaende skolor for att
undersoka huruvida den organisatoriska huvudmannen paverkar
kompetensutvecklingsforutsattningarna i relation till ekonomiska resurser. Det vore dven
vardefullt med studier som anvéander kvalitativa metoder for att fordjupa forstaelsen av vilka
faktorer, ekonomiska saval som organisatoriska (exempelvis ledarskap), som begréansar eller

m0ojliggor forutsattningarna till kompetensutveckling.

Mot bakgrund av de begransningar som uppstod i denna studie vad galler tillgang till detaljerad

ekonomisk data och antalet respondenter, blir det &ven centralt att genomféra mer omfattande
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undersdkningar med fler respondenter samt storre och mer nyanserade dataméngder. Dar den
framtida forskningen kan dvervéga att anvanda annan ekonomisk data, sasom skolors totala
budget eller intakter, for att mojliggora en bredare analys av resursfordelningens betydelse.

Eftersom det i dagslaget saknas vedertagna gransvérden for vad som utgor goda respektive
otillrackliga kompetensutvecklingsforutsattningar, vore det ocksa vardefullt om framtida
forskning kunde kartlagga sadana riktvarden. Detta skulle kunna bidra till en fordjupad
forstaelse for nar ekonomiska resurser kan anses vara tillrackliga for att stodja
kompetensutveckling. Ett ytterligare forskningsbidrag skulle déarmed kunna vara att utveckla
och wvalidera ett standardiserat matinstrument for att kvantitativt beddoma l&rares
kompetensutvecklingsforutsattningar i kommunala hogstadieskolor. Ett sadant verktyg skulle

kunna 6ka jamforbarheten och tillforlitligheten i framtida studier inom omradet.

5.5 Konklusioner

Denna studie visar att det inte finns ett signifikant samband mellan utbildningskostnader per
elev och larares forutsattningar till kompetensutveckling i svenska kommunala hdgstadieskolor.
Det gar inte att dra nagra generella slutsatser om resultatet pa grund av den laga andelen

respondenter.
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Bilagor

Bilaga 1 — Fordelningsmodell

Skapa en modell Arlig berikning Berikna relativt Berikna
genom att behov — index tilldelning —
viljaoch vikta kronor per elev
faktorer.
Alt. 1 Multiplicera Fﬂrdtela
. proportionellt

viilj och vikta vikter med
faktorer utifrin andel elever for |—» relativt index.

erfarenheter respektive . .

och uppgifter kategori. R:.akna om fill

- index som
om olika uttrycker den
gruppers behov. relativa skillnaden
mellan skolornas
Alt. 2 skattade behov.
Berdkna

vdlj och vikta forvantad risk

faktorer utifran att eleverna inte | —» Firdela
statistiska nar malen. proportionellt
samband mellan
elevens relativt index.

sociokonomiska

bakgrund och

risk att inte na

malen.

Egen bearbetning av en fordelningsmodell hamtad fran Sveriges Kommuner och Landsting

(2014, s. 32).
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Bilaga 2 — Enkatfragor

Jag samtycker till att delta i studien.

Dina svar kommer enbart hanteras och lagras for forskningsandamal.

dJa
] Nej

Avsnitt 1. Bakgrund

Markera det alternativ som bast motsvarar storleken pa kommunen dar skolan du
arbetar pa ligger.

[J Over 100 000 invanare
[J Mellan 100 000 — 20 000 invanare
[J Under 20 000 invanare

Vilket amne/dmnen undervisar du i?

Markera alla svarsalternativen som galler.

0 SO

O NO

O Matematik

I Sprak

O Praktisk — estetiska

1 Annat;
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Hur lange har du sammanlagt arbetat som larare pa en kommunal hogstadieskola?

O1-2ar
03-4ar
[J5-9ar
[010-14ar

[J 15 &r eller mer

Ar du legitimerad larare?

Fragan avser den legitimation som utfardas av Skolverket efter godkénd lararutbildning och
ansokan.

(] Ja
L] Nej

Vilken &r din hogsta avslutade utbildning?

Vanligen véalj den hdgsta formella utbildning du har avslutat.

[ Grundskola

[] Gymnasiet

[1 Folkhdgskola

[1 Yrkeshdgskola

[J Hogskola/universitetet pa grundniva

[0 Hogskola/universitet pa avancerad niva
[] Doktorsexamen/PhD

1 Annat:
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Vilken &r din alder?

] Under 20 ar
[120-30ar
[0131-40ar
[J41-50ar
[151-60ar
[J61-70ar

[ 71 ar eller aldre

Avsnitt 2: Tillgang till kompetensutveckling

Har du deltagit i nagon form av kompetensutveckling under de senaste 12 manaderna?

O Ja
00 Nej
(] Oséaker

Ange vilka aktiviteter du har deltagit i under de senaste 12 manaderna.

Flera alternativ kan markeras.

Kurser/seminarier

Konferenser

Utbildningsprogram

Observationsbesdk

o o o ol o

Coachning och/eller sjilvreflektion
inot ett skolprogram

Lirarnatverk 1
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Lisning av facklitteratur

Mentorskap eller handledning [
Arbetsplatslarande [
Fackliga utbildningar [
Annat [

Avsnitt 3: Stdd och resurser

Har du fatt nagot av féljande stod och/eller resurser i de

kompetensutvecklingsaktiviteter du har deltagit under de senaste 12 manaderna?

Ja Nej

Stad for aktiviteter utanfor
arbetstid (t.ex. minskad - U
undervisningstid, flexibalitet

1 arbetsschemat)

Ekonomisk ersattning for
aktiviteter (tex.
kursavgifter, resor, material,

stipendier)

Tillgang t1ll matenial och
resurser (t.ex. bicker,
programvara, utrustning,
arbetsredskap)

Ekonomisk ersattning for
aktiviteter utanfor arbetstid

(t.ex. stipendier)
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Fordelar for din
yrkesutveckling (t.ex.
uppfvller utvecklingskrav,
farbittrar chanser till
befordran, mentorskap eller
handledning)

Lonedkning eller andra
ekonomiska formaner som
resultat av

kompetensutveckling

Stéd fran kollegor eller
ndtverk for att anvinda nv

kunskap

Fackligt stéd for att kunna

delta 1 utvecklingsaktiviteter

Tillgang till tekniska
resurser (t.ex. onlinekurser,

digitala verktvg)

Avsnitt 4: Hinder for deltagande

I vilken utstrackning har féljande faktorer varit ett hinder for ditt deltagande i

kompetensutvecklingsaktiviteter under de senaste 12 manaderna.
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Stimmer helt | Stimmer Stimmer Stimmer inte
delvis mindre vil alls

Brist pa ritt kompetens eller
erfarenhet fir att delta. = = = =
Jag har inte tillrackligt med fd.

O O O O
Det erbjuds ingen
kompetensutveckling eller den &r = = = =
inte relevant for mig.
Jag kiEnner mig omotiverad.

O O O O
Min arbetsplats framjar inte en
leultur £5r kompetensutveckling, - - = -
Skolledningen ger inte tillrickligt
stSd (tex. elkonomiskt, = = = =
uppmuatran, tid).
Jag har inte tillging till
tillrdckliza resurser (tex. tekniska = = = =
verktyg eller uthildningstillfillen).
Jag upplever att

O O O O

kompetensutvecklingen som
erbjuds inte forbittrar min

undervisning.
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Bilaga 3 — Utskick till rektorer for enkatdistribution

Hej,

Mitt namn ar Mikaela och som en del av mitt examensarbete genomfor jag en undersékning
om hdogstadieldrares kompetensutvecklingsmojligheter. Du har blivit kontaktad eftersom du &r
rektor pa en kommunal hogstadieskola i Sverige som har blivit slumpmaéssigt utvald att delta i

studien.

Syftet med undersdkningen &r att samla in information om hogstadieldrares upplevelser av
tillgang till, stod for och hinder for kompetensutveckling. Deltagandet ar helt anonymt och
berdknas ta cirka 5-10 minuter att genomfdra genom att besvara en enkat.

Jag vore tacksam om du kunde vidarebefordra enkéten till samtliga hogstadielarare pa er
skola. Fér mer information om studien och hantering av personuppgifter har jag bifogat ett
informationsbrev som PDF-fil. Observera att samma informationsbrev aven finns som

forstasida i enkaten, s& det racker att du skickar vidare lanken till enkaten.

Enkat: https://docs.qgoogle.com/forms/d/e/IFAIpQLSIBZWUwAaKOT mrgTYKvvgLBzpFBVDudd0fM

yLHJz7nNniXew/viewform?usp=header

Informationsbrev:

-@ Informationsbrev.pdf

Om du har nagra fragor eller funderingar, tveka inte att kontakta mig pa h22mikwi@du.se

eller
Véanliga halsningar,

Mikaela Wiberg

Personal- och arbetsliv, Hogskolan Dalarna
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Bilaga 4 — Informationsbrev

HOGSKOLAN
DALARNA

Information om studie kring kompetensutveckling

Studien riktar sig till larare som arbetar pa en kommunal hégstadieskola i Sverige. Du ar
aktuell for studien om du har minst tre ars arbetslivserfarenhet som hogstadielarare inom

kommunal verksamhet under de senaste fem aren.

Syfte och innehall

Syftet ar att undersoka hogstadielarares mojligheter till kompetensutveckling. Du tillfragas
h&rmed om deltagande i studien genom att besvara en enk&t om vilka olika typer av
kompetensutveckling som erbjuds eller har erbjudits samt i vilken utstrackning du deltar elle

har deltagit i dessa aktiviteter.

Observera att det galler din erfarenhet under de senaste 12 manaderna pa din nuvarande
arbetsplats inom en kommunal hégstadieskola. Dina svar utgor en viktig del av ett
examensarbete vid Hogskolan Dalarna och bidrar till 6kad kunskap om kompetensutveckling

inom kommunal skolverksamhet for hogstadiet.

Genomfdrande

Du har blivit tillfragad att delta i studien eftersom du arbetar pa en kommunal hogstadieskol:
som genom ett stratifierat och slumpmaéssigt urval har valts ut for att besvara enkaten. Totalt
har 93 hogstadieskolor i Sverige fatt samma forfragan. Dina svar &r viktiga for att sakerstalla

ett representativt resultat.
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Enkaten beraknas ta 5-10 minuter att besvara. Studien genomfors enligt forskningsradets
etiska principer, vilket innebar att ditt deltagande ar helt frivilligt och att dina svar behandlas
konfidentiellt. Du kan ndr som helst avbryta ditt deltagande utan motivering och dina svar
kommer da raderas. Studien kommer att presenteras i form av ett examensarbete vid
Hogskolan Dalarna, och som deltagare i studien har du mojlighet att ta del av det fardiga

resultatet.

Hantering av data

Under studien lagras materialet pa personliga datorer, skyddade fran obehoriga genom
I6senord. Endast studiens ansvariga och handledare har tillgang till det insamlade materialet.
Efter godként examensarbete kommer all insamlad data att raderas fran datorer och eventuella

papperskopior att forstoras.

Behandling av personuppgifter

Hogskolan Dalarna ar ansvarig for behandlingen av personuppgifter i samband med
examensarbetet. Som deltagare i undersdkningen har du enligt Dataskyddsforordningen
(GDPR) rétt att fa information om hur dina personuppgifter kommer behandlas. Du har ocksa
ratt att ansoka om ett sa kallat registerutdrag, samt att fa eventuella fel rattade. Vid fragor om
behandlingen av personuppgifter kan du vénda dig till Hogskolans dataskyddsombud.

Kontaktuppgifter

Ytterligare upplysningar lamnas av:

Mikaela Wiberg, student Maria Rappfors, handledare
E-post: h22mikwi@du.se E-post: mrp@du.se
Telefon: .. .. ... ...
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