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This article examines everyday encounters between preschool educators and guardians with
migrant backgrounds in Swedish preschools, focusing on how resistance, adaptation, and emergent
practices are articulated in the in-between space where they meet. The study is informed by
Bhabha’s theory of the “third space” and perspectives from linguistic ethnography. It is based on
semi-structured interviews with eight preschool educators and eight guardians at three preschools
in multicultural areas in Sweden. The analysis shows that educators often expect guardians to adapt
to Swedish cultural norms, preschool routines, and implicit institutional rules. When such
adaptation does not occur, guardians risk being positioned as “the Other” and understood through
a deficit perspective. Guardians, in turn, both resist and adapt to preschool expectations: they may
question practices such as outdoor play in bad weather, written information and the use of
interpreters, while also emphasising the importance of learning Swedish and understanding how to
live in Sweden. Transformative possibilities emerge when educators adopt a welcoming and flexible
approach, invest in relationships, draw on multilingual and multimodal resources, and when
multilingual staff act as linguistic and cultural brokers. The findings highlight how everyday
encounters may either reproduce or challenge processes of othering and point to the need for

reflexive and intercultural practices in preschool, teacher education, and policy.
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Inledning

I denna artikel riktas intresset mot det dagliga métet mellan vardnadshavare med utlindsk bakgrund
och forskolepedagoger. Det dagliga métet ska hir forstds som det tillfalle nir vardnadshavare och
forskolepedagoger méts vid limning och himtning av barn, och utlindsk bakgrund som annan
bakgrund an infédd svensk. Enligt forskolans liroplan (2018) ska férskolans personal samarbeta
med hemmen f6r att barnen ska kunna utvecklas utifrin sina fOrutsittningar. Forskolan ska
tydliggbra f6r vardnadshavarna vilka mal utbildningen har, for att mojliggéra vardnadshavarnas
forstaelse f6r och inflytande Over verksamheten (Ldroplan fér forskolan, 2018). Dessutom ir
forildrasamverkan viktig for barnens framtida skolframgang och flera forskare menar att

forildrainvolvering har stor betydelse f6r barnen (Cummins, 2000; Karoly & Gonzales, 2011).

I en svensk studie (Baghdasaryan m.fl., 2021) som ber6r virdnadshavare med utlindsk bakgrund
och deras uppfattningar om det svenska samhallet lyfts problem med kulturella skillnader och
avsaknaden av dialog mellan foérskolepedagoger och virdnadshavare med utlindsk bakgrund.
Virdnadshavarna menar att det finns stora skillnader mellan barnomsorg, skola och férildraskap 1
deras hemldnder och i det svenska sambhillet. Studien visar dven att virdnadshavarna framhaller
betydelsen av kommunikation, bade for att de sjilva ska forsta vad som férvintas av dem och f6r
att Oka foOrstaelsen for de kulturella skillnaderna mellan dem och den svenska forskolan
(Baghdasaryan m.fl., 2021). Enligt Lothman (2022) finns det fa studier i Sverige som belyser
forskolans arbete med mottagande och introduktion av familjer med utlindsk bakgrund
(Lunneblad, 2017; Zetterqvist & Hagstréom, 2016), medan studier som undersker kulturell och
spraklig mangfald i1 férskolan ir nagot fler. Gemensamt for studierna, enligt Léthman (2022), 4r att
de i de allra flesta fall har genomférts pa forskolor dir hilften eller en majoritet av barnen har haft
utlindsk bakgrund (Anderstaf m.fl., 2021; Lunneblad, 20006; Akerblom & Harju, 2019).
Internationella studier har visat pa vikten av att forskolepedagoger och vardnadshavare med
utlindsk bakgrund har en dialog med varandra, samtidigt som det ofta finns begrinsade mojligheter
till en 6msesidig kommunikation dem emellan (De Gioia, 2013; Sensthagen, 2020; Tobin, 2020). I
internationella studier framstar férskolepedagoger som oférberedda pa att hantera de utmaningar
det innebir att arbeta med vardnadshavare med utlindsk bakgrund (Tobin, 2020) samtidigt som
kritik riktas mot avsaknad av fokus pé kulturella skillnader i férskolans praktik (Kalkman & Clark,

2017; Tobin, 2020; Van Laere m.fl., 2018). Internationella studier uppmirksammar dven den
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maktobalans som féreligger mellan vardnadshavare med utlindsk bakgrund och férskolepedagoger
(Sensthagen, 2020; Tobin, 2020; Van Laere m.fl., 2018), och pa grund av att férildrarna inte
behirskar svenska spraket och saknar kunskaper om hur utbildningssystemet fungerar ir de ofta

osikra nir det giller att stilla fragor och uttrycka sina asikter pa férskolan.

I denna studie anvinds Bhabhas (1994) mellanrumsteori f6r att analysera det dagliga motet mellan
vardnadshavare med utlindsk bakgrund och forskolepedagoger i férskolan. Genom att betrakta
motet mellan vardnadshavare med utlindsk bakgrund och férskolepedagoger som ett tredje rum
analyseras huruvida det utvecklas en vilja till att forsta varandra, dir mojlighet till utveckling kan
ske och dir ndgot nytt kan skapas genom forhandling (Bhabha, 1994). Bhabhas (1994)
mellanrumsteori dr anvindbar fOr att skapa kunskap om de hinder och méjligheter som kan uppsta
1 motet mellan vardnadshavare med utlindsk bakgrund och férskolepedagoger. Denna kunskap ar
viktig for att forbattra forstaelsen om vilka effekter det far pa samverkan dem emellan, som ir
betydelsefull f6r barnens fortsatta skolgang. Mellanrumsteorin bidrar med att belysa hur métet
mellan vardnadshavare och forskolepedagoger kan upplevas och erfaras och hur vardnadshavare
och foérskolepedagoger kan géra motstind mot normer och regler som existerar pa foérskolan.
Studien bidrar dven till forskningsfiltet genom att Bhabhas (1994) mellanrumsteori inte tidigare

anvints i forskoleforskning med fokus pa vardnadshavare med utlindsk bakgrund.

Syftet med artikeln dr att utforska moétet i mellanrummet dir férskolepedagoger och
vardnadshavare mots. Mer specifikt riktas intresset mot aspekter av motstand, anpassning och

nyskapande i viljan att forsta varandra. Studien genomfors med hjilp av féljande fragestillningar:

1) Vilka uttryck av motstand framtrider i mellanrummet?
2) Vilka uttryck av anpassning framtrader?

3) Vilka uttryck av nyskapande framtrider?

Tidigare forskning

Forst behandlas forskning som berér motet mellan forskolepedagoger och vardnadshavare med
utlindsk bakgrund i férskolan, direfter rutiner och aktiviteter i férskolan, och slutligen faktorer

som forsvarar och underlattar i motet dem emellan.
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Angiende motet mellan vardnadshavare och férskolepedagoger visar forskning att pedagoger ser
det som viktigt att vairdnadshavare beter sig som forskolan forvintar sig. Sensthagen (2020) f6ljde
tva forskolor i Norge dir hon bland annat intervjuade vardnadshavare med utlindsk bakgrund och
forskolepedagoger, och fann att for att pedagogerna skulle betrakta virdnadshavarna som
signifikanta aktérer behoévde vardnadshavarna uppfylla tre kriterier. Fér det forsta skulle
vardnadshavarna ha en viss firdighet 1 majoritetsspriaket norska, for det andra skulle det finnas en
god kemi mellan vardnadshavarna och férskolepedagogerna, som dven kunde kompensera for
brister i det norska spriaket hos vardnadshavarna, och foér det tredje skulle vardnadshavarna veta

hur de skulle bete sig och forsta institutionens sociala koder.

Rutiner och aktiviteter i férskolan kan vara forvirrande f6r vardnadshavare med utlindsk bakgrund,
och Lunneblads (2017) studie visar att det 4r viktigt att forskolepedagoger ir flexibla i sina rutiner
for att stotta vardnadshavarna. Det kan enligt Lunneblad (2017) handla om att vara taktfull sa att
vardnadshavarna inte tappar ansiktet. Sensthagen (2020) fann att det fanns tillfillen nir
kommunikationen mellan vardnadshavare och férskolepedagoger brast, och ett exempel var nir en
vardnadshavare limnade barnet pa fel vaning. Samtidigt betecknade férskolepedagogerna en
vardnadshavare som ofta initierade samtal som litt att prata med och vildigt norsk (Sensthagen,
2020). Det som Vuorinen (2020) menar underlittar samverkan dr att vardnadshavare och
pedagoger har gemensamma referensramar att utga ifran, exempelvis tankemonster, sprak och en
samsyn pa barn och hur en forskola fungerar. Likasa anser de att det underlittar om pedagoger och
vardnadshavare har samma férvintningar avseende hilsningsprocedurer och 6gonkontakt samt om
de har likartad syn pé barnets uppvaxt och fostran (Vuorinen, 2020). Nir dessa referensramar inte
stimmer Overens kan samverkan bli mer krivande, men nédvindigtvis inte mer anstringd. Enligt
Vuorinen (2020) beror det pa personalens sociala kompetens, vilja och férankring i yrkesrollen. I
Sensthagens (2020) studie visade observationer av vardnadshavarna att en viktig faktor pa
forskolan dr att veta hur man ska bete sig. En av pedagogerna i den studien hade en sirskild metod
for att kommunicera med viardnadshavarna. Hon tog fram album med bilder pa barnets rutiner pa
forskolan, vilket engagerade vardnadshavarna och ledde till att kommunikationen och
interaktionen forbattrades. Vardnadshavarna i Sensthagens studie (2020) beskrev vikten av att
forskolepedagogerna log mot dem och var vilkomnande samt att barnen var néjda och hade
vinner. Dahl Bergsland (2017) intervjuade pedagoger och minoritetsféraldrar 1 Norge och fann att
vardnadshavarna fastnade i kategoriseringar och virderingar av pedagogerna. Detta paverkade hur
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de erkindes i forskolan, och for att komma ur dessa kategoriseringar krivdes det mycket av
vardnadshavarna i form av individuella resurser vilka de kanske ej besitter. Risken dr da att
forskolldrarnas virderingar bidrar till en reproduktion av férestillningar om vardnadshavarna som
annorlunda. Resultatet visade dven att vairdnadshavarna férvintades forsta vad forskolldrarna ansag
vara de riktiga koderna f6r hur de som foéraldrar borde agera vid himtning och limningssituationer

(Dahl Bergsland, 2017).

De forskolepedagoger som sjilva hade utlindsk bakgrund hade ofta en viktig nyckelroll i kontakten
med vardnadshavare med utlindsk bakgrund, enligt Tobin (2020), men hennes studie visar dven
att deras roll underskattas. De forskolepedagoger som sjilva har annan bakgrund dn den
dominerande kan fungera som en religios, kulturell och spraklig brygga mellan invandrargrupper
och forskolor, men detta kan dven medfora att de kdnner sig klimda mellan tva virldar. Nir de
forsoker ta vardnadshavarnas perspektiv riskerar de att betraktas som oprofessionella av de svenska
forskolepedagogerna, och nir de forséker beskriva for vardnadshavarna hur den svenska férskolan
fungerar utsetts de fOr att ses som for assimilerade av vardnadshavarna. Tobin (2020) fann dven att
nir de flersprakiga pedagogerna tolkade at vardnadshavare och Ovriga forskolepedagoger
redigerade de ofta vad som sas for att dolja for de inblandade nir synen pa saker och ting skilde sig

at.

Det gynnar interaktionen mellan vardnadshavare och pedagoger om vardnadshavarna ir insatta i
skolsystemet. Tadesse (2014) genomforde en studie 1 USA dér hon utférde intervjuer med tre lirare
samt intervjuer med fyra afrikanska moédrar som flytt fran sina linder. Tadesses (2014)
utgangspunkt var att barnens studieframgang till stor del berodde pa om det fanns en gemensam
forstaelse mellan vardnadshavare och skola angiende deras meningsskapande avseende kulturella
virderingar, tro, seder och sociala férmégor. Resultatet visade att en omtinksam, respektfull och
kulturellt inkluderande kommunikation gynnar relationen mellan féralder och lirare, men dven att
lirarnas okunskap om flyktingarnas kulturella virderingar och syn pd skolan samt
vardnadshavarnas brist pa kunskap om skolsystemet 1 det nya landet och hur det fungerar kan
hindra relationen hem och skola. Huruvida pedagoger dr kulturellt inkluderande for att gynna
relationen mellan pedagoger och vardnadshavare framhaller dven Karoly och Gonzales (2011) som
avgorande for relationen. Losningen ligger enligt Tadesse (2014) i att exempelvis anstilla flersprakig

personal och 6versitta dokument:
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Therefore, in order to foster effective refugee parent — teacher relationships, support services
must employ a multidimensional approach that includes teacher-initiated interventions,
engagement of school professionals in allocating time and resources, and linking school with local
support groups. (Tadesse, 2014, s. 304)
I en litteraturstudie av Norheim och Moser (2020) visade sig jamlikhet och delat ansvar vara viktigt
gillande samverkan mellan vardnadshavare med utlindsk bakgrund och férskolepedagoger.
Norheim och Moser (2020) patalar att om det finns en obalans nir det giller makt mellan

forskolepedagoger och virdnadshavare med wutlindsk bakgrund, si kan det gora att

vardnadshavarna undviker att delta i férskolan och fran att uttrycka sina asikter.

Sammanfattningsvis betonas 1 tidigare forskning foérskolepedagogernas roll i att stotta
vardnadshavarna, exempelvis genom att anvinda sig av bilder 1 kommunikationen.
Virdnadshavarna forvintas kunna majoritetsspraket och forstd de sociala koder och rutiner som
finns pa forskolan. Vidare visas att vardnadshavarna exempelvis efterlyser vialkomnande
bemotande av pedagogerna och information om vad som foérvintas av dem. Pedagoger som kan
tala vardnadshavarnas olika sprak kan ha en nyckelroll genom att bygga broar mellan férskolan och
hemmet men de idr ofta underskattade och hamnar i klim. Det framhalls att respektfull och
kulturellt inkluderande kommunikation fran forskolepedagogernas sida kan uppviga
vardnadshavarnas brist pa kunskap om forskolesystemet, samtidigt som pedagogers ibland

bristande kunskap om vardnadshavarnas virderingar hindrar kommunikationen dem emellan.

Teorin om mellanrummet

I och med att studien fokuserar pa motet mellan tva grupper som kan férstas som representerande
olika kulturer ar Bhabhas (1994) teori om mellanrummet (dven kallad det tredje rummet) relevant
for analys av pedagogers och virdnadshavares upplevelser. Mellanrumsteorin bidrar med ett
perspektiv ddr strukturer och forestillningar om varandra, i detta fall férskolans och
forskolepedagoger och vardnadshavare med utlindsk bakgrund, kan lyftas fram och
problematiseras. Att betrakta métet mellan forskolepedagoger och virdnadshavare med utlindsk
bakgrund som ett tredje rum ir relevant eftersom pedagogerna a ena sidan representerar en svensk
forskolekontext, och de normer och virderingar som den svenska foérskolan vilar pa, och 4 andra
sidan kan denna kontext vara ny och mer eller mindre okind f6r vardnadshavarna. Trots att teorin

ursprungligen skapades ur ett postkolonialt samtiden kan samtiden ses som priglad och formad av
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kolonialismens forestillningsvirld (Bomstrom Aho, 2023). Genom den reproduceras enligt
Bomstrom Aho (2023) den koloniala forestillningen om 2z och dem, och genom intagandet av en
postkolonial blick pa métet mellan férskolepedagoger och vardnadshavare med utlindsk bakgrund
synliggors, problematiseras och ifrigasitts strukturer och forestillningar som férmedlas och
reproduceras i en forskolekontext. Tidigare studier har anvint Bhabha som teoretisk grund
angaende nyanlinda elever i skolan, elever pa sprakintroduktion och for att belysa livshistorier
bland migrantfamiljer 1 en svensk och internationell kontext (se exempelvis Aman & Dahlstedt,

2021; Bomstrom Aho, 2023; Gill, 2020; Kyaga Goldstein & Borgstréom, 2009).

Med begreppet mellanrum syftar Bhabha (1994) pa det mellanrum som skapas nir tva manniskor
eller kulturer méts. Mellanrummet kan beskrivas som 6gonblick eller processer som produceras
genom kulturella skillnader och jag tolkar Bhabhas mellanrumsteori som en metafor for de
6gonblick eller processer i motet mellan forskolepedagoger och vardnadshavare med utlindsk
bakgrund dir utanférskap kan uppsta eller méten utvecklas. Bhabha menar dven att nér tva kulturer
eller identiteter moéts skapas en mellanrumsposition som bestar av en dvergangsperiod dir nagot
nytt kan skapas inom vilken det finns utrymme f6r férhandling. Detta méte medfor att individen
hamnar i ett mellanrum dar denne dels befinner sig i sin ursprungskultur, dels har kommit in 1 en
annan kultur som tidigare var okind. Hir anvinds i likhet med Bomstrom Aho (2023) teorin om
mellanrummet som synliggér den position som virdnadshavare hamnar i nir de méter forskolan
som institution i det nya landet. Denna mellanrumsposition kan anvindas fér att studera
vardnadshavarnas och férskolepedagogernas mote och vad som sker i detta. Bhabhas (1994)
begrepp den Andre blir dven anvindbart i denna studie eftersom en ménniskas syn pa den Andre far
betydelse i motet. Vardnadshavarna kan antingen ses som De Andra som torvintas anpassa sig till
férskolans normer och regler, eller sa kan de gbra motstind mot detta. Bide vardnadshavare och
forskolepedagoger kan géra motstind mot dessa normer och regler, och pedagogerna kan skapa

ett mote med vardnadshavarna dir de méts som jamlikar och skapar nagot nytt.

Bhabhas begrepp det tredje rummet beskriver mellanrummet dir frimlingar méts och tvingas
Oversitta varandra. I det tredje rummet skapas enligt Bhabha (1994) en hybrididentitet, dir den
Abndre varken ir ingetdera eller bade och, utan ett tredje, en hybrid. I detta tredje rum formas idén
om olika kulturer och vad dessa innebir, och dir férhandlas dessutom maktrelationer, som kan
handla om individer, grupper eller institutioner, vilket innebir mojlighet till férdndring och

nyskapande. 1 denna studie anvinds tredje rummet for att representera moétet mellan pedagoger och
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vardnadshavare, som ett fysiskt, tidsmissigt och socialt rum. Motet sker ofta i tamburen pa
forskolan dir férskolepedagoger och viardnadshavare pa nagot vis kommunicerar och interagerar

om barnet med varandra.

I denna studie studeras vad som hinder i métet, som ett mellanrum, mer specifikt huruvida
vardnadshavare och forskolepedagoger visar mofstand eller anpassning gentemot det nya de moter
och huruvida de gar ut 1 ett méte med varandra och nagot nytt kan skapas. I studien anvinds
begreppen motstind, anpassning och nyskapande utifran Bhabha, for att utforska hur de framtrider i
motet mellan férskolepedagoger och vardnadshavare. Genom att betrakta métet som ett tredje
rum synlige6rs studiet av de normer och virderingar som den svenska férskolan vilar pa, vilket kan
leda till att forskolepedagoger ligger ansvaret pa vardnadshavaren och dennas brister 1 exempelvis
svenska eller kinnedom om vad som férvintas av en foérilder 1 svensk forskola. Detta medfér en
risk for att fordldern betraktas som den som dr i behov av att lira sig svenska och svenska normer
for att bli som 27 vilket paverkar vad som sker métet i mellanrummet. Om motet i stillet blir en
mojlighet att skapa nagot nytt, i enlighet med Bhabha, betyder det att det finns en 6msesidig vilja

till att forsta varandra, dir mojlighet till utveckling och nyskapande kan ske genom férhandling.

Metod och material
Foreliggande studie dr en del av en studie dir motet mellan férskolepedagoger och vardnadshavare
med utlindsk bakgrund generellt utforskas med intervjuer som grund, och i denna delstudie ligger

fokus pa det rum dir férskolepedagoger och viardnadshavare mots i det vardagliga samtalet.

Eftersom forskolan dr en plats dir det dagligen sker kommunikation och interaktion av olika slag,
bland annat mellan pedagoger och vardnadshavare, anvinds hir den etnografiska inriktning som
benimns lingvistisk etnografi (Copland & Creese, 2015). Inom lingvistisk etnografi betraktas sprak
som en kommunikativ handling i en social kontext i manniskors vardagliga rutiner, sisom i detta
fall férskolan. Lingvistisk etnografi handlar om att studera hur sprak anvinds av minniskor och
vad detta kan sdga oss om sociala begransningar, strukturer och ideologier vilket blir relevant f6r
denna studie (Copland & Creese, 2015). Studiens grund i lingvistisk etnografi innebir att fraigor om
makt blir centrala, och erbjuder verktyg att skapa en forstaelse f6r de komplexa fenomen som

aktualiseras 1 samband med samverkan och interaktion mellan vidrdnadshavare med utlandsk
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bakgrund och pedagoger i en forskolekontext. Den tolkande ansatsen innebar att studera
minniskors handlingar ur deras synvinkel, samtidigt som hinsyn tas till hur dessa interaktioner dr
inbaddade i en storre social kontext. Eftersom jag dr firgad av min tidigare erfarenhet som
forskollirare och val insatt i verksamhetens dagliga rutiner, behover jag gora det vilkinda obekant.
Da behovs enligt Copland & Creese (2015) en tolkande ansats eftersom de institutioner vi kinner
till bast, de rutiner vi utfér oftast och de interaktioner som vi deltar i ar sa vilkinda for oss att vi

inte lingre uppmirksammar dem (Copland & Creese, 2015).

For studien anvands intervjuer med personal och vardnadshavare 1 Sverige, som genomfoérdes pa
tre foérskolor, och sammanlagt intervjuades atta pedagoger och atta vardnadshavare. Det var svart
att rekrytera forskolor till studien men tre férskolor tackade ja till att delta. Kriterier f6r urval av
forskolor var att de var beldgna i ett mangkulturellt omrade, vilket hir definierades som ett omrade

med invanare med varierade kulturella, etniska och religiésa bakgrunder.

I ett inledande skede besoktes férskolorna ett par dagar nir vardnadshavare limnade och himtade
sina barn for att bekanta mig med, miljén, men inget material fran dessa tillfillen anvinds i studien.
Jag lade mycket tid pa att vara pa forskolan for att lira kinna forildrarna innan jag fragade om de
ville delta i studien. Det visade sig relativt snart att vardnadshavarna var avvaktande och dven
misstinksamma mot vad studien egentligen handlade om. De pedagoger som fanns pa forskolorna,
bade de som kunde flera sprak och de med svenska som forstasprak forsékte pa olika vis tala med
vardnadshavarna om vad studien innebar, och lugna dem med att det inte var riskfyllt att medverka.
Samtyckesblanketter delades ut till samtliga vardnadshavare med utlindsk bakgrund pa det sprak
de 6nskade. Nagra ville ha blanketter bade pa svenska och pa sina respektive sprik, och ndgra ville
dven ha inspelningen av samtyckesblanketten. Det tog uppskattningsvis tre till fyra veckor pa varje
forskola innan jag fick tillbaka blanketterna av vardnadshavarna, och da hade de flesta tackat nej.
Slutligen tackade atta vardnadshavare ja till att delta i studien, samt atta pedagoger. Pa den forsta
forskolan intervjuades tva forskollirare och en barnskotare samt tva fordldrapar. Pa den andra
forskolan, intervjuades en forskollirare, tva barnskétare samt tva vardnadshavare. Pa den tredje
forskolan, intervjuades tva vardnadshavare. Jag har valt att inte koppla deltagarna till respektive

forskola i texten av anonymitetsskal. F6r mer information om deltagarna se tabell 1.

Vissa av virdnadshavarna som enligt tabellen nedan vistats i Sverige relativt lang tid var dock

forstagangsforildrar, och det giller mer specifikt vardnadshavare tre och fyra. For att svara pa
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forskningsfragorna anvinds i artikeln samtliga intervjuer. Samtliga deltagande pedagoger och
vardnadshavare har informerats och gett sitt samtycke till deltagande i studien. Samtyckes- och
informationsbrev 6versattes till de aktuella spraken med hjilp av en Oversittarbyra till ett skriftligt
dokument och en ljudinspelning pa det aktuella spraket. I ndgot fall hjilpte pedagoger pa férskolan

som kunde vardnadshavarnas olika sprak till nir vardnadshavarna fick information om studien.

Tabell 1

Deltagare i studien

Forskolepedagoger Titel Vardnadshavare Tid i
med utlindsk Sverige
bakgrund

Pedagog 1 Forskollirare, har svenska som Familjepar 1 6 ar
forstasprak

Pedagog 2 Forskollirare, har svenska som Familjepar 2 9 ar
forstasprak

Pedagog 3 Forskollarare, har svenska som Viardnadshavare 1 8 ar
forstasprak

Pedagog 4 Barnskotare, hat svenska som Viardnadshavare 2 6 ar
forstasprak

Pedagog 5 Barnskotare, hat svenska som Virdnadshavare 3 16 ar
andrasprak

Pedagog 6 Resursperson och barnskétare, har Virdnadshavare 4 18 4r

svenska som andrasprik
Pedagog 7 Barnskotare, har svenska som

andrasprik

Intervjuerna var semistrukturerade (Cohen & Morrison, 2007) och skedde individuellt med en
pedagog eller vardnadshavare i taget. Tva familjepar valde att intervjuas parvis eftersom de inte
ville ha tolk nirvarande och fiderna da kunde fungera som tolkar f6r modrarna. Intervjuerna
spelades in med diktafon och transkriberades, utom vid ett tillfille nir en foralder motsatte sig att
spelas in och da enbart anteckningar anvindes dir jag antecknade bade under intervjun och direkt

efterit.

Materialet som studien bygger pa innehaller kinsliga personuppgifter som exempelvis deltagarnas
etnicitet. I studien har vardnadshavare med utlindsk bakgrund intervjuats och data som innehaller

uppgifter om deras sprakfirdigheter har spelats in, och detta kan upplevas som obekvimt for
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vardnadshavarna. Detta innebir att information om studien behévdes férmedlas tydligt till samtliga
inblandade och att jag var observant nir jag tillfraigade informanterna pa sadant som kunde tyda pa
ovillighet att delta. Eftersom jag och pedagogerna till viss man kan ses som personer som har makt
krivs medvetenhet om risken att virdnadshavarna tackar ja till deltagande f&r att behaga
forskolepedagogerna. Materialet anonymiserades for att forhindra igenkinning av deltagarna och
forvarades 1 ett last skdp och en l6senordskyddad dator, vilket dr ett krav enligt Vetenskapsradet
(2024).!

Intervjuerna transkriberades med verktyget Transana och skrevs ner ordagrant med vissa
skriftspraksmdssiga justeringar eftersom vissa av deltagarna hade svenska som andrasprak och detta
gjordes for att gbra excerpten lisbara (Brinkmann & Kvale, 2018). Sedan listes transkripten igenom

ett flertal ganger. I excerpten markeras en kortare paus med (...).

I analysen har teorin har guidat analysarbetet genom att transkripten analyserades med hjilp av
Bhabhas (1994) begrepp: motstand, anpassning och nyskapande, sa att sidant som kunde tolkas
som motstand, anpassning eller nyskapande identifierades. I analysen firgkodades uttalanden frin
deltagarnas utsagor utifrin ovanstiende begrepp. Exempel pa vad som tolkades som motstand fran
vad vardnadshavarna uttryckte kunde gilla motstind mot en vil etablerad norm 1 forskolans
verksamhet att barnen ska vara ute oavsett vider. Som anpassning kodades nir
forskolepedagogerna uttryckte att vardnadshavarna skulle anpassa sig till forskolans regler men
dven kulturella normer. Som nagot nytt tolkades exempelvis nir forskolepedagogerna exempelvis
talade om vikten av att skapa en god relation med vardnadshavarna och de gav olika exempel pa

hur detta kunde ga till. Utifran detta valdes sedan excerpten fran intervjuerna ut.

Gillande studiens validitet patalar Cohen & Morrison (2007) att vid exempelvis interkulturella
studier 4r intentionen att bedriva forskning dir forskaren och deltagarna ir medlemmar av olika
kulturer, vilket stimmer vl in pa studien gillande vardnadshavare med utlindsk bakgrund och

forskolepedagoger. Angiende kulturell validitet ska teori och tidigare forskning vara limplig f6r

1 Etikprévning godkind 2022, Dnr 2021-03647
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malkulturen, och det ska finnas etiska 6verviganden. Postkolonial teori sisom Bhabha (1994)

anvands i studien vilket dr limpligt f6r malkulturen.

Samtidigt som studien ger en viktig inblick 1 métet 1 mellanrummet dir forskolepedagoger och
vardnadshavare mots i forskolan dr underlaget enbart frin tre olika férskolor med ett fatal
informanter. Studiens begrinsade antal deltagare uppvigs av att dessa vardnadshavares roster

representerar en grupp som sillan framtrider i férskoleforskning.

Resultat
Nedan presenteras analysen gillande motstind, anpassning och nyskapande som det uttrycktes i
mellanrummet mellan dessa forskolepedagoger och viardnadshavare. For att forhindra

igenkdnnande anvinds pronomenet boz £6r samtliga intervjupersoner.

Uttryck av motstand

Motstind mot normer och regler uttrycktes av bade av vardnadshavare och férskolepedagoger.
Detta gillde frin vardnadshavarnas sida utomhusvistelse, skriftlig information fran férskolan och
upplevda trakasserier samt motstaind mot att anvinda tolk vid exempelvis utvecklingssamtal. Flera
av vardnadshavarna uttryckte att de motsatte sig att barnen ska vara utomhus nir det exempelvis
regnar mycket fOr att de ansag att barnen da riskerar att bli sjuka. En vardnadshavare uttrycker det

sd har:

att ndr det regnar jattemycket och sant dér da ska inte barnen vara ute sa mycket och bli bl6ta det
dir tinkte jag pd jattemycket ... regn 4 allt det dér det dr latt att dom blir f6rkylda 4 sjuka 4 allt det

dir. (V3)
Dessutom uttrycker de ett motstind mot den skriftliga information de fick fran férskolan.
Angiende information uttrycker en vardnadshavare motstaind mot att forskolepedagogerna
kommer med den skriftliga informationen till virdnadshavare nir de ska limna eller himta sina
barn, eftersom det da upplevs som stressigt och rorigt. Hon efterlyser 1 stillet fler fysiska moten

ddr vardnadshavare och férskolepedagoger skulle kunna sitta och tala med varandra i lugn och ro:

jag tycker det dr bra att man ska sitta och prata ... men det oftast kommer bara nir man limnar ett
barn hir ... dodododo (visar med kroppen hur férskolepedagogen limnar éver flera papper) man
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ar stressad hela tiden ... (hdrmar férskolliraren) ”jo nu ska ni gora sahir ... ja ni glomde papper
ni ska goral Ok,” jag tycker det dr bra om man ska sitta och prata ... nir man limnar barnen ir
stressade sd ja. (V2)
Motstandet manifesteras hir gentemot skriftlig information fran férskolan och att vardnadshavaren
upplevde att det ar svart att ta in all den informationen skriftligt nir den ges vid limning och
himtning. Trakasserier var det en vardnadshavare som uttrycker sig uppleva pa férskolan, och hon
menar att om nagon forskolepedagog har en konflikt med nagon vardnadshavare pa férskolan sa
vagar vardnadshavaren inte siga ifrin. Hon efterlyser att nagon som inte dr anstéilld pa forskolan
skulle komma dit som vardnadshavarna da skulle vaga tala med om de problem som finns pa
férskolan. Dessa problem handlar enligt vardnadshavaren om att hon kinner sig trakasserad av
vissa forskolepedagoger som hon upplever inte har ett trevligt bemétande mot vardnadshavare

med utlindsk bakgrund (I star for intervjuaren):

V2: Ibland det finns ndgra stycken som tjatar lite grann har vildigt stenhart koll pa
invandrarforildrar det dr inte bara jag som upplever det jag har ocksa manga kompisar frin ...

I: men dr det otrevlig attityd? dr det s som du och dina kompisar upplevt att vissa minniskor ar

V2: ja det kan hinda ibland men inte alltid inte alla ... det ir inte fel pa férskolan det dr inte fel
pa svenska samhillet det 4r bara nan hir som har eget personlig karaktir det 4r inte bara hir ...
pd arbetsplats finns sina pa myndigheter ocksd som bara fokuserar pd invandrare och dom
forsoker att inte trakassera men pa grund av spraket pa grund av bakgrund ... sana grejer.

Virdnadshavaren uttrycker dven ett forsok att fa till en férindring av situationen och kan dven

forstas som en vig till nyskapande:

det vore bra om det fanns nan utanfér som kan lyssna pd oss om vad som hinder hir och kan

kolla med bagge tvd, hur dr det? Det mdste vara nan opartisk som kan bedéma grejerna och lyssna

pa forildrar och si. (V2)
Gillande att anvinda sig av tolk vid utvecklingssamtal uttrycker en vardnadshavare: na vi behéver
inte tolk det dr inte sd svart’(V1). Nir foérskolepedagogerna uttrycker motstand angiende
vardnadshavarnas motvilja att anvinda tolk antar en forskolepedagog att nir vardnadshavarna inte
vill det kan det handla om att vardnadshavarna inte vill stilla nagra krav pa férskolan. Hennes
erfarenhet dr att efter att forskolepedagogerna vintat ett tag beslutar sig inda virdnadshavarna f6r
att anvinda sig av tolk vid motet. Hon antar att motstandet mot att anvinda tolk dven kan bero pa
att vardnadshavarna inte kinner fértroende for en frimmande person och oroar sig f6r om tolken

har tystnadsplikt:
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och sen kan jag tinka ocksa det dr ju manga som kdnner varandra ... det dr ganska litet stille och
visst att dom har tystnadsplikt men man vet ju aldrig 4ndé sd vissa kan nog tycka att det kan vara
lite jobbigt om det ir speciella grejer som ska tas upp och sadir. (P4)

I den dagliga verksamheten hinder det att f6rskolepedagoger som kan vardnadshavarnas sprak far

tolka at kollegor. En férskolepedagog uttrycker ett motstind mot just detta, men sdger att hon dnda

stiller upp dnda for att inte vissa situationer ska bli storre dn vad de ar:

jag kinner ibland att om jag inte kliver in nu sd blir den hdr situationen sd stor sa det édr bittre att
jag kliver in och ger nagra tankar till den foréildern jag tror att det handlar lite om att jag har bade
fler sprak och jag har bra svenska... det kommer ibland férildrar fran andra sidan och stiller
fragor till mig for att veta mer om saker...jag har varit med om manga ginger dom (personalen)
kommer och himtar mig, kan du va med och beritta for...till exempel jag har varit med om andra
svara samtal ocksa for att dom tycker att jag kan formulera mig bra och va med och stotta bade
foraldrar och kollegor ... jag har blivit lite hard ocksa mot mina kollegor f6r det blir f6r mycket
dir blir det alldeles f6r mycket. (P7)
Forskolepedagogen uttrycker alltsa ett ansvar att ga in och tolka for att missforstand inte ska ske,
men att hon upplever det jobbigt om samtalet handlar om kinsliga fragor, och att hon pa grund av

detta upplever sig fa en for stor arbetsborda.

Sammanfattningsvis uttrycks motstand fran vardnadshavarnas sida avseende barnens utevistelse
vid vad de anser vara daligt vider och fér mycket skriftlig information frin férskolan. Detta
synligg6r den mellanrumsposition som vardnadshavarna kan uppleva att de hamnar i dér de riskerar
att limnas ensamma med att forsta varfor utevistelse dr en viktig del 1 den svenska liroplanen.
Vidare synligg6r deras motstand mot skriftlig information och 6nskan om fler fysiska moten att de
dven upplever sig bli limnade med ansvaret att ensamma forsta den skriftliga informationen,
jamfort med om foérskolepedagogerna muntligt hade framfort informationen vid en kort pratstund.
Nir en vardnadshavare upplever vad hon kinde som trakasserier fran vissa forskolepedagoger pa
grund av sin utlindska bakgrund blir upplevelsen av en syn pa vardnadshavaren som den Andre
tydlig, som ndgon som dr avvikande och annorlunda och som inte f6ljer normen av vad som kan
betraktas som svenskt. De motstridiga kinslorna som en férskolepedagog hade angiende tolkning
riktades mot vardnadshavarnas motvilja detta. Detta kan forstas som att forskolepedagogerna vill
forsta vardnadshavarna och hora deras synpunkter om forskolan, vilket kan ses som en form av
nyskapande. En fraga som kan stillas utifran detta dr dock hur det paverkar relationen mellan hem
och forskola, nir vardnadshavare motsiger sig tolk och foérskolepedagoger gar emot deras vilja.

Detta kan dven ses i ett maktperspektiv dir vardnadshavaren blir sedd ur ett bristperspektiv av
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forskolepedagogerna och forskolan den som har mandat att besluta i fragan. Det dilemma som
uppstar inom arbetslaget nir en forskolepedagog som behirskar nagon virdnadshavares sprak
upplever sig hamna 1 kdnsliga situationer nir hon ombeds tolka at kollegor, medfér att hon hamnar

1 en mellanrumsposition som uppfattas negativ av henne.

Uttryck av anpassning

Angiende uttryck for anpassning skiljer sig vardnadshavarna och férskolepedagogerna at angaende
vem de lade ansvaret pa, sig sjilv eller andra. Vardnadshavarna uttrycker en vilja till anpassning i
form av att anpassa sig till det svenska spraket och det svenska samhaillet och dess kultur.
Virdnadshavare 3 uttrycker anpassning 1 form av att det viktigaste att kunna om man bor 1 Sverige
ar det svenska spraket, och da speciellt att det egna barnet lir sig det svenska spraket. Detta visar
pa att virdnadshavaren sitter svenskan fore barnets évriga sprak. Aven en annan virdnadshavare

lyfter vikten att barnen lir sig det svenska spraket, och hur man ska leva i Sverige:

ja vi kimpar iallafall att vi ska lira dom hemma och s plus varat sprak varan kultur allting ... ja

dom ska det dr viktigt tycker jag annars dom skulle vixa som oss dom skulle vixa upp om de var

bara hemma med oss ... dom ska lira sig spraket och svenska samhillet och allting. (V2)
Virdnadshavaren uttrycker en vilja till anpassning till det nya landet genom att lira barnen de olika
spraken samt bade svensk kultur och den egna kulturen i hemmet. Samtidigt uttrycker hon det
jobbiga i situationen att som vardnadshavare komma fran en annan kultur, ett annat land och
samhille, och behova lira sig mycket nytt pa en gang. Hon betonar att det tar tid och efterlyser

nagon som skulle kunna férklara hur saker fungerar i Sverige:

det 4r ja (suckar) ja mycket nytt mycket nytt men jag har inte haft problem ... mycket koll hur lit
dom vad dom gor ... man behdver bara lira sig att sédga till det dr det bésta som finns tycker jag
... siga till hur ska man géra vad ska man goéra. (V2)
I citatet uttrycker vardnadshavaren en upplevelse av att det dr mycket nytt att ta in nir
vardnadshavaren kommer som ny till Sverige, och att det ér ett anstringande arbete. Hon uttrycker

dven en vilja till anpassning till férskolans verksamhet med att sdga att Vi dr inte sd krivande, vi

lamnar och hamtar bara”.

Forskolepedagogerna ger ocksa de uttryck for anpassning men da giller det pa vilka sitt de anser
att vardnadshavarna ska anpassa sig till svensk kultur och de normer och regler som giller 1 en

svensk forskola. Ett exempel pa detta dr att en forskolepedagog berittar om vardnadshavare som
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inte vill att férskolepedagogerna tar av barnet dess sjal (som den hade pa huvudet) nir barnet ska

ita, vilket har skett:

da plockade vi [av] den nir vi skulle in och dta lunch 4 sd... ja det var mamman som reagerade lite

hért ... men vi férklarade ocksa hur kladdigt och smutsigt [den blev] 4 de samla bakterier och hon

ar bara liten ... men samla mycket bakterier hir nir man dter och det blir inte bra £6r hennes hilsa

... ja det tog lite och sen forstod hon sd att det blir bra att vi tar den efter att hon vaknat 4 sen fér

hon den tillbaka. (P5)
Citatet belyser hur férskolepedagogerna gar emot vardnadshavarens vilja att lata barnet bira sjal,
och i detta fall begir att virdnadshavaren ska anpassa sig till den svenska forskolans kulturella

normer. Samtidigt sker dven hir en anpassning fran forskolepedagogernas sida genom att de later

barnet fa ha pa sig sl6jan igen efter maten.

En forskolepedagog beklagar sig 6ver att vardnadshavarna har svért att anpassa sig till den svenska
forskolans rutiner. Hon framhiller att hon forvintar sig att vardnadshavarna ska veta vad som
giller nir de kommer till forskolan si att férskolepedagogerna slipper ha diskussioner med

vardnadshavarna om siadant som férskolepedagogerna anser ska gilla detta som bara tar tid:

P7: alltsd forvintningarna pa forildrarna innan man ska skriva upp sig pa en forskola lisa rent vad
det handlar om fér man kan lisa pa olika sprak dir ocksa ... svenska foraldrar forstar att man att
dom har ansvaret sjilva

I: ja nir dom hidmtar och limnar sina barn?

P7: ja men andra [utlindska f6rildrar] dom kan std ddr och bara stirra jamen byt pa mitt barn dom
kan siga sd ocksd kan du byta pa mitt barn?

I: ja nir dom har kommit f6r att himta?

P7: jag brukar beritta f6r dom att nir du kommer hit det brukar vara sahir pa forskola sa det inte

blir férvanat nir ndgon kommer fram till dig och séiger att du far byta pa ditt barn.
Detta visar dels hur forskolepedagogerna anser att virdnadshavare med utlindsk bakgrund bor
anpassa sig till de regler och normer som giller pa férskolan, dels hur de jimfors med de infédda
svenska vardnadshavarna och riskerar att bli sedda som “de andra”. Att férskolepedagogerna
forvintar sig anpassning fran vardnadshavarna visar sig ocksd, som tidigare nimnts, angiende
utevistelse och att de betraktar den som en sjilvklar del i den svenska férskolan, men att de ofta

fir forklara detta for virdnadshavarna:
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det kommer mycket sant som varfor ska ni vara ute nér det dr kallt ute till exempel nir det regnar
nir det ska blisa och nir det ska ... och sa man férklarar om och om igen ... och det blir liksom
det dréjer ju ganska linge tills fordldrarna forstitt ... alltsd det dr ju sd pa Sverige och svenska
forskolor gar man ut ... hinvisar pa liroplan ... s att man har liksom varfér man gor det. (P7)

Ett annat exempel pa hur viardnadshavarna férvintades anpassa sig dr nir en férskolepedagog

beklagar sig 6ver feltolkningar gillande forskolans regler, till exempel nir angiende barnens klider:

Om jag ska visa att men du det 4r bra om dom har det hir [haller upp armarna i luften som att
hon visar ett plagg] ... eller om man har nan som: -Men vadd? Tror du inte jag kan mitt barn? Jo
du kan ditt barn hemma men hir dr det vi som .... (P3)
Ovanstaende visar pa en forhandling som kan uppsta i métet mellan vardnadshavare med utlindsk

bakgrund och forskolepedagoger avseende vem som ska anpassa sig, och dir foérildraskapet pa

nagot vis forvintas bli 6verlimnat till forskolepedagogerna nir barnen kommer in pa forskolan.

Ett sitt att fa virdnadshavarna att anpassa sig till forskolans rutiner och regler dr enligt en

forskolepedagog att hanvisa till rektor:

men det kan finnas ndgra eller kanske ndn som ér vildigt bestimd och inte gar med ... och dé
tinker man lite sahir ... da bokar vi samtal ... med rektorn ocksa dh vi brukar ju hinvisa rektor
nu den hir informationen kommer uppifrin och siga det som giller... hehe det dr vildigt
intressant att ndr man pratar om att rektor ska vara med da kan dom backa ... och rektor gor alltid
pa skriftligt skriver vad vi har pratat om. (P7)

Detta citat belyser en maktdimension som visar att nir vardnadshavarna visar motstind mot

forskolans rutiner och regler stiller sig forskolan i en maktposition gentemot vardnadshavarna

genom att tillkalla rektor, som nagon som tillskrivs stérre makt.

Sammanfattningsvis gillande uttryck av anpassning, framkommer att vardnadshavarna uttrycker
en vilja till anpassning, och att de dven forséker att fa sina barn att géra detsamma, angdende sprak,
det svenska samhillet och dess normer. Samtidigt uttrycker de hur svart detta kan vara. De befinner
sig alltsa 1 en mellanrumsposition som enligt Bhabha (1994) innebir att de férsoker nirma sig det
som ir nytt. De uppger dven ett intresse for att behalla sin kultur men att detta da 4r nagot som
skots 1 hemmet vilket visar pa att de befinner sig mellan tva kulturer, vilket Bhabha (1994) kallar
hybridisering dir de dels vill nirma sig den nya kulturen, dels férséker bibehalla sin kultur. Aven
férskolepedagogerna kopplar anpassning till vardnadshavarnas ansvar att anpassa sig till férskolans
normer och regler, och dven till den svenska kulturens normer. Bide vardnadshavare och

forskolepedagoger talar om anpassning, och fran forskolepedagogernas sida skedde det exempelvis
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1 exemplet med sl6jan, dd de enbart tog av den under lunch f6r att undvika att den smutsades ner.
Ibland uttrycker forskolepedagogerna att det dr vardnadshavarna som férvintas anpassa sig till den
svenska kulturen och forskolans normer och regler. Detta synliggér hur vardnadshavarna ibland
ses som de Andra och de bristfilliga som ska anpassa sig till det svenska spraket, det svenska
samhillet och svensk kultur. Vardnadshavarna jamférs av forskolepedagogerna med de infédda
svenska vardnadshavarna vilket skapar ett 1’7 och de Andra vilket riskerar att skapa stereotyper dar

vardnadshavare med utlindsk bakgrund férvantas bli som vz

Uttryck av nyskapande

Att moijligheter till nyskapande gavs i mellanrummet kunde urskiljas i deltagarnas tal pa olika satt
och i olika grad. I vardnadshavarnas tal kan nyskapande forstas nir férskolepedagoger upplevs ha
ett vilkomnande bemoétande och att det finns forskolepedagoger tillgingliga som kan
vardnadshavarnas olika sprak. Detta upplevs av virdnadshavarna 6ppna upp for méten mellan
férskolepedagoger och virdnadshavare och skapar en grund for tillit dem emellan. Det kunde enligt
vardnadshavarna handla om att férskolepedagogerna log och pratade med dem om barnen, men
dven att det upplevdes litt att fraga forskolepedagogerna om saker. En vardnadshavare uttrycker

det s4 har:

V3: ja att dom ér nir man kommer och ska himta barn att dom é4r 6h kan man siga vilkomna ...
nej det gar inte ...

I: ja att dom ir vilkomnande?
V3: ja precis att dom har glada ansikten 4 sant ja det dr vil det
I: ja intresserade 4

V3: ja inte sura och s det dr det ... pa dotterns forra férskola da var alla forskolepedagoger sura
[skrattar]
Ovanstiaende belyser att hur bemotandet upplevs av vardnadshavarna kan skapa utrymme for
forutsittningar for nyskapande i motet med férskolepedagogerna. Att det finns forskolepedagoger
som kan de olika sprik som vardnadshavare har och som vardnadshavarna kinner igen sedan

tidigare upplevs ocksa som virdefullt och som en mdéjlighet till nyskapande:
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och vi dr ndjda ocksa forildrar ... det finns ocksd olika personaler som vi kinner férut namn pa
[barnskétare som kan arabiska och somaliska] men finns olika personaler som en kvinna som ir
somalisk ocksé det dr littare fOr att vi kinner olika personer hir. (V1)

Forskolepedagoger med utlindsk bakgrund som vardnadshavarna kinner igen sen férut pa
forskolan kan leda till fOrutsittningar till nyskapande mellan forskolepedagoger och
vardnadshavare, och citatet belyser hur detta bidrar med en trygghet for vardnadshavarna.
Nyskapande kan urskiljas nir vardnadshavaren betonar att hon upplever att forskolepedagogerna
talar med henne, respekterar och lyssnar pa henne och att hon kan friga dem om saker om hon

behover hjalp med nagot.

Att kunna sitta sig in 1 vardnadshavarnas situation som nya i Sverige framhalls som betydelsefullt
av en forskolepedagog, och hon menar att hon delar vardnadshavarnas situation eftersom hon sjilv
invandrat till Sverige. Hon hade sjilv upplevt att det hade kommit sa mycket information via papper
fran forskolan vilket hade varit problematiskt eftersom hon dnnu inte hade lart sig svenska. Hon
berittar att forskolepedagogerna pa hennes barns férskola da markerade 1 veckobreven till henne
med firgpenna det som var den viktigaste informationen, vilket under den tiden hjilpte henne
mycket nir hon skulle lisa dem. Hon berittar att eftersom hon kan flera av vardnadshavarnas sprak
brukar hon férklara saker f6r dem. Darfor upplever hon att vardnadshavarna ofta s6ker upp henne
for att fa information eftersom hon sjilv invandrat till Sverige, och dirmed kan hon sitta sig in 1

vardnadshavarnas situation pa ett annat sitt:

for att jag sjilv varit i den situationen sa jag vet hur liskigt det dr och komma och triffa nya som

man aldrig ... ja men man forstar inte spraket och man kinner sig litet litet sa jag forsOker ta det

lugnt och jag har inte helt sprak heller s jag pratar pa samma niva kanske. (P4)
Denna forskolepedagog uttrycker, liksom en annan pedagog med invandrarbakgrund, hur
vardnadshavarna soker upp henne for att hon kan flera sprak i syfte fa olika saker forklarade f6r
sig. Hon menar att det 4r en trygghet for dem att ha personal som kan flera sprak som de kan ga
till nir de inte dnnu lirt sig svenska. Aven flera av de férskolepedagoger som ir fédda i Sverige
uppger att de forsoker skapa en relation med vardnadshavarna genom att tala med dem om vad
som hint under dagen, eller om nat annat hint inom familjen. Vikten av att skapa en relation
aterkommer i deras utsagor och de talar ofta om att vara familjira med vardnadshavarna for att de

ska slappna av:

det som ir littast dr ju att man sitter sig i hallen medan de klir av och pa sig att dom fir den tiden
att tinka ut sitt svar eller f6r att komma till modet att beritta nanting fér det dr ju ett steg att

275



Warstrom

anvinda ett sprak som man inte behirskar och dessutom beritta nit som man inte riktigt vet

generellt sa det dr kanske mera tid. (P3)
Citatet visar att forutsittningar till nyskapande kan skapas om forskolepedagogerna stannar kvar 1
motet och ge vardnadshavarna tid att prata. Forskolepedagogerna uppger att det tar tid att skapa
en relation med vardnadshavarna, men att om vardnadshavarna ges tid brukar de mjukna upp och
beritta om sina upplevelser och bli mer personliga. Det viktigaste i arbetet med att skapa en relation
med vardnadshavarna, enligt en forskolepedagog, idr att bjuda in dem och inte kriva nagonting av
dem sd att de kdnner sig trygga pa forskolan. Férskolepedagoger bor ha en 6ppen instillning, menar
hon, for att bygga upp en gemenskap med virdnadshavarna. Enligt forskolepedagogerna ir en
Oppen instillning och en 6dmjukhet infor att man pa grund av sprakliga hinder ibland inte forstar
varandra viktigt 1 motet. Detta kan ses som forutsittningar till nyskapande mellan
forskolepedagoger och vardnadshavare. En forskolepedagog uppger att hon ofta anvinder Google
Translate for att kommunicera med vardnadshavare som hon inte delar sprak med. Hon syftar
sirskilt pa en familj frin Nederlinderna som kom till férskolan och att forskolepedagogen och
familjen inte kunde tala med varandra vare sig pa hollindska, engelska eller svenska.
Forskolepedagogen hade da anvint Google translate med vardnadshavarna och sa skrev de till
varandra pa mobilerna och lyckades pa det viset forsta varandra. Men hon lyfter samtidigt att det

inte bara handlar om att férsta varandra rent sprakligt:

jag tror det handlar lite om kroppssprik ... hur man tar emot hur man lyssnar ... det ir inte bara
spraket tror jag det dr hur man lyssnar visar man initiativ till deras tankar och idéer alltsd hur
mottaglig man ér sjilv som pedagog ocksa ... nu pratar du med mig och jag lyssnar pd dig jag
forstar dig liksom. (P7)

Utifran ovanstiaende citat kan Sppenhet och lyhérdhet infér viardnadshavarnas tankar vara en

forutsittning till nyskapande mellan férskolepedagoger och vardnadshavare.

En annan forskolepedagog (P2) upplever att det underlittar nir de anvinder sig av bilder vid samtal
med vardnadshavarna. Hon framhaller att om man inte fOrstar varandra kan man visa en bild f6r
att visa vad barnet har lirt sig, men dven for att visa vairdnadshavarna att barnet trivs och har roligt

pa forskolan.

Sammanfattningsvis angdende uttryck av nyskapande, visades att det finns en vilja och

forutsittningar som kan leda till nyskapande i métet mellan férskolepedagoger och vardnadshavare.
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Forskolepedagogerna férséker pa olika vis skapa ett 6ppet klimat gentemot vardnadshavarna.
Detta sker exempelvis nir de har en 6ppen instillning till vardnadshavarna, ligger tid pa att skapa
en relation med dem eller nir de anvinder sig av bildstéd och kroppssprak for att fortydliga for
vardnadshavarna. Nir forskolepedagogerna gar ut i moétet med fokus pa att skapa en relation med
vardnadshavarna, sirskilt om de har ett Sppet forhallningssitt och férmaga att sitta sig in 1 deras
situation, skapas fOrutsittningar till nyskapande. Att sitta sig in 1 vardnadshavarnas situation kan
vara svart, men som vi sig i exemplet ovan, nir férskolepedagogerna kan viardnadshavarnas sprak
och sjilva har invandrat till Sverige kan det leda till att moétet utgérs av detta tredje rum
(mellanrummet) som ger mojlighet till nyskapande mellan vardnadshavarna och

forskolepedagogerna.

Virdnadshavarna efterlyser ett vilkomnande bemoétande av forskolepedagogerna, men de menar
dven att nirvaron av flersprakiga férskolepedagoger spelar en stor roll f6r att de ska kidnna sig
trygga och forstadda vilket dven kan ses som en forutsittning till nyskapande. Som vi sig tidigare
under avsnittet anpassning kan vardnadshavarnas vilja att anpassa sig till férskolans normer och
regler forstas som ett fors6k att ndrma sig den nya kulturen och dirav ses som en form av

nyskapande.

Diskussion

I det mellanrum dir férskolepedagoger och virdnadshavare méts, uppstar bade handlingar av
motstand och anpassning, samtidigt som vissa tendenser till nyskapande kan ses (Bhabha, 1994).
Virdnadshavarna visade motstand nir det giller barnens utevistelse och skriftlig information fran
forskolan, vilket riskerar att forsitta vardnadshavarna 1 positioner som kan liknas vid
hybrididentiteter. Detta gillde exempelvis déir vardnadshavarna forsoker forhandla om
maktrelationer vilket skulle kunna innebara mojligheter till férindring och nyskapande i métet. Att
en vardnadshavare upplevde trakasserier fran vissa forskolepedagoger pa grund av sin utlindska
bakgrund synliggér en upplevelse av forskolepedagogers syn pa vardnadshavaren som den Andre,
som nagon som ar avvikande och annorlunda och som inte f6ljer normen av vad som kan betraktas
som svenskt (Bhabha, 1994). Samtidigt finns dven en risk att vardnadshavaren inte kinner sig
accepterad av sambhillet vilket kan skapa en kinsla av kulturell olikhet och framkalla en
identitetssplittring hos individen. Forskolepedagogernas motstaind mot att vardnadshavarna

avbojde att anvinda tolk vid samtal kan stéllas i ljuset av ett maktperspektiv dir vardnadshavaren
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blir sedd ur ett bristperspektiv och férskolan som den som har makten att bestimma 1 fragan. Det
motstand som uttrycktes av en férskolepedagog nir hon ombads tolka at kollegor 6verensstimmer
med Tobins (2020) studie dir de férskolepedagoger med utlindsk bakgrund fungerade som en
religios, kulturell och spraklig brygea mellan invandrargrupper och forskolor. Det kan dven
medfora att de kinner sig klimda mellan tva virldar eftersom de hamnar i en mellanrumsposition
som paverkar dem negativt, exempelvis forskolepedagogen som upplevde att hon fick ta del av och
férmedla kanslig information mellan vardnadshavare och andra forskolepedagoger. Det finns dven
en risk att de pedagoger med utlindsk bakgrund anvinds som tolkar pa férskolan kan forsittas 1

svira situationer och 6ka deras arbetsborda.

Virdnadshavarna uttrycker en vilja att anpassa sig men upplever det som svart, samtidigt som
forskolepedagogerna anser att virdnadshavarna ska anpassa sig till forskolans och den svenska
kulturens normer och regler. Hir ses vardnadshavarna som de Andra och de bristfilliga som ska
anpassa sig till det svenska spraket, det svenska sambhillet och svensk kultur (Bhabha, 1994). Hir
kan Bhabhas hybrididentitet urskiljas, som handlar om att de befinner sig mellan olika kulturer, dir
vardnadshavaren positioneras av forskolepedagogerna pa ett sitt som férsvarar for dem att ta del

av och inga i férskolans gemenskap.

Forskolepedagogerna férvantar sig att vardnadshavarna ska bli som 27 vilket medfér en risk att
vardnadshavarna far svart att identifiera sig, kinna trygghet och tillhorighet i det svenska sambhillet
(Bhabha, 1994), men dven att majoritetskulturen, den svenska, blir viktigare f6r vardnadshavarna
att fora 6ver till barnen vilket skulle riskera att resultera i att deras ursprungskultur gar férlorad hos
den yngre generationen. Nir forskolepedagogerna, som i exemplet med sjalen, menar att
vardnadshavarnas barn ska anpassa sig till den svenska kulturens normer utmalas vardnadshavaren,

men dven barnet, som den Andra och alltsa som avvikande och den bristfilliga som ska anpassa

sig till forskolan (Bhabha, 1994).

Att anvinda hot som en sista vig att fa vardnadshavarna att anpassa sig till férskolans regler och
normer kan medféra att virdnadshavarnas tillit och fértroende till férskolan riskerar att brista.
Virdnadshavaren kan hir sigas hamna mellan kulturer vilket kan férsvéra processen att identifiera
sig, kinna trygghet och en kinsla av tillhorighet, vilket enligt Bhabha (1994) sker nir tvd identiteter

mots. I ett lingre perspektiv forsvaras dven samverkan mellan férskola och hem om
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vardnadshavarnas f6rsok att fa inflytande och delaktighet i verksamheten hindras. I ett
samhallsperspektiv kan dessa upplevelser skapa en misstro hos vardnadshavarna mot samhilleliga
institutioner och foérsvara integrationen i samhallet, och dven deras ritt att fa paverka samhillet
som medborgare (Norheim & Moser, 2020). Rutiner och aktiviteter 1 f6rskolan kan vara férvirrande
for vardnadshavare med utlindsk bakgrund, vilket Lunneblads (2017) studie visade, och darfor ar

det av stor vikt att forskolepedagogerna dr mer flexibla 1 sina rutiner fOr att stotta vardnadshavarna.

Studien visar att forskolepedagogerna pa olika vis forsoker vara flexibla i moétet med
vardnadshavarna, exempelvis genom att ha en 6ppen instillning gentemot dem, nagot de sjilva
framhaller som viktigt. De uttrycker dven en vilja att bygga upp en gemenskap och vara lyhérda
infér dem, och de férsoker dven vara flexibla angiende att anvinda bildstéd och kroppssprak. Att
tolk tillkallas trots att virdnadshavare motsitter sig detta kan paverka vardnadshavarnas kinsla av
tillit till forskolan, men dven kinslan av att inte uppfattas som kompetent och ha ritten till
sjalvbestimmande. Samtidigt kan avsikten fran férskolepedagogernas sida forstds som god genom

att tolken mojliggor ett moéte mellan forskolepedagogerna och vardnadshavarna.

I resultatet framtrider forutsittningar till nyskapande 1 métet hos vardnadshavarna i form av att
forskolepedagogerna har ett vilkomnande beteende i det dagliga moétet gentemot vardnadshavarna.
Detta vilkomnande beteende kan exempelvis handla om att férskolepedagogerna ler nir de traffar
vardnadshavarna. Som en vardnadshavare tidigare uttryckte det dr det viktigt att kinna sig
respekterad av forskolepedagogerna och att de lyssnar pa vardnadshavarna. Ett sidant bemdétande
fran forskolepedagogerna skapar forutsittningar for en miljé pa forskolan dir vardnadshavare och
forskolepedagoger fran olika kulturer méts, och forskolan skulle dd utgéras av detta tredje rum
med mojlighet till nyskapande 1 métet (Bhabha, 1994) vilket skulle stirka samverkan mellan hem
och forskola. Detta 6verensstimmer dven med vad Sensthagen (2020) beskriver som en viktig
faktor f6r vardnadshavare pa forskolan, nimligen vikten av att forskolepedagogerna ler mot dem
och var vilkomnande samt att barnen var néjda och hade vinner. Vardnadshavarna i denna studie
patalar vikten av att ha forskolepedagoger som talar flera sprak, vilket dven framkom i Tobins
(2020) studie dir forskolepedagoger med utlindsk bakgrund ofta har en viktig nyckelroll i
kontakten med vardnadshavare med utlindsk bakgrund och dessa férskolepedagoger kan fungera
som en religiés, kulturell och spriklig brygga mellan invandrargrupper och forskolor. Detta kan
forstas i ljuset av Bhabha (1994) som att vardnadshavaren befinner sig i en mellanrumsposition dar

hon dels befinner sig i sin ursprungskultur, dels kommit in i en annan kultur som tidigare var okind,
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och att de forskolepedagoger som talar flera sprak da spelar en viktig roll for att skapa
forutsittningar till nyskapande i métet. Att vardnadshavarna 1 studien pa olika sitt forséker att
anpassa sig till forskolans regler och normer kan ses som ett sitt att forséka nidrma sig den nya
kulturen, och en form av nyskapande. Om férskolans verksamhet riktar in sig pa kulturella likheter
istallet f6r vad som skiljer ger forskolan foérutsittningar for detta tredje rum att skapas, dar

nyskapande kan ske (Bhabha, 1994).

I férskolepedagogernas utsagor framkommer dven foérutsittningar till nyskapande 1 motet med
vardnadshavarna, vilket visar vikten av att kunna sitta sig in 1 vairdnadshavarnas situation. Detta
var nagot som uttrycktes av de férskolepedagoger som sjilva invandrat till Sverige och som menade
att de darfor kunde sitta sig in i vardnadshavarnas situation, vilket tyder pa att de fortfarande ar
kvar i mellanrumspositionen (Bhabha, 1994) men stridvar ur den. Om man betraktar métet enligt
Bhabha (1994) pekar resultatet ovan pa att om det finns en émsesidig vilja till att forsta varandra,
dir mojlighet till utveckling kan ske, kan nagot nytt skapas genom férhandling mellan

vardnadshavare och férskolepedagoger i mellanrummet.

Studien visar alltsa pa goda mojligheter till att skapa goda méten mellan vardnadshavare med
utlindsk bakgrund och férskolepedagoger, exempelvis genom att en omtinksam, respektfull och
kulturellt inkluderande kommunikation genomsyrar métet (Karoly & Gonzales, 2011; Norheim &
Moser, 2020; Tadesse, 2014). Studien synliggdr dven en risk att vardnadshavarna fastnar i att bli
kategoriserade och virderade av foérskolepedagogerna, vilket bidrar till en reproduktion av
forestillningarna om virdnadshavarna som annorlunda, som den Andre, som nagon som ir
avvikande och annorlunda och som inte foljer normen av vad som kan betraktas som svenskt
(Bhabha, 1994). Om det férvintas att vardnadshavarna ska forsta koderna f6r hur man bér agera i
en svensk forskolekontext gillande normer, varderingar och kultur riskerar de att limnas ensamma

1 detta (Dahl Bergsland, 2017; Sensthagen, 2020).

Slutsatser

Denna studie bidrar med kunskap om hur forskolepedagoger och vardnadshavare med utlindsk
bakgrund uttrycker motstind och anpassning i métet med varandra, men dven hur ndgot nytt kan

skapas ur motet. En slutsats av denna studie ar att férskolepedagogernas flexibla forhallningssatt
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ger forutsittningar till att skapa nagot nytt samtidigt som det finns en risk att vardnadshavarna
kategoriseras och virderas av forskolepedagogerna vilket bidrar till en reproduktion av
forestillningar om vardnadshavarna som annorlunda. Resultatet kan darfor bidra till utveckling av
forskolans verksamhet samt till férskolldrarutbildning om hur detta méte kan tolkas och forstas.
Vidare vore det virdefullt f6r pedagoger, rektorer, vardnadshavare och i slutindan barnen om ett
interkulturellt férhédllningssitt kunde genomsyra foérskolans verksamhet, nagot som kan vara

féremal for fortbildning.

En foérhoppning med studien dr dven att inspirera till anvindningen av postkoloniala teorier i
studiet av samverkan mellan hem och férskola och vardnadshavare med utlindsk bakgrund. Det
finns ett behov av ytterligare studier av méten mellan férskolepedagoger och vardnadshavare med
utlindsk bakgrund fran andra miljer, exempelvis fran storstadsregioner i mangkulturella omraden

som forhoppningsvis innefattar fler antal férskolor och informanter.
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