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Elitutbildning: en strategi for erkinnande?
En studie om anti-diskrimineringsstrategier bland
Juriststudenter med ursprung i Mellanistern'
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Elite Education: a strategy for recognition?

A study on anti-discrimination strategies among law-students of Middle Eastern background
While research show that individuals of foreign background are being discriminated against
and stigmatized in Sweden, an increasing number of them still choose higher education and
also show a tendency towards choosing an elite education. In this article, I examine if there
is a link between experiences of discrimination and the choice of elite education. The stu-
dy is based upon semi-structured interviews with five female and five male law students of
Middle Eastern background. The findings show that discrimination, either against the stu-
dents or their parents, has led to a high study motivation where the choice of elite education
can be understood as an anti-discrimination strategy. Other anti-discrimination strategies
are to resist a victim mentality and to destigmatize by challenging stereotypes. These anti-
discrimination strategies can be understood as strategies for recognition, that is, striving for

equality by being ascribed a positive status.
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Samtidigt som forskningsresultat visar att diskriminering p& arbetsmarknaden mot
personer med utlindsk bakgrund ir vanligt forekommande i Sverige (Bursell 2007,
SOU 2005:69, SOU 2006:59) sé viljer allt fler ungdomar ur denna grupp att hog-
skoleutbilda sig (Eriksson & Amnéus 2010:26). Andelen etablerade” jurister ir ofta
hégre bland personer med utlindsk bakgrund som ir fodda i Sverige 4n bland perso-
ner med svensk bakgrund (Hogskoleverket 2005:22). Vidare fir samma grupp, nir
socioekonomiska faktorer likstills, ndgot hogre betyg in ungdomar med svensk bak-
grund (Skolverket 2005:55).

Vetskapen om diskriminering kan tinkas leda till att de berdrda individerna avstir

1 Jag vill framf6ra ett stort tack till Moa Bursell f6r en noggrann och utvecklande handled-
ning. Ett stort tack dven till Maria Lind f6r stéd och uppmuntran, ett tack till alla responden-
ter som 8ppenhjirtigt har delat med sig av sina livserfarenheter till mig och slutligen ett tack
till granskarna f6r virdefulla kommentarer.

2 Med etablerade avses personer som har en arbetsinkomst pa dver 160 000 kronor och som
var sysselsatta pd arbetsmarknaden enligt sysselsittningsregistrets definition i november mé-
nad aktuelle &r (Hogskoleverket 2005:45).
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frén att investera i en utbildning di det finns en risk for att avkastningen inte blir lika
hég for dem som f6r de individer som inte blir diskriminerade. En annan aspekt av
vetskapen om diskriminering 4r att den kan leda till att de utsatta individerna forso-
ker kompensera for diskrimineringen genom att utbildningsmissigt sikta hogt. Ris-
ken av att bli utsatt for diskriminering kan tinkas bli mindre om man viljer en elit-
utbildning, eftersom man d& oftast blir tillskriven en positiv status och kan tinkas fa
fler valmojligheter och bli mer attraktiv pd arbetsmarknaden. I denna studie under-
s6ks om detta ir fallet for juriststudenter med ursprung i Mellangstern.

Personer med ursprung i Mellanéstern ir i nuliget en minoritet som ir utsatt for
bade stigmatisering och diskriminering. Kvinnorna portritteras ofta som offer for sin
kulturella bakgrund medan stereotypen om minnen ir att de ér patriarkala och véld-
samma (Brune 2000:30-33). Vidare idr personer med ursprung i Mellangstern en
grupp som i en stor utstrickning uppger att de blir utsatta for etnisk diskriminering i
Sverige (Dolmén 2004:224).

Syftet med féreliggande artikel ir att undersska om det finns ett samband mellan
vetskapen om eller erfarenheter av diskriminering och valet av elitutbildning bland
juriststudenter med ursprung i Mellangstern. Studien forvintas bidra med ny kun-
skap om unga juriststudenter med ursprung i Mellangstern och deras hanterande av
vetskapen om, och erfarenheter av, diskriminering och dess koppling till hog studie-
prestation.’

Den tidigare forskningen om barn till utrikesfodda som viljer att lisa pa elitut-
bildningar i Sverige idr begrinsad. Likasd dr den svenska forskningen om barn till
invandrare och deras livschanser begrinsad (Hillsten & Szulkin 2009). Tidigare
forskning visar act utrikesfodda forildrar har hégre krav och forvintningar pa sina
barn 4n svenskfédda forildrar samt att fortroendet for utbildningsvisendet i Sverige
dr allra hogst bland utomeuropeiska invandrare (SOU 2005:56, s. 237-238). Detta
kan forklaras av internationell forskning som visar att bristande resurser i form av en
dalig ekonomi och en avsaknad av viktiga sociala nitverk bland invandrade forild-
rar leder till att de satsar mer energi pd sina barns utbildning. Ett av skilen till detta
4r att man ser utbildning som ett medel for att komma in pé arbetsmarknaden (SOU
2005:56, s. 237). Utbildning har 4ven i Storbritannien visat sig anvindas av etniska
minoriteter for att nd framging samtidigt som den kan forstds som en kompensation
for en tidigare och nuvarande diskriminering mot dem (Platt 2005). Ida Lidegran har
i sin avhandling om utbildningskapital och elitutbildningar visat att, i jimférelse med
studenter som har ett nedirvt utbildnings- och ekonomiske kapital, s& viljer studen-
ter tillhérande den meritokratiska eliten oftare prestigefyllda utbildningar (Lidegran
2009:118).

Michele Lamont och Crystal Fleming har underséke hur kompetens i form av ut-
bildning anvinds som en strategi bland afrikansk-amerikanska eliter i USA med syfte
att motverka rasism. Afrikansk-amerikanska eliter menar att utbildning och kompe-

3 Begreppen hog studieprestation och elitutbildningsval anvinds parallellt i denna studie da
juristutbildningen kriver bade tidigare och nutida héga studieresultat.
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tens ir effektiva strategier som anvinds for att férhindra social exkludering. En van-
ligt forekommande uppfattning bland denna grupp ir act man som afrikansk-ame-
rikan maste prestera mer for att kunna f3 etc lika bra arbete som en person ur majo-
ritetsbefolkningen. Sammanfattningsvis visade denna studie att personer tillhérande
den afrikansk-amerikanska eliten framhéller sin hégskoleutbildning som en viktig
strategi for att motbevisa rasistiska stereotyper (Lamont & Fleming 2005).

Jag har disponerat artikeln sd att efter denna inledning féljer ett avsnitt om den
teoretiska referensramen. Direfter foljer ett metodavsnitt och ett analysavsnitt. Ana-
lysavsnittet dr uppdelat i tre huvuddelar som ir relaterade till utbildningsvalet, nim-
ligen forildrarnas roll i utbildningsvalet, de intervjuades erfarenheter av exkludering
och de anti-diskrimineringsstrategier som anvinds. Avslutningsvis foljer en diskus-
sion av analysen.

Teoretisk referensram

Hir presenteras tva teorier om destigmatisering och erkinnande. Denna teoretiska re-
ferensram kommer att ligga till grund f6r analysen av de intervjuades elitutbildnings-
val och dess koppling till vetskapen om, och erfarenheter av, diskriminering,.

Destigmatisering

Sociologen Michele Lamont har studerat hur stigmatiserade individer tillhérande et-
nifierade och rasifierade grupper hanterar exkludering genom att utmana stereoty-
per. Lamont kallar detta fenomen for destigmatiseringsstrategier (Lamont 2009:151).
Dessa strategier kan 6ka den sociala inkluderingen och leda till en framging for stig-
matiserade individer. Lamont menar att det 4r viktigt att studera hanterandet av dis-
kriminering eftersom individer inte kan antas vara passiva mottagare av diskrimine-
ring. En annan viktig aspeke dr att hanterandet kan fungera som en indikator p& hur
framgangsrikt ett samhille 4r. I samhillen dir alternativa virdesystem inte finns till-
gingliga dr risken storre att grupper med ldg social status dr passiva istillet for att gora
motstdnd. De olika sitten att hantera rasism kan exempelvis vara att assimilera sig till
majoritetsgruppen och dirmed 6verge sin tidigare grupptillhsrighet eller genom att
bejaka de olikheter som finns mellan ens egen grupp och majoriteten i samhillet (La-
mont 2009:156). Det som lyfts fram i denna artikel ir inte den destigmatisering som
sker bland individer med ursprung i Mellangstern med hjilp av assimilering (Bursell
2009)% utan hir betonas en destigmatisering som anvinds for att bejaka olikheter, att
fa en positiv status for den man redan ir (jfr Honneth 2003:16).

En stdrre medvetenhet om hinder och att kinna en stolthet 6ver att tillhsra ett kol-
lektiv har visat sig leda till en bittre mental hilsa bland utsatta etnifierade och rasifie-
rade grupper. Stoltheten fungerar som ett skydd och stirker motstdndet nir individen
blir utsatt for diskriminering (Lamont 2009:163). Barn som har blivit medvetna om

4 Bursells forskning visar att namnbyten till svenskklingande eller neutrala namn anvinds
som en destigmatiseringsstrategi bland personer med ursprung i Mellangstern.
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hinder och som har lirt sig att aktivt handla mot minskade méjligheter har en hégre
tro pd sin egen effekeivitet och studenter som har en vetskap om diskriminering har
visat sig vara bittre skyddade mot dess konsekvenser (Lamont 2009:164). Detta ir
relevant for studien eftersom destigmatisering och forildrarnas roll i elitbildningsva-
let kommer att undersokas.

Erkinnande

Kirnan i socialfilosofen Axel Honneths teori om erkinnande ir att minniskor i det
moderna sambhiillet 4r beroende av ett intersubjektivt erkinnande av sina frmagor
och bedrifter for att kunna ha en positiv sjilvrelation. Nir en person inte fir uppleva
denna sociala bekriftelse skapas ett psykologiskt avstind inom individens personlig-
het dir negativa kinslor som skam och ilska kan uppstd (Honneth 1996:136). Dessa
emotioner leder till insikten om att ens egen person i grunden ir beroende av erkin-
nande frin andra (Honneth 1996:138). Med erkinnande menas att tillskriva indi-
vider eller grupper en viss positiv status (Honneth 1996:ix). Honneth urskiljer tre
grundliggande principer for erkinnande: kirlek, juridiska rictigheter och solidaritet.
Majligheten till act utveckla ett sjilvioreroende dr inneboende i erfarenheten av kir-
lek, sjilvrespekt i erfarenheten av ett juridiskt erkinnande och méjligheten till sjilv-
kinsla i erfarenheten av solidaritet (Honneth 1996:173). Med Honneths egna ord:

En teori om rittvisa méste idag ticka tre jimlike virdefulla principer som kan forstés
som principer for erkinnande. For att kunna anvinda sig av sin individuella autonomi
miste enskilda subjekt ha lika mycket ritt, enligt typen av social relation, att bli er-
kinda for sina behov, sin juridiska jimlikhet och slutligen for sina bidrag till samhal-
let (Honneth 2004: 358)

En minniskas relation till sig sjilv kan skadas utifrin ndgra olika handlingar som f6r-
vigrar minniskan ett erkinnande. Dessa handlingar ir fysiskt vald, att bli frintagen
rittigheter i samhiillet och att forvigra en individs eller en grupps sociala virde (Hon-
neth 1996: 132-134). Erfarenheterna av att bli férviigrad ett erkinnande kan fungera
som en motiverande kraft till en strivan efter erkinnande, eftersom individer endast
kan bli av med kinslan av férédmjukelse genom att anvinda sig av ett aktivt handlan-
de. Det som realiserar detta handlande av konstruktivt motstind dr méjligheten till
en moralisk insikt som 4r inneboende i de negativa kinslorna. Den moraliska insikten
blir siledes de negativa erfarenheternas kognitiva innehall. Med moral avses en uni-
versell uppfattning om att alla individer ska respekteras pa ett jimlikt sitt och betrak-
tas inte instrumentellt utan som mal i sig sjilva. Insikten innebir dd att man inser att
man bor bli respekterad som en autonom individ som ir ett mal i sig sjilv. Honneth
menar att normativa monster av strivanden efter dmsesidigt erkinnande existerar ef-
tersom minniskor inte kan reagera pa ett kiinslomissigt neutralt sitt gentemot sociala
orittvisor. For varje reaktion av negativa kinslor som foljer av forvigrandet av erkin-
nande finns méjligheten till att orittvisan som individen har blivit utsatt for kogni-
tivt avsléjar sig sjilvt, i form av den moraliska insikten. Denna insiket blir dirmed en
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drivkraft till motstind (Honneth 1996:138). Det ir dock viktigt att betona att den
moraliska insikten inte med nédvindighet infinner sig men den kan uppdagas. Det
ir beroende av hur samhillets kulturella och politiska miljé dr utformad (Honneth,
1996:139), exempelvis om méjligheten till utbildning, som kan ses som en strategi i
en strivan for erkinnande, finns tillginglig. I denna studie underssks om elitutbild-
ningsval anvinds som en strategi for erkinnande. Utgdngspunkten ir att strivan efter
erkinnande kan ses som det 6verordnade syftet med att anviinda sig av anti-diskrimi-
nerings- och destigmatiseringsstrategier.

Metod

Hilften av de intervjuade studerade vid Géteborgs universitet och hilften vid Stock-
holms universitet. Jag valde slumpmissigt ut fem kvinnliga och fem manliga studen-
ter frin namnlistor som tillhandahéllits av respektive institution. Anledningen till att
jag valde att intervjua bade kvinnor och min ir att jag ville undersska om det fanns
ndgra storre skillnader vad giller erfarenheter och uppfattningar. Det enda som skil-
de sig mellan dem var att vissa av minnen befarade en framtida diskriminering i en
storre utstrickning dn kvinnorna. Detta kan bero pd att de rasistiska och sexistiska
stereotyperna drabbar personer med ursprung i Mellandstern pa olika sitt. Stereoty-
pen “fordvare”(Brune 2000:30-33) kan drabba minnen hardare medan stereotypen
“offer” kan drabba kvinnorna hérdare (Brune 2000:30-33). Offerstereotypen impli-
cerar nimligen ett behov av riddning vilket kan innebira en mindre diskrimineran-
de behandling. Jag har dock valt att inte fokusera pa dessa skillnader i uppfattningar
om framtiden utan p3 tidigare erfarenheter som har varit utmirkande 6r elicucbild-
ningsvalet.

Sjilva intervjuundersékningen gjordes pé ett traditionellt sitt med enskilda semi-
strukturerade intervjuer om cirka 30—45 minuter. Foljdfrdgorna bestod ofta av att jag
bad om konkreta exempel pé deras pastienden och att jag frigade om hur de reagerat
infor olika hindelser. Intervjuerna genomfordes pé respektive universitetsomréde och
efter varje intervju gjordes filtanteckningar (Aspers 2007:116). Intervjuerna spelades
in, transkriberades och kodades. Underskningen gjordes i april 2010.

Intervjuguiden gillde faktorer bakom valet av elitutbildning och foljde temana
utbildning, forildrarnas bakgrund, etnicitet’, boende, arbetsmarknad och sist dis-
kriminering. Den metodologiska reflektion som kan vara viktig att gora giller mina
forkunskaper bdde av teorier och av egna erfarenheter pd omridet. Hur mycket kan
det ha styrt intervjuerna? Har sambandet mellan diskriminering och valet av elitut-
bildning som studien efterstrivar att utforska éverbetonats. Som vid alla underssk-
ningar ir det bide fordelar och nackdelar med de tva systemen att komma utifrn och
forska om en grupp minniskor eller att sjilv tillhéra den grupp som man forskar om.
Utifran-forskaren riskerar att méta ett filt med bristande kunskap medan inifrin-

5 Med etnicitet avses en kinsla av gemenskap som ir baserad pé forestillningen om ett ge-
mensamt ursprung (Weber [1922]:277).
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forskaren riskerar att 6verbetona vissa samband. Jag var dock tidigt medveten om
denna tinkbara brist och har dirfor strivat efter att inte lta denna férkunskap pa-
verka frigorna. Exempelvis har jag haft sd 6ppna frigor som méjligt om sociologiskt
relevanta imnen. Ofta kom pé det viset imnet diskriminering upp utan att jag frigat
om det. Exempelvis kunde ofta frigan om familjebakgrunden leda till berittelser om
diskriminering. Denna strategi att undvika act fokusera pd mina forkunskaper visade
sig senare vara en fortjinst i studien, eftersom jag trots den sociologiska bredden pé
frégorna om och om igen fick svar som handlade om diskriminering och dess kopp-
ling till hég studieprestation.

Samtliga namn och bostadsomriden i studien fingerades av etiska skil. Analysen
av intervjumaterialet gick ut pa att jag sokte efter regelbundenheter i materialet, detta
for att kunna identifiera de faktorer som studenterna hade gemensamt och som var
relaterade till utbildningsvalet. Monstret som visade sig i och med genomgéngen av
materialet och som foljaktligen blev analysavsnittets tre huvuddelar ir:

1. Férildrarnas bakgrund, erfarenheter av diskriminering samt deras roll i
utbildningsvalet
2. Egna erfarenheter av exkludering i form av stigmatisering och diskriminering
3. Anti-diskrimineringsstrategier. Dessa 4r uppdelade i hdg studieprestation, att
motsitta sig en offermentalitet och destigmatisering genom att motbevisa
stereotyper

Analys

Analysavsnittet inleds med en kort presentation av de intervjuade for att sedan dvergd
till en redovisning av de tre viktigaste aspekterna av utbildningsvalet. Studenterna ir
mellan 18 och 28 ar gamla och hilften av dem 4r f6dda i Sverige. Deras forildrar var
iranier, iraker, kurder samt syrianer frin Mellanéstern. En majoritet av de intervjuade
ansdg att deras etnicitet var densamma som deras férildrars ursprung, det vill siga
arabisk, iransk, kurdisk samt syriansk.

Forildrarnas bakgrund och roll i utbildningsvalet

Samtliga av de intervjuade uppgav att det var viktigt for deras forildrar ace de stude-
rade vidare pd universitetet. Detta ir relaterat till att forildrarna har upplevt en ex-
kludering pd arbetsmarknaden i form av en etnisk diskriminering dir forildrarna inte
har fact g pa arbetsintervjuer trots meriter. En annan problematik ir att vissa av f6r-
ildrarna har haft svirigheter med att f3 jobb inom det som de ir utbildade till. Fyra
av de tio intervjuade hade en eller tvd hogskoleutbildade forildrar. Endast tva av de
intervjuades forildrar hade en hog samhillelig status i sina hemlinder.

Forildrarnas roll i studenternas utbildningsval har huvudsakligen haft tvd funk-
tioner:
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1. Deras erfarenheter av exkludering har lett till att studenterna har fitt en vetskap om
diskriminering
2. De har uppmuntrat sina barn till att studera vidare for att undvika diskriminering

Den férsta aspekten gir att relatera till tidigare forskning som visar att studenter som
ir medvetna om existensen av diskriminering #r bittre skyddade mot dess konse-
kvenser (Lamont 2009:164). Den andra aspekten ir i linje med tidigare internatio-
nell forskning som visar att etniska minoriteter anvinder sig av utbildning for att nd
framging och som en kompensation for en tidigare eller nutida diskriminering (Platt
2005).

Ett annat vikeigt resultat dr act en majoritet av de intervjuade uppgav att de har
vixt upp under kirva ekonomiska forhillanden. Samtliga férildrar forutom Leilas far
och Mahmouds mor har ingen sysselsittning, arbetar med ldgstatusjobb eller har star-
tat egna foretag som exempelvis kiosker, det vill siga icke-statusfyllda féretag. Det-
ta ir i linje med internationell forskning som visar att bristande resurser i form av en
dalig ekonomi och en avsaknad av viktiga sociala nitverk bland utrikesfédda forild-
rar leder till att de satsar mer energi pa sina barns utbildning (SOU 2005:56, s. 237).
De intervjuade uppgav att deras forildrars erfarenheter av diskriminering har fung-
erat som en drivkraft d de tidigt har lirt sig att de maste kimpa f6r att inte hamna
i samma situation som sina forildrar. Feras beskriver hur hans mors erfarenheter har
paverkat honom i sitt utbildningsval:

Jag tilltalas av utmaningar och tror act det har att géra med min bakgrund. Min mam-
ma ir akademiker, hon har en utbildning men har aldrig fitt jobba med det i Sverige.
Hon har aldrig fétt ett jobb for det hon 4r utbildad for. Hon har ind4 forsoke skaffa sig
kompetenskraven som gor att hennes betyg oversitts till svenska men hon har aldrig
fatt jobben och jag tror att det har tagit ganska hirt pd henne. Fér mig ir det helt up-
penbart att hon har haft en uppférsbacke pd manga sitt som svenska kvinnor ur med-
elklassen inte har erfarit. Hon har haft en uppforsbacke trots att hon har gjort mycket
inte minst f6r sina barn. Hon har arbetat inom vérden i Sverige men ir sjukpensionir
idag. Hon har brint ut sig.

Feras menar att hans mors erfarenheter har paverkat honom i en riktning dir han dll-
talas av utmaningar, detta kan vara en bidragande faktor till elitutbildningsvalet ef-
tersom utbildningen kriver héga betyg och kan uppfattas som en utmaning i sig. Fe-
ras viljer att kalla det som ter sig ha varit en diskriminering mot sin mor for "en upp-
forsbacke”, ett ordval som han dven anvinder om sin egen situation. P4 frigan om vad
han menar med uppférsbacke svarar han att den ir att han inte heter Per-Olov Karls-
son. Feras antyder att det han talar om 4r en etnisk diskriminering. Ett flertal av de
intervjuade ville inte benimna diskriminerande handlingar som de och deras forild-
rar har blivit utsatta f6r, for just diskriminering. Vad kan detta motstdnd tinkas bero
pa? En forklaring kan vara att de intervjuade, som ir juriststudenter, kan ha hégre
beviskrav vad giller diskriminering 4n andra. Det kan ocksé vara s act undvikandet
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av ordet diskriminering dr ett omedvetet val frdn deras sida, eller att de medvetet und-
viker ordet d& det forstirker kinslan av stigmatisering, en kinsla som de berérda kan
tinkas vilja komma ifrdn.

Vetskapen om att diskriminering dger rum kan vara en himmande kunskap som
sinker ambitionsnivén bland stigmatiserade individer eftersom den kan inge de ut-
satta en kinsla av osiikerhet dd de inte kan vara sikra pa atc de kommer ate bli jimlike
behandlade. Att tala om diskriminering skulle dd kunna ses som ett hinder for ett er-
kinnande. Att tala om en uppférsbacke istillet for det laddade begreppet diskrimi-
nering kan fungera som ett avdramatiserande, ett sict att hantera tankarna pa detta
mojliga scenario. Honneth menar att individer som strivar efter ett erkiinnande an-
vinder sina negativa kinslor av forodmjukelse som en drivkraft (Honneth 1996:138).
Hur f6rklaras dd undvikandet av begreppet diskriminering utifrin Honneths teori?

Ett cinkbart svar 4r att den moraliska insikt, som infinner sig d& individen forstar
act det krivs en strivan for erkinnande, inte behover vara uttrycke i ord same att den,
efter att ha infunnit sig, kan fungera pa ett omedvetet plan. Den omedvetna drivkraf-
ten kan yttra sig genom en avdramatisering av och ett undvikande av att namnge de
negativa erfarenheter som har foranlect den. Vidare cillfors hir en annan aspeke av er-
kinnande, nimligen att de negativa kinslorna som genererar en drivkraft dven kom-
mer frin en kunskap om férildrarnas erfarenheter av exkludering, och inte endast uti-
frén de egna erfarenheterna vilka ir Honneths frimsta fokus. Feras fortsitter med att
forklara sin familjs roll i utbildningsvalet:

Innerst inne ville mamma nog att jag skulle lisa vidare och nu i efterhand vet jag att
hon ir stolt att jag lidser och att det ind& gick bra for mig. Det blir kanske att hon har
lyckats med négonting eftersom hon har misslyckats med andra grejer i livet. Min
mamma ir ju akademiker. Grejen ir ju den att ingen i min slike har fitt jobba med det
de dr utbildade f6r s det blir s& skumt att komma och siga till mig: ”Skaffa en utbild-
ning s fir du jobba med det!” De 4r liksom blattar allihop. De har inte pa nigot vis
fact anvinda sina akademiska firdigheter.

Hir uttrycks diskrepansen mellan den faktiska identiteten och den tillskrivna identi-
teten (Goffman 1963:3). Den uttrycks nir Feras forklarar att inga i hans slikt arbetar
med det som de ir utbildade till och att det dirfor skulle vara "skumt” om de sa till
honom att skaffa en utbildning eftersom deras kompetens hade negligerats. Om man
liser mellan raderna i Feras citat kan man ana att han undrar om han kommer att bli
utsatt for samma exkludering som sina sliktingar. Feras situation skiljer sig fran deras
eftersom han har viixt upp i Sverige samtidigt som han har haft en vetskap om risken
av att bli utsatt for diskriminering.

Genom att jaktta sina sliktingars situation kan Feras tidigt ha uppfattat det som
att han méste gora vildigt bra ifrin sig i skolan fér att inte hamna i samma situation
som dem. For att dterkoppla till Honneths teori om erkinnande si kan man dra paral-
leller mellan Feras uppfattning om att hans mor fornekats erkinnande och hans egen
strivan efter ett erkinnande, att han delvis strivar efter sin mors erkinnande. Detta
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gér att tyda i Feras berittelse om att hans mamma har misslyckats med mycket men
att hon nu har lyckats med ndgot i och med hans utbildningsval.

Egna erfarenheter av exkludering

De erfarenheter som belystes under intervjuerna rérde en dold och dppen rasism i
det svenska samhillet. En majoritet av de intervjuade uppgav att de hade upplevt ett
orittvist bemdtande som kan benimnas som en etnisk diskriminering. Den 6ppna
rasismen kunde yttra sig i form av diskriminering genom exempelvis visitering pa
flygplatser och sportevenemang. Vidare kunde den yttra sig genom orittvisa betyg i
grundskolan och i form av en stigmatisering dir personer i omgivningen utgick frin
att studenterna inte férstod eller kunde tala ordentlig svenska. Samira berittar om det
som hon kallar f6r den dolda rasismen:

Det finns en dold rasism i det svenska samhillet som inte ndgon tar fram, lyfter upp
till ytan. Till exempel nir en svensk siger att vi ser dig som svensk. Jag tinker p3 att
det finns ett férake gentemot invandrare men som man inte vill uttrycka frn vissa
svenskar.

Samira forklarar det som hon kallar f6r en dold rasism, som antar olika subtila former,
med hjilp av ett konkret exempel. Samiras erfarenhet ir att vissa svenskar ser henne
som svensk nir hon, som juriststudent, avviker frin den stigmatiserade tillskrivna
identiteten. Istillet for ett erkinnande f6r den hon anser sig vara, vilket dr kurd, till-
skrivs hon en destigmatiserad identitet genom att bli kallad for svensk. Hon menar
dven att nir hon blir kallad fér svensk s gérs en distinktion mellan henne och andra
invandrare och att detta visar pa ett férakt mot invandrare. Detta forake skulle kunna
vara att den som tillskriver henne en identitet som svensk utgdr frén acc en invandrare
inte kan vara vilutbildad.

En annan aspekt av Samiras exempel ir att individen som kallar henne fér svensk
kan tro att Samira tar detta som en komplimang eller som en invit till inkludering. I
sjilva verket ger denne sig sjilv ett tolkningsforetride om Samiras etniska tillhérighet.
Tolkningsforetridet innebir att Samiras uppfattning osynliggors och att hon sitts i
motsatsférhillande till invandrare, en grupp som hon identifierar sig med. Detta ci-
tat visar dven det som kan ses som en ridande dikotomi vad giller etnisk tillhérig-
het i Sverige, att man ir antingen svensk eller invandrare (Darvishpour & Westin
2007:15). Franvaron av synen pa etnisk identitet som en hybridform kan uppfattas
som att bdde Samira och den som kallar henne for svensk foljer denna dikotomi i sina
tankeménster om etnisk tillhérighet.

Sara som ir uppvuxen i en méngetnisk férort beskriver sina erfarenheter och tan-
kar nir hon berittar om hur hennes nya grannar ser pa hennes gamla bostadsomride:

Vi har flyttat till ett mer svenskt omride nu och nir jag berittar att jag har bott i Hus-
by dir sé blir de chockade men jag tinker: "Men snilla, det var ju bittre 4n det 4r nu!”
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Jag vill f4 bort de hir férdomarna. Ett exempel ir att nir jag flyttade till det omréde
dir jag bor nu s& kom det ndgra grannar och hilsade p4, de var trevliga och s och de
frigade vart vi bodde innan. "Husby” svarade vi. S spirrade de upp 6gonen och sa:
”Oj vad bra att ni flyttade ifrin det stillet”. D4 var det sihir: "Men alltsd s& siger man
inte for du vet inte. Jag madde bittre nir vi bodde dir i Husby in nir jag ir hir, jag
kinde mig hemma dir.” Nir man vil kommer bort frin de stillena s fir man se de hir
fordomarna. Férdomarna har format mig, det dr de som jag vill motverka.

For Sara idr det gamla bostadsomradet nigot som hon associerar med positiva erfaren-
heter. Nir hon inser att andra inte delar den uppfattningen kan hon uppleva att hon
och hennes gamla bostadsomrade frnekas erkinnande . Sara relaterar sitt gamla bo-
stadsomréde till sin egen identitet d& hon har levt dir linge och trivts. Nir hon siger
att hon vill kimpa mot férdomar och att de har format henne kan man relatera det till
en strivan efter erkinnande dir kinslor av forédmjukelse leder till en drivkraft som
innebir att minniskor inser att de méste vida aktiva atgirder (Honneth 1996:138).
Saras ifrigasittande av grannarnas fordomar och hennes 6nskan om att motverka
dem kan ses som en strivan efter ett erkiinnande pa grund av en territoriell stigmati-
sering. Den territoriella stigmatiseringen dr dock forbunden med den stigmatisering
som personer med utlindsk bakgrund utsites f6r. Man kan forstd det som att stigma-
tiseringen antar andra former och blir territoriell nir ménga stigmatiserade individer
bor i samma omréide.

Under métet med de nya grannarna kan man ana att grannarna sig Sara och hen-
nes familj som ett undantag till de férdomar som de kan hysa mot personer frin
mangetniska fororter. Siledes kan férdomar och stigmatisering leva vidare mot exem-
pelvis en etnisk grupp idven efter métet mellan stigmatiserade individer och icke-stig-
matiserade individer. Ett flertal av de intervjuade hade som tidigare nimnts upplevt
en diskriminering i skolan, Feras berittar om en sidan erfarenhet:

Jag bérjade fundera pa juridik och s gick jag for att kolla med studieviigledaren, och
det dr ganska roligt det diir, men jag frigade honom vad som krivdes for att lisa juridik
och vart kan man gora det? Jag glommer aldrig det hir, det var sd jivla klockrent, han
bara tittade pd mig och sa: "Men du man méste ha en ganska bra sprikforstielse for
att kunna lisa det”. Nu i efterhand s fattar jag ju exakt vad det dir var ett uttryck for.

Hir beskriver Feras det som ter sig vara en férdom om att han inte skulle ha en till-
rickligt god sprikforstdelse for att klara av juristlinjen. Eftersom Feras har en god
sprakforstdelse kan kommentaren tolkas som en férdom som ir kopplad till en upp-
fattning om att en individ med ursprung i Mellandstern inte 4r kapabel att nd en god
sprakforstdelse. Act Feras i efterhand insig vad det egentligen betydde, att det var en
antydan om att han inte hade en tillricklige god sprakforstdelse, kan ha lett till en in-
sikt om att en strivan efter erkinnande behovs. Denna insikt kan ha visats i att han,
flera ar efter detta méte, bestimde sig for att borja pd juristlinjen. Sammanfattnings-
vis har denna analysdel visat att utdver vetskapen om diskriminering som studenterna
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har fact fran sina forildrar, sd har en majoritet av de intervjuade dven egna erfarenhe-
ter av att bli exkluderade. Detta leder oss till den sista analysdelen som rér hanteran-
det av vetskapen om och erfarenheter av diskriminering.

Anti-diskrimineringsstrategier

Samtliga intervjuade anvinde sig av anti-diskrimineringsstrategier. De anti-diskrimi-
neringsstrategier som gick att uppticka i intervjumaterialet var for det forsta att samt-
liga av de intervjuade upplevde att de for ate bli jimlike behandlade har varit tvungna
att studiemissigt prestera mer 4n elever med en svensk bakgrund. Den andra strategin
som samtliga intervjuade uppgav att de anvinder sig av dr att motsitta sig en offer-
mentalitet. Den tredje strategin ir en strategi som gir ut pa destigmatisering genom
att motbevisa stereotyper.

Hig studieprestation

I likhet med tidigare forskning om afrikansk-amerikanska eliter i USA (Lamont &
Fleming 2005) menade samtliga intervjuade att hog studieprestation ir en strategi
som de anvinder sig av for att undvika diskriminering och f6r att bli jimlikt behand-
lade. P4 frégan om Leila har upplevt sig bli annorlunda behandlad i skolan pa grund
av sitt kon och/eller etnicitet svarade hon:

Nej for att jag har alltid varit vildigt duktig men jag kan tinka mig att de med ut-
lindsk bakgrund som inte har varit lika duktiga har blivit det. Nir man har en ut-
lindsk bakgrund méste man bevisa sig mycket mer in sina svenska skolkamrater. Jag
har aldrig kunnat bli utsatt for det eftersom jag alltid har varit bést i skolan. Jag har
alleid setr till att prestera vildigt bra for att inte ldta det g8 sa ldngt att jag blir sirbe-
handlad eller diskriminerad. I grundskolan mirkte jag att invandrarna blev simre be-
handlade av lirare 4n svenskar trots att de var lika diliga.

Leilas strategi som gir ut pa att vara bist har visat sig vara framgangsrik f6r henne
eftersom hon uppger att hon aldrig har blivit diskriminerad i skolan. Genom att i
grundskolan observera lirarnas interaktion med elever med utlindsk bakgrund har
hon dragit slutsatsen att dessa elever blir simre behandlade 4n elever med svensk bak-
grund. Denna observation kan forstds som en piminnelse f6r Leila om act hon maste
fortsitta att vara "vildigt duktig” for att i ldrarnas 6gon uppfattas som en individ som
dr jimlik eleverna med svensk bakgrund. Observationen kan ses som en del i en insikt
dir Leila har tolkat det som att hon miste vidta aktiva dtgirder for atc f3 ett erkin-
nande. Siledes har hennes relation till sig sjilv, i detta fall, inte skapats genom egna er-
farenheter av diskriminering, vilket ir Honneths frimsta fokus (Honneth 1996:136—
138) utan genom en observation av att vissa elever med utlindsk bakgrund inte far ett
erkidnnande. Detta ir i likhet med vetskapen om forildrarnas erfarenheter en strivan
efter erkinnande dir vetskapen om orittvisor utgor en drivkraft. Mahmoud uttryckee
liknande 3sikter:
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Nufortiden idr det mer konkurrens med andra linder si man méste ha en universitets-
utbildning f6r att kunna f& jobb och med en si kallad invandrarbakgrund si maste
man... det ricker inte med att vara lika bra utan man miste vara bittre in svenskarna
for ace f samma jobb. Det 4r en outtalad uppfattning och jag har hort att s kallade et-
niska svenskar har det littare for sig utifrin ménga aspekter. Jag vet att diskriminering
forekommer sé det ir dirfor det dr extra viktigt att gd pa en bittre utbildning och inte
lisa vatten och miljs p& Sédertorns hogskola.

Nir Mahmoud siger att man med invandrarbakgrund maste vara bittre dn “svensk-
arna” s uttrycker han ungefir samma uppfattning som en afrikansk-amerikansk am-
bassadér i Lamont och Flemings studie (2005:36), nimligen att man som afrikansk-
amerikan maste vara dubbelt s intelligent for att f3 ett lika bra jobb som en person ur
majoritetsbefolkningen. Vidare forklarar Mahmoud att han har valt en elitutbildning
eftersom han dr medveten om att diskriminering fdrekommer. Siledes kan man f6rstd
hans utbildningsval som en anti-diskrimineringsstrategi. Med en ”bittre” utbildning
kan man tinka sig att han far stérre majligheter att vilja bland arbetsgivare 4n om
han hade valt en utbildning som 4r mindre statusfylld, anses vara mindre krivande
och som inte leder till ett givet yrke. Elitutbildningen blir allesd en tydlig gardering
infor framtiden. Mehdi forklarar varfor han tror act hans vinner med utlindsk bak-
grund studerar vidare p& hégskolan:

Bland mina polare som ir utlinningar, deras forildrar har pushat dem till att bérja
plugga for att det finns hinder mot dem och utbildning ir ett sitt att komma ifrén
detta. Samtidigt sa tror jag att forildrar har printat in i sina barn att de méste skaffa
en hog utbildning annars fir de inte jobb. Jag tror att det beror pd forildrarnas erfa-
renheter hir i Sverige.

Hir uttrycker Mehdi uppfattningen att det ér forildrarna som har lirt sina barn att
en hog utbildning ir en strategi for act kunna f3 ett jobb som “utlinning”. Det kan
tolkas som att de utrikesfédda forildrarna som han talar om anser att barnen beho-
ver bli mer attraktiva pd arbetsmarknaden 4n exempelvis barn till svenskfédda for att
ens f3 ett jobb. Det vill siiga att det finns tvd aspekter av hég studieprestation, att f6r-
ildrarna inte endast ser det som ett medel for act motverka hinder utan dven for att
motverka hinder i form av en #ozal exkludering frin arbetsmarknaden. Forildrarnas
erfarenheter av exkludering behsver dock inte vara representativa for barnens fram-
tida erfarenheter pa arbetsmarknaden di barnens situation skiljer sig frin forildrar-
nas. Barnen till utrikesfodda har exempelvis oftare en svensk utbildning, ett flytande
svenskt sprak och ett storre kontaktnit in sina forildrar d& de, cill skillnad frin sina
forildrar, ofta har vixt upp i Sverige.

Mehdi berittade om sina vinners forildrars forvintningar med en viss frustration
i rosten. Man kan tinka sig att det for de berdrda individerna kan vara péfrestande att
frén en tidig alder lira sig att en hog utbildning 4r en forutsittning for att inte bli ar-
betslos. Forildrarna som han talar om kan gora det av ren omrtanke till sina barn men
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utifrdn detta antagande kan barnen fi en missvisande bild av vad som krivs for att fa
ett jobb samtidigt som de kan g miste om att tinka sig géra annat i livet dn att skaffa
sig en hog utbildning. En annan aspeket av detta ir att det kan vara s att barnen del-
vis projicerar sin egen frustration av vetskapen om diskriminering pé sina forildrar.
At forklara ate elicutbildningsvalet beror pa forildrarnas erfarenheter kan vara ete sitt
att undvika att tala om och tinka pa sin egen situation, det vill siga osikerheten i om
man sjilv kommer att bli diskriminerad pa arbetsmarknaden eller ¢j. Feras beskriver
nackdelarna med att ha héga krav pa sig sjilv:

Jag skrev en uppsats om ett kiinsligt imne och d4 visste jag att uppsatsen skulle bli lus-
list av examinatorn och opponenten. Om jag inte hade haft ett utlindskt namn... si
tror jag att uppsatsen inte hade blivit lika hart granskad. Det gor att man sitter hogre
krav pa sig sjilv, man blir bittre men man riskerar att gd under med det. P4 universite-
tet kan man inte ta risken att vara simre in genomsnittet, man kanske inte vet det men
det skulle ta hrdare in om man var svensk. Men sen ocks3 for framtiden det 4r ju helt,
med tanke pd juridiken och si... har jag hogsta betyg s 4r det: "Ja, jag dr normal, jag dr
grym ni behover inte kvotera in mig!” Bortsett frin kvotering och att folk tror att man
ar javligt délig s3 méste man absolut sitta hogre krav pa sig sjilv.

Hir lyfter Feras fram en ny aspekt av hog studieprestation, att han pa s sice slipper
bli inkvoterad. Kvotering 4r enligt Feras en felaktig anti-diskrimineringsstrategi efter-
som den enligt honom bygger pa en uppfattning om att utsatta individer inte ir lika
duktiga som de som inte behéver inkvoteras. Man kan tolka det som att kvotering be-
kriftar en offerroll och en stigmatisering som Feras forsoker komma ifrén. Hans ord-
val ‘normal’ dr intressant utifrdn Goffmans teori om stigma eftersom Goffman gor en
uppdelning mellan de som han kallar f6r de stigmatiserade och de normala (Goffman
1963:5). Det Feras siger kan tolkas som att han genom att £ hdgsta betyg blir destig-
matiserad, det som Goffman kallar fér normal. Hir handlar strivan efter ett erkidn-
nande inte enbart om att bli jurist utan dven om att bli en jurist med hogsta betyg. Pa
s sitt kan Feras kiinna sig helt oberoende av det som kan uppfattas som andras vil-
vilja i form av kvotering eller andras fordomar i form av diskriminering. Samira berit-
tar om sina erfarenheter av hog studieprestation:

P4 hogstadiet kiinde jag att jag var tvungen att prestera mer for vissa lirare och elever
in svenska elever. Det fanns en instillning om att: Men du kan ju inte vara lika bra
som jag pd att skriva en uppsats for du ir invandrare och jag dr svensk”. Nir jag fick
MVG pa mina svenska uppsatser pd hogstadiet s& kunde en svensk tjej inte forstd det.
Hon hatade mig for att jag var bittre in henne och invandrare. Jag hade dven en lirare
som gav mig orittvisa betyg, hon gav mig endast ett godkint i slutbetyg. Forst var det
okey men sedan nirmade det sig gymnasiet och jag hade ind4 en press p&4 mig hemi-
frin ocksd. D3 sa jag till henne att "Jag tycker att jag har blivit orittvist behandlad!”
Och jag beriittade att jag skulle limna in mina uppsatser till rektorn. Jag gick och pra-
tade med rektorn och senare sa liraren lite forsiktigt att ”Jag kanske har varit lite for



18 SOCIOLOGISK FORSKNING 2011

hard mot dig i bedomningen...” Jag blev ledsen till en bérjan men sedan kinde jag for
att kimpa mer.

Samira menar att det har stilles hoga krav pd prestation frin lirares hall. I likhet med
Mehdi menar hon idven att det finns krav om hég studieprestation hemifrdn. Att barn
till utrikesfddda har hoga krav pa sig hemifrin har uppmirksammats i tidigare forsk-
ning (SOU 2005:56, s. 237). Det kan tinkas vara svirt med héga krav hemifran sam-
tidigt som vissa av forildrarna kanske inte kinner till att barnen upplever att de maste
prestera mer i skolan, eftersom forildrarna sillan sjilva gétt i svensk grundskola. Barn
som befinner sig i denna situation blir siledes sirskilt utsatta. Nidr Samira siger att
hon till en bérjan blev ledsen och sedan kinde for att kimpa mer si kan man urskilja
en likhet med de negativa kinslor som leder till en moralisk insikt om att en strivan
efter erkinnande behovs (Honneth 1996:138). Vidare menade Samira att hon inte
griver ner sig i trikiga hindelser utan att hon kidmpar vidare. Denna strategi gir in i
nista anti-diskrimineringsstrategi som gir ut pa att motsitta sig en offermentalitet.

Att motsiitta sig en offermentalitet
Samtliga intervjuade uppgav att de motsatte sig en offermentalitet. Ahmed forklarade
sin uppfattning gillande detta:

Jag vet om att risken finns att jag blir diskriminerad pa arbetsmarknaden men det 4r
inget jag tinker pi. Man ska inte ha en offermentalitet, utan man ska kéra pd och gora
sitt bista. Jag har sjilv upplevt diskriminering och d4 ir det litt att man hamnar i si-
tuationen dir man tinker act allt 4r diskriminerande mot en.

Ahmeds uppfattning om act man ska gora sict bista och att inte tinka alle f6r mycket
pd diskriminering 4r i linje med tidigare forskning om afrikansk-amerikanska eliters
actityder till rasism (Lamont & Fleming 2005). Ahmed antyder att anledningen till
att man inte ska ha en offermentalitet 4r att man d& litt hamnar i en situation dir
man tinker att allt 4r diskriminerande mot en. Att hamna i en sidan situation kan
tinkas vara oerhort tankemissigt krivande och dirfor kan strategin om att motsitta
sig en offermentalitet fungera som en dverlevnadsmekanism. Ahmed klargér dock att
han 4r medveten om risken av att bli diskriminerad. Denna medvetenhet kan fung-
era som en drivkraft, man kan tolka det som att medvetenheten inte far bli allefor up-
penbar utan att den fungerar bist pd en underliggande nivé da risken finns att den
annars blir kontraproduktiv. Samira nimner anledningen till att hon motsitter sig en
offermentalitet:

Jag tror att den etniska bakgrunden inte spelar sd stor roll egentligen nir du har ut-
bildningen i handen, det handlar om prestation. Géir du in fér nigonting och ir stark
och inte ser dig sjilv som ett offer d& kommer du som kvinna mycket lingre 4n min.
Det jobbet som jag har idag, nir jag gick till arbetsintervjun si tinkte jag: "Jag ska ge
hundra procent. Jag ska gé& in med en instillning om att jag dr mer vird in det hir
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jobbet”. Det later lite kaxigt och sd nir man siger det, men jag tror att det ir nédvin-
digt att man uppmuntrar sig inombords pa det sittet for att det 4r dd du kan komma
ndgonstans.

Det finns intressanta sidor av motstdndet mot att se sig som sjilv som ett offer. Vissa
av studenterna har ju uppgett att de har blivit utsatta for oritevisa handlingar vilket
gor dem till offer i just de situationerna. Vad kan di motstdndet mot att se sig sjilv
som ctt offer tinkas bero pa? Samiras uppfattning kan tinkas bero pa att ett offer as-
socieras med en svaghetskinsla som kan vara skambelagd. Nir Samira siger att man
inte ska se sig sjilv som ett offer utan som stark antyder hon att hon relaterar ’ett of-
fer’ till motsatsen till act vara stark, nimligen att vara svag. En annan aspeke av ris-
ken med att se sig sjilv som ett offer kan vara att det kan tinkas leda till att en per-
son dverfokuserar pd sin utsatthet och dirmed sitter upp hinder for sig sjilv i form
av en sjilvuppfyllande profetia. Att vara ett offer skulle dven kunna relateras till den
tillskrivna identitet som offer som kvinnor med utlindsk bakgrund konfronteras med
(Brune 2000:30). Siledes kan situationer av utsatthet leda till en ny dimension av dis-
krepansen mellan den tillskrivna och den faktiska identiteten.

Attinte f3 ett erkiinnande for sin faktiska identitet och att samtidigt bli ect offer pa
grund av det kan vara alldeles f6r mycket att relatera till, bide intellektuellt och kins-
lomissigt. En sidan situation kan generera en éverlevnadsmekanism i form av att in-
dividen star upp for sin identitet samtidigt som denne vigrar atc bli eller tillskriva sig
sjilv en roll som et offer, eftersom en sidan roll kan ha en f6rsvagande funktion och
pa sd vis vara ett hinder for ett erkinnande. I denna tankeging utgir jag frén att de
berdrda studenterna forsoker fa ett erkiinnande genom exempelvis hog studiepresta-
tion. Om tanken om att vara ett offer forsvagar den utsattes prestationsférmaga si
fungerar heller inte anti-diskrimineringsstrategin som gir ut pé att vara vildigt duk-
tig. Dirfor kan man tinka sig att de berérda studenterna méste tro pd, och visa, att
de dr alldeles for starka for att lata sig bli negativt paverkade av ett eventuellt eller fak-
tiske orittvist bemdtande. Denna dverlevnadsmekanism har tydliga likheter med den
tidigare analysen om undvikandet av begreppet diskriminering.

Destigmatisering genom att motbevisa stereotyper

Den tredje och sista anti-diskrimineringsstrategin gir ut pd destigmatisering genom
att motbevisa stereotyper. Ett flertal av de intervjuade uppgav att de anvinde sig av
denna strategi. Saras svar pa frigan om hon anser att det finns ndgon avgorande skill-
nad mellan henne och hennes vinner med utlindsk bakgrund som inte har valt att
hogskoleutbilda sig, illustrerar en destigmatiseringsstrategi:

I samhillets 6gon ir det en stor skillnad for att en invandrare utan utbildning 4r en
invandrare medan en invandrare med utbildning blir svensk om hon lyckas ssom
Zlatan. Det ir inte okey att svenskar kan bestimma nidr man ir svensk och nir man
inte 4r svensk. Jag kommer alltid att siga att jag ir syrian for att folk ska vakna och
se att det inte spelar ndgon roll om man har en utbildning eller inte, om man lyckas



20 SOCIOLOGISK FORSKNING 2011

eller inte. Just nu ir jag ju fortfarande en invandrare i andras 6gon fast jag ir f6dd i
Sverige.

Sara viljer att inte kalla sig for svensk utan syrian. Detta kan ses som en strategi som
gér ut pd att bli accepterad for den hon anser sig vara och ett forssk till att 6ka med-
vetenheten om att man inte behdver kalla sig sjilv eller bli kallad f6r ’svensk’ om man
"lyckas’, till exempel blir jurist, och har utlindsk bakgrund. Denna destigmatiserings-
strategi kan tinkas leda till att de virdeladdade etniska beteckningarna delvis forlo-
rar sin betydelse. Saras uppfattning om etniska beteckningar som ir baserade pd hur
lyckad man ir kan relateras till Leilas tidigare uttalande om att hon sig en dold rasism
i ate bli kallad f6r svensk, att det visar pd ett forakt mot invandrare. Saras motstdnd
kan dven ses som ett resultat av en moralisk insikt om att hon méste striva efter att bli
erkind for sitt ursprung,.

Samtidigt som Sara dr emot act bli kallad for svensk antyder hon att det finns en
motsigelse i att bli sedd som invandrare nir hon ir f6dd i Sverige. Detta kan tyda pa
att hon kanske egentligen inte 4r helt vertygad om att hennes etnicitet endast ir sy-
riansk, utan att beteckningen ir ett sitt att hantera fordomsfulla uppfattningar pa.
Motstandet till act kalla sig f6r svensk kan {6rstds som en férsvarsmekanism genererad
av bristen av erkinnande for Saras utlindska ursprung. Samtliga intervjuade uppgav
att de ibland blir sedda som undantag till gruppen invandrare eftersom de ir vilutbil-
dade medan gruppen invandrare i stort ses som en problematisk grupp. Denna upp-
factning vill en majoritet av studenterna dndra pa. Dessa studenter vill kunna motbe-
visa negativa stereotyper utan att lita motbevisandet bli till en ny stereotyp i form av
act bli sedda som undantag. Att ses som undantag skulle innebira att resten av grup-
pen fortsitter att vara stigmatiserad. Detta kan ses som ett motbevisande av stereoty-
per som bygger pa en solidarisk syn pa strivan efter erkinnande. Sara exemplifierar
detta nir hon siger att hon alltid kommer att kalla sig for syrian for att vicka upp-
mirksamhet. Det spelar inte ndgon roll om man ir utbildad eller inte, underforstdce
act alla i minoritetsgruppen bér ses som jimlika. Ahmed forklarar hur det ir ate ses
som ett undantag till stereotypen:

Jag far ofta hora sihir: "Du ir jittebra, vi tycker om dig men alla andra invandrare ir
sd hemska, farliga och vildsamma”. Det har jag fitt uppleva hela mitt liv, just den dir
formuleringen. D3 blir jag s&hir: "Hur minga kidnner du egentligen?” Det 4r ju egent-
ligen bara jag s& det blir patetiskt. Jag har vinner vars pappor eller de sjilva har skt
over hundra arbeten och inte ens har fitt komma pé en enda arbetsintervju. Jag vet ju
om att de har de meriter som krivs for jag vet ju vilka de ir. Det ir inte bara en gng
eller tv utan det 4r ett moénster. Om jag som invandrare d tar plats i en position dir
jag har ett inflytande och kan vara med och péverka s kan jag vara med och bidra till
en utveckling i samhillet, att bekimpa férdomar. Nir minniskor ser mig eller nigon
annan minniska som ir viltalig och vilutbildad och som gér ritt for sig och s vidare
s8 kanske de forstdr att alla 4r inte som den lilla fsSrdomen som jag har i mitt huvud.
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Ahmed och ett flertal av de andra studenterna uppgav att de ville dndra pd uppfatt-
ningen om att gruppen invandrare ir farlig. Ahmed beskriver de destigmatiserings-
strategier som han anvinder sig av, exempelvis att vara vilealig. Detta ir i linje med
Goffmans teori om att stigmatiserade individer forssker bryta stigmat med hjilp av
ett bra sprik (Goffman 1963:44). Vidare talar Ahmed om destigmatisering genom
att vara vilutbildad och att ha ett inflytande och att pd sd sitt bekimpa fordomar.
Denna strategi har stora likheter med afrikansk-amerikanska eliters strategier for att
motbevisa rasistiska stereotyper med hjilp av hégskoleutbildning (Lamont & Fleming
2005) och kan kopplas till att elitutbildning kan ses som en strategi i en strivan efter
erkinnande.

Avslutande diskussion

I foreliggande artikel har sambandet mellan vetskapen om, och erfarenheter av, dis-
kriminering och elitbildningsvalet bland juriststudenter med ursprung i Mellandstern
undersokts. Resultatet visar att en majoritet av studenternas forildrar har ligstatus-
jobb eller egna smaforetag och att de har haft ect stort inflytande pa sina barns val ace
studera vidare pa hogskolenivd. Att forildrarna har denna bakgrund ger std at for-
klaringen att forildrarna har uppmuntrat sina barn till att prestera vil i skolan for att
undvika att hamna i samma svarigheter pd arbetsmarknaden som de sjilva har rakac
ut for. Vidare hade en majoritet av de intervjuade dven egna erfarenheter av diskri-
minering. Detta ger stod 4t att utbildningsvalet kan fungera som en anti-diskrimine-
ringsstrategi. Andra viktiga anti-diskrimineringsstrategier som analysavsnittet berdr
ir ocksd kopplade till elitutbildningsvalet. Det var hog studieprestation, att motsitta
sig en offermentalitet samt destigmatisering genom att motbevisa stereotyper.

Tidigare forskning visar att andelen etablerade jurister, likare och ingenjorer ofta
ir hogre bland de som 4r fodda i Sverige men som har en utlindsk bakgrund (Hog-
skoleverket 2005:22). Vad kan detta bero pd? S4 vitt jag vet ir denna studie den forsta
som har undersdkt och som ger stéd &t att det kan finnas ett samband mellan vetska-
pen om och erfarenheter av diskriminering & ena sidan och valet av elitutbildning &
andra sidan bland ungdomar med utlindsk bakgrund i Sverige. Studien har lyft fram
och resonerat kring hur de intervjuade forhéller sig till vetskapen om diskriminering,
bade pé ett medvetet och omedvetet plan. Det sker genom att beskriva och analysera
forildrarnas paverkan, studenternas egna erfarenheter av diskriminering och stigma-
tisering och hur de, fér att 6vervinna diskriminering, undviker att ligga alltfor stort
fokus pa den. Ett viktigt fynd i denna studie ir att begriinsade resurser och hinder i
form av en dilig ekonomi och diskriminering inte behdver fungera som hinder for att
individer ska lyckas utbildningsmissigt.

Studien visar ocksa att det finns ett visst samband mellan forildrarnas utbildnings-
nivé och barnens utbildningsnivé. Fyra av studenterna har en eller tva forildrar med
en hogskoleutbildning. Férildrarna till dessa studenter har dock upplevt att de har
blivit exkluderade p& grund av att deras utbildning har varit utlindsk. Hir kan alltsé
bide forildrarnas utbildningsnivé och upplevda exkludering ha paverkat barnens ut-
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bildningsval. Resultatet kan dven fungera som en indikator pa hur framgéngsrikt det
svenska sambhillet 4r (Lamont 2009:153), det faktum att hégre utbildning finns dill-
ginglig for alla oavsett ekonomisk bakgrund har med stor sannolikhet bidragit till att
de intervjuade ir pa vig att bli jurister.

Analysdelen visade stora likheter med amerikansk forskning om afrikansk-ameri-
kanska eliters sitt att hantera rasism. En skillnad mellan gruppen juriststudenter med
ursprung i Mellanéstern som bor i Sverige och afrikansk-amerikaner i USA ir att La-
mont och Flemings forskning rér en redan existerande elit, medan min urvalsgrupp
4r pa vig ace bli en forsta elit inom sin minoritet. En tinkbar skillnad dr att nir strivan
efter erkinnande dr ny kan den vara omedveten och mindre uttalad. Studiet av dessa
omedvetna och outtalade processer kan leda till ny kunskap om hur strivandet efter
erkinnande verkar. I denna studie har vetskapen om diskriminering lyfts fram som en
drivkraft till erkinnande. Leila visade tydligt att hog studieprestation fungerade som
en drivkraft och som en anti-diskrimineringsstrategi iven om hon bara iakttagit lira-
res diskriminering gentemot andra elever med utlindsk bakgrund och inte sjilv blivit
diskriminerad av lirare. Honneth menar att denna drivkraft frimst kan uppstd om
individen sjilv blir frintagen ett erkinnande. Det skulle jag vilja komplettera med att
dven se till hur individer tillhérande utsatta grupper identifierar sig med varandra och
anvinder sig av varandras erfarenheter i en strivan efter erkinnande.

At striavan efter erkinnande idr ny kan inlisas i studenternas motstdnd mot att
kalla sin identitetstillhorighet fér en hybridform av det svenska och férildrarnas ur-
sprung. Afrikansk-amerikaner har exempelvis detta inbyggt i benimningen av sig
sjilva. Ponera att studenterna upplever att de fir ett erkiinnande for den etniska iden-
titet som de anser att de har, det vill siga ofta en etnicitet f6rbunden med Mellanss-
tern, skulle de d vara mer 8ppna for att se sin etniska identitet som en hybridform av
det svenska och forildrarnas ursprung? Hybridformen ir troligtvis den mest sanno-
lika etniska identiteten som de identifierar sig med, men deras motstdnd kan tolkas
som en dnskan om att forst f3 ett erkiinnande for forildrarnas etnicitet. Hir finns en
viktig jamlikhetsaspekt och motstindet ir troligtvis grundat pa en moralisk insikt om
act alla minniskor bér bli jaimlikt behandlade. Nu nir studenterna dr pé vig ace f3 in-
flytelserika positioner i samhillet vill en majoritet av dem 6ka medvetenheten om de
fordomar som finns gentemot personer med utlindskt ursprung och motbevisa dem.
Detta kan ses som en viktig strategi i en strivan efter erkinnande, inte endast f6r dem
som individer utan dven for hela samhillsgruppen.

En kritisk effekt av att anvinda anti-diskrimineringsstrategier 4r dock att det kan
bidra till en uppfattning om att det skulle vara den enskilda individens ansvar att
skydda sig mot diskriminering, inte samhillets ansvar. Man kan iven tolka anvin-
dandet som ett resultat av ace det juridiska skyddet mot diskriminering inte uppfattas
vara tillrickligt starke for att garantera att denna grupps rittigheter atf6ljs i praktiken.
Séledes blir elitutbildningen, pd grund av ett demokratiske underskott, en férsikran
om social inkludering.
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